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Mensagem da Presidente

0 Relatério de Gestao do CONSELHO REGIONAL DE BIOLOGIA DA 12 REGIAO (SP, MT, MS) - CRBio-01, para o
exercicio de 202, estd estruturado como um conjunto de informagGes, conforme orientacao constante
da(s) DN-TCU 187/2020, DN-TCU-188/2020, IN 84/2020, Acérdao 588/2018, Acérdao 2699/2018, Portaria TCU
n? 369/2018, de 17/12/2018; Resolucao TCU n? 234/2010, alterada pela Resolugao TCU n? 244/20T1; e, IN TCU
n? 63/2010, alterada pela IN TCU n? 72/2013.

0 Relatorio apresenta as principais atividades, agoes e resultados alcangados pelo CRBio-01 no ano de
2021, detalhando o seu Plano de Gestao Estratégico de acordo com o Plano estabelecido pelo Sistema
CFBio/CRBio no cumprimento dos objetivos e metas propostas e o seu balanco orgamentario, patrimonial
e financeiro.

0 ano de 2021 foi mais restritivo e desafiador do que 2020 no que se referiu a dar continuidade e manter
a qualidade da fiscalizacao, orientacao e atendimento ao publico em plena pandemia de COVID-19. A
manutencao do regime de escalonamento de funcionarios, o home office, o reforco e a conscientizagao da
importancia da adogao das boas praticas sanitarias, 0 estimulo a vacinagao ou testes para diagnosticar
doentes e a preferéncia pelas reunioes virtuais foram medidas intensificadas em 2021. No ambito da
divulgacao, o CRBio-01 participou de campanhas informativas sobre a vacinacao, respostas a duvidas
de profissionais e apurou dendncias de exclusao indevida de Bidlogos no esquema de vacinagao em
municipios sob sua jurisdicao.

No exercicio, foram realizados 1.460 novos registros e 370 registros secundarios de bidlogos (Pessoas
Fisicas), 148 registros de novas empresas (Pessoas Juridicas), concessao de 10 Titulos de Especialista,
emissao de 12.838 ARTs, 312 TRTs, além de outras rotinas internas em numeros bastantes expressivos,
resultando no total de 17.656 profissionais Bidlogos e 998 empresas registrados no CRBio-01.

Em virtude da pandemia, em 2021, a Fiscalizagao nao pdde realizar as visitas programadas para o exercicio.
Entretanto, o esforco de fiscalizacao, expresso por 20.384 acGes proativas, correspondeu a um aumento
de 221% em relacao ao ano anterior. Com relacao as acoes fiscalizatorias reativas, 0 aumento foi de
65,11% em comparacao ao ano de 2020. Ja com relagao ao nimero de pessoas fisicas e pessoas juridicas
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atingidas pelas agdes, houve uma discreta diminuicao de 4,56% para pessoa fisica e discreto aumento de
1,65% para pessoas juridicas. No total, foram fiscalizadas 8.634 pessoas fisicas e bbb pessoas juridicas.
Esses resultados indicam a tendéncia de que as agoes fiscalizatorias foram realizadas de forma repetitiva
sobre um numera menor de pessoas, no intuita de obter o atendimento dos termos de notificagao, autos
de infracao e demais solicitacdes de regularizacao junto ao Conselho. Foram tratados 225 processos
administrativas e 11 processos éticos, sendo que foi alcangada maior agilidade no tempo meédio de
tramitagao dos processos de fiscalizacao, passando de 6 meses em 2020 para 4,1 meses em 2021.

No ambito juridico, foi muito proficua a participacao da assessoria juridica, setor contabil/ financeiro e
tesouraria do CRBio-01 nas reunides do CFBio para a elaboragao de instrumentos legais que possibilitem
a cobranca de dividas e recuperacao de créditos devidos pelos profissionais e empresas de forma mais
eficiente e agil.

Em 2021 o CRBio-01 aderiu ao Programa Nacional Anticorrupgao, analisando e propondo novas medidas
para mitigar e melhorar a gestao de riscos. Além disso, participou ativamente nas discussdes sobre a
elaboragao de resolugoes federais que normatizassem as atividades dos Bitlogos em areas como Biologia
Estética e Praticas integrativas complementares da area da Saude, entre outras. Também investiu
na melhoria dos conhecimentos e procedimentos para a protecao de dados, em atendimento a LGPD,
oferecendo palestras sobre o assunto aos funcionarios, diretoria e Conselheiros do CRBio-01. Aliado ao
cumprimento da LGPD e a Portaria 398 do Arquivo Nacional, foi iniciado o chamado “Projeto Arquivistico’,
iniciado em 2021 gracas a concessao de subvencao do Conselho Federal de Biclogia. Os objetivos do
projeto envolvem a classificagao, organizacao fisica e digital de documentos, otimizagao e protegao de
dados dos cidadaos Bidlogos.

Em 2021, foram concluidos os tramites administrativos para a contratagao da empresa que sera responsavel
pela execucao da reforma dos espacos fisicos do Conselho, para melhorar a fiscalizagao, o atendimento,
a organizagao, sequrancga e as condicoes de salubridade de sua sede.

Em vista da necessidade de melhorar o gerenciamento da Informatica e recursos digitais do CRBio-01,
foram contratados dois Técnicos de informatica para prover suporte, desenvolvimento de solugoes
digitais e controle sabre o transito de dados no CRBio-01. Essas contratagoes também sao justificadas pela
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continuidade das reunides por videoconferéncia, pela manutencao dos escalonamentos dos funcionarios  anterior, obtido gragas ao intenso trabalho de divulgacdo e informacao a sociedade, realizado através

em teletrabalho e pelas atividades, como por exemplo, o Congresso de Bidlogos (252 ConBio) que passaram  das publicagdes rotineiras de diversas matérias de interesse publico, postagens e banners sobre a

a acontecer eminentemente no espaco virtual. importancia da atualizacao cadastral dos profissionais e empresas registradas, Dia do Biglogo, Dia da
Mulher, Manifestos sobre os incéndios florestais e politicas ambientais, entre muitas outras inciativas,

Em 2021, o CRBio-01 apresentou a forte tendéncia de apoiar e/ou promover eventos que orientassem  detalhadas no presente Relatorio de Gestao.

0s Bidlogos a superar a crise econdmica e alto desemprego decorrentes da pandemia, como palestras

online sobre o mercado de trabalho na Boténica, Licenciamento Ambiental, Trilha do empreendedorismo Saa Paulo, 31 de dezembro de 2021
em parceria com o Sebrae e o tema do 25% ConBio, que foi totalmente online, com 941 inscritos, sendo Iracema Helena Schoenlein-Crusius
532 profissionais e 408 estudantes. As edicoes da Revista “0 Biglogo” acompanharam essa tendéncia, Presidente do CRBio-01

abrangendo desde o caminho das plantas, a Década do Oceano na ONU, Biodiversidade ameagada e as
mudangas no mercado de trabalho que impulsionam Bidlogos a empreender.

Nas redes sociais, 0 CRBio-01 contou com 15.700 sequidores no Instagram, 22.932 sequidores no
Facebook e 5.294 visualizagoes no YouTube, o que representa o crescimento de 593% em relacao ao ano
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Conselho Regional de Biologia da 12 Regido (SP, MT, MS) - CRBio-01, autarquia federal definida pela Lei n®
6.684/79, constitui, em conjunto com o Conselho Federal e os demais Conselhos Regionais de Biologia, a
estrutura funcional responsavel por orientar, fiscalizar e valorizar o Bidlogo como profissional atuante nas
areas de Meio Ambiente e Biodiversidade, Salde e Biotecnologia e Produgaa, com o abjetivo de assequrar
a sociedade usuaria desses servigos um exercicio profissional ético e responsavel.

Para desempenhar essas atividades o CRBio-01 é constituido de uma estrutura deliberativa e instancia
superior (Plenario), composta por 10 Conselheiros Efetivos e respectivos Suplentes, eleitos entre seus
pares; uma estrutura executiva (Diretoria), compreendendo a Presidéncia, Vice-Presidéncia, Secretaria
e Tesouraria; Orgdos de assessoramento do Plenario e Diretoria (Assessorias, Comissdes e Grupos de
Trabalho); e um quadro de pessoal permanente responsavel pela execucao de todas as atividades no
ambito tecnico, administrativo, contabil/financeiro, juridico, de tecnologia da informagao e de orientagao
e fiscalizagao. Conforme informado no relatrio anterior, o CRBio-01 contabiliza 10 Conselheiros Efetivos
e 6 Conselheiras Suplentes, considerando o afastamento de 3 Conselheiros que assumiram cargo junto
ao CFBio, em virtude de eleicoes realizadas naquele Conselho, bem como em razao do falecimento do
Conselheiro Luiz Eloy Pereira, acorrido em 2020.

NUMEROS DO CRBIO-01 EM 31/12/2021

17.656 Biclogos Ativos
988 Empresas Ativas
16 Conselheiros
29 Funcionarios

2 Delegacias Regionais

Compras, Licitagdes e
Contratos

Convénios e Parcerias

Protocolo/Processos

5
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Missao - Orientar e fiscalizar o profissional Bi6logo, com o objetivo de valorizar e aprimorar a sua atuagao
com etica e responsabilidade, estimular seu desenvolvimento e promover sua satisfacao como pessoa e
profissional nas diferentes areas de atuagao, sempre em busca da exceléncia e da qualidade dos servigos
prestados a sociedade. Incentivar o profissional, em coeréncia com sua formacao, a exercer suas atividades
profissionais com respeito pela vida, a partir da adogao de praticas que visem a conservagao e a valorizagao
da diversidade bioldgica, tendo como compromisso a melhoria da qualidade de vida das populagoes.

Visao - Ser reconhecido como uma instituicao de fiscalizagao profissional com participagao efetiva navida
profissional dos Bitlogos no cumprimento das suas atividades visando ao desenvolvimento sustentavel do
pais em busca de seguranca e bem-estar da sociedade.

Valor - Valorizagao do Bitlogo como um profissional competente para atuar nas areas de Meio Ambiente
e Biodiversidade, Saude e Biotecnologia e Producao e, ao mesmo tempo, assequrar a sociedade usuaria
desses servigos um exercicio profissional ético e responsavel, através de uma gestao transparente,
eficiente, democratica, participativa e com responsabilidade socioambiental.

Plenario

Diretoria

Comissdes e Grupos de
Delegacias Regionais

DPO - Encarregado

de Dados

Geréncia Administrativa

Geréncia Financeira

Geréncia Técnica

Tesouraria (Contas a

Receber) Juridico

Secretaria Operacional Comunicagao

Contabilidade, Orcamentos
e Projetos
Financeiro (Contas a Pagar)

Tecnologia da

Fiscalizagao Informagéo

Recursos Humanos

Administrativo Vistoria

Analitico
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Efetivos: Iracema Helena Schoenlein-Crusius; Celso Luis Marino; Giuseppe Puorto; Maria Teresa de Paiva Azevedo; Ana Paula de Arruda Geraldes
Kataoka; Edison de Souza; Ermelinda Maria De Lamonica Freire; José Carlos Chaves dos Santos; Sérgio dos Santos Baocalini; e, Jodo Alberto
Paschoa dos Santos. Suplentes: Ana Eugénia de Carvalho Campos; Juliana Moreno Pina; Maria Antdnia Carniello; Marta Conde Lamparelli; Paulo
Roberto Urbinatti; Regina Célia Mingroni Netto.

PLENARIO Orgao deliberativo constituido de Conselheiros Efetivos ou seus Suplentes, e a
Mandato 07/05/2019 a 06/05/2023 quem compete, no exercicio dos seus direitos legais e regimentais, deliberar e
decidir sobre as matérias de que trata o seu Regimento

DIRETORIA Orgao executivo do CRBio-01 e de apoio ao Plenério. Constituida de Presidente e Iracema Helena Schoenlein-Crusius (Presidente); Celso Luis Marino (Vice-Presidente); Giuseppe Puorto (Conselheiro-Secretario); Maria Teresa de
Mandata 74/01/2020 a 06/05/2023 Vice-Presidente (eleitos) e Secretario e Tesoureiro indicados pelo Plenario. Paiva Azevedo (Conselheira-Tesoureira)

v Comissao de Orientacao e Fiscalizacao do Exercicio Profissional (COFEP) - Orgao responsavel pela orientagao e fiscalizagdo do exercicio
profissional no ambito e jurisdi¢ao do CRBio-01- Coordenador: Jodo Alberto Paschoa dos Santos.

v Comissao de Etica Profissional (CEP) - Zela pela aplicagao e valorizagao dos principios éticos norteadores da profissao de Bi6logo -
Coordenadora: Maria Teresa de Paiva Azevedo.

v' Comissao de Formacao e Aperfeicoamento Profissional (CFAP) - Realizar o trabalho de articulagao com integrantes do Sistema CFBio/
CRBios e representantes das Instituicoes que oferecem cursas na area de Ciéncias Biologicas - Coordenadora: Maria Teresa de Paiva
Azevedo.

v" Comissao de Legislacdo e Normas (CLN) - Entre suas atribuigdes realiza a analise dos aspectos constitucionais e legais dos instrumentos
normativos e administrativos no &mbito e competéncia do CRBio-01 - Coordenador: José Milton Longo.

Regimento do CRBio-01 v" Comissao de Tomada de Contas (CTC) - Aprecia todas as matérias que impliquem repercussao financeira, a analise da proposta
COMISSGES orcamentaria e suas reformulacdes, o exame da documentagao comprabatdria dos atos de gestao financeira e a verificacao das
GRUPOS DE TRABALHO “Art. 61. As Comissdes Permanentes, de cardter especializado, com composigdo prestagoes de contas a serem submetidas ao CFBio e Tribunal de Contas da Unido - Coordenador: Giuseppe Puarto.

estabelecida pelo Plendrio, terdo por finalidade apreciar as matérias pertinentes a v" Comissao de Licitacao (CPL) - Realiza e acompanha todas as etapas dos processos de licitagao envolvendo a aquisicao de bens e

sua drea de competéncia e serdo em nimero de 9 (nove).” servigos, obedecendo ao que dispoe a Lei n® 8.666/93 e a Lei n210.520/02 - Coordenador: Edison de Souza.

v' Comissao de Patrimanio (CP) - Elabora o inventario dos bens patrimoniais; acompanha a incorporagao de bens moveis e imoveis; zela
pelo patrimdnio; e, avalia os encaminhamentos envolvendo a alienagao, doacao e empréstimo de bens mdveis, em obediéncia ao que
determina a norma legal - Coordenador: Celso Luis Marino

v' Comissao de Avaliacdo de Documentos (CAD) - Elabora proposta para o desenvolvimento do projeto de trabalho de avaliagdo de
documentos; define requisitos necessarios para elaboragao dos instrumentos de avaliagao dos mesmos; monitora os instrumentos de
gestaa e controla o tramite de documentos, no ambito do CRBio-01- Coordenadora: Maria Teresa de Paiva Azevedo

v" Comissao de Transparéncia (CT) - Em obediéncia ao que determina a Lei n? 12.527/1, realiza e acompanha os procedimentos que visam a
promogao da transparéncia, buscando assegurar ao cidadaa o direito constitucional de acesso as informagoes sabre as agoes e gestao
do CRBio-01- Coordenadora: Ermelinda De Lamonica Freire.

Relatorio de Gestao 2021 « CRBio-01 8



Visao Geral Organizacional e Ambiente Externo

“Art. 62. As Comissdes Técnicas, em ndmero de quatro, sdo de cardter permanente e
terdo sua composicdo estabelecida pela Diretoria e referendada pelo Plendrio, com
pelo menos um Conselheiro dentre os seus membros, cabendo a este a coordenagao,
e terdo por finalidade apreciar as matérias pertinentes a sua drea de competéncia.”

Ao términa dos seus trabalhos, devem apresentar a Presidente relatorio
circunstanciado das atividades realizadas, bem como propostas de
normativos especificos para esta area

COMISSOES
GRUPOS DE TRABALHO

Art. 63. As Comissdes Tempordrias poderdo ser criadas pelo Plendrio ou pela
Diretoria e funcionardo para fim especifico e por tempo determinado, devendo
obrigatoriamente ter pelo menos um Conselheiro dentre os seus membros, cabendo
a este a coordenagdo.”

“Art. 64. Os Grupos de Trabalha serdo indicados pela Diretoria e referendados pelo
Plendrio, para realizarem estudos especializados sobre assuntos de interesse
dos Bidlogos, terdo prazo determinado e poderdo ser formados por Bidlogos ou
pessoas de notdvel saber sobre o tema que justificar sua criagdo, ndo havendo
obrigatoriedade de ser composto por membros do Conselho.”

ASSESSORIAS TECNICAS Assessoria Técnica

CRBio-o1

v" Comissao de Meio Ambiente e Comissao de Meio Ambiente de MT e MS* - Coordenadora: Martha Conde Lamparelli

v" Comissao de Saude - Coordenadora: Ana Paula Geraldes Kataoka

v" Comissao de Biotecnologia - Coordenador: Celso Luis Marino

v" Comissao de Educacao - Coordenador: Celso Luis Marino

*Vinculada a CMA do CRBio-01, a ela compete apreciar e analisar as matérias pertinentes a atuagdo dos Bidlogos na drea de Meio Ambiente e
Biodiversidade referentes aos estados de Mato Grosso e Mato Grosso do Sul, bem como desenvolver atividades com vistas ao estabelecimento de
uma melhor interlocugdo com os profissionais bidlogos e as agéncias e organizagdes de meio ambiente dos estados do Mato Grosso e Mato Grosso
do Sul e, ao término dos seus trabalhas, apresentar a Presidente relatdrio circunstanciado das atividades realizadas, bem como propostas de
normativos especificos, estratégias e agoes para melhoria da atuacdo do bidlogo, nestas dreas, especificamente referente aqueles dois estados.

v/ Comissao de Comunicacao e Imprensa (CC) - Responsavel pela comunicagdo e imprensa, juntamente com as equipes de assessorias de
comunicacao, executoras dessas atividades - Coordenador: Giuseppe Puorto.

v/ Comissao Especial de Planejamento (CEP) - Responsavel pela gestao estratégica do CRBio-01, pela condugdo do seu processo de
planejamento, pelas diretrizes de acao do Conselho, bem coma pela condugao dos trabalhos de formulagao e analise de indicadores de
desempenho e estatisticas institucionais - Coordenadora: Iracema Helena Schoenlein-Crusius.

v" Comissao de Analise de Convénios do CRBio-01 - Destinado a avaliar e fiscalizar os convénios estabelecidos através do “Clube de
Beneficios do CRBio-01", instituido pela Partaria CRBio-01N®120/2020 - Coordenador: Sérgio dos Santos Bocalini.

v/ Comissao de Controle Interno - Respansavel por identificar se as operagdes sao realizadas de maneira apropriada e registradas de acordo
com as orientacoes, normas legais e procedimentos da Administragao Publica, obedecendo aos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia, eficacia, efetividade, legitimidade, economicidade, transparéncia e supremacia do interesse publico -
Coordenador Edison de Souza.

v" Grupo de Trabalho sobre Gestao, Tratamenta e Disposicao Final de Residuos Sélidos - Atribuigdes: | - Propor estratégia e elaborar
justificativas, para a mudanga no artigo 10 do Decreto Municipal 58 701/2019, com a inclusao do biglogo como Responsavel Técnico; Il -
Analisar 0 novo Plano Nacional de Residuos Sélidos e, se possivel, encaminhar sugestdes, através do CRBio-01, para a Consulta Publica;
IIl - Elaborar minuta de Resolugao especifica para Gestao, Tratamento e Disposicao Final de Residuos Sélidos, para ser encaminhado ao
Conselho Federal de Biologia, como forma de garantia da atuagao do Bidlogo nesta atividade - Coordenador: Edison de Souza.

v" (T - Outorga de Direito de Uso de Recursos Hidricos - GT constituido para atendimento a demanda do CFBio, quanto a atuagao do
Profissional Bidlogo como Respansavel Técnico em Processos de Outorga de Direito de Uso de Recursos Hidricos - Resolugao CFBio n®
500/2019 - Coordenadora: Marta Conde Lamparelli.

v' GT-MEI- GT constituido para atendimento a demanda do CFBio, com solicitagdo de analise e manifestagao quanto a Resolugao CFBio n?
522/2019, que "dispde sobre atuagao de Bidlogo como Microempreendedor Individual - MEI no Sistema CFBio/CRBios - Coordenador: Celso
Luis Marino

v BT - Poda - 6T constituido para analise da legislagao vigente no Municipio de Sao Paulo-SP, sobre Supressdo Vegetal e Poda de Arvores
em Sistema Urbanos - Coordenadora: Marta Conde Lamparelli.

Assessoria de todas as atividades da Presidéncia, Diretoria, Plenario e Comissoes no desenvolvimento de projetos,
programas e ag0es que sejam necessarias - Responsdvel: Edison Kubo
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DELEGACIAS REGIONAIS

CONTROLADORIA

OUVIDGRIA

LGPD

GERENCIAS

SETORES

Unidades descentralizadas do CRBio-01 que tem como finalidade oferecer ao
Bidlogo e as instituicoes locais, apoio administrativo as atividades profissionais.

Suporte a alta direcdo (Diretoria e Plenario) com o objetivo de otimizagao da gestdo
financeira do Conselho, acompanhanda e avaliando os processos administrativos
e contabeis.

Unidade de servico de natureza mediadora no processo de interlocugao entre o
cidadao e a administracao, através do recebimento e analise de manifestacoes
decorrentes do exercicio da cidadania, com o objetivo de promover a continua
melhoria na prestacao de servicos do CRBio-01.

DPO - Encarregado de Dados. Pessoa indicada para atuar como canal de
comunicagao entre o controladar, os titulares dos dados pessoais e a ANP.

Administrativa

Financeira

Secretaria Operacional
Compras Licitagdes e Contratos/Convénios e Parcerias

Tesouraria

Comunicacao e Imprensa

Fiscalizagao

Tecnologia da Informagao

Juridico

CRBio-01

Delegada Regional de Cuiaba-MT: Maria Saleti Ferraz Dias Ferreira
Delegado Regional de Campo Grande: José Milton Longo

Respansdvel: Edison Kubo

Responsdvel: Maria Aparecida Torres

Respansdvel: Sueli de Oliveira Bonafé Santos

Planeja, coordena, supervisiona e auxilia na implementagao e execugao de programas, projetos e agdes institucionais, bem como os
procedimentos administrativos rotineiros e afeitos as atividades meio e fim do CRBio-01. Assessorar, secretariar e dar suporte as atividades do
Plenario, Diretoria e Comissoes do CRBio-01 - Respansdvel: Sueli de Oliveira Bonafé Santos

Planeja, coordena, supervisiona e auxilia na implementacao e execugao de programas, projetos e agoes institucionais, bem como 0s
procedimentos financeiros, contabeis e gestao de pessoal do CRBio-01. Assessarar o Plenario, Diretoria e a administracao do CRBio-01em
assuntos de natureza técnica - Responsavel: Catia Cristina Soares Costa

Realiza todos procedimentos referentes aa atendimento ao publico e registro de profissionais - Responsdvel: Paulo de Tarso Garcia Ferreira
Executa o atendimento as solicitagdes de materiais e demais procedimentos formais - Respansdvel: Mdrcia Atsuko Tamashiro
Executa os procedimentas de arrecadagao e controle - Responsdvel: Ronaldo de Arruda Silva

Orienta e atende as demandas ligadas a area de comunicagao e imprensa, bem como atualizagao do site do CRBio-01, redes sociais e outros
canais de comunicagao utilizados pelo CRBio-01 - Responsdvel: Marcela Pereira - Quadro Permanente

Orienta e fiscaliza o exercicio profissional do Bitlogo e de empresas que prestam servigos nas diferentes areas da Biologia - Responsdvel:
Equipe Setorial - Quadro Permanente

Orienta e atende as demandas da éarea de tecnologia da informacao. - Responsdvel: Equipe Setorial - Quadro Permanente

Orienta e atende as demandas juridicas do CRBio-01 - Responsdvel: André Augusto Moura da Silva - Quadro Permanente

Relatorio de Gestao 2021 « CRBio-01
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CRBio-o1

Leis - https://www.crbio01.gov.br/legislacao/leis Codigo de ética - https://www.crbio01.gov.br/legislacao/cadigo-etica
Resolugdes do CFBio - https://www.crbio01.gov.br/legislacao/resolucoes
v' Lein27017 de 30 de Agosto de 1982 - Dispde sobre o desmembramento dos Conselhos Federal e Portarias do CRBio-01 - https://www.crbio01.gov.br/legislacao/portarias
Regionais de Biomedicina e de Biologia. Portarias do CFBio - https://www.crbio01.gov.br/legislacao/portarias_cfbio

v’ Lein?6.684, de 3 de setembro de 1979 - Requlamenta as profissdes de Bidlogo e de Biomédico, cria o Instrugdes do CRBio-01 - https://www.crbio0lgov.br/legislacao/instrucoes
Conselho Federal e os Conselhos Regionais de Biologia e Biomedicina, e da outras providéncias.

Decreto - https://www.crbio(0l.gov.br/legislacao/decretos

v Decreto n? 88.438, de 28 de junha de 1983 - Dispde sobre a requlamentacao do exercicio da profissao
de Biglogo, de acordo com a Lei no 6.684/79, alterada pela Lei no 7.017/1982 -

Regimento - https://www.crbio0l.gov.br/legislacao/regimento

v Aprovado na 92 Sesséo Plenaria Extraordinaria do Canselho Federal de Biologia - CFBio, realizada
em 05 de julho de 2019, entrara em vigor na data da publicagao no Diario Oficial da Unido - DOU, da
Resalugdo CFBio n° 524/2019, que Ihe da publicidade externa.
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Riscos, Oportunidades e Perspectivas @

m Relagdo dos principais riscos identificados pela entidade, contendo descricdo, classificagao quanto a
probabilidade de ocorréncia, grau de impacto e medidas de mitigacao;

CRBio-01

Natureza do Risco Categoria do Risco

Fiscal: eventos que podem afetar negativamente o equilibrio das

receitas
. L. . f e . Orgamentdrio: eventos que podem comprometer a capacidade do
Cada Setor do CRBio-01 procedeu ao levantamento dos principais fatores que dificultam o andamento ~ Or¢amentario/financeiro T e G A SRS
normal dos trabalhas. 0s pontos elencados foram classificados, sequndo a natureza e o nivel de importancia, necessérios a realizagao de suas atividades, ou eventos que
gerando os quadros a sequir, e uma identificagao da natureza do risco (Ndo Orcamentario/Financeiro possam comprometer a propria execugo orgamentaria

e Orgamentario/Financeiro). A matriz de Classificacao de Riscos foi gerada em fungao das atividades
institucionais, que estao sendo acompanhadas e avaliadas rotineiramente. 0 nivel de importancia geroua m Visdo geral do modelo de gestao de riscas e controles
categorizagao desses riscos como Estratégico, Conformidade, Imagem e Integridade.

A gestao de riscos é realizada através do acompanhamento setorial das atividades regulares do

Com a adesao do Conselho ao Plano Nacional de Prevengao a Corrupgao (PNPC) e com uma percepcao  Conselho, com a assessoria de grupos temporarios de avaliagao de performance, em cada um dos fatores
mais clara aps a primeira avaliacao, foi apresentado o desempenha quanto a aderéncia as boas praticas  identificados como de risco.
de prevencao a fraude e a corrupgao. Conforme o relatorio, devemos considerar que toda organizagao

esta sujeita a acao de qualquer pessoa disposta a cometer ilicitos, motivo pelo qual se deve investir na
adogao de um conjunta de praticas suficientes para reduzir as fragilidades e alcangar o nivel de sequranca
desejavel para as tomadas de decisoes, em ambiente regido pela ética e integridade. 0 Conselho devera
sequir em 2022 toda a sistematica orientada pela Rede Nacional Anticorrupgao para melhor monitorar as
nossas atividades, assim como implantar uma série de ages para a diminuigao dos riscos institucionais.

Natureza do Risco Categoria do Risco

Nao orcamentario/ financeiro

Tratamento/Mitigagao do
Risco

Consequéncia Categoria Resposta

Estratégico: eventos que podem impactar na missao, nas metas ou
nos objetivos estratégicos

Conformidade: eventos que podem afetar o cumprimento de leis e
regulamentos aplicaveis

Reputacao: eventos que podem comprometer a confianca da
sociedade em relacao a capacidade do Conselho em cumprir sua
missao institucional ou que interfiram diretamente em sua imagem
Integridade: eventos que padem afetar a probidade da gestao dos
recursos e das atividades do Conselho, causados pela falta de
honestidade e desvios éticos.

Relatorio de Gestao 2021 « CRBio-01
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. _— . Tratamento/Mitigaca
Risco Consequéncia Categoria Resposta .a amento/Hitigagao do
Risco

Néo identificar possivel Andlise e conferéncia da

fraude documental no Concessao e/ou documentacao apresentada pelo

processo de concessao manutengao i . interessado, visando identificar
. . . . Conformidade Monitorar )

de registro de profissional irregular do registro do possivel fraude nos documentos;

(Exemplo: profissional no Conselho Acao das areas de atendimento

Diploma falso). assessorado pela CFAP

Necessidade de

. Identificar, analisar e tratar o
conferéncia e retrabalho

Sistema de Informatizagao . . . problema da indisponibilidade
L em diversas atividadesda  Estratégico/ . K . .
7 dedados de apoio a o ; Monitorar do sistema eficiente e avaliar
o Fiscalizagao, diminuindo Operacional -
Fiscalizagdo . a atuagao das empresas de Tl
o rendimento e resultados o
) terceirizadas
da area
|dentificagdo dos setores
com problemas de protocolo
Sistema de comunicagao Falha na tramitagao de . . e acionar o Tl. Necessidade
i . Operacional Monitorar . . i
interna deficiente processos de implantacao de sistema

eficiente de tramitacao e
acompanhamento de processos

Gestao de Riscos: na tabela acima, em verde: os riscos onde os tratamentos e agoes de mitigacao foram
alcangados; em amarelo: tratamentos e a¢0es em implantagao; e em vermelho: tratamentos e agoes que
ainda nao foram alcangados

5

CRBio-01

No perfodo de 2021, o CRBio-01, ciente da necessidade da redugao dos riscos gerados pelos diferentes
fatores identificados, descritos na tabela acima, procedeu a uma série de intervencdes, as quais algumas
foram efetivas (verde), outras estao em implantacao (amarela) e uma ainda com a necessidade de melhoria
(vermelhal:

a.

ltens1e 2

Adequagdo das normas para maior seguranga juridica, principalmente nas areas de atuacao do
profissional - 0 CRBio-01 colaborou efetivamente com o CFBio na revisao e elaboragao de novas
normas, que foram implantadas e melhoraram efetivamente na atuagao junto aos nossas profissionais.
Durante o periodo, o Sistema CFBio/CRBios publicou as sequintes Resolugdes: RESOLUGAO N° 615, DE
10 DE DEZEMBRO DE 2021, que dispde sobre a inclusao do Bislogo como profissional habilitado para as
atividades de uso de injetaveis, de imunizagao, pungoes e coletas de modo geral exercidas no servigo
de assisténcia a satde no ambito do Sistema Unico de Satde - SUS e satide suplementar; RESOLUCAQ
NC 614, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2021, que dispde sobre a habilitagao e atuagao do Bidlogo em Praticas
Integrativas e Complementares em Salde (PICS) e dé4 outras providéncias; RESOLUCAO N® 598, DE
15 DE OUTUBRO DE 2021, que estabelece os novos procedimentos de fiscalizagao no Sistema CFBio/
CRBios, define competéncias e institui 0 Manual de Orientacao e Fiscalizacao do Exercicio Profissional
- MOFEP; RESOLUGAO N° 597, DE 15 DE OUTUBRO DE 2021, que dispde sobre as Diretrizes de Fiscalizagéo
do Sistema CFBio/CRBios e da outras providéncias.

ltem 3

Para cumprimento efetivo da LGPD, o CRBio-01 contratou empresa de consultoria na area que
colaborou na implantacao das regras e boas praticas no exercicio diario das atividades, visando a
protecao de dados pessoais de profissionais e dos funcionarios assim como dos terceirizados. Incluiu
nas atividades o treinamento de todos 0s funciondrios e conselheiros, e a revisao de contratos e
criagao dos manuais de boas praticas.

ltem 4
Para efetivo cumprimento desse risco identificado esta em andamento sistema de acompanhamento
de processo, que devera agilizar os procedimentos de analise documental.

Relatorio de Gestao 2021 « CRBio-01
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d. ltemb
0 Conselho continua com dificuldades de viabilizar convénios com instituicoes de ensino,
principalmente no que tange a cursos de média duragao, para propiciar um processo de formagao
continuada e de atualizagao aos nossos profissionais. Entendemos que durante o periodo de pandemia
tivemos dificuldades em contatar e avaliar novos cursos.

e. Iltem6
Para os cursos de atualizagao profissional de curta duragdo, o Conselho consequiu a realizagao de
eventos, incialmente associados ao Congresso de Biglogos, que prossequiram principalmente atraves
de Convénio com o SEBRAE, com o abjetivo de orientar 0s nossos profissionais quanto a questoes
relacionadas ao empreender tanto em sociedade como individualmente.

f. ltem7
0 Conselho ja identificou os problemas relacionados ao Sistema de Informatizagao de Dados,
atualmente em uso, e iniciou procedimentos para contratagao de uma nova ferramenta que atenda a
todas as demandas necessarias.

g. Item8

Para atendimento as exigéncias do Arquivo Nacional dispostos na Portaria n® 398 de 25 de novembro de
2019 e na Portaria n® 47, de 14 de fevereiro de 2020, que obriga os Conselhos de Fiscalizagao Profissional
asequir o Cadigo de Classificacao de Documentos - CCD, a Tabela de Temporalidade Documental - TTD
e Destinacao dos Documentos do Arquivo, o CRBio-01 contratou empresa de consultoria que iniciou
a analise de toda a massa documental do Conselho. Paralelamente esta sendo instalado Sistema de
Acompanhamento de Documentos e Processos visando a melhoria na tramitacao destes, que deverao
ser na forma digital e devidamente arquivados.

Ademais, alguns riscos foram identificados a partir da adesao do Conselho ao Programa Nacional
Anticorrupcao, a partir das analises realizadas pelo TCU baseadas no questionario respondidos. Nos
apontamentos registrados devemos melhorar os mecanismos de controle e deteccao e construir um
mecanismo de monitoramento continuo de prevencao de fraudes.

"8

CRBio-o1

Além de dar continuidade as atividades de tratamento e mitigacao dos riscos a serem complementados,
para 2022 o Conselho identificou a sequinte item:

Risco Consequéncia Categoria Resposta Tratamento/Mitigacao do Risco
Falta de instrumentos e/ou Elaborar uma série de manuais
: 0 Conselho tem um -
metodologias para aumentar ) L de boas praticas e adotar
o nivel de suscetibilidade . . .
1 ograu de aderéncia as boas Estratégico Monitorar programas e treinamentos

. . considerado intermediario,
praticas para combate a

corrupgao

dendo melh relacionados a préatica
podendo melhorar . <
anticorrupgao

Relacao das principais oportunidades identificadas e acoes pensadas para potencializar os impactos
positivos para a entidade.

Para cumprimento das exigéncias dos 6rgaos de gestao e controle, o Conselho iniciou em 2021 uma série
de acoes que identificamos como oportunidades que propiciaram impactos positivos, a saber:

Oportunidades Identificadas Impactos positivos

X L L Incremento das acoes, propiciando uma maior relagao com os
Melhoria na dindmica da comunicacao L .
profissionais e a sociedade

. . ~ . . . Melhoria na interlocucgao levando a uma maior e melhor
Aumento do nivel de integragao do Sistema CFBio/CRBios - B o
coordenacao das agdes dos Conselhas Regionais

Necessidade de cumprimento de normas do Arquivo Nacional, Melhoria na tramitagao dos processas propiciando maior

que possibilitara cantratagao de Sistema de acompanhamento de agilidade no cumprimento das nossas atividades, dinamizando
processos e arquivamento digital de documentos procedimentos de recepcao, guarda e recuperagao de documentas.
Maior transparéncia e credibilidade nas relagoes com os
funcionarios, farnecedores, profissionais e empresas registradas e
X X i com sociedade em geral;
Necessidade de cumprimento das normas relativas a LGPD )
Melhora no gerenciamento dos dados coletados e armazenados,
refinamento dos processos atualmente utilizados e aprimoramenta
do gerenciamento de dados/informagaes.
A aplicacao das orientacoes contidas naos relatorios e na
sistematica adotada para acompanhamento da evolugao dos
Adesao ao Programa Nacional de Combate a Corrupcao procedimentos institucionais possibilitardo uma avanco nas
mecanismos de controle interno e externo das atividades do

Conselho
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0 trabalho de controle e auditoria interna é exercido pela Comissao Permanente de Tomada de Contas
(CTC), pela Comissao Especial de Controle Interno (CECI), pelo Controlador e pela Comissdo de Patrimanio
(CP)

AComissao de Tomada de Contas procede ao exame dos demonstrativos contabeis e financeiros elaborados
pelo Setor Contabil/Financeiro do CRBio-01, comunicando aos responsaveis pelos atos a propriedade ou
a reqularidade das contas examinadas, ou recomendando 0 ajuste ou a correcao das mesmas, quando
couber. A conclusao do trabalho desta Comissao compreende elaboragao de Ata e expedicao de Parecer
conclusivo a serem apreciados pelo Plendrio, para posterior remessa ao CFBio.

0 CRBio-01, para atendimento dos Acerdaos 2699/2018 nomeou no final de 2019 o Controlador, que realiza
andlise, acompanhamento e avaliagao dos principais procedimentos administrativos e financeiras para
garantia da qualidade da gestao financeira do Conselho. Para melhor atuagao nesse segmento, sera
implementado o Setor de Controladoria

Além disso, com a adesédo do Conselho ao Plano Nacional de Prevengao a Corrupgdo (PNPC) e com uma
percepgao mais clara apds a primeira avaliagao, foi apresentado o desempenho quanto a aderéncia as
boas praticas de prevengao a fraude e a corrupgao. Conforme o relatorio, devemos considerar que toda
organizagao esta sujeita a acdo de qualquer pessoa disposta a cometer ilicitos, motivo pelo qual se deve
investir na adogao de um conjunto de praticas suficientes para reduzir as fragilidades e alcancar o nivel
de seguranga desejavel para as tomadas de decisdes, em ambiente regido pela ética e integridade. 0
Conselho devera sequir em 2022 toda a sistematica orientada pela Rede Nacional Anticorrupgao para
melhor monitorar as nossas atividades, assim como implantar uma série de acdes para a diminuicao dos
riscos institucionais.

PROGRAMA
NACIONAL DE

PREVENGAD
A CORRUPCAQ

[FARTICIPANTE
L TTIEPATIE

5

CRBio-01
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0 modelo de Planejamento Estratégico é definido pelo Conselho Federal de Biologia, onde sao
estabelecidos os 05 Programas Estratégicos que sao divididos em diferentes projetos, conforme as
prioridades e demandas registradas pelos diferentes Conselhos Regionais cujas metas e acoes sao
definidas conforme a estrutura de governanca, para se atingir os objetivos estratégicos definidos.

Fortalecer a Fiscalizagao como fator de protecao a sociedade;

Inovar, aperfeicoar, integrar e otimizar a gestao do Sistema CFBio/CRBios;

Promover a integracgao dos profissionais como Sistema CFBio/CRBios;

Fortalecer a imagem do Sistema CFBio/CRBios e da profissao perante a sociedade;

Estimular a formagao de competéncias e habilidades do profissional e fomentar programas de
educacao continuada;

Garantir os espagos de atuacao profissional no mercado de trabalho;

Elaborar, acompanhar e aperfeicoar normas do Sistema CFBio/CRBios, da profissao e das Ciéncias
Bioldgicas;

Integrar o Sistema CFBio/CRBios com os espacos de formagao do Bidlogo;

Fortalecer a participacao socio-palitico-institucional junto as instituigoes publicas, privadas e
entidades representativas de classe.

A estrutura de governanca para se estabelecer as diferentes agoes para sua execugao conforme a nossa
cadeia de valores sao estabelecidas nas sequintes instancias: Plenario: 6rgao deliberativo e instancia
maxima de decisao. Diretoria: 6rgao executivo do CRBio-01 e de apoio ao Plenario. As Comissoes
Permanentes, Comissoes Temporarias, 0s Grupos de Trabalhos que indicam e orientam em gquestoes
especificas da atuacao dos profissionais, e a Controladoria, que acompanha a execugao dos processos
administrativas e financeiros.

Resultados
Institucionais

Pablico e
Sociedade

Resultado
Econdmico

Tecnologia e Processos

Pessoas e Organizagao

CRBio-o1

Missao ) ( Visao
Ser reconhecido como uma instituigao

de fiscalizacao profissional dos biologos, no

cumprimento das suas atividades, visando ao

desenvolvimento sustentavel do pais em busca de
seguranca e bem estar da sociedade

Fazer cumprir a legislacao que regulamenta
0 exercicio profissional do bitlogo e empresas
prestadoras de servigos nas diferentes areas da
biologia em beneficio da sociedade.

1l

Fortalecer a fiscalizagao como fator de protecao a sociedade
e garantir as prerrogativas dos profissionais Biologos

Politica/Legal

Fortalecer a participacao sdcio-politico-
institucional junto a instituicdes publicas
privadas e entidades representativas
de classe

Promover a interagao dos profissionais
como Sistema CFBio/CRBios e garantir os
espacos da atuacao do profissional

Fortalecer a imagem do Sistema

CFBio/CRBios como instituicao de

fiscalizagao com a finalidade de
protecao da sociedade
Iniciativa Institucional

Responsabilidade Social Alinhamento//Integracéo

Garantia da sustentabilidade econdmica do CRBio-01

Financeiro

Estimular a formagao de competéncias
e habilidade do profissional e fomentar
programas de educagao continuada

Inovar,aperfeicoar, integrar e atimizar
a gestao do CRBio-01implantando
Garantia da qualidade e confiabilidade novas tecnalagias e Sistemas
dos processos fazendo cumprir todas as

normas regulatarias estabelecidas Elaborar, acompanhar e aperfeigoar
normas do Sistema CFBio/CRBios da

profissao e das Ciéncias Biolégicas

Integrar de forma eficiente o Sistema
CFBio/CRBios para melhor cumprir as
Governanca metas estabelecidass

Eficiéncia Operacional Tecnologia e Inovagao

Pessoas Instituicao
Desenvolver agoes de formacao de
competéncia e aperfeicoamento das
habilidades dos profissionais, fomentando
programas de treinamento, educacao

Assegurar infraestrutura adequada e
suporte logistico para atendimento de

AUGIREELEiE eos todas as demandas operacionais do

= continuada de Conselheiros e funcionarios CRBio-01
Gestao de Pessoal do CRBio-01
Infraestrutura
Gestao de Conhecimento
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Os Programas Estratégicos desenvolvidos durante o exercicio de 2021 tiveram os investimentos e

percentuais de execucao orcamentaria indicados abaixo.

Programa Gestao de Registro Profissional Programa Gestao de Fiscalizagao

Recurso Investido : RS 352.310,00 Recurso Investido : RS 4.819.600,00
Recurso Executado: RS 225.404,74 Recurso Executado: RS 4.100.613,00

Execucao - 64%

Prugrar.n.a Geftau de. Form:it;ao, Programa Gestao de Normatizagao
Qualificacao e Orientagao

Recurso Investido : RS 584.760,00 Recurso Investido : RS 75.360,00

Recurso Executado: RS 85.561,10

Execugdo - 15%

Programa Suporte e Apoio a Atividades Afins

Recurso Investido : RS 2.878.470,00
Recurso Executado: RS 1.066.594,77

Execucao - 37%

Detalhamento dos Programas e projetos em: https://bit.ly/360BxXr

Execucao - 85%

Recurso Executado: RS 3.050,07

Execugdo - 4%

CRBio-o1

0 CRBio-01, a partir de 2018, definiu sua estrutura de governanca que vem sendo aperfeigoada ano a ano,
inclusive para atendimento as recomendagdes do TCU (Acardao 26669/2018). 0 diagrama abaixo retrata
essa evolugao, considerando inclusive a implantagao de um novo organograma, ja descrito no Capitulo 01.

A implantagao do Plano de Cargos e Salarios do CRBio-07, através da Portaria CRBio01 n? 09, de 24 de
marco de 2017, que definiu a politica de administracao de recursos humanos, implementando de forma
ordenada os principios e modelos de gestao com critérios, metodologia e ferramentas para as avaliagoes
funcionais realizadas nesses ultimos anaos, auxiliaram significativamente na Gestao de Pessoal.

A instalacao dos Setores Juridico, de Comunicagao, de Tecnologia de Informacdo e Controladoria,
favoreceu significativamente as acoes do CRBio-01, resultando na maior  agilidade e sustentagao nas
diversas frentes de atuacao do Conselho, a saber:

m Juridico aprimorou e sustentou as agoes de cunho processual e judicial, voltadas as atividades
fim do Conselho - fiscalizagao, quanto as atividades de suporte - administrativa e financeira,
especialmente nas gestdes de compras e licitagoes e de pessoal.

m Comunicacao ampliou a interacao do Conselho com os profissionais e a propria sociedade, dando
maior transparéncia das atividades do Conselho.

m Tecnologia de Informagao impulsionou as agoes do Conselho com 0 aumento das atividades
do Setor de Tecnologia de Informacao, principalmente impulsionado pelas novas normativas,
acelerando os procedimentos para cumprimento das metas estabelecidas e a elaboragao de um
novo Plano de Gestao de Tl para os proximos exercicios. Inclusive para a melhoria das atividades de
Tl, para implantagdo do Sistema de Acompanhamento de Processos (incluido no Projeto de Gestao
Estratégica de Documentos), para atendimento das normas do Arquivo Nacional, assim como a
adequacao das normas e procedimentos internos (para cumprimento da lei Geral de Protegdo de
Dados o Conselho - inclusive com a nomeagao do Encarregado dos Dados), aumentou o nimero de
profissionais da area de Tl.

m Controlador, nomeado no final do exercicio de 2019, propiciou uma nova ferramenta de gestao
de processos para todo o Conselho, com foco na otimizacao da sua gestao. Para melhoria desse
segmento em 2022, o Conselho devera implantar, definitivamente o Setor de Controladoria. E
com a adesao do Conselho no Programa Nacional de Prevencao a Corrupgao, em meados de 2021,
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propiciou-se uma série de novas ferramentas de gestao de processos administrativos-financeiros,
alicercadas na transparéncia dos processos decisarios, permeando as etapas de planejamento,

execucao e controle.

DIAGRAMA DE GOVERNANGA

s

conav aters G o i

Plenario
Diretoria
Presidéncia
Controladoria
Encarregado dos Dados

$

>

hng
$

Instancias Internas de Apoio

Comissoes Permanentes
Comissoes Temporarias
Grupos de Trabalho
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CRBio-01

m Principais agoes de supervisao, controle e de correigao adotadas pela UPC para a garantia da
legalidade, legitimidade, economicidade e transparéncia na aplicagao dos recursos publicos;

0 Conselho tem como instancias de supervisao, controle e de corregao a Comissao Permanente de Tomada de
Contas (CTC), a Comissao Especial de Controle Interno (CECI), o Controlador e a Comissao de Patrimonio (CP)

AComissao de Tomada de Contas procede ao exame dos demonstrativos contabeis e financeiros elaborados
pelo Setor Contabil/Financeiro do CRBio-01, comunicando aos responsaveis pelos atos a propriedade ou
a reqularidade das contas examinadas, ou recomendando 0 ajuste ou a correcao das mesmas, quando
couber. A conclusao do trabalho desta Comissao compreende elaboragao de Ata e expedicao de Parecer
conclusivo a serem apreciados pelo Plenario, para posterior remessa ao CFBio.

0 Controlador realiza analise, acompanhamento e avaliagao dos principais procedimentos administrativos
e financeiros para garantia da qualidade da gestao financeira do Conselho.

Todo o procedimento do CRBio-01 é atualizado e publicado na area de transparéncia do nosso portal
(https://crbio01.gov.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/).

PROGRAMAS E PROJETOS

Os principais Programas, com os objetivos estratégicos, e os respectivos projetos executados durante
o exercicio de 2021 foram :
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PROGRAMA
GESTAO DE REGISTRO PROFISSIONAL

Objetivo Estratégico - ASSEGURAR AGOES DE
ORIENTACAO E FISCALIZACAO COMO FATOR DE
PROTECAO DA SOCIEDADE

Setores Responsaveis: Administrativo e Financeiro

PROJETO

Registro de Pessoas Fisicas e Pessoas Juridicas

Objetivos do Projeto: REALIZAR 0 CUMPRIMENTO DAS
ROTINAS OPERACIONAIS COM QUALIDADE, ORIENTAR
: AOS EGRESSOS SOBRE A FINALIDADE E FUNCIONALIDADE
DO CFBio E DOS CRBios E PROMOVER AGOES QUE FOMENTEM 0 REGISTRO
PROFISSIONAL DOS BIOLOGOS E DE EMPRESAS NAS AREAS DAS CIENCIAS
BIOLOGICAS.

Metas do Projeto: ATENDER 100% AS SOLICITAGOES
OE PEDIDOS DE REGISTRO PROFISSIONAL, DE ACORDO
COM AS NORMAS ESTABELECIDAS PELO CFBio.

Orcamento - RS 47.810,00
Realizado - RS 36.987,80
77,36% utilizado

Foram realizados 1.460 novos registros e 370 registros secundérios de
bidlogos (Pessoas Fisicas), 148 registros de novas empresas (Pessoas
Juridicas), concessao de 10 Titulos de Especialista, além de outras

inimeras rotinas internas que contaram com numeros bastantes
eXpressivos.

0 atendimento presencial dos bidlogos foi organizado através de um
sistema digital de agendamento, bem como foram realizadas diversas
atualizagoes no site do Conselho, inclusive com um incremento nos
servicos online.

Com o controle da Covid-19 ainda baseado em isolamento social, a
rotina de atendimento, que no inicio de 2021 teve uma retomada no
atendimento presencial, mediante agendamento, foi suspensa com o
crescimento dos casos, voltando ao atendimento online e telefénico.
Apesar das dificuldades, foi observado o crescimento no nimero de
registros.

° i° Meta Atingida

PROJETO

Cobranga Administrativa e Judicial dos CRBios -
Pessoas Fisicas e Juridicas

Objetivos do Projeto: REALIZAR A COBRANGA DA
ANUIDADE DO EXERCICIO E DUAS RECOBRANCAS
ANUAIS PARA REDUZIR A INADIMPLENCIA DE PESSOAS
FISICAS E DE PESSOAS JURIDICAS COM O OBJETIVO DE ATENDER AS
ATIVIDADES DO CONSELHO, DE ACORDO COM A LEGISLAGAO VIGENTE.

5
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Metas do Projeto: FAZER A COBRANCA DE 100% DA
ANUIDADE DO EXERCICIO DE PESSOAS FISICAS E DE
PESSOAS JURIDICAS E REDUZIR A INADIMPLENCIA EM
20% MEDIANTE A REALIZAGAO DAS RECOBRANGAS PREVISTAS PARA 0S
MESES DE JUNHO E OUTUBRO, BEM COMO A ADOGAO DE TODAS AS AGOES
NECESSARIAS PREVISTAS NA NORMATIZAGAO DO SISTEMA CFBIO/CRBIOS.

Orgamento - RS 304.500,00
Realizado - RS 188.416,94
61,88% utilizado

Obs. Foram realizadas no exercicio 16.207 cobrancas

de pessoas fisicas e 786 de pessoas juridicas. Com

uma taxa de inadimpléncia de 20,45% de pessoas
fisicas e 19.8% de pessoas juridicas, onde observamos uma leve
queda desses indices em relacao a 2020. Na recobranca, foram
alcancadas 4.581 pessoas fisicas e 93 pessoas juridicas com retorno
respectivamente de 3190% e 46,24%, melhorando os indices em
relagao a 2020.

° i° Meta atingida
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PROGRAMA
GESTAO DE FISCALIZAGAO

Objetivo  Estratégico: ASSEGURAR AGOES DE
ORIENTACAO E FISCALIZACAO COMO FATOR DE
PROTECAO DA SOCIEDADE

Setores Responsavesis: Fiscalizacdo, Comunicaco e Area Técnica

PROJETO

Fiscalizagao das Pessoas Fisica e Pessoas Juridicas

Objetivo do Projeto: PROMOVER A ORIENTACAO E
FISCALIZAGAO, BEM COMO FAZER CUMPRIR AS NORMAS
BRASILEIRAS NO QUE SE REFERE A PROFISSAO DE
BIOLOGO E COIBIR O EXERCICIO PROFISSIONAL POR PESSOAS NAQ

HABILITADAS.
Q/ CADASTRAL DOS BIOLOGOS JUNTO AOS CRBios,
VERIFICANDO A SITUAGAQ DOS PROFISSIONAIS ATIVOS
REGULARES E DOS ATIVOS COM PENDENCIA, BASEADO NOS GASTOS DE
OPERAGAO ESTABELECIDO EM RESOLUGAO N2 518, 05/07/2019.

Metas do Projeto: APURAR 100% DA SITUAGAD

Orcamento - RS 254.720,00
Realizado - RS 42.644,20
16,74% utilizado

2
Py

Obs. Foram realizadas comunicagoes através dos
meios digitais e realizada investigagoes indiretas.

Meta atingida

PROJETO

Campanhas Institucionais

®
Q

Objetivos do Projeto: PROMOVER CAMPANHAS DE
VALORIZACAO DA PROFISSAO DE BIOLOGO.

Metas do Projeto: REALIZAR ATE 03 CAMPANHAS
INSTITUCIONAIS DURANTE 0 ANO, SENDO A PRINCIPAL
NO MES DO DIA DO BIGLOGO.

Orgamento - RS 3.500,00
Realizado - RS 0,00
0,0% utilizado

5
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0Obs. As campanhas foram realizadas através das

Redes Sociais e pelo Portal. Principalmente a

campanha do Dia do Bidlogo foi realizada em parceria
com o Sistema CFBio/CRBios, nas redes sociais e no formato de
webinar, ndo acarretando despesas.

Meta atingida

PROJETO

Reunides Regimentais

Objetivos do Projeto: ASSEGURAR O CUMPRIMENTO

DAS PRERROGATIVAS INSTITUCIONAIS DO SISTEMA

CFBio/CRBios; PROMOVER REUNIOES PLENARIAS;
VIABILIZAR AS VIAGENS E PARTICIPACOES DOS CONSELHEIRGS,
FUNCIONARIOS E COLABORADORES EM REUNIOES PARA 0S QUAIS
TENHAM SIDO CONVOCADOS; VIABILIZAR A REALIZAGAO DE REUNIOES
QUE TENHAM POR ESCOPO A PROJECAO DE ESTRATEGIAS E/OU
POLITICAS DE DESENVOLVIMENTO VOLTADAS PARA AS ATIVIDADES
RELEVANTES E NECESSARIAS A VALORIZACAO DA PROFISSAO DE
BIGLOGO; VIABILIZAR A REALIZACAO DE REUNIOES PARA DEBATER TEMAS
RELACIONADOS A GESTAQ, ALEM DE PERMITIR 0 ACOMPANHAMENTO DOS
CONSELHOS, PRINCIPALMENTE NO QUE SE REFERE AO ALINHAMENTO E
PLANEJAMENTO DE ACOES RELATIVAS AOS PROJETOS, ATIVIDADES E
METAS DEFINIDAS NO PLANO DE TRABALHO DE CADA EXERCICIO.
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Metas do Projeto: REALIZAR DOZE SESSOES
PLENARIAS DO CRBio-01 DURANTE CADA EXERCICIO,
ALEM DE REUNIOES EXTRAORDINARIAS, SEMPRE QUE
NECESSARIO, CONFORME ESTABELECIDO NO REGIMENTO. 0S CRBios
REALIZARAO REUNIOES PLENARIAS ORDINARIAS, DE ACORDO COM SUAS
NECESSIDADES, CONFORME ESTABELECIDO EM SEUS REGIMENTOS.

Orgamento - RS 118.120,00
Realizado - RS 38.154,29
32,30% utilizado

Obs. No exercicio foram realizadas 10 Sessoes

Plenarias Ordinarias, além de 12 Reunides Ordinarias

de Diretoria e 1 Extraordinaria. No entanto, em virtude
da pandemia, grande parte dessas Reunides foram realizadas através
de videoconferéncia reduzindo substancialmente as despesas
realizadas.

° io Meta atingida
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PROJETO

Comissoes Institucionais

Objetivos do Projeto: ESTUDAR, DEBATER E
APRESENTAR PROPOSTAS DE ASSUNTOS RELATIVOS A
FISCALIZAGAO, COM VISTAS A PROTEGAQ DA SOCIEDADE.

Metas do Projeto: REALIZAR, NO MINIMO, QUATRO
REUNIOES DAS COMISSOES DE FISCALIZACAO -
COFEPs - DOS CONSELHOS REGIONAIS DE BIOLOGIA.

Orgamento - RS 129.910,00
Realizado - RS 11.856,29
9,13% utilizado

Obs. Foram realizadas 13 Reunides formais da COFEP,
além de outras 38 Reunides de outras Comissoes
regimentais. Grande parte das Reunides foram
através de videoconferéncia reduzindo substancialmente as despesas
realizadas.

Meta atingida

p:

PROGRAMA
GESTAO DE FORMAGAO, QUALIFICAGAO E ORIENTAGAD
Setor Responsavel: Area Técnica

Objetivo Estratégico: FORTALECER A PARTICIPAGAD
SOCIO-POLITICO-INSTITUCIONAL ~ JUNTO AS
INSTITUIGOES PUBLICAS E PRIVADAS E ENTIDADES
REPRESENTATIVAS DE CLASSE
Setores Responsaveis: Conselheiros / Area Técnica

PROJETO

Relacionamento Institucional com Entidades Nacionais e
Internacionais

Objetivos do Projeto: DESENVOLVER, MANTER,

APERFEICOAR, EXECUTAR E AVALIAR ATIVIDADES E

PROJETOS ~ VOLTADOS ~ AD  RELACIONAMENTO
INSTITUCIONAL DO SISTEMA CONSELHO FEDERAL E CONSELHOS
REGIONAIS DE BIOLOGIA, COMO TAMBEM COM ENTIDADES NACIONAIS E
INTERNACIONAIS ONDE HOUVER INTERESSE DE AMPLIAR E FORTALECER
A PARTICIPAGAO DA CLASSE DE BIOLOGOS.

4

INTERNACIONAIS.

Metas do Projeto: AMPLIAR O RELACIONAMENTO
INSTITUCIONAL POR MEIO DA ASSINATURA DE
CONVENIOS  COM  ENTIDADES  NACIONAIS E/OU

Orcamento - RS 0,00
Realizado - RS 0,0
0% utilizado
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Mesmo durante a situagao de pandemia, o CRBio-01, sem gasto Foram realizados Seminarios e Mesas Redondas com temas voltados PROJETO
nenhum, formalizou dois convénios, um deles viabilizando adivulgagao  aos bitlogos. Os principais eventos foram realizados virtualmente. Seminarios e Reunides voltadas a Gestao do Sistema CFBio/
de ages de biologos com o Instituto Oceanografico da Universidade CRBios
de Sao Paulo e outro para realizagao de cursos voltados aos biglogos o "o Meta parcialmente atingida

estimulando o empreendedorismo com o Servico brasileiro de Apoio ‘I

as Micro e pequenas Empresas (SEBRAE).

Objetivos do Projeto: PROMOVER REUNIOES /
SEMINARIOS NO SISTEMA CONSELHO FEDERAL E
CONSELHOS REGONAIS DE BIOLOGIA.

o "o Meta parcialmente atingida
& PROJETO Q/ Metas do Projeto: ORGANIZAR E REALIZAR EVENTOS
Promocao a Educacgao Continuada - Congressos, Cursos, Palestras COMAPARTICIPAGAO DE CONSELHEIROS, ASSESSORES
E COLABORADORES DO SISTEMA CFBio/CRBios.
Objetivos do Projeto: OFERECER A0S BIOLOGOS

CURSOS E PALESTRAS DE QUALIDADE, PROPICIANDO 0
APRIMORAMENTO DOS PROFISSIONAIS DAS CIENCIAS

Orgamento - RS 219.280,00
Realizado - RS 19.449,00
8,87% utilizado

PROJETO

Apoio a realizacao de eventos nas areas das Ciéncias Biologicas BIOLOGICAS.

Objetivos do Projeto: PROPICIAR O DESENVOLVIMENTO Metas do Projeto: REALIZAR CURSOS E PALESTRAS

DO PROGRAMA DE EDUCACAQ CONTINUADA, APOIANDO PELOS CONSELHOS REGIONAIS DE BIOLOGIA. Obs. Grande parte das Reunides foram através de
A REALIZACAO DE EVENTOS E CURSOS COM TEMAS videoconferéncia reduzindo substancialmente as
VOLTADOS AS AREAS DE ATUACAO, A LEGISLACAO PROFISSIONAL, A Orcamento - RS 192.465.00 despesas realizadas. Foram realizadas 8 reunides de
TECNICA E A MODERNIZACAQ DO EXERCICIO DA PROFISSAO, DE FORMA A Realizado - R$ 59.387,94 Grupos de Trabalhos e 04 “Webinars’, com a participacdo de
CAPACITAR 0 BIOLOGO PARA O EFICIENTE DESEMPENHO DE SUAS 30,86% utilizado Conselheiros e Colaboradores.
ATIVIDADES.

Foram realizados Seminarios, Mesas Redondas e principalmente o "o Meta atingida
Metas do Projeto: APOIAR A REALIZACAO DE ATE 04 o Congresso de Bidlogos do CRBio-01, com diferentes atividades, ‘

EVENTOS VOLTADOS PARA AS AREAS DE ATUAGAO DO realizadas totalmente online o que representou um custo bem menor.
BIOLOGO.

o “o Meta atingida
Orcamento - RS 25.000,00
Realizado - RS 0,0

0% utilizado
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PROJETO

Representacao Institucional em Eventos Nacionais

Objetivos do Projeto: PROPICIAR A REPRESENTATIVIDA-
DE DO SISTEMA CFBio/CRBios EM EVENTOS NACIONAIS E
INTERNACIONAIS, PROMOVENDO A INTEGRAGAO DO SIS-
TEMA NO CONTEXTO SOCIOECONGMICO-POLITICO E CULTURAL DO PAIS.

Metas do Projeto: REPRESENTAR O SISTEMA CFBio/
CRBios EM EVENTOS NACIONAIS DE INTERESSE DA
CLASSE, MEDIANTE RECEBIMENTO DE CONVITE
OFICIAL, CONDICIONADO A DISPONIBILIDADE ECONOMICO-FINANCEIRA.

Orgamento - RS 60.205,00
Realizado - RS 6.824,16
11,33% utilizado

Participacao em cerca de 58 eventos de Comissoes e Conselhos
Municipais e Estaduais, IES e Universidades e Orgaos Colegiados
representando o CRBio-01.

Obs. A participacao em eventos, em grande parte foi

atraves de videoconferéncia reduzindo
substancialmente as despesas realizadas.

® io Meta atingida

PROGRAMA

SUPORTE E APOIO A ATIVIDADES AFINS
Objetivo  Estratégico:  INOVAR,  APERFEICOAR,
INTEGRAR E OTIMIZAR A GESTAO E PROMOVER A
INTEGRAGAD DOS PROFISSIONAIS COM O SISTEMA

CFBIO/CRBIOS

Setores Responsaveis: Tl e Administragao

PROJETO

Tecnologia da Informagao

Objetivos do Projeto: CONTRATACAO DE EMPRESAS
TERCEIRIZADAS ~ DE  INFORMATICA  PARA O
FORNECIMENTO DE SERVICOS ESPECIALIZADGS, BEM

Ly

COMO PARA ATUAR NA SEGURANGA DA INFORMAGAO.

Metas do Projeto: GARANTIR A MANUTENCAO DE
RECURSOS PARA EXECUTAR 100% DAS PRESTAGOES
DE SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAC.

Orgamento - RS 791.425,00
Realizado - RS 256.782,11
32,55% utilizado

Obs. Foram mantidos os contratos existentes

relacionados ao apoio e manutencao dos Sistemas de

Informatica, porém nao foi possivel a realizagao de
novas contratacoes relacionadas a melhoria dos sistemas em
utilizagao, que deverao ocorrer em 2022.

5
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Meta parcialmente atingida
x

PROJETO

Modernizacao do Parque de Informatica - Hardware e Software

Objetivos do Projeto: MODERNIZAR 0 PARQUE DE

INFORMATICA PARA PROMOVER A MELHORIA DO

: DESEMPENHO ~ DAS  ATIVIDADES  INSTITUCIONAIS,

AMPLIAR A SEGURANGA E AGILIDADE DAS INFORMAGOES E REDUZIR
CUSTOS OPERACIONAIS.

Metas do Projeto: INVESTIR NA MODERNIZAGAO DO
PARQUE DE INFORMATICA COM A AQUISICAO DE 1/3 DE
HARDWARE E SOFTWARE.

Orcamento - RS 49.000,00
Realizado - RS 10.791,00
22,00% utilizado

Durante o ano de 2021, nao houve investimenta significativo na

modernizacao do parque de Informatica, devendo ter um maior
aporte em 2022

° i° Meta parcialmente atingida
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Para obtengao de dados dos demais projetos, acesse o link: https://  Valor total gasto com indenizacdes a conselheiros, indicando o total gasto com diarias, jetons, auxilios, representagao e demais verbas
bit.ly/360BxXr indenizatérias em 2021
VERBA DE PARTICIPAGAO EM REUNIAO (JETON) - Conselheiros £1.990,00
Despesas com uso de bens DIARIAS 9.828,30
e servigos/Financeira/ Gasto com Pessoal CONSELHEIROS - DIARIAS 6.552,20
outras despesas correntes COLABORADORES - DIARIAS 3.27610
RS 251.928,28 534.506,77 RS 786.435,05 PASSAGENS 13.526.04
CONSELHEIROS - PASSAGENS 8.410,38
COLABORADORES - PASSAGENS 5.115,66
AUXILIO REPRESENTAGAQ 25.753,60
Despesas com uso de bens AUXILIO REPRESENTAGAO - CONSELHEIROS 9.700,60
e servigos/Financeira/ Gasto com Pessoal AUXILIO REPRESENTAGAO - COLABORADORES 16.053,00
outras despesas correntes
DEMAIS DESPESAS CORRENTES 513,90
RS 630.604,21 R$1.129.335,07 R$ 1.759.939,28 - . .
INDENIZAGOES, RESTITUIGOES E REPOSIGOES 513,90

No exercicio de 2021, houve uma reducao das despesas com uso de  Os gastos totais com indenizagdes a conselheiros comparativo 2019,2020 e 2021
bens e servigos, principalmente da area fim, pois foram canceladas
as fiscalizagOes externas, nao havendo despesas relacionadas a  Total de gasto
diarias e viagens dos fiscais.
2019 2020 2021
0s gastos com a area fim proporcionalmente foi de 30,89% e da érea RS 318.144,06 RS 67.324,42 RS 67.167.08
finalistica de 69.1%.
Em 2021, com a continuidade do trabalho online e a organizagao de reunioes e eventos a distancia, 0s recursos utilizados para as indenizagoes
aos conselheiros mantiveram-se no mesmo patamar de 2020.
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1. Numero total de fiscalizagoes realizadas, indicando o quantitativo referente as proativas e as reativas:
Fiscalizagcoes
Visitas
Offcios
Temos de Notificagao
Autos de Infragao
Natificagdes Inadimplentes 2021
Natificagdes de inscricdo em divida ativa
Inscricao em divida ativa

Pareceres Cancelamentos/Licencas/Conversao de
registro PJ

Pareceres de Termos de Responsabilidade Técnica
Analises de Curriculo (Registro)
TOTAL

2. Numero de dendncias recebidas e analisadas, bem como o tempo médio para finalizagao de processos de responsabilizagao instaurados:

Instauradas
em 2020 e

Instauradas em Instauradas em Instauradas em Instauradas em
2018, arquivadas 2018, tramitadas 2019, arquivadas 2019, tramitadas
em 2021 em 2021 em 2021 em 2021

Exclusao de Bidlogo
e/ou Empresa

(Concursos, Legislagao, 2 . 0 5 °
Orgaos Publicos)

Pessoa Fisica 1 0 1L 2 5
Pessoa Juridica 0 0 0 0 0
TOTAL 3 3 1 5 10

TEMPO MEDIO DE CONCLUSAQ DENUNCIAS RECEBIDAS EM 2021: 41 MESES
Obs: o0 valor de tramitados nao inclui os arquivados. Apenas processos originados de dendncias (reativos)

arquivadas em
2021

Proativas Reativas

0 0
291 70
207 0
9 1
11524 0
3643 0
2m 0
888 0
312 0
1229 0
20384 n

Instauradas
em 2020 e
tramitadas em
2021

Instauradas e
arquivadas em
2021

8 18
3 4
0 0
1Ll 22

Instauradas e
tramitadas em
2021

48

30

8

5
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3. Numero total de profissianais fiscalizados, indicando o quantitativo de pessoas fisicas e pessoas juridicas, se for o caso:

PESSOAS FiSICAS PESS0AS JURIDICAS TOTAL
Visitas 0 0 0
Processos Administrativos 9 134 225
Processos Eticos 1 0 1
Oficios 135 124 259
Termo de Notificagao 0 207 207
Auto de Infragdo 3 m 120
Notificagdes Inadimpléncia 2021 4581 23 4794
Notificagdes de inscricao em divida ativa 3595 48 3643
Inscricao em divida ativa 247 24 il
Pareceres cancelamentos e licengas PF e PJ/Conversao PJ 764 120 884
Pareceres de Termo de Responsabilidade Técnica 312 308 620
Analise de Curriculo (registro) 1229 0 1229

Total de Pessoas Fisicas fiscalizadas: 8634
Total de Pessoas Juridicas fiscalizadas: 555

4. Numero total de autos de infracao e notificacoes semelhantes:

TERMOS DE NOTIFICAGAO - 2021

OCORRENCIA PESSOA FiSICA - ANO 2021 Total OCORRENCIA PESSOA JURIDICA- ANO DE 2021 Total

Inadimplente 0 Sem Responsavel Técnico / Inadimplente Ts
Bacharel ou Licenciado nao registrado / Exercicio llegal da Profissao 0 Sem Responsavel Técnico 93
Profissional registrado sem ART / Atuagao sem Registro Secundario Inadimplente 1

Suspenso por processo administrativa / Exercicio llegal da Profissao Total Geral 207

Atuacao sem transferéncia de registro

o |lo |o|lo

Total Geral
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AUTO DE INFRAGAO - 2021
OCORRENCIA PESSOA FiSICA - ANO DE 2021 Total OCORRENCIA PESSOA JURIDICA- ANO DE 2021 Total
Inadimplente 2 Sem Responsavel Técnico 62
Bacharel ou Licenciado nao registrado / Exercicio llegal da Profissao 1 Sem Responsavel Técnico / Inadimplente 55
Total Geral 3 Total Geral m

5. Numera de processos instaurados e julgados, com detalhamento das sangGes aplicadas:

. . Processos
Sancées aplicadas Processos instaurados em Processos instaurados em instaurados em 2020
Goes ap 2018, julgados em 2021 2019 e julgados em 2021 :
e julgados em 2021
Adverténcias 2 1 4
Repreensao 0 2 0
Multa 1 3 4
Cancelamento ex-officio 0 0 5
Sem sangdes (reqularizagao) 0 4 53

Obs: Processos de PF e PJ arquivados em 2021
6. NUmero de processos instaurados que nao tiveram éxito em sua execucao, com as causas:

Processos instaurados em 2019 e
arquivados em 2021

Processos instaurados em 2018,
arquivados em 2021

Perda do Objeto do Processo 2 7 b

Sem éxito nas alteragoes

Motivos

solicitadas pelo CRBio-01

Falecimento 0 0 1

Processos

instaurados e Numero de PFs N“";jr: de
julgados em 2021
0 1 6
0 9 0
0 9 6
29 0 34
n 5 7

Processos instaurados em 2020 e
arquivados em 2021

Processos instaurados e arquivados em 2021
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7. Numero de Processos referentes ao exercicio ilegal da profissao encaminhados ao Ministério Pablico:
03 processos. Apesar das dificuldades decorrentes da pandemia provocada pelo Covid-19, 2021 foi um ano marcado
pela superacao de grandes desafios para o CRBio-01. Os funcionarios mais adaptados e com melhores
TABELAS COMPARATIVAS DE RESULTADOS OBTIDOS EM 2020 E 2021 E METAS PARA 2022 ferramentas, conseguiram desempenhar de forma bastante satisfatoria suas atividades, tanto na

forma presencial, quanto remota.
TOTAL DE Fiscalizagoes

Realizadas 2020 200 Metas para 2022
A adogao do home office, do cancelamento de atendimento presencial, bem como sistema hibrido de
. Aumento de 22,1% . . .. . L . . .. ~ . ~
Proativas 16.665 20384 Meta Atingidz Aumento de 20% trabalho (rodizio de funcionarios) em consideraveis periodos do exercicio 2021 ndo foi mera opgao,
Aumento de 651 mas uma necessidade para diminuir o fluxo de pessoas nas dependéncias do Conselho (sede e
Reatives W 4 Meta Atingida Aumento de 207 delegacias), em atendimento as normas sanitarias com relagao ao distanciamento social.
Tempo Médio Nessa esteira, 0 uso de novas tecnologias, aliado a vontade dos funcionarios em superar os desafios
2020 2021 Meta para 2022

Processos impostos pela situacao, face a crescente demanda de atividades, em se tratando de um Conselho

TBEES GIITIESES [ BE i Redugao para§meses  profissional da Area da Saude atuando, com restrigoes, em plena pandemia, foi decisivo para bom
desempenho das atividades rotineiras, favorecendo o tramite do trabalho, ndo so de comunicagao, mas
TPtaI t?e profissionais/Empresas 2020 2021 Meta para 2022 também de produtividade.
Fiscalizadas
Profissionais - PF 9056 8643 R Aumento de 25% isi i ionar i0-01 sdo admiti
roriss! IS - . d u o - -
el Forga de Trabalho - Confaorme previsoes legais, os funcionarios do CRBio-01 sao admitidas apenas por
Aumento de 165% Concurso Publico e regidos pela Consolidagao das Leis Trabalhistas (CLT). Em conformidade com o Plano
Empresas - PJ 546 555 Aumento de 25% L. . L e . .
P Meta ndo atingida de Cargos e Salarios (PCS) do CRBio-071, instituido pela Portaria CRBio-01 n? 09, de 24 de margo de 2017,

esses funcionarios estao agrupadas nas sequintes carreiras e cargos:
No ano de 2021, mesmo com a continuagao da situacao de pandemia, com o Conselho nao podendo

praticar uma fiscalizagao presencial, o CRBio-01 conseguiu aumentar o nimero de atos fiscalizatarios

em 22,1 %, atingindo a meta estabelecida em 2020, assim coma viabilizar a redugao do tempo de Assessor Tecnico;

tramitagao de processos em praticamente 2 meses. Porém a meta para o nimero de pessoas fisica e Ezref”t: w
VT . . ~ . ~ ~ . ere ae cetor;
juridicas fiscalizadas nao foram atingidas, com uma redugao de 4,56% em relagao a 2020. Esse fato, em v Assessoria; et

N . .~ . . L. . v ista: !
parte, deve-se a quantidade de repeticoes de atos fiscalizatorios de uma mesma pessoa, 0 que refletiu no . ?Z::lscts & Fiscal-Bi6logo;

Analista de Tl; e,
Analista em Comunicagao; e,

aumento dos atos fiscalizatorios.

N N N NN

Auxiliar Administrativo.
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0 CRBio-01 encerrou o exercicio de 2021 com um total de 29 funcionarios, distribuidos em sua sede em Sao
Paulo, e nas duas Delegacias Regionais, uma localizada em Cuiaba (MT) e outra em Campo Grande (MS).

Distribuicao de Funcionarios por Lotagao em 31/12/2021

Sede Delegacia Regional de Delegacia Regional de Total
Sao Paulo Campo Grande (MS) Cuiaba (MT) g
2% 2 2 29

Distribuigdo da Forca de Trabalho (Atividade Fim e Area e Suporte) - Do total dos 29 funcionérios do
quadro funcional do CRBio-01, mencionado acima, 16 (55%) atuam em atividades ligadas a fiscalizacao,
enquanto 13 (45%) atuam nas éreas de suporte (Administracao, Financeiro, Compras/Licitagdes e
Contratos, Assessoria Técnica, Juridico, Tecnologia da Informagao e Comunicagao).

Distribuicao da Forca de Trabalho

Total de Funcionarios Area fim Area suporte
29 16 13
100% 55% 45%

Despesas com Pessoal - As despesas com pessoal da area fim, em 2021, foi de RS 1.663.841,84, 0 que
corresponde a 41,51%, enquanto as despesas com pessoal da area de suporte, foi de RS 2.344.116,98 ou
58,48 % do total de RS 4.007.958,82.

2020 2021
RS 3.311.578,75 RS 4.007.958,82

Despesas TOTAL com Pessoal

No exercicio de 2021, a0 mesmo tempo em que nos deparamos com o pedido de exoneracao do Analista
da Area de TI que tomou posse em 2019, foi necessaria a criacdo de mais uma vaga para 0 mesmo cargo,
com o objetivo de suprir as inimeras demandas decorrentes dos avangos tecnologicos e a necessidade de
prosseguimento as atividades impostas pelos projetos concluidos e em curso que envolvem diretamente
a area de TI(LGPD, Gestao de Processos/Arquivos, Eleigdes, etc).
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Também se registrou, no periodo, o afastamento de funcionéaria lotada na Delegacia Regional de Mato
Grosso do Sul, decorrente de licenca maternidade.

Diante disso, levando em conta a necessidade de completar o quadro funcional do Conselho (Sede e
Delegacias Regionais), tendo em vista a expiragao do prazo de prorrogagao do (ltimo concurso por este
CRBio-01, foram realizadas 4 novas contratacoes, sendo:

a. 2 Analistas - Tl para atuar na Sede do CRBio-01, em Sao Paulo;
b.  1Auxiliar Administrativo para atuar na Delegacia Regional de Mato Grosso, em Cuiaba; e,
c. TAuxiliar Administrativo para atuar na Delegacia Regional de Mato Grosso do Sul, em Campo Grande.

Essas novas contratagoes representaram um aumento de 11% da forga de trabalho.

Capacitacao: estratégia e nimeros - 0 CRBio-01 tém incentivado e investido em treinamentos para 0s
seus funcionarios, objetivando revigorar nestes sua missao, visao e valores, bem como buscando contribuir
para a realizacao de suas atividades com mais foco e assertividade, para o cumprimento das suas metas.
Dentre os treinamentos, destacamos:

m Workshop Corporativo online “Conscientizagao - aplicagao e implementacao da Lei Geral de Protecao
de Dados Pessoais-LGPD" - Marcel Advogados - (02/07/2021) 2h;

m Seminario de Cobranca e Recuperagao de créditos do Sistema CFBio/CRBios, em atendimento a Lei

14.195/2021;

Treinamento dos fiscais do Sistema CFBio/CRBios, para uso do novo MOFEP;

Estudo Técnico Preliminar Avangado para Contratacao de Solugoes de TIC - 4 Mddulos;

LGPD: Conhecendo e entendendo seus impactos (de 22/04/2021 a 25/05/2021) 10h;

“Desafios da Sequranca Cibernética no Setor Publica”. (07/07/2021) 2,5h;

“Reconstrucao do Brasil pela Transformagao Digital no Setor Publico”. (10/03/2021) 3h;

Mesa-Redonda Biotecnologia e Produgdo - Conferéncia Nacional de Biologia (03/09/2021) 2h;

Aula Magna Aquas, algas e eu - Conferéncia Nacional de Biologia (03/09/2021) 2h;

Curso de Capacitagao Pericia Criminal - (01/03/2021) 2h;

5 Conferéncia Nacional dos Conselhos Profissionais (19 a 21/11/2021) 40h;
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Curso “Gestao de Almoxarifados e Patrimdnio Publico” (29 e 30/07/2021) 12h;
Curso “Implementagao Imediata do e-social nos Conselhos Profissionais (09 e 10/09/2021);

Palestra “Aspectos da Nova Lei de Licitagaes para os Conselhos de Fiscalizacao Profissional”
(18/08/2021);

m Curso "0 que muda com a nova Lei n?14.233/2021?" (19 a 23/07/2021) 20h;
m 162 Congresso Brasileiro de Pregoeiros (15 a 18/2021);
m Treinamento “Desmistificando e Destrinchando a Dispensa Eletronica com Simulagao Pratica no

COMPRAS.GOV.BR, CONFORME NLLCA N214.133/21" (15/12/2021) 2h;

Evento de Capacitagao "Aspectos Juridicos e Técnicos da LGPD no Setor Pablico (03/2021) 2,5h;
Formagao de DPO (19 a 23/11/2021) 20h;

Midias Sociais: Estratégias para Engajar o Publico (12/2021) 6h;

Introducao ao Tema da Lideranga (07/2021) 5h;

Gestao de Conflitos e Negociagao (11/2021) 20h;

Protegéo de Dados Pessoais no Setor Publico (12/2021) 15h.

5
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Informagoes Orcamentarias, Financeiras e Contabeis

Neste capitulo, serdo apresentadas as demonstragées contabeis: Il Balanco Patrimonial - evidenciando
0s ativos, passivos e patrimonio liquido MM Balango Orcamentario - que traz a informacgao do orcamento
aprovado em confronto com Ssua execucao, ou Seja, a receita prevista versus a arrecadada e a despesa
autorizada versus a executada. M Balanco Financeiro e a Demonstracao dos Fluxos de Caixa que visam
demonstrar o fluxo financeiro do CRBio-01 no periodo, no confronto das entradas de recursos com as
saidas. I Demonstragao das Variagoes Patrimoniais, este demonstrativo apresenta a apuracao do
resultado patrimonial no periodo, consequéncia do confronto das variacdes patrimoniais aumentativas
(receitas) com as variagoes patrimoniais diminutivas (despesas), sequido das Notas Explicativas refletindo
0s aspectos mais relevantes da situagao orgamentaria, financeira e patrimonial do Conselho Regional de
Biologia da T Regido.

As Demonstracoes Contabeis do CRBio-01sao de responsabilidade de sua Administracao e foram elaboradas
em conformidade com a Lei n® 4.320/1964, com observancia as Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico (NBCASP), bem como, a Resolugado CFBio n® 532/2019, foram analisadas pela sua
Comissao de Tomada de Contas e pela do Conselho Federal de Biologia que a aprovou.

A'sequir, apresentaremas os principais criterios e politicas adotadas pelo Conselho Regional de Biologia da
18 Regiao considerando as premissas do modelo da contabilidade aplicada ao setor publico:

A moeda funcional é o Real (RS).
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A adogao dos procedimentos, contabeis conforme a NBC TSP, pelo CRBio-01 iniciou-se no ano de 2013
com adogdo do regime de competéncia, da avaliagao e da reavaliagao dos bens moveis, imoveis e
intangiveis, e ainda, o reconhecimento das alteracoes positivas e negativas do patrimdnio a partir de
2014 reconhecendo em seu aspecto patrimonial a depreciacao dos bens mdveis, conforme instrugoes
constantes no Normativo do Conselho Federal de Biologia.

A administracao nao possui metodologia de ajuste sobre os créditos inscritos em divida ativa considerados
de recuperagao duvidosa.

Os itens do patrimdnio, adquiridos até dezembro de 2013, e mantidos em uso, foram submetidos a
reavaliacao configurando novos valores e tempo de vida.

A base de calculo para a depreciagao, amortizagao e exaustao é definida pelo custo do ativo imobilizado,
compreendendo tanto os custos diretos como os indiretas. Como regra geral, a depreciagao dos bens
maveis se inicia a partir do primeiro dia do més sequinte a data da colocagao do bem em utilizagao.

As informacdes de depreciacao sao apuradas através de Sistema proprio, integrado a Contabilidade, que
utiliza como regra de célculo os sequintes parametras:

Método das cotas constantes;

Utilizacao da tabela definida pelo Conselho Federal de Biologia através da Resolugao n® 348/2014 que
normatiza os procedimentos para registro, baixa, avaliagdo e depreciacdo de bens patrimoniais, no
dmbito do Sistema CFBio/CRBios;
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TiTULOS VIDA UTIL (ANOS) VALOR RESIDUAL
BENS MOVEIS 10 10%
Moveis e utensilios de escritdrio 10 10%
Maquinas e equipamentos 10 10%
Instalacoes 10 0%
Utensilios de copa e cozinha 10 10%
Veiculos 5 10%
Equipamentos de processamento de dados 5 10%
Sistemas de processamento de dados 5 10%
Colecoes e materiais bibliograficos 10 0%
Obras de arte 2 -
BENS IMOVEIS

Sede 2% 10%
Salas/garagens 2% 10%

As obrigagaes sao evidenciadas par valores conhecidos, acrescidos, quando aplicavel, dos correspondentes
encargos das variagOes monetarias ocorridas até a data das demonstragdes contabeis. 0 passivo
circulante e no circulante apresenta a sequinte divisao: i) obrigagdes trabalhistas; ii) obrigagoes fiscais
de curto prazo; iii) depdsitos consignaveis; iv) fornecedores e contas a pagar; v) transferéncias legais; vi)
provisdes; e vii) demais obrigagdes.

No grupo de provisoes, registram-se os valores langados a titulo de provisoes de férias e 132 salario,
com respectivos encargos, bem como da provisao de repasse de cota parte, de provisoes para riscos
trabalhistas e civeis, dentre outras. Provises trabalhistas (13 salario, férias e encargos) - sao constituidas
mensalmente, em atendimento ao regime de competéncia, com base nos periodos aquisitivos de cada
funciondrio, acrescidas dos respectivos encargos, conforme relatorio expedido pelo Sistema de Folha de
Pagamento.

5
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0 orcamento do CRBio-01 atualizado foi de RS 10.735.500,00 tendo sido arrecadado o valor de RS
11.562.434,53, que é equivalente a 10770% da receita prevista, 0 excedente ocorreu nas arrecadagoes com
contribuicoes, servigos e financeiras, que registrou uma arrecadacao superior de 7.7% no ano. A despesa
liquidada foi de RS 7.302.724,00, correspondendo a 63,16% do valor arrecadado. 0 indice de eficiéncia
orcamentaria demonstra a relagao entre a receitas e despesa.

REPRESENTAGAO GRAFICA DA EXECUGAO ORGAMENTARIA

Orgamento atualizado 10.735.500,00
Receita arrecadada 11.562.434,53
Despesa realizada 7.302.724,00

14.000.000,00

12.000.000,00

10.000.000,00

8.000.000,00

6.000.000,00

4.000.000,00

2.000.000,00

0,00

1

1

B Or¢camento atualizado M Receita arrecadada Despesa realizada
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A execugdo do orgamento demonstrou equilibrio orgamentério, isso ocorre quando o gasto registrado  TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS LI WIS AU e
(despesa realizada) for menor do que a receita arrecadada. Os resultados apurados em 2021 foram TRIBUTOS . LAY L) LENLLL g2
e . , - e CONTRIBUIGOES 199500000 182139972  2.230.000,00 1.710.605,41
satisfatorios, justificados pelas agoes voltadas a execugao dos programas institucionais.
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 51.055,00 3.265,75 114.000,00 1010192
DESPESAS DE CAPITAL PREVISTAS 570.000,00 139188 4.945.500,00 155.185,56
INVESTIMENTOS 570.000,00 1.391,88 460.500,00 155.185,56
OBRAS, INSTALAGOES E REFORMAS 440.000,00 - 250.000,00
As despesas de custeio (correntes) representaram 99,84% da despesa total realizada e apresentou uma EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES 130.000,00 11.391,88 190.500,00
média de gasto mensal de aproximadamente RS 607.611,00. Abaixo, sao elencadas as despesas comparadas INTANGIVEL 0,00 - 20.000,00 -
com as do exercicio anterior. RESERVA DE CONTINGENCIA 0,00 4.485.000,00
RESERVA DE CONTINGENCIA 0,00 - 4.485000,00 -

TOTAL DA DESPESA 10.735.500,00 7.302.72400  14.965.500,00 6.202.956,28

SUPERAVIT 4.258.593,91 3.510.117,09

Despesas Orcamentarias Dotagao Despesas Dotacao Despesas
Atualizada Liquidadas Atualizada Liquidadas
DESPESAS CORRENTES PREVISTAS 1016550000  7.29133212  10.020.000,00 8.047.770,72
PESSOAL, ENCARGOS E BENEFICI0S 434335000 400795882  3.870.000,00 3.311578,75 4500.000,00
REMUNERAGAD PESSOAL 2969.35000 274405021  2.645.000,00 2.210.287,25 4.000.000,00
ENCARGOS PATRONAIS 834.000,00 799.493,03 736.000,00 AROLH.00
BENEFICIOS A PESSOAL 54000000 46441558 43900000 399.413,73 222222222
USO DE BENS E SERVIGOS 349794500 131763986 316100000 882.083,34 _—
MATERIAL DE CONSUMO 145.410,00 42.304,98 203.000,00 38.003,35 1.500.000,00
SERVICOS 257059000 116643470  2.201.500,00 764.542,96 1.000.000,00
VERBA DE PARTICIPACAQ EM REUNIAO (JETON) 103.910,00 £1.990,06 60.000,00 15.158,62 50000000 I
DIARIAS 326.200,00 16.052,89 309.000,00 o & & & & & & &
PASSAGENS 272.140,00 25.053,63 302.000,00 & oF <& 3 & 00&” s@“
AUXILIO REPRESENTAGAO 74.695,00 25.753,60 75.500,00 24.445,81 %ov* &&‘“ ¢ S & &
DESPESA COM LOCOMOGAD 5.000,00 50 10.000,00 - € & 0&*\@ @@@
FINANCEIRAS 174,000,00 133.413,78 180.000,00 129.377,09 < &
SERVIGOS BANCARIOS 174,000,00 133.413,78 180.000,00 129.377,09 2020 ——2021
TRANSFERENCIAS CORRENTES 85.500,00 - 450,000,00 -
SUBVENGOES 85.500,00 - 450.000,00 =
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Dentre as despesas elencadas, as de maior relevancia sao: Pessoal e Encargos, Tributarias e Uso de
Bens e Servicos.

PESSOAL, ENCARGOS E BENEFICIOS

Em 12 lugar estao os gastos com pessoal, encargos e beneficios, representado por 54,96% das despesas
correntes e em 41,14% do total da receita liquida arrecadada, a forca de trabalho efetiva do CRBio-01
contou cam 29 empregados efetivos ao final do exercicio de 2021.

Em maio de 2021, data base da categoria, houve reposigao salarial em compensacgao a perda inflacionaria
da moeda em 759%, calculado pelo INPC-Dieese dos ultimos 12 meses. 0 CRBio-01 também contou
com a ampliagao do seu quadro efetivo com a admissao de 02 novas auxiliares administrativos para as
Delegacias Regionais de Mato Grosso e Mato Grosso do Sul e um Analista de Tecnologia da Informatica em
sua sede. 0 gasto com pessoal, encargos e beneficio, quando comparado ao exercicio anterior, teve um
aumento de 21,02%.

TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS

Em 22 lugar no ranking das despesas, estao as tributarias e contributivas, representado por 25,13% do
total das despesas correntes onde a cota parte do Conselho Federal de Biologia é a de gasto, equivalente a
20% (vinte por cento) do produto bruto arrecadado com as anuidades, taxas, emolumentos e multas pagas
por profissionais e empresas registradas.

USO DE BENS E SERVIGOS

Sequido de 18,07%, ocupando o 3° lugar, estdao as despesas com materiais de consumo e de Servigos,
gastos necessarios para o bom funcionamento e manutencao da estrutura fisica e para execugao das
atividades finalisticas do CRBio-01.
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0 resultado é o confronto entre 0s ingressos e 0s dispéndios, orgamentarios e extra orgamentarios, que
ocorreram durante o exercicio e alteraram as disponibilidades em caixa da Administragao. No Balango
Financeiro, é possivel identificar a apuracao do resultado financeiro, bem como, a Demonstracao de Fluxo
de Caixa.

A situacao financeira em 31/12/2021 se manteve confortavel consideravel a capacidade do ente pela
solvéncia do passivo financeiro. 0 superavit financeiro foi de RS 57.031.959,15.

Resultado Financeiro 2021

Ativo Financeiro 57.785.250,69
(-) Passivo Financeiro 753.291,54
Superavit Financeiro 57.031.959,15

A apuragao do resultado patrimonial implica no confronto das variagoes patrimoniais aumentativas (VPA)
contra as variagdes patrimoniais diminutivas (VPD). As VPAs sdo reconhecidas quando for provavel os
beneficios econdmicos e/ou quando puderem ser mensuradas confiavelmente. Utiliza-se o regime de
competéncia e apds a apuracao o resultado é transferido para conta de Superavit/Déficit do Exercicio. 0
detalhamento do confronto entre VPA e VPD ¢é apresentado na Demonstragao das Variagdes Patrimoniais.

BALANGO PATRIMONIAL (BP)

Especificagao 2021 2020

ATIVO 93.598.272,54 85.083.315,60
ATIVO CIRCULANTE 60.093.87798 55.878.107,51
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 57.752.022.21 53.553.113,33
CREDITOS DE CURTO PRAZO 2.247.620,06 2.245.966,55
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Especficagao 207 2020
DEMAIS CRED. E VALORES DE CURTO PRAZO 26.685,63 8.810,33 a) Variagoes Patrimoniais Aumentativas 24.161.514,07
ESTOQUES 61.007,23 62.710,23 b) Variagoes Patrimoniais Diminutivas 15.604.00178
VAR. DIMINUTIVAS PAGAS ANTECIPADAMENTE 6.542,85 8.50707 Superavit Patrimonial 8.557512.29
ATIVO NAO-CIRCULANTE 33.504.394,56 29.204.208,09

ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 29.161.726,60 24,600.38138
INVESTIMENTOS, IMOBILIZADO E INTANGIVEL 4,342.66796 4.603.826,71 a) Patriménio Liguido em 31/12/2020 84,308.443,93
PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO 93.598.272,54 85.083.315,60 b) Ajuste de exercicios anteriores 5353691
RO EHEULAITE : 129/ TRl ¢) Superavit Patrimonial em 31/12/2021 8.657612,29
0BRIG. TI?ABALHISTAS E PREVIDENCIARIAS 81.699,65 63.421,37 Patrimonio Liquido em 31/12/202 92.830.41931
OBRIGAGOES DE CURTO PRAZO 218.600,18 331.397.80

DEMAIS OBRIGAGOES DE CURTO PRAZO 98.697.20 110.667,34

PROVISOES DE CURTO PRAZO 3653.425,78 289.372,35

VALORES DE TERCEIROS E/QU RESTITUIVEIS 13.430,42 13.520,72

MOVIMENTAGAO DOS BENS MOVEIS EM 2021

PATRIMONIO LioUIDO 92.832.419,31 84.274.936,02

PATRIMONIO LioUIDO 92.832.419,31 84.274.936,02

SALDO EM AQUISIGOES BAIXAS SALDO EM

DESCRIGAO Reavaliagao

31/12/2020 Compras  Incorporagao  Alienacdo  Desincorporagao 3112/2021
Bens Moveis
Moveis e Utensilios y
Demonstracio do Resultado orcamentario de Eacritorio 206.772,29 600,00 0,00 0,00 1.830,00 000 20554229
a) Receita Arrecadada 11.562.434,53 Maguinas e -

) Equipamentos 65.515,58 0,00 000 0,00 3.564,00 000 61.951,58
b) Despesa Realizada 130272400 Instalages 20.819.32 000 000 000 000 000 2081932
Superavit Orgamentario 4.259.710,53 Utensflios de Copa e A o oo i i i B

Cozinha i ' / i | ) .223,
~ X : . Equipamentos
Demonstragao do Resultado Financeiro Lei 4320/64) Processamento TIH65626 1079188 000 000 -9980,00 000 7754674
a) Ativo Financeiro 57.785.250,69 Dados
- . Sistemas de
b) Passivo Financeiro 753.29154 Processamento de 182.275,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 18227500
Superavit Financeiro 57031.959,15 Dados
Totais 1256.26114  11.391,88 0,00 0,00 -15.374,00 000 1.252.279,02
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Principais investimentos de capital (infraestrutura e equipamentos), avaliagao do seu custo-beneficio e
impacto sobre 0s objetivos estratégicos

Aquisicao de 01 notebook necessario para a estruturacao do setor de Comunicagao, uma vez que 0S
equipamentos atualmente disponiveis neste Conselho nao atendem as especificagoes recomendados
para utilizacao de softwares de edicao de imagem e video, essenciais para as atividades da Assessoria
de Comunicagao e cumprimento dos objetivos estratégicos do CRBio-01. O objeto desta aquisicao é
alinhado aos objetivos estratégicos de fomentar a aproximacao do CRBio-01 com a sociedade, aprimarar
0S mecanismos de transparéncia e garantir a eficiéncia na prestacao dos servigos de tecnologia da
informagao e comunicagao.

0 baixo investimento em 2021 representado neste grupo de despesas, se da pela perspectiva em
investimentos futuros, que impactarao o orgamento de 2022, neste exercicio contou com a elaboragao de
estudo técnicos preliminares dos projetos:

1. INFRAESTRUTURA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO

a. Ainfraestrutura de Tl do CRBio-01 dispae de uma série de ativos agrupados em: seguranca, rede
de comunicagao de dados, telefonia, banco de dados, servidores de rede, sistemas operacionais,
sistemas de backup e recursos de armazenamento de dados que, dada a criticidade dos sistemas,
deve operar em alta disponibilidade e resiliéncia a falhas. Por 6bvio, a operagao e sustentacao dessa
infraestrutura requer uma equipe técnica qualificada e igualmente diversificada;

b. A maior parcela dos servicos de Tl relacionados a operacao, suporte e sustentagao de infraestrutura
sao necessarios e imprescindiveis ao bom andamento das atividades da sede e das delegacias do
Conselho Regional de Biologia - 12 Regido (SP, MT e MS), cuja interrupgao (descontinuidade) ou baixo
nivel de qualidade entregue, podem comprometer a continuidade das atividades da autarquia;

c. Acontratacao dos servigos pretendidos busca prover a capacidade técnico-operacional necessaria
para garantir a continuidade e a qualidade dos recursos e servigos de infraestrutura de TI, de modo
a suportar adequadamente as solugdes tecnologicas e servigos de Tl do CRBio-01 - com vista a
atingir os objetivos estratégicos institucionais;

"8
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2. OBRA DE REFORMA E AMBIENTACAO DA SEDE DO CRBI0-01

a. Reforma da sede do CRBio-07, destinada a abrigar todos os seus setores, visando a melhores
condigoes de trabalho, ampliacao da capacidade de execugao e maior comodidade ao atendimento
da categoria, tudo com o fito de realizar as atividades previstas pela Lei 6.684/1979 que criou 0
Sistema Conselhos de Biologia e o praprio CRBio-01.

A Comissao, apos avaliacao e conforme Laudos e orgamentos, colocou a disposicao para baixa em virtude
de sua antieconomicidade as impressoras n® 487 - Impressora Laserjet P20550N e n? 607 - Impressora
CC494A - Laserjet Color CP4525DN ST2; 2. Baixa de Mdveis e Utensilios de Escritério: a Comissao verificou
as condigoes dos bens 41- Mesa 800x600xEstanho/Platina; 46- Mesa Volante p/ Telefone Est/Plat. Ref.
523000; 74 - Mesa 800X600 518100 FPL AET; 166 - Mesa sof. 800x600x730mm, ¢/ gaveteiro p/ pastas
suspensas a direita; 476 - Mesa SMC425 Oval 2000x1000mm constatando sua inutilizagao por desgaste
do tempo, e classificando coma “fora do padrao’; dessa forma sugerimos a competente baixa e inclusao
dos mesmos no processo de doagao. 3. Processo de doacao de bens baixados: Dando seguimento ao
processo de doagao iniciado com aprovacao de baixa de bens na 2142 Sessao Plenaria do dia 29 de
novembro de 2019, e incluindo os bens aqui apresentadas para baixa, a Comissao sequira de acordo com
as normas estabelecidas pelo Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovagdes e Comunicagdes (MCTIC) para
doacao dos bens de Informatica e disponibilizara os outros bens para instituigao interessada e que esteja
capacitada, conforme legislagao vigente. 0 Plendrio aprovou por unanimidade as propostas apresentadas
e os encaminhamentos pela Comissdo de Patriménio.
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0 CRBio-01 mantém contrato de locagao de 01 impressora colorida incluindo os servigos de manutengao
preventiva, corretiva e reposicao de pegas e todo material de consumo, com um custo anual de RS 3.000,00,
e de um automovel, sem motorista, para atender as necessidades da entidade a um custo anual de RS
12.973,33. Em apoio as atividades de gestao arquivistica contou com a locacao de uma sala comercial,
localizada nas mesmas instalacdes de sua sede, com um custo anual de RS 32.355,86, inclusos IPTU e
taxas condominial.

A Resolugao n® 584 do Conselho Federal de Biologia, editada em 17 de dezembro de 2020, traz ao sistema
CFBio/CRBios a criagao e implantagao do Sistema de Informagao de Contabilidade de Custos (SICC) que
estabelece 0s conceitos, o objeto, 0s objetivos e as regras basicas para mensuragao e evidenciagao
dos custas; registra, processa e evidencia os custos de bens e servios e outros objetos de custos.
Tem por objetivo: a) mensurar, registrar e evidenciar os custos dos produtos, servigos, programas,
projetos, atividades, acdes e outros objetos de custos da entidade; b) apoiar a avaliagao de resultados e
desempenhos, permitindo a comparacao entre 0s custos da entidade com os custos de outros Conselhos
Regionais, caso necessario, estimulando a melhoria do desempenho dos Regionais; c) apoiar a tomada
de decisao em processos, tais como aquisigao ou locacao ou ainda terceirizagao de determinado bem
ou servico; d) apoiar as fungdes de planejamento e orgamento, fornecendo informagdes que permitam
projecoes mais aderentes a realidade com base em custos incorridos e projetados; e) apoiar programas de
reducao de custos e de melhoria da qualidade do gasto no ambito do Sistema CFBio/CRBios.

"8
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0 Método de custeio é o que esta sendo utilizado para apuracao dos custos, refere-se ao método de
apropriagao de custos e esta associado ao processo de identificagao e associagao do custo ao objeto que
esta sendo custeado. 0 método de custeio a ser aplicado sera por rateio por fragao de area, rateio por
nUmero de empregados ou rateio por empregado/hora.

0 Sistema de Custeio esta associado ao modelo de mensuracao e desse modo podem ser custeados
os diversos agentes de acumulagao de acordo com diferentes unidades de medida, dependendo das
necessidades dos tomadores de decisdes. No @mbito do Sistema de Custeio, serdo utilizadas as sequintes
unidades de medida: custo historico; custo corrente; custo estimado; e custo padrao, aplicados nos
diversos centros de custo do CRBio-01.

Os recursos aplicados nas atividades fim e meio do CRBio foram de RS 7.291.332,12 sendo 34,92% nas
atividades fim (registro, fiscalizacdo e orientagao) e de 65,07% nas atividades de suporte e apoio as
atividades finalisticas que contribuiram para 0 bom andamento das suas atividades. Abaixo seque 0
detalhamento da distribuicao dos recursos entre os diversos centros de custo:
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Centro Custo Descrigao no exercicio %

1 CONSELHO REGIONAL DE BIOLOGIA 1.291.332,12 100,0000
ATIVIDIDADE FIM 2.546.374,33

111 REGISTRO 1.758.655,04 24,7198
11.1.01 GESTAD DE REGISTRO 1.758.655,04 24,198
11..01.001 REGISTRO DE PESSOAS FISICAS E PESSOAS JURIDICAS 1.758.655,04 24,7198
112 FISCALIZAGAQ 786.435,05 10,7859
1.1.2.01 GESTAO DE FISCALIZAGAD 786.435,05 10,7859
11.2.01.001 FISCALIZAGAQ DAS PESSOAS FISICAS E DAS PESSOAS JURIDICAS 786.435,05 10,7859
113 ORIENTAGAQ 128424 0,0176
1.1.3.01 GESTAO DE ORIENTAGAO 128424 0,176
11.3.01.001 RELACIONAMENTO INSTITUCIONAL COM ENTIDADES NACIONAIS E INTER 128424 0,176
12 ATIVIDADE MEIO 4.744.957,79 65,0767
121 GESTAD 4.744.95779 65,0767
1.21.01 GESTAO ADMINISTRATIVA 2.455.246,50 33,6735
12.1.01.001 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVOS 2.485.246,50 33,6735
1.2.1.02 GESTAQ FINANCEIRA/CONTABIL 77559181 10,6372
1.21.02.001 DEPARTAMENTO CONTABIL/FINANCEIRO 71559181 10,6372
1.21.03 GESTAO DE ASSESSORIA E CONSULTORIA 715.30118 9,8103
1.2.1.03.001 ASSESSORIA AUDITORIA 2.384,50 00327
1203002 ASSESSORIA JURIDICA 22023807 30205
12103003 ASSESSORIA DE COMUNICAGAD 220.237,63 30205
12103004  ASSESSORIA DE GESTAQ 272.440,98 3,7365
1.2.1.04 GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAQ 225.007,69 3,0860
1.2.1.05 GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAQ 225.007,69 3,0860
1.2.1.06 DEMAIS DEPARTAMENTOS 573.810,61 7,8698
12106001 DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITAGOES 573.810,61 7,8698
7291.332,12 100,0000
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l ATIVIDADE FIM - 35%

7.291.332,12

B ATIVIDADE MEIO - 65%

PRINCIPAIS DESAFIOS E AGOES FUTURAS PARA ALOCAGAD MAIS
EFICIENTE DE RECURSOS E MELHORIA DA QUALIDADE DOS GASTOS.

Com dois periodos sucessivos de Pandemia, durante o ano de 2021, a Gestao de Pessoas foi considerada
uma das acGes prioritaria, onde o Conselho privilegiou a salde e o bem estar dos funcionarios e dos
profissionais. Com 1isso, adequou a metodologia de trabalho onde se considerou no processo de
transformagao interna do Conselho. Implementacao de novas formas de comunicacao, investimentos
em saude fisica e mental dos funcionarios, bem como maior atengao as questoes legais e juridicas que
envolvem as relagoes de trabalho.

Como ag0es prioritarias para 0s proximos exercicios, 0 Conselho devera continuar com a aplicacao de
recursos em acgoes viabilizando a melhoria nos procedimentos internos, relacionados com a gestao de
processos, principalmente namodernizacao do parque tecnologico, em termos de equipamentos e sistemas
de informagao, além de propiciar um melhor acompanhamento dos procedimentos (rastreabilidade) aos
profissionais e a sociedade em geral, sempre demonstrando controle e transparéncia.
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0 investimento em um Sistema de Informagao mais moderno e integrado devera melhorar as atividades
fiscalizatorias do Conselho, devendo ampliar cada vez mais sua area de agao.

E como ferramenta da informagao sobre a aplicagao dos recursos e garantia da transparéncia dos atos,

Todas as ag0es deverao ser constantemente divulgadas efetivamente através da integragao cada vez mais ~ aos usuarios e aos auditores, a integra da Prestacao de Contas do Conselho Regional de Biologia da 12
efetiva dos diferentes setores do Conselho, principalmente a Comunicacdo, Fiscalizagao e Tl. Regido esta disponivel no seu sitio através do link: https://bit.ly/SJwYFvf

As acoes em implantagao, como o atendimento ao Arquivo Nacional, a Lei Geral de Protecao de Dados e ao
Programa Nacional de prevengao a Corrupcao deverao tornar os procedimentos administrativos cada vez

mais transparentes e céleres.

Para o0 atendimento das demandas relacionadas a recuperacao de creditos, o Conselho devera investir
em ferramentas visando a uma melhor avaliacao da carteira de recebiveis, assim como selecionar 0s
melhores sistemas de recuperacao de créditos e estratégias de cobranga, sempre visando a uma melhor
taxa de recuperagao, com menor custo e tempo.

Para atingirmos os objetivos estabelecidos, o Canselho devera investir no aumento de efetivos na area de
fiscalizacao e de suporte juridico.

Para melhorar a estrutura fisica, visando ao aumento do quadra de funcionarios, o Conselho devera
finalizar no exercicio de 2022 a restruturacao da sede.

Sao Paulo - SP, 31 de dezembro de 2021
Catia Costa
CRC: SP1SP191368/0-7
Atuacao no cargo: Desde 02/1997
Gerente Contabil/Financeiro do CRBio-01
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DECLARACAO DA CONTADORA

Declaro que os demonstrativos contabeis (constantes dos Balangos Orgamentario, Financeiro e Patrimonial
e as Demonstragdes das Variagoes Patrimoniais e do Fluxo de Caixa), regidos pela Lei n.2 4.320/1964 e pela
Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico NBC T 16.6 aprovada pela Resolugaao CFBio n®
621, de 4 de margo de 2022, relativo ao exercicio de 2021, refletem adequada e integralmente a situagao
orcamentaria, financeira e patrimonial da entidade apresentada no Relato de Gestao. Estou ciente das
responsabilidades civis e profissionais desta declaracao.

Sao Paulo, 31 de dezembro de 2021.
Catia Cristina Soares Costa

CPF:149.254.068-41
CRC: SP 18P191368/0-7
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PA 2021/N°
01720271

04/2071
16/2021

19/2021

20/2071

05/2071

72021
1712021
18/2021

25/2021

28/2021
30/2071
3112071
3412021
3512021

4412020
02/2071
06/2071

DESCRICAO (Projetos)
PASSAGENS AEREAS

Contratagdo de Grafica para confecgdo da revista 0 Bidlogo (5001)
Gestao de Arquivos e Software (5001/5002)

Contratacao de Grafica para confecgao da revista 0 Bitloga
(5001) Ver Proc. Adm. n® 04/2021

25° Conbio 2021(5001)

16° Congresso Brasileiro dos Pregoeiros (5004)

Capacitagao Tl e Comunicagao (5004)
Manutengao no software do Reldgio de Ponto (5002)
Curso COMPRASNET 4.0 e ETP DIGITAL (5004)

Curso: 0 QUE MUDA COM A NOVA LEI N214.133/2021.
Curso 2 (5004)

Curso: Gestao de Almoxarifados e Patrimdnio Pablico (5004)

Curso: 0 QUE MUDA COM A NOVA LEI N 14.133/2021? Curso 1(5004)

Curso: Implementagao Imediata do ESOCIAL nos Conselhos Profissionais
52 CONFERENCIA NACIONAL DOS CONSELHOS PROFISSIONAIS - Online (5004)
Curso DPO - Sueli Oliveira Bonafé (5004)

Internet Banda Larga - Delegacia de Campo Grande - MS (5005)
Aquisicao de Materiais Descartaveis e Higiéne (5012)

Contratagdo de Sequro para o Conjunto 13 (5001)

CONTRATADA/FORNECEDOR

Money Turismo Eirelli EPP

Ver Proc. Adm 19/2021

Triagem Organizacao Ltda
Gréfica CS Eireli EPP

DRR Aulas Online

Inst. Negocios Publicos do Brasil Estudos e Pesquisas na
Administragao Publica - INP Ltda

Alura
Gilberto Grilo do Vale (Pontual Automogao)

NP TREINAMENTOS E CURSOS LTDA
ZENITE INFORMAGAO E CONSULTORIA S/A

RBR TREINAMENTOS E EVENTOS LTDA
ZENITE INFORMAGAO E CONSULTORIA S/A
Silp Eventos e Treinamentos

Silp Eventos e Treinamentos

Maciel Assessores S/S

Claro SA.
Braslimpo/Qualifest/Datasupri

Sompo Sequros

DATA SOLICITACAO

07/01/2021

15/01/2021
06/03/2021

15/01/2021

23/06/2021

01702/2021

11/03/2021
30/04/2021
18/06/2021

18/06/2021

16/07/2021
31108/2021
31108/2021
17109/2021
30/09/2021

19/11/2020
70172021
02/02/2071

LICITAGAD
ARP
VALOR TOTAL ARP

Pregao eletronico

Pregao Eletronico
Pregao eletronico

Pregao Eletronico

VALOR TOTAL PREGAO ELETRONICO

Inexigibilidade

Inexigibilidade
Inexigibilidade
Inexigibilidade

Inexigibilidade

Inexigibilidade
Inexigibilidade
Inexigibildade
Inexigibilidade
Inexigibilidade

VALOR TOTAL INEXIGIBILIDADE

Dispensa
Dispensa

Dispensa

5
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VALOR

RS 251.188,75
RS 251.188,75

R$ 0,00
RS 213.000,00

R$ 11.940,00

R$ 20.000,00
RS 244.940,00

RS 5.615,00

R$ 2.400,00
RS 237,60
R$ 2.600,00

RS 4.769,00

R$1.900,00
RS 4.769,00
R$ 2.580,00
R$12.160,00
R$ 500,00
RS 37.530,60

R$1.260,00
RS 6.670,86
R$ 1.066,14
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PA 2021/N¢

CONTRATADA/FORNECEDOR
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07/2021
09/2071
10/2021
12/2021
13120271
14/2071
15/2021
2312021

2412021

26/2021
2712071
29/2071
3212021
36/2021
38/2071
397207
4072021
41207

4412071

4512071

48/2071
49/2071
53/2021

3312021

DESCRIGAO (Projetos)

Aquisicao de Material de Expediente (5012)
Aquisicao de Insumos (5012)

Certificado A3 (5001)

Aquisicao de Banquetas (5008)

Antivirus - Sede (5002)

Manutengao baterias dos Nobreaks (5002/5012)
LGPD - (5001)

Filtros de Linha (5012)

Aquisicao de licengas VPN para firewall (5002)

Contratagao de empresa para Sequro das Delegacias do MT e MS (5001)
Plano Internet - tablets (2) - (5005)

Contratagao de empresa para Sequro da sede do CRBio-01(5001)
Aquisicao de toners para as impressoras da sede do CRBio-01(5012)
Videoconferéncia - 02 licengas - 24 meses (5002)

Placa Homenagem Dr Luiz Eloy (3002)

Manutencao de Extintores (5001)

Renovacao Token Advogado Dativo (5001)

Publicagdo de Aviso de Licitagao em Jornal de Sdo Paulo (5001)

Aquisicao de Certificado Digital modelo CNPJ AT a ser utilizado pelo Departamento

Contabil deste CRBio-01(5001)

Contratagao de empresa para a prestagao de servicos
técnicos profissionais de avaliagao de bens maveis (5001)

Aquisicao Toner - Delegacia MT (5012)
Locagao Sala/Auditorio (16 e 17 Dez) - (3003)

Servigos de Buffet para Solenidade Encerramento 2021(3003)

Parceria - SEBRAE - CRBio-01

Datasupri Distribuidora Eireli
SUPRICORP SUPRIMENTOS LTDA

IDS - AR Sao Paulo

Compress

Avant

MATHEUS G S 45061345835

MACIEL ADVOGADOS

MCF COMERCIO DE UTILIDADES EIRELI

VERODATI CONSULTORIA EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAD
EIRELI

Porto Sequro

Claro SA.

Sompo Sequros

AVS Cartuchos

Eletrnica Santana Eireli

CPS COM. DE PLACAS DE SINALIZAGAO LTDA-ME
NC EXTINCHAMAS

IDS - AR Sao Paulo

AGORA SP

IDS - AR Sao Paulo

WERT ENGENHARIA

JVM
Espaco Maestro FIPECAFI

Vila Terracota Eventos

SEBRAE

DATA SOLICITAGAO

18/02/2021
01/03/2021
16/03/2021
11/03/2021
05/04/2021
06/04/2021
06/04/2021
10/06/2021

02/07/2071

21/06/2021
13/07/2021
30/07/2021
09/09/2021
14/10/2071
1871072021
18/10/2021
18/10/2021
2910/2021

1772021

17m/202

26/10/2021
26/m/2021
22/m/2021

03/09/2021

LICITAGAO
Dispensa
Dispensa
Dispensa
Dispensa
Dispensa
Dispensa
Dispensa (Lei 14.133/21)

Dispensa
Dispensa

Dispensa
Dispensa
Dispensa
Dispensa
Dispensa
Dispensa
Dispensa
Dispensa

Dispensa

Dispensa

Dispensa

Dispensa
Dispensa
Dispensa

VALOR TOTAL DISPENSA

Chamamento Plblico

RS 6.700,00
RS 514,83

RS 815,00

RS 650,00
R$ 9.99750
RS 6.300,00
R$ 37.800,00
RS 719,00

R$ 2.735,00

RS 2.538,82
R$ 1.075,76
R$ 1.104,79
R$ 1.650,00

R$ 2.800,00

R$ 100,00
RS 2.900,00
RS 144,40
RS 240,00

RS 219,00

R$ 7.000,00

RS 714,00

R$ 2.050,00
R$ 9.500,00
R$107.265,10

ISENTO
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PROC. ADMINISTRATIVO
PA CRBio- 01

N2 09/2014

Dispensa Licitagao

Link Banda Larga - Sede
Projeto: 5005

PA CRBio-01n? 34/2018
inexibilidade de Licitacao
Sistema de Informatica
Projeto: 5002

PA CRBIO 01- N2 53/2017
Dispensa de Licitagao
SUPORTE REMOTO
Projeto: 5002

PA CRBIO 01- N° 48/2017
Dispensa de Licitagao
CERTIFICADO DE SEGURANGA
Projeto: 5002

PA CRBIO 01- N2 06/2018
Inexigibilidade de Licitagao
SUPORTE P/ ADM. PUBLICA
Prajeto: 5001

PA CRBio- 01

N2 14/2018-

Pregao Eletronico 01/2018
Vale Refeicao

Projeto: 2009

PA CRBIO 01- N2 41/2018
Dispensa de Licitagao
Instituicao de Cobranga
Projeto: 1004

DESCRIGAO

Contrato CRBio 01 N2 09/2014
Contratada: NET SERVICOS DE COM. SP LTDA.
Objeto: Contratacao de empresa especializada na prestagao de servicos de internet banda larga.

CONTRATO CRBio-01 N® 012/2018

CONTRATADA: SPW - SPIDERWARE CONSULT. INFORMATICA LTDA.

0BJETO: Prestacao de servigos de suporte, manutencao e apoio ao sistema implantada no CRBio-01, em
funcao do Contrato CRBio-01 N® 03/2005.

Contrato CRBio 01N 01/2018
Contratada: AGREGAR TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
Objeto: Suporte Remoto TI.

Contrato CRBio 01 N2 02/2018
Contratada: IP Cloud - Edilson Lima
Objeto: Certificado de Seguranca

Contrato CRBio 01 N© 03/2018
Contratada: ZENITE INFORM. E CONSULTORIA S/A
Objeto: Contratacaop de empresa para solugdes em contratagao publica e suporte para a Administragao

Contrato CRBio 01 N2 06/2018
Contratada: Ticket S/A

Objeto: Contratacao de empresa para fornecimento de Vale Refeicao aos funcionarios do CRBio-01, por meio

eletrnico(cartdo magnético com chip).

Contrato 1N¢ 03/2018 (Banco do Brasil)
Contratada: Banco do Brasil S/A
Objeto: Prestagao de servigos de cobranga de boletos.

Aditivo

T707/2071

10/07/2022

02/01/2021
0170172022

01/02/2021
31/01/2022

01/02/2021
310172022

20/02/2071
19/02/2022

T707/2071
10/07/2022

15/08/2021
12/08/2022

Valores Estimado do Aditivo (RS)

R$1.134,00

R$ 189.300,00

RS 1.255,88

RS 5.934,84

RS 7.671,55

RS 356.400,00

R$ 150.000,00
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PROC. ADMINISTRATIVO
PA CRBio-01

n®51/2018

Pregao Eletronico

n® 03/2018

Projeto: 5001

PA CRBio- 01n? 48/2018
Cartao Combustivel

Ata Registro de Pregos
Prajeto: 2001

PA CRBio- 01

N2 - 52/2018
Pregao Eletronico 003/2019
Projeto: 5002

PA CRBio- 01

N2 -16/2019
Dispensa - Adesao
Assisténcia Médica
Projeto: 2009

PA CRBio-01

N2 29/2019
DISPENSA
Projeto:5021

PA CRBio-01
Ne 34/2019
DISPENSA
Projeto: 5002

PA CRBIO 01- N° 36/2019
Pregao n® 04/2019
Projeto: 1004

PA CRBio- 01n®16/2020 internet - Cuiaba

DISPENSA
Projeto: 5005

DESCRIGAD

Contrato CRBio 01N°14/2018

Contratada: LIDERART

Objeto: Contratacao de empresa de Copa e limpeza para o CRBio-01
Projeto: 5001

Contrato CRBio-01n? 04/2019

Contratada: TICKET SOLUGOES HDFGT S/A

Objeto: Servigos continuados de gerenciamento e controle de aquisicao de combustiveis.
Projeto: 5011

Contrato CRBio 01N 08/2019
Contratada: OPT Juntos Tec. Comunicagao - ME
Objeto: Contratacao de empresa para a prestacao de servicos - Telefania IP.

Contrato CRBio 01 N2 91222076

Contratada: GNDI - Grupo Notredame Intermédica

Objeto: Contratacao de empresa para prestacao de servigos de asssiténcia a satde, de conformidade com o
disposto no art.1% inc. |, da Lei n®3.656/98, para os servidares do CRBio-01.

CONTRATO n® 09/2019
CONTRATADA: Solucdes Integradas em Salde e Seguranga do Trabalho Ltda.
0BJETO: Prestacao de servigos Medicina e Seguranca da Trabalho.

CONTRATO n® 07/2013

CONTRATADA: LACUNA SOFTWARE LTDA. EPP

0BJETO: Prestacao de servigos Assinatura Digital

Projeto: 5002

S/ GARANTIA

Contrato CRBio OTN@ 11/2019

Contratada: Site Manuseio de Correspondéncias e Impressao Ltda.

Objeto: Contratacao de empresa impressao de dados variaveis, enderecamento, dobra e lacragao para a
confecgao de avisos, comunicados e boletos de cobranca para atendimento da demanda da Tesouraria do
CRBio-01 estimada para os préximos 12 meses.

Contrato de Adesao
Contratada: Claro
Objeto: Internet para a Delegacia de Cuiaba - MT

Aditivo

03/01/2021
02/01/2022

24/06/2021
23106/2022

24/09/2071
23109/2022

12/10/2071
1110/2022

23109/2071
22/09/2022

19/08/2021
18/08/2022
2° Aditamento

09/12/2071
08/12/2022

23/03/2021
23103/2022
2°ADITIVO
(R$1080,00)

Valores Estimado do Aditivo (RS)

R$ 50.966,52

R$ 5.802,60

RS 44.325,36

RS 203.044,46

RS 7.113,00

R$ 7.125,00

R$ 3.630,00

R$1.080,00
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e 63

CRBio-01
PROC. ADMINISTRATIVO DESCRIGAD Aditivo Valores Estimado do Aditivo (RS)
PA CRBIO 01- N® 51/2019 Contrato CRBio 01N® 03/2020 303/2001
Pregao n® 01/2020 Contratada: Maxx Projetos e Consultoria em Tl Ltda. 30/03/2002 R$ 1.917,60
Projeto: 5002 Objeto: Contratacao de empresa pata a prestagao de servigos de envio de e-mail marketing.

Contrato CRBio 01N® 02/2020

PA CRBIO 01 .
. Contratada: Obara Doc System Eireli - EPP
Ne 11/2020 ) ~ ) ) . ) ) o 27/02/2021
Objeto: Locacao de Impressora Colorida com servigos de manutengao preventiva, corretiva e reposicao do RS 3.000,00
DISPENSA 26/02/2022

material de consumo, exceto papel.

Projeto: 5001 .
Projeto: 5001

PACRBIO 01 Contrato CRBio 01N? 04/2020
N 47/2019 Contratada: Vale do Ribeira Internet Ltda ME. 22/04/2021 RS 13.510,68
Pregao n® 01/2020 Objeto: Contratagao de empresa pata a prestacao de servicos de link dedicado de acesso a internet. 21/04/2022
Projeto: 5002 Projeto: 5002
PACRBIO 01 Contrato CRBio 01N® 05/2020
N2 33/2020 Contratada: NP CAPACITAC/S[] E S[]LU(;[]ES TECNOLOGICA LTDA 07/08/2021 RS 970152
Inexigibilidade Objeto: Contratagao de empresa para 0s servicos de pesquisa por meio do sistema Banco de Precos 06/08/2022
Projeto: 5001 Projeto: 5001
PA CRBio- 01 Contrato CRBio 01N2 07/2020
N2 4172019 Contratada: DIAGRAMA EOMUNICAC/XU 28/09/2021 RS 26158160
Comunicacao e Imprensa Objeto: Contratacao de Empresa/Agéncia especializada na produgao de conteddos customizados em diversas 27/09/2022
Projetos: 5001/5002 midia de difusao - Plataforma de contetido - assessoramenta, imprensa e eventos
PA CRBio- 01 ,
N2 10/2020 Locadora: £ZI0 PEDRO FULAN - CPF/MF sob n? 748.762.958-91
Locago Sala T3 Objeto: Sala n13 e sua respectiva vaga de garagem, localizadas na Rua Manoel de Nobrega, n® 535, Edificio 2021 RS 23.929,20
. Les Ateliers, Paraiso, Sao Paulo/SP
Praojetos: 5001
PA CRBio - 01 ,
N2 £2/2000 CONTRATO MULTIPLO DE PREST. DE SERVIGO (CORREIOS)
. N2 9912388319/2020
Dispensa ) 2021 RS 271.813,25
. CONTRATADA: EMPRESA BRAS. DE CORREIOS TELEGRAFOS - ECT.
Ef;rstlzz 1001/1002/1004/2001/5001 0BJETO: Contratagao de produtos e servicas da ECT - Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos
Valor Total Estimado - Aditivos R$ 1.630.237,06

Relatorio de Gestao 2021 « CRBio-01 49



Demonstracoes Contabeis de 2021: https://bit.ly/3JwYFvf

MODALIDADE LICITAGAO
Dispensa

Inexigibilidade

Pregao Eletronico

Adesao
Ata Registro de Pregos

Chamamento Pdblico
(tde Processos/ Valores(RS) 2021

(Quant. Aditivo: 22

Valor Aquisicoes/
Contratagoes

Valor (estimado) Aditivos
Total 2021

VALORES

R$ 107.265,10
RS 37.530,60
RS 244.940,00

RS 251.188,75

R$ 0,00
RS 640.924,45

RS 640.924,45

R$ 1.630.237,06
RS 2.271.161,51
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