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Mensagem do dirigente maximo da unidade

O Relatério de Gestao do CONSELHO REGIONAL DE BIOLOGIA DA 1*
REGIAO (SP, MT, MS) — CRBio-01, para o exercicio de 2019, estd estruturado como
um conjunto de informacoes, conforme orientagdo constante da(s) DN TCU n®
178/2019, de 23/10/2019; DN TCU n° 182/2020, de 19/03/2020, que prorroga
os prazos para apresentacdo de contas estabelecidos na DN 178/2019; Portaria TCU
n® 378/2019, de 05/12/2019; Orientacao para Elaboracao do Relatério de Gestao
dos Conselhos de Profissao 2019; Resolucdo TCU n® 234/2010, alterada pela
Resolugdo TCU n°® 244/2011; e, IN TCU n® 63/2010, alterada pela IN TCU n®
72/2013.

Por se tratar de um instrumento de transparéncia e prestacdo de contas, este
relatério tem como objetivo apresentar as principais atividades e resultados obtidos
pelo CRBio-01 no exercicio de 2019, explicitando o seu Plano de Gestao Estratégico,
em consonancia com o Plano estabelecido pelo Sistema CFBio/CRBios, a execucao
das metas para alcancar os resultados pretendidos e o seu balan¢o orcamentdrio,

patrimonial e financeiro.

No ano de 2019, o total de 15.961 pessoas fisicas e 943 pessoas juridicas

estavam registradas no Conselho Regional de Biologia da 1°. Regido, o CRBio-01.

Nesse contexto, o Conselho, como autarquia federal de orientacdo e
fiscalizagdo dos Bidlogos e das empresas prestadoras de servigos nas diferentes dreas
da Biologia, mantém como caracteristica institucional o atendimento as demandas

formais, compreendendo a prética da normatizacao legal com ética e responsabilidade,

Iracema Helena Schoenlein-Crusius
Presidente do CRBio-01

em defesa da sociedade usudria dos servicos, bem como outras que implicam,
eventualmente, a salvaguarda dos direitos dos profissionais que representa.
Consolidando essas caracteristicas, no ano de 2019, o CRBio-01 publicou 38
Portarias e uma retificagdo para aperfeicoar e regulamentar questdes legais
abrangidas pela sua jurisdicdo, para melhor atender os Bidlogos, a sociedade e estar

em consonancia com o sistema CRBio/CFBio.

Com relagdo a capacitacdo, os funciondrios do CRBio-01 puderam participar
de cursos para aumentar a qualidade do atendimento e do trabalho como curso de
capacitagdo de pregoeiro, atualizacio da legislacio relativa ao pregao, formacao de
brigadistas e de primeiros socorros e Oficina de Inovagao Aplicada & Fiscalizagdo.

No conjunto das atividades que remetem a sua missao institucional, alguns
resultados refletiram de forma efetiva nas atividades de fiscalizacdo e de orientacdo do
profissional, diminuindo o tempo de resposta e aumentando o nimero de
atendimentos, gragas a implantacdo do setor de comunicagio e do setor de tecnologia
de informacao, além da ampliacio do setor de fiscalizacdo. No exercicio de 2019,
foram realizadas 12.602 agoes de fiscalizagdo, abrangendo notificagoes, autos de
infracdo, andlise curricular, emissdo de Termos de Responsabilidade Técnica, entre
outros. Foram tramitados nove processos éticos e emitidos mais de 9.800 ARTs no

periodo.



Para promover melhor desempenho e modernizar os procedimentos administrativos e
fiscalizatdrios, foi implantado internamente o setor de comunicagao, com a contratagdo
de Analista de Comunicagdo, que passou a propor e implementar estratégias de
comunicacdo para fortalecer a imagem institucional do CRBio-01 e do profissional
Bidlogo junto & midia, bem como melhorar a qualidade do intercambio de informagoes
com a sociedade. Como um dos resultados, nas redes sociais 0 CRBio-01 marcou maior
presenca no Facebook, através de mais de 19.000 curtidas, e no Instagram, com mais
de 8.000 seguidores, alcangando maior divulgacio de suas atividades para a sociedade.
Foram publicadas quatro edicoes da Revista O Biélogo, sendo uma delas disponibilizada
em formato especial interativo, em comemoracdo aos 40 anos da regulamentacao da
profissdo. Também foi lancado em 2019 o e-hook do Cédigo de Etica do Bidlogo
Comentado. O site oficial foi modernizado e atualizado, facilitando o acesso a
informacoes, formuldrios e vias de autoatendimento online. A partir de 2019 iniciou-se,

ainda, o processo de elei¢ao on-line.

0 CRBio-01 também alcancou maior visibilidade e atuou de forma decisiva em
diversos féruns relevantes para a profissio do Bidlogo e para a sociedade. Em S&o
Paulo, participou do Conselho Estadual da Satde, do Conselho Municipal de Defesa do
Meio Ambiente de Sao Paulo, do Conselho Municipal para Proteciao da Vida Animal em
Santos e do Grupo Técnico de Cardter Interprofissional. Também se fez presente no
Férum dos Conselhos Atividades Fim da Saude, em grupos de trabalho referentes &
atividlade de Acupuntura, Assuntos Parlamentares, Prdticas Integrativas
Complementares, Controle Social e Educa¢io, além do Programa integrado para
conservagao do bugio ruivo (Alouatta guariba clamitans) no continuo Cantareira. No

Estado do Mato Grosso participou do Férum Mato-grossense de Mudancgas Climéticas e

do Férum do Conselho Municipal do Meio Ambiente em Cuiabd. No Mato Grosso do
Sul, participou da Frente Parlamentar de enfrentamento & triplice epidemia do Zika,
Dengue e Chikungunya, do Férum Estadual dos Conselhos Profissionais da drea da
Satde, do Férum sobre Arborizacao e Cidades Sustentdveis e da Frente Estadual dos

Conselhos de Classe em defesa da sociedade.

O CRBio-01 também se fez presente em 17 eventos no ano de 2019,
abrangendo o oferecimento de palestras, debates, exposicoes e apoio a sete eventos
externos. Destaca-se a organizacdo da 24" edicdo do Congresso de Bidlogos do
CRBio-01 (ConBio), evento tradicional organizado desde 1989 pelo Regional. Em
conformidade com o Projeto Formacao e Educa¢iao Continuada (Programa Gestao de
Formacao, Qualificacido e Orientacdo), e em obediéncia & alternancia entre os estados
da jurisdicio do CRBio-01, decidiu-se pela realizacdo do evento na cidade de
Dourados, Mato Grosso do Sul. Dourados foi a cidade escolhida por compreender uma
regido relevante na produgdo agropecudria, por vivenciar os desafios da
sustentabilidade, preservacdo da biodiversidade e responsabilidade socioambiental,
além de agregar centros de formacdo e exceléncia académica, como a Universidade
Federal da Grande Dourados e a Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul, que

foram parceiros na organizacdo do evento.

No periodo de 05 a 07 de junho de 2019, no 24° ConBio, foram tratados
novos conhecimentos e sua aplicacio nas diversas dreas das Ciéncias Bioldgicas,
buscando a oportunidade de discussdes e avaliagdo entre profissionais e estudantes
sobre atuacdo profissional, os desafios do mercado de trabalho na contemporaneidade e
o Biélogo como empreendedor. A programacdo do evento contemplou 6 conferéncias,

4 painéis e 7 minicursos com a participacdo de especialistas de diferentes dreas das



Ciéncias Bioldgicas.

Por fim, celebra-se que, no ano de 2019, foi realizada a inauguracdo da nova
sede da Delegacia do CRBio-01 em Cuiabd (MT). O grande objetivo da aquisi¢do do
novo local é tornd-lo um ponto de encontro dos Biélogos da cidade e da regido, servindo
como espago de apoio e suporte a esses profissionais. Na ocasido da inauguracéao, foi
realizada a 213" Sessdo Plendria e a recepgdo de representantes de importantes

instituigcoes, como a Universidade Estadual do Mato Grosso e o Ministério Piblico do

Estado (MPMT).

0 ano de 2019 foi um ano de expansao e de consolidagoes, especialmente nas
dreas técnicas do CRBio-01. Melhorias nos procedimentos administrativos,
investimentos no aperfeicoamento da comunicacdo, da orientacdo e da fiscalizacao
contribuiram para elevar a qualidade do suporte oferecido aos Bidlogos e & sociedade,

como serd detalhado neste Relatério de Gestao.

Sao Paulo, 31 de dezembro de 2019




Capitulo 01
Visao Geral Organizacional e Ambiente Externo

0 CRBio-01

0 Conselho Regional de Biologia da 1* Regido, autarquia federal definida pela Lei n®>  Miss@o - Orientar e fiscalizar o profissional Bidlogo, com o objetivo de valorizar e
6.684/79, com jurisdicdo nos estados de Sdo Paulo, Mato Grosso e Mato Grosso do aprimorar a sua atuag¢ao com ética e responsabilidade, estimular seu desenvolvimento e
Sul, constitui, em conjunto com o Conselho Federal e os demais Conselhos Regionais promover sua satisfagio como pessoa e profissional nas diferentes dreas de atuacao,
de Biologia, a estrutura funcional responsédvel por orientar, fiscalizar e valorizar o sempre em busca da exceléncia e da qualidade dos servigos prestados & sociedade.
Biélogo como profissional atuante nas dreas de Meio Ambiente e Biodiversidade,

Satide e Biotecnologia e Producao, com o objetivo de assegurar a sociedade usudria  Incentivar o profissional, em coeréncia com sua formacio, a exercer suas atividades
desses servigos um exercicio profissional ético e responsdvel. profissionais com respeito pela vida, a partir da adocio de praticas que visem a
conservacdo e a valorizagdo da diversidade bioldgica, tendo como compromisso a

Nimeros do CRBio-01 melhoria da qualidade de vida das populagoes.

15.857 Bidlogos Visdo - Ser reconhecido como uma instituicio de fiscalizagio profissional com
participacdo efetiva na vida profissional dos Bidlogos no cumprimento das suas
atividades visando o desenvolvimento sustentdvel do pafs em busca de seguranca e
942 Empresas bem-estar da sociedade.

20 Conselheiros Valor - Valorizagdo do Bidlogo como um profissional competente para atuar nas dreas
de Meio Ambiente e Biodiversidade, Saide e Biotecnologia e Producio e, ao mesmo
tempo, assegurar a sociedade usudria desses servicos um exercicio profissional ético e

24 Funciondrios responsdvel, através de uma gestao transparente, eficiente, democratica, participativa e

com responsabilidade socioambiental.

02 Delegacias
Regionais
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Informacdes sobre Dirigentes e Colegiado

Orgao deliberativo constituido de 10 Conselheiros
Efetivos ou seus Suplentes, e a quem compete, no

Celso Luis Marino, Eliézer José Marques,
Ermelinda Maria De Lamonica Freire, Giuseppe
Puorto, Hordcio Manuel Santana Teles, Iracema

Plendrio fci irei i i i . .
exerciclo da Seus éieion leg,a 'S @ regimenta’s, Helena Schoenlein-Crusius, Joao Alberto Paschoa
deliberar e decidir sobre as matérias de que trata o g Luiz Elov Perei ia T
o1 Bt et dos Santos, Luiz Eloy Pereira, Maria Teresa de
' Paiva Azevedo, Wagner CotroniValenti
Diretoria Orgao executivo do CRBio-01

Eliézer José Marques

Comissdes e Grupos de Trabalho

Comissdo de Etica Profissional (CEP)

Iracema Helena Schoenlein-Crusius

Comissao de Formagdo e Aperfeicoamento
Profissional (CFAP)

Regina Célia Mingroni Netto

Comisséo de Tomada de Contas (CTC)

Giuseppe Puorto

Comisséao de Legislacdo e Normas (CLN)

Celso Luis Marino

Comissdao de Orientacdo e Fiscalizacdo do
Exercicio Profissional (COFEP)

Horédcio Manuel Santana Teles




Comissao de Patrimonio (CP)

Celso Luis Marino

Comissao de Comunicagao e Imprensa (CCI)

Giuseppe Puorto

Comissao de Licitacao (CPL)

Horédcio Manuel Santana Teles

Comissao Especial de Planejamento (CEP)
institucionais.

Celso Luis Marino

Comissdo de Controle Interno

Iracema Helena Schoenlein-Crusius

Comissao de Transparéncia (CT)

Ermelinda Maria De Lamonica Freire

Comissao de Avaliagdo de Documentos (CAD).

Maria Teresa de Paiva Azevedo

Comissao Especial para Estudo e Apresentacao
de Proposta de Parametros e Requisitos para
Aceitacao de Declaragoes Médicas

Horacio Manuel Santana Teles

Comissao Especial para Andlise e Emissao de
Pareceres relativos as Justificativas (Multa
Eleitoral)

Maria Teresa de Paiva Azevedo




Comissédo Especial de Avaliacao dos Funciondrios do
CRBio-01.

Celso Luis Marinho

Comisséao Eleitoral

Mizue Kirizawa

Comissao Especial para andlise e emissao de pareceres
relativos as justificativas e recursos apresentados
quanto & multa eleitoral

Maria Tereza de Paiva Azevedo

Comissao Interna de Prevencao de Acidentes

José Armando Cossa Louzada

Ouvidoria

Maria Aparecida Torres

Delegacias Regionais e Representacoes

Unidades descentralizadas do CRBio-01

José Milton Longo (Campo Grande) e Maria Saleti
Ferraz Dias Ferreira (Cuiabd)

Assessorias Juridica e Técnica

Assessoria Juridica

Barros Filho e Almeida Prado Sociedades de
Advogados — Adv. Mario Thadeu Leme de Barros
Filho

Assessoria Técnica

Edison Kubo

Geréncia Administrativa

Sueli de Oliveira Bonafé Santos




Geréncia Financeira

Cétia Cristina Soares Costa

Fiscalizacao

Equipe Setorial

Setor de Compras, Licitagoes e Contratos

Miércia Atsuko Tamashiro

Tesouraria

Ronaldo de Arruda Silva

Secretaria

Paulo de Tarso Garcia Ferreira

Setor de Comunicag¢do e Imprensa

Marcela da Fonseca Pereira

Tecnologia da Informacao

Steven Tsukamoto




e Principais canais de comunicacao com a sociedade

Além do atendimento presencial em sua sede, em Sao Paulo, e em suas Delegacias
Regionais de Campo Grande (MS) e Cuiabd (MT), o CRBio-01 possui uma gama de
canais de comunicacio com a sociedade e partes interessadas.

O servigo de atendimento telefonico e de correio eletronico é largamente usado para
obtencao de informacdes pelos Bidlogos e pelos interessados em solicitar registro no
Conselho. O envio quinzenal de newsletters também é uma forma de aproximacao
entre a sociedade e o CRBio-01, assim como as redes sociais, nas quais o nimero de
seguidores do Regional tem crescido significativamente, atingindo mais de 30 mil
usudrios em diferentes redes (Facebook, T'witter, Youtube e Instagram).

J4 no portal na web, hd a possibilidade de interacido pelo Fale Conosco, pela
Ouvidoria e, também, pelos servigos online. No portal hd, ainda, o e-SIC, com as
secoes do Portal da transparéncia e de Acesso a Informacao.

e Ambiente Externo

A semelhanca do ano anterior, 2019 foi marcado pelas dificuldades politicas e
econdmicas experimentadas pelo pafs, com consequéncias para toda a sociedade,
implicando um retrocesso nos aspectos sociais e atividades economicas. Os fatos
gerados refletiram muito na retracdo no mercado de trabalho e observamos um
impacto significativo sobre os nossos profissionais e empresas. Como consequéncia
observamos um aumento significativo de cancelamento e licenca de registros
causados pelo desemprego, o encerramento das atividades de pessoas juridicas e
mudancas nas dreas de atividade dos profissionais Biélogos que buscaram

alternativas de renda para manter-se no mercado de trabalho.

A situacdo gerada somada a necessidade de maior controle das instituicoes
impuseram regras burocrdticas cada vez maiores, dificultando a operacionalidade
dos Conselhos.

Para melhorar a prestacio de servigos para os nossos profissionais e também para a
sociedade investimos em treinamentos interno para capacitar mais a nossa equipe,
assim como para melhorar as condi¢coes de controle interno e a operacionalidade
institucional através de investimentos em cursos e atualizacdo tecnolégica do
Conselho.

Mesmo dentro deste cendrio, podemos melhorar cada vez mais a performance
institucional, principalmente quanto a agilidade de registro e maior efetividade na
fiscalizagao, além de prestar um servigo de qualidade cada vez maior para os nossos
profissionais, investindo na formagao continuada e a capacitacdo em novas dreas de
atuacdo que estdo surgindo.



Areas atuantes

Presidéncia, Diretoria, Plendria

Presidéncia, Diretoria, Plendrio,

Geréncias Administrativa e Financeira

Diretoria, Auditoria do CFBio,
Comissao de Tomada de Contas

Geréncia Administrativa, CFAP,
Fiscalizacao

Diretoria. Plendrio e CED

Setor de Fiscalizacdo, COFEP

Diretoria, CCI, Ouvidoria e Setor de
Comunicacio

Diretoria, CFAP

Geréncia Administrativa, Setor de
TI




Capitulo 02
Governanca, Estratégia e Alocacao de
Recursos

No que se refere & governanga e ao planejamento estratégico, o CRBio-01 baseia
seu trabalho em um modelo de Planejamento Estratégico definido pelo Conselho
Federal de Biologia, com fundamento em cinco Programas, com Projetos e
Objetivos Estratégicos previamente definidos para o Sistema CFBio/CRBios.

No diagrama ao lado, é possivel observar a estrutura de governanga do Conselho,
com indicacdo da Sociedade no topo da cadeia de governanca, seguida das instancias
externas, que incluem o CFBio, e das instancias internas do CRBio-01, que, por sua
vez, contemplam o Plendrio, a Diretoria e a Presidéncia.

Destaca-se que, em 2019, os principais objetivos estratégicos foram:

1) Fortalecer a Fiscalizagdo como fator de protecao a sociedade;

2) Inovar, aperfeigoar, integrar e otimizar a gestao do Sistema CFBio/CRBios;

3) Promover a integracao dos profissionais como Sistema CFBio/CRBios;

4) Fortalecer a imagem do Sistema CFBio/CRBios e da profissio perante a
sociedade;

5) Estimular a formacdo de competéncias e habilidades do profissional e fomentar
programas de educacdo continuada;

Conselho Federal d da unido (TCU)

Instancias Internas
de Apoio

Plenario

Diretoria
i Comissoes Permanentes
Presidéncia N -
Comissoes Temporarias
Grupos de Trabalho




6) Garantir os espagos de atuagao profissional no mercado de trabalho;

7) Elaborar, acompanhar e aperfeigoar normas do Sistema CFBio/CRBios, da profissao
e das Ciéncias Bioldgicas;

8) Integrar o Sistema CFBio/CRBios com os espacos de formacao do Biélogo;

9) Fortalecer a participacdo sécio-politico-institucional junto as instituicoes piblicas,
privada e entidades representativas de classe.

A estrutura de governanca para se estabelecer as diferentes agdes para sua execucdo,
conforme a cadeia de valores, sdo estabelecidas nas seguintes instancias: Plendrio
(6rgao deliberativo e instancia mdxima de decisdo); Diretoria (6rgao executivo do
CRBio-01 e de apoio ao Plendrio); Comissdes Permanentes; Comissoes Temporarias e
Grupos de Trabalhos.

Controle Interno - O trabalho de controle e auditoria interna é exercido pela Comissao
Permanente de Tomada de Contas (CTC), pela Comissdao Especial de Controle Interno
(CECI) e pela Comissao de Patrimonio (CP).

A Comissao de Tomada de Contas procede ao exame dos demonstrativos contdbeis e
financeiros elaborados pelo Setor Contdbil/Financeiro do CRBio-01, comunicando aos
responsaveis pelos atos a propriedade ou a regularidade das contas examinadas, ou
recomendando o seu ajuste ou corregdo, quando couber. A conclusdo do trabalho da
CTC compreende elaboracio de Ata e expedicdo de Parecer conclusivo a serem
apreciados pelo Plendrio, para posterior remessa ao CFBio.

Conforme tabelas ao lado, os Programas Estratégicos desenvolvidos durante o exercicio
de 2019 tiveram, cada qual, um investimento e um percentual de execugdo
orcamentdria. Os dados dos projetos de cada programa estdao detalhados no Portal da
Transparéncia do CRBio-01, que pode ser consultado em link que consta em Anexo.

Programa Gestao de Registro Profissional

Recurso Investido: R$ 669.500,00

Recurso Executado: R$ 349.309,07

Execucdo - 52,17 %

Programa Suporte e Apoio a
Atividades Afins

Recurso Investido:
R$ 5.175.500,00

Programa Gestao de Formacao,
Qualificac¢ao e Orientacdo

Recurso Executado:
R$ 2.485.687,66

Recurso Investido:
R$ 1.039.000,00

Execucao - 48,03 %

Recurso Executado:
R$ 207.673,32

Execucdo - 19,99 %

Programa Gestao de
Fiscalizacao

Recurso Investido:
R$ 5.340.000,00

Programa Gestao de
Normatizagao

Recurso Investido: R$ 66.000,00

Recurso Executado:
R$ 3.913.008,07

Recurso Executado: R$ 0,00

Execucao - 73,28 %

Execucao - 0 %




Mapa Estratégico

Missao Visao
Fazer cumprir a legislacdo que regulamenta o exercicio profissional do Bidlogo e Ser reconhecido como uma instituicao de fiscalizacao profissional dos Biélogos, no
empresas prestadoras de servigos nas diferentes dreas da biologia em beneficio da cumprimento das suas atividades visando o desenvolvimento sustentdvel do pafs
sociedade. em busca de seguranca e bem estar da sociedade.
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e  Valor total gasto com indenizacées a conselheiros, indicando o total gasto com didrias, jetons, auxilios representacio e demais verbas
indenizatorias;

No exercicio de 2019, o Conselho teve um gasto total, entre didrias, auxilio representacio e indenizagoes a Conselheiros e colaboradores um total de R$ 285.150,98, que
representou um aumento de 29,31% em relacdo ao ano anterior. Esse aumento foi devido & intensificacao das atividades das Comissoes e Grupos de Trabalhos e,
principalmente, com as despesas na realizagio do 24° Congresso de Biélogos do CRBio-01, realizado nas Universidades Federal da Grande Dourados e na Estadual de Mato

Grosso do Sul, no municipio de Dourados, Mato Grosso do Sul. Em 2019 o CRBio-01 néo realizou o pagamento de jetons.

CONSELHEIROS - DIARIAS 381.000,00 200.535,31 338.000,00 170.979,69 224.000,00 146.114,06
ELEMENTOS
COLABORADORES - DIARIAS 69.000,00 24.650,00 51.000,00 2.293,27 10.000,00 -
AUXILIO REPRESENTAGAO - CONSELHEIROS 81.680,00 27.518,40 92.000,00 26.470,08 57.000,00 30.139,12
ELEMENTOS
AUXILIO REPRESENTAGAO - COLABORADORES 18.320,00 7.707,68 3.000,00 262,08 1.000,00 131,04
ELEMENTOS INDENIZAGOES, RESTITUIGOES E REPOSICOES 52.000,00 24.739,59 64.000,00 20.503,45 47.500,00 18.880,84
TOTAL 602.000,00 285.150,98 548.000,00 220.508,57 339.500,00 195.265,06




e  Valor total efetivamente gasto com a funcao de fiscalizacdo do exercicio profissional;

. Valor total gasto com as demais atividades finalisticas (registro, normatizagao, julgamento e orientacio);

No exercicio de 2019, as despesas com atividade de fiscalizacdo atingiram um montante de R$ 1.617.105,55 e das atividades finalisticas, R$ 338.387,42, totalizando um valor de
R$ 1.955.492,97.

O investimento direto na drea de fiscalizacdo representou 82,70% dos recursos destinados as atividades fim do Conselho, sendo a de atividades finalisticas de 17,30 %.

Combustivel 386,37 Correio 36.582,86
Locacao de Veiculos 17.820,00 Reunides - Comissoes 49.821,18
Correio 270.000,74 Eventos 102.934,64
Representacoes 36.434,45 Reunioes - Plendrias 119.529,97
Pessoal 1.292.463,99 Reunides - Diretoria 29.518,77
Total 1.617.105,55 Total 338.387,42




Natureza do Risco Categoria do Risco

Estratégico: eventos que podem impactar na
missao, nas metas ou nos objetivos estratégicos.

Capitulo 03 : "
c . . Nao orcamentario/
Riscos, Oportunidades e Perspectivas Financeiro

Conformidade: eventos que podem afetar o
cumprimento de leis e regulamentos aplicdveis

Illla:DUll.l- < VClltUD quc [JU\JJCIII bUllllJl UlllUtUl a
confianca da sociedade em relagio a capacidade
) ) . do Conselho em cumprir com a sua missio
classificados, segundo a natureza e o nivel de importancia, gerando os quadros ao institucional ou que interfiram diretamente em
lado e uma identificacdo da natureza do risco (Nao Orcamentdrio/Financeiro e sua imagem.

Orcamentdrio/Financeiro).

Cada Setor do CRBio-01 procedeu ao levantamento dos principais fatores que
dificultam o andamento normal dos trabalhos. Os pontos elencados foram

Integridade: eventos que podem afetar a
. . - . . _ . probidade da gestdo dos recursos e das
A matriz de Classificacio de Riscos foi gerada em funcido das atividades atividades do Conselho, causados pela falta de

institucionais, que estdo sendo acompanhadas e avaliadas rotineiramente. O nivel de honestidade e desvios éticos.

importancia gerou a categorizacio desses riscos como Estratégico, Conformidade, -
Operacional: eventos que podem afetar o

Imagem e Integridade. - L oo
funcionamento normal ou rotineiro da instituicao.

Fiscal: eventos que podem afetar negativamente
Orcamentario/ o equilibrio das receitas.
Financeiro

Orcamentario: eventos que podem comprometer a
capacidade do Conselho de contar com os recursos
orcamentdrios necessdrios a realizacdo de suas
atividades, ou eventos que possam comprometer a
prépria execu¢ao orcamentdria.

Operacional: nao previsao ou  nao
disponibilidade financeira, como eventos que
podem afetar o funcionamento normal ou
rotineiro da instituicao.




A gestao de riscos é realizada através do acompanhamento setorial das atividades regulares do Conselho, com a assessoria de grupos temporérios de avaliacdo de performance,
em cada um dos fatores identificados como de risco.

Riseo Consequéncia Categoria Resposta Tratamento/Mitigac¢ao do Risco
Falta de defini¢ao de critérios objetivos para | Prejuizo & imagem do CRBio-01. Estratégico Monitorar Adotar critérios internos para a andlise de possiveis
avaliacao de possiveis infragoes nao Paralisacao de processos. Perda do infracoes ou dentincias buscando minimizar a falta de
rotineiras ou dentncias por falta de trabalho fiscalizatério executado. objetividade da legislagao aplicavel. Ac¢ao das
legislacao. Nivel Alto Inseguranca juridica. Comissoes e Plendrio
Dificuldade de enquadramento de atividades | Insatisfagdo dos profissionais que Estratégico Monitorar Identificar as necessidades e demandas carentes de
do profissional por falta de Resolugoes alegam falta de apoio institucional. normatizacao e acionar o Conselho Federal para
atualizadas e/ou normatizagao de atividades | Inseguranca juridica adogdo urgente de providéncias.
existentes. Nivel Alto
Possibilidade de néao identificagao possivel Concessao e/ou manutencao Conformidade Monitorar Anilise e conferéncia da documentagao apresentada
fraude documental no processo de registro irregular de registro do profissional pelo interessado, visando identificar possivel fraude
de profissional (Exemplo: Diploma falso). no Conselho nos documentos; Acao das dreas de atendimento
Nivel Moderado assessorado pela CFAP
Baixo rendimento dos Cursos Conveniados Avaliacao insatisfatéria por parte Reputacao Monitorar Avaliacao constante da CFAP, Comissoes e Grupos de
para as atividades do Programa de dos participantes Trabalhos constituidos para avaliagdo de Convénios.
Educacao Profissional Continuada. Nivel
Moderado
Indisponibilidade de Sistemas de T por Paralisacdo tempordria dos servicos Operacional Monitorar Identificar, analisar e tratar o problema técnico que
problemas técnicos com equipamentos, prestados pelo CRBio-01. causou a indisponibilidade do Sistema, retomando os
softwares ou queda de energia. Nivel servigos e buscando evitar a recorréncia do problema.
Moderado Avaliar regularmente a atuagdo das empresas de TI

terceirizadas.

Sistema de comunicagao interna deficiente Falha na tramitacao de processos Operacional Monitorar Identificagao dos setores com problemas de protocolo e

Nivel Baixo

acionar o TI




Capitulo 04
Resultados e Desempenho da Gestao

Para demonstrar os resultados alcangados em 2019, com vinculagdo a missdo
institucional e aos objetivos estratégicos do CRBio-01, apresenta-se a seguir
uma descricdo resumida dos principais indicadores de desempenho, dos
resultados alcancados frente as metas estabelecidas, das justificativas para metas
nao alcancadas e das metas e desafios para o préximo exercicio.

e Resultados da Area Fim

1) Numero total de fiscalizacoes realizadas, indicando o
quantitativo referente as proativas e as reativas (vide tabela ao
lado):

Fiscalizacoes Proativas Reativas
Visitas 14 4
Oficios 383 118
Termos de Notifica¢ao 181 1
Autos de Infracao 108 0
Notificacao Inadimplentes 399 0
Notificagdes de inscricdo em divida ativa 2.856 0
Pareceres Cancelamentos/Licencas 1.075 0
Pareceres Termos de responsabilidade 418 0
técnica

Andlises de Curriculo (registro) 1.168 0
TOTAL 12.602 123




2) Nimero de dentincias recebidas e analisadas, bem como o tempo médio para finalizacdo de processos de responsabilizacao instaurados:




3) Niimero total de profissionais fiscalizados, indicando o quantitativo de pessoas fisicas e pessoas juridicas, se for o caso:

Processos Administrativos 174 188 362
Processos Eticos 10 0 10
Notificagoes Inadimpléncia 2019 6.262 137 6.399
Notificagoes de Inscricao em Divida Ativa 2.804 52 2.856
Conversoes de Suspensdo em Cancelamento 1.981 0 1.981
Pareceres cancelamentos e licengas PF e PJ/Conversao PJ 1.075 71 1.146
Pareceres de Termo de Responsabilidade Técnica 183 197 380
Anilise de Curriculo (registro) 1.134 0 1.134




4) Numero total de autos de infraciao e notificacoes semelhantes:

TERMOS DE NOTIFICACAO - 2019

Ledipene 37 Com Responsével Técnico Irregular (TRT 65
vencido)/Inadimplente
Suspenso por processo administrativo 14
Registro secunddrio vencido 10 Sem Responsdvel Técnico 20
Bacharel ou Licenciado nao registrado 7
Atuacio sem transferéncia de registro 3 Com Responsavel Téenico Irregular (TRT vencido)16 16
Exercicio ilegal da profissao 2
Sem Responsavel Técnico/Inadimplente 10
Profissional registrado sem ART 1
Registro provisério vencido 1 . . . . ,
Pessoa Juridica ndo inscrita no CRBio/Com Responsével 1
Técnico Irregular (sem TRT)
Atuacgdo sem registro secunddrio/Atuacdo sem transferéncia de registro 1
76 112




Inadimplente 22
Suspenso por processo administrativo/Exercicio ilegal da Profissao 11
Bacharel ou Licenciado nao registrado/Exercicio ilegal da Profissao 6
Registro secundério vencido 3
Exercicio ilegal da Profissdo 3
Cancelado a pedido/Exercicio ilegal da Profissao 2
Atuacao sem transferéncia de registro 2
Suspenso por processo administrativo 1
Registro provisério vencido/Exercicio ilegal da Profissao 1
Bacharel ou Licenciado nao registrado 1
Atuacio sem registro secunddrio/Atuacao sem transferéncia de registro 1
Registro secunddrio vencido/Exercicio ilegal da Profissao 1
N




AUTOS DE INFRAQAO - 2019 Com Responsével Técnico Irregular (TRT vencido)/Inadimplente 25
Sem Responsével Técnico 11
Com Responsdvel Técnico Irregular (TRT vencido) 7
Sem Responsdvel Técnico/Inadimplente 6
Inadimplente 3

S ER

5) Nimero de processos instaurados e julgados, com detalhamento das sancdes aplicadas (vide tabela ao lado):

Adverténcias 1 10 11 0
Repreensao 1 0 1 0
Multa 25 15 12 28
Suspensao 2 2 1.130 0
Cancelamento ex-officio 31 21 1.981 47
Sem sangoes (regularizacao) 82 119 98 106




6) Nimero de processos instaurados que nao tiveram éxito em sua execucao, com as causas:

Perda do Objeto 5 7
Sem éxito nas alteragoes solicitadas pelo CRBio-01 4 14
Falecimento 0 2
PJs sem Bidlogos atuando 0 7
Sem irregularidades constatadas 0 9

7) Niimero de Processos referentes ao exercicio ilegal da profissio encaminhados ao Ministério Publico:



e (estao orcamentaria e financeira

O orcamento do CRBio-01, aprovado através da Resolucio n° 488/2018 e
publicado no DOU de 14 de dezembro de 2018, foi estimado em R$ 12.290.000,00
e sua execucdo, nos diversos elementos da despesa, totalizou R$ 6.955.678,20,
representando 56,60% do or¢camento fixado no ano.

Durante o exercicio, o orcamento teve algumas transposicdes, entre projetos e
atividades, necessdrias para a adequacdo da execucdo orcamentdria das despesas,
nao afetando o valor total proposto para o ano.

Suplementacao
+R$ 60.000,00

Dotacao inicial Anulacao
R$ 12.290.000,00 -R$ 60.000,00

Dotacéo final das despesas
R$ 12.290.000,00

Durante o periodo de 2017 a 2019, o CRBio-01 registrou uma queda progressiva
na receita em virtude da baixa rentabilidade auferido nos rendimentos das
aplicagoes financeiras, ocasionando redugdo no orcamento anual proposto e,
consequentemente, uma melhora nas execugdes orcamentdrias, registradas em
92%.

No periodo considerado, nao foram registradas grandes mudancas nas despesas
do CRBio-01, demonstrando uma politica conservadora, com um certo equilibrio
na gestdo orcamentdria e financeira. O grupo Despesas com Pessoal, Encargos e
Beneficios se manteve no ranking dos maiores gastos da Administracéo,

representado por 45,19% do total das despesas de 2019, com aumento registrado
durante os tltimos anos em virtude da reestruturagao no quadro de funciondrios,
com a ampliacdo das dreas técnicas, principalmente a drea da fiscalizacido, com a
implantacdo e o enquadramento dos funciondrios no plano de cargos e saldrios e
nomeacdo das chefias e geréncias; ademais, o grupo Servigos destaca-se com os
contratos de Tecnologia da Informagao e Comunicagao e Assessoria Juridica, dreas
consideradas estratégicas no Conselho; por fim, o grupo Contribui¢oes, que
representa o registro do repasse realizado ao Conselho Federal de Biologia, a titulo
de cota parte, correspondente a 20% da receita arrecadada.

A intensificacio das atividades de fiscalizacdo, representagido e realizagdo do
Congresso de Bidlogos ocasionou no aumento das despesas dos grupos: 6-
Despesas com Vefculos, 7- Servigos, em especial, & Postagens de
Correspondéncias, 9- Passagens e 10- Auxilio Representacéo.

Das Receitas

Evolucdo da receita noes v timos




Nos tltimos anos, a previsdo estimada da arrecadacdo vem sendo ajustada de
forma reduzida devido & desaceleracdo do mercado de trabalho, diminuindo e
refletindo na taxa de crescimento do CRBio-01, e as baixas taxas de rentabilidade
do mercado econdmico sobre as aplicagoes financeiras. Nos estudos de elaboracao
do orgamento do CRBio-01 foram realizados ajustes refletindo esta nova
realidade, o que fez com que o ano de 2019 apresentasse uma execucdo de
92,19% quando comparado com o valor estimado (previsto) x valor arrecadado.

As contribui¢oes com anuidades pagas por profissionais e empresas registraram

62% do valor total arrecadado.

Das Despesas

5.000 200 07 10200 0M.20 15,000 000 07 30,000 700
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Das Receitas x Despesas

As despesas em confronto com as receitas nos ultimos trés anos apresentaram
uma média de comprometimento de 54%. Os grupos com maior relevancia de
aumento foram: DESPESAS CORRENTES: didrias, auxilio representacio e
passagens aéreas e DESPESAS DE CAPITAL: Investimentos em reformas,
equipamentos e materiais permanente e software, quando comparada com o ano
de 2018.

Receita x Despesa
14,020 2000
10,070 00 1 I I
8.00020000
1070500 I I
Mirirlaairmmimls Bdmgecnieibials
2017 2018 2019
Receita 11.768.926,39 10.960.323,18 11.331.269,41
Arrecadada
Despesa 5.436.689,81 6.143.314,17 6.955.678,20
Realizada
46% 56% 61%
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DESPESAS DE CAPITAL PREVISTAS

1.345.000,00

185.425,51

4.425.500,00

91.650,91

5.781.091,93

29.314,16




TOTAL DA DESPESA 12.290.000,00 6.955.678,20 13.475.500,00 6.143.314,17 15.041.751,43 5.436.689,81

SUPERAVIT 4.375.591,21 4.817.009,01 6.332.236,58




da Informacao e Comunicagao). Diante desse cendrio, as despesas referentes ao total de
vencimentos com pessoal da drea fim no exercicio de 2019 foi de R$ 857.621,20, o que
corresponde a 39,74 %, enquanto as despesas com pessoal da drea de suporte foi de R$
1.300.659,99 ou 60,26% do total de 2.158.281,19 com pessoal.

e (Gestao de pessoas

Conforme previsdes legais, os funciondrios do CRBio-01 sdo admitidos apenas por
Concurso Publico e regidos pela Consolidacao das Leis Trabalhistas (CLT).

Forca de Trabalho - Em conformidade com o Plano de Cargos e Saldrios (PCS) do
CRBio-01, instituido pela Portaria CRBio-01 n® 09, de 24 de marco de 2017, os
funciondrios do CRBio-01 estdo agrupados nas carreiras de Assessoria, Analista e

Distribuicao de Funcionarios por Atividade Fim e de Suporte

Técnico, compreendendo os cargos de: Assessor Técnico, Gerente, Chefe de Setor, Total de Funcionirios Area fim Area suporte
Advogado, Fiscal-Biélogo, Analista de TI e em Comunica¢ao e Auxiliar Administrativo.

24 13 11
O CRBio-01 encerrou o exercicio de 2019 com um total de 24 funciondrios, que se
acham distribuidos em sua sede, em Sao Paulo, e nas Delegacias Regionais de Mato 100% 549% 46%
Grosso, em Cuiabd, e de Mato Grosso do Sul, em Campo Grande.

D P 1
Distribuicao de Funcionérios por Lotacao em 31/12/2019 espesa de Pessoa

Area fim Area Suporte Totais
Sede Sao Paulo Delegacia MS Delegacial MT Total
(SP) (Campo Grande) (Cuiaba) Vencimentos R$ 857.621,20 R$ 1.300.659,99 | R$ 2.158.281,19
(39,74%) (60,26 %) (100%)
29 1 1 24 Beneficios R$ 194.343,28 R$ 185.622,95 R$ 379.966,23
Distribuicio da Forca de Trabalho (Atividade Fim e Area e Suporte) - Do total Encaros
dos 24 funciondrios do quadro funcional do CRBio-01, 13 (54%) atuam em atividades Sociagis R$ 364.744,11 R$ 605.243,62
licadas a fiscalizagdo, enquanto 11 (46%) atuam nas dreas de suporte (Administracao, B 2A0AE AL

Financeiro, Compras/Licitacoes e Contratos, Assessoria Técnica, Juridico, Tecnologia




o (estao de de licitacoes e contratos incluindo de TI: e (restao patrimonial e infraestrutura

Para assegurar a conformidade da gestao de Licitagdes e Contratos, o CRBio-01 Os principais investimentos de capital realizados no perfodo foram, em
observou o conjunto de normas e diretrizes estabelecidas pelo Governo Federal e infraestrutura, a finalizacio da adequacdo da sede da Delegacia Regional do
6rgaos de controle, bem como contou com a atuacao de sua Assessoria Juridica, que Mato Grosso, em Cuiab4, para o cumprimento das metas relacionadas ao
garantiu a conformidade das contratacdes com as normas vigentes. planejamento, propiciando a melhoria efetiva no atendimento do profissional,
com atividades de registro, orientacdo e fiscalizacdo, assim como a
Nesta otica, o Setor Administrativo, ao longo do exercicio, executou diversas manutencio de espaco de apoio profissional, onde foram realizadas pequenos
atividades relacionadas a drea de Licitagdes e contratos (o detalhamento de cada eventos e reunides que tém propiciado maior integracio com os profissionais e

uma delas pode ser consultado nos Anexos do Capitulo 04). representantes de instituicdes regionais.
Os resultados sintéticos podem ser observados nas tabelas abaixo. Em termos de equipamentos, tivemos o investimento em aquisicdo de
computadores para atendimento de diferentes setores na sede assim como nas
Modalidade da Licitacao Quantidade Valores delegacias, e a continuidade do contrato de locacdo de veiculo, como apoio a
realizacdo diligéncias do setor de fiscalizagdo, que foram mais efetivas durante

Dispensa 29 R$ 383.470,38 o perfodo.

o No exercicio de 2018 a Comissao de Patrimonio do CRBio-01 realizou estudo
Inexigibilidade 1 R$ 11.820,00 e procedeu baixa de diversos itens de mobilia e equipamentos de informédtica
obsoletos ou danificados, cujo custo de reparo nao justificava o conserto.

Adesao - Ata Registro de Precos 8 R$ 74.519,63
A partir daf procedeu, conforme instrucao da Assessoria Juridica do Conselho,
com envio da relacdo dos Bens Patrimoniais de Informdtica ao Ministério da
Pregio Eletronico 5 R$ 116.374,70 Ciéncia, Tecnologia, Inovacdes e Comunicacdes, atendendo ao disposto no art.
5% do Decreto n® 6.087/2007 do Governo Federal, que manifestou-se
Quant./Valor 2019 43 RS 586.184,71 favoravelmente ao procedimento instalado.

No entanto, por se tratar de ano eleitoral na esfera federal, a efetivacdo das
doacoes s6 foi possivel ser realizada em 2019, mediante os Termos de Doacao
Valor Licitacoes R$ 583.184,71 01 e 02/2019, respectivamente, ao Instituto Agora de Cidadania (CNPJ
405.016.128-18) e Liga das Senhoras Catdlicas de Sao Paulo (CNPJ
060.597.044/0001-72).

Valor de Contratos Aditivos R$ 1.023.791,40

Obs.: Os dados relativos & gestao patrimonial e infraestrutura estao na tabela
Total 2019 R$ 1.606.976,11 na pdgina seguinte e na observacio na pédgina posterior (valores em
R$/1.000).




Bens Méveis 978,10 128,32 0,00 0,00 0,00 0,00 1.106,42
1 - Médquinas e utensilios de 143,12 58,71 0,00 0,00 0,00 0,00 201,83
escritorio

2- Mdquinas e equipamentos 48,66 14,17 0,00 0,00 0,00 0,00 62,83

3- Instalagoes 13,41 8,87 0,00 0,00 0,00 0,00 22,28

4 - Utensilios de copa e cozinha | 3,75 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,75

5 - Equipamentos 588,93 44,53 0,00 0,00 0,00 0,00 633,46
Processamento de Dados

6 - Sistemas de Processamento 180,23 2,05 0,00 0,00 0,00 0,00 182,28
de Dados

Bens Iméveis 4.303,72 57,10 0,00 0,00 0,00 0,00 4.360,83
7 - Sede 3.427,95 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.427,95
8 - Subsedes (Delegacias) 826,15 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 826,15

9 - Obras em andamento 49,63 57,10 0,00 0,00 0,00 0,00 106,73
Total 5.281,82 185,43 0,00 0,00 0,00 0,00 5.467,25




*1 - Mobilidrio adquirido para a Delegacia MT; 2 - Aparelhos de ar-condicionado para
Delegacia MT, Aparelho telefonico headfone para sede do CRBio-01, Camera fotogréfica
S12, Tripé, Microfones de lapela e direcional e gravador; 3 - Persianas para a sede do
CRBio-01 e Delegacia MT; 5 - Notebooks, impressoras e desktops para sede e delegacia
regional; 6 - Licencas Office; 9 - Reforma da sala comercial da Delegacia MT.

o (estao de custos

No exercicio de 2019, o valor investido nas dreas finalisticas do CRBio-01
representada pelo gasto com pessoal (saldrios, encargos e beneficios) dos setores da
secretaria (registro), cobranca e fiscalizacao; dos servigos contratados (correios, locagéo
de veiculo, combustivel); didrias, auxilio representacio e passagens aéreas pagos &
conselheiros e Bidlogos colaboradores que participam das comissdes e grupos de
trabalhos para andlise e julgamento dos processos ético, registro e nos gastos diretos na
fiscalizagdo representaram 37% das despesas realizadas pelo CRBio-01.

Enquanto que na drea de suporte as despesas com pessoal (saldrios, encargos e
beneficios) dos funciondrios da Coordenacdo, Contabilidade/Financeiro, Compras,
Contratos e Licitacoes, Juridico, Comunicagao e TI; os materiais de consumo
(impressos, materiais de expediente, informética, géneros de higiene e descartdveis, de
alimentacio e etc) de servicos contratados de (servicos de informdtica, assessorias,
condominio, dgua, luz, internet, treinamento e etc) e dos investimentos na infraestrutura
da sede e delegacias regionais (reforma, equipamentos e materiais permanentes e
software) foram o equivalente a 63% do valor investido.

Area Valor investido (R$)
Areas Finalisticas 1.955.492,97
Area de Suporte 3.297.333,30

Total 5.252.826,27* (*valor sem a cota parte)
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e Principais desafios e acoes futuras para alocacao
mais eficiente de recursos e melhoria da qualidade
dos gastos

0 CRBio-01 tem como principais desafios para as préximos anos a implementacao
mais efetiva dos processos de controle interno e de tramita¢do dos processos, com
vistas a uma maior eficiéncia e eficdcia.

Com o intuito de superar esse desafio, planeja-se a informatizacdo dos processos,
que deverao ser readequados, conforme as novas exigéncias legais com solugoes de
tecnologia da informacdo, gerando economicidade na aquisicio de materiais e
agilidade nos procedimentos, além de serem adotadas praticas sustentdveis.



Capitulo 05
Informacoes Orcamentarias,
Financeiras e Contdbeis

Neste capitulo, serdo apresentadas as seguintes demonstragoes contédbeis:
1) Balan¢o Patrimonial — evidenciando os ativos e passivos;

2) Balanco Orcamentirio onde traz-se a informagdo do orcamento aprovado em
confronto com sua execugio, ou seja, a receita prevista versus a arrecadada e a despesa
autorizada versus a executada;

3) Balanco Financeiro e a Demonstracao dos Fluxos de Caixa que visam demonstrar o
fluxo financeiro do CRBio-01 no periodo, no confronto das entradas de recursos com as
safdas.

4) Demonstracdo das Variacoes Patrimoniais, demonstrativo que apresenta a apuracao
do resultado patrimonial do perfodo, consequéncia do confronto das variagoes
patrimoniais aumentativas (receitas) com as variagoes patrimoniais diminutivas
(despesas), seguido das Notas Explicativas, refletindo os aspectos mais relevantes da
situagao orcamentdria, financeira e patrimonial do CRBio-01.

Base de Preparaciao das Demonstracoes e das Praticas Contdbeis - As Demonstragoes
Contdbeis do CRBio-01 sdo de responsabilidade de sua Administracdo e foram
elaboradas em conformidade com a Lei n® 4.320/1964, com observancia as Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBCASP), bem como, a
Resolucdo CFBio n® 532/2019. Foram analisadas pela sua Comissdo de Tomada de
Contas e pela do Conselho Federal de Biologia, que a aprovou conforme Resolugio
CFBio n® 563/2020, publicada no DOU de 17 de agosto de 2020.

As estruturas e a composicdo das Demonstracoes Contdbeis estdo de acordo com o
padrao da contabilidade aplicada ao setor ptblico.

Resumo dos Principais critérios e Politicas Contébeis

A seguir apresentaremos os principais critérios e politicas adotadas pelo Conselho
Regional de Biologia da 1" Regido considerando as premissas do modelo da
contabilidade aplicada ao setor ptblico:

Moeda funcional - A moeda funcional é o Real (R$).

Préiticas Contdbeis - A adocdo dos procedimentos contdbeis conforme as NBC
TSP pelo CRBio-01 iniciou-se no ano de 2013 com adogdo do regime de
competéncia, da avaliacio e da reavaliacio dos bens méveis, imdveis e intangiveis,
e ainda, o reconhecimento das alteragoes positivas e negativas do patriménio a
partir de 2014 reconhecendo em seu aspecto patrimonial a depreciacdo dos bens
mdéveis, conforme instrugées constantes no Normativo do Conselho Federal de
Biologia.

Ajuste para perdas dos ecréditos tributdrios - A administracdo ndo possui
metodologia de ajuste sobre os créditos inscritos em divida ativa considerados de
recuperacio duvidosa.

Ativo Imobilizado - Os itens do patriménio, adquiridos até dezembro de 2013, e
mantidos em uso, foram submetidos a reavaliacdo configurando novos valores e
tempo de vida.

Depreciacao, amortizacao ou exaustio de bens méveis - A base de célculo para a
depreciacdo, amortizacdo e exaustdo é definido pelo custo do ativo imobilizado,
compreendendo tanto os custos diretos como os indiretos. Como regra geral a
depreciagido dos bens méveis deve ser iniciada a partir do primeiro dia do més
seguinte a data da colocacdo do bem em utilizagao.

As informagoes de depreciacao sdo apuradas através de Sistema préprio integrado
a Contabilidade, que utiliza como regra de cdlculo os seguintes parametros:

m Método das cotas constantes;

m Utilizacao da tabela abaixo, definida pelo Conselho Federal de Biologia através
da Resolucao n® 348/2014 que normatiza os procedimentos para registro, baixa,
avaliacao e depreciacio de bens patrimoniais no &mbito do Sistema CFBio/CRBios;



Bens Méveis 10 10%
Mdveis e utensilios de escritério 10 10%
Méquinas e equipamentos 10 10%
Instalacoes 10 10%
Utensilios de copa e cozinha 10 10%
Veiculos 5 10%
Equipamentos de processamento de dados 5 10%
Sistemas de processamento de dados 5 10%
Colecoes e materiais bibliograficos 10 10%
Obras de arte - -
Bens Iméveis

Sede 25 10%
Salas/garagens 25 10%




Passivo

As obrigagoes sdo evidenciadas por valores conhecidos, acrescidos, quando
aplicével, dos correspondentes encargos das variagoes monetdrias ocorridas até a
data das demonstragdes contdbeis. O passivo circulante e néo circulante apresenta
a seguinte divisdo: i) obrigacoes trabalhistas; ii) obrigagdes fiscais de curto prazo;
iii) depdsitos consigndveis; iv) fornecedores e contas a pagar; v) transferéncias
legais; vi) provisoes; e vii) demais obrigacoes.

Provisoes

As provisoes estdo segregadas em trés categorias: (i) risco trabalhista; (ii)
provisdes trabalhistas; e (iii) provisdoes da cota parte. As provisoes sao
reconhecidas quando a possibilidade de saida de recursos no futuro é provével, e é
possivel a estimacdo confidvel do seu valor. Sao atualizadas até a data das
demonstracoes contdbeis pelo montante provdvel de perda, observadas suas
naturezas e os relatérios técnicos emitidos pelas dreas responsdveis. Sao
reconhecidas as provisoes referentes as agoes judiciais, nas quais a Administragao
figura diretamente no polo passivo.

Resultado patrimonial

A apuragdo do resultado patrimonial implica na confrontagdo das variagoes
patrimoniais aumentativas (VPA) e das variagoes patrimoniais diminutivas (VPD).
As VPAs séo reconhecidas quando for provédvel os beneficios economicos fluirdo e
quando puderem ser mensuradas confiavelmente, utilizando-se a légica do regime
de competéncia. Apds a apuragdo, o resultado é transferido para conta de
Superavit/ Déficit do Exercicio. O detalhamento do confronto entre VPA e VPD é
apresentado na Demonstracio das Variacoes Patrimoniais.

Resultado orcamentario

O regime orgamentdrio segue o descrito no art. 35 da Lei n® 4.320/1964. Desse
modo, pertencem ao exercicio financeiro as receitas nele arrecadadas e as despesas
nele legalmente empenhadas. O resultado orgamentédrio representa o confronto
entre as receitas orcamentdrias realizadas e as despesas orcamentdrias
empenhadas. O superdvit/déficit é apresentado diretamente no Balango
Orcamentédrio.

Resultado financeiro

O resultado financeiro representa o confronto entre ingressos e dispéndios,
orcamentdrios e extra orcamentdrios, que ocorreram durante o exercicio e
alteraram as disponibilidades da Administracdo. No Balanco Financeiro, é possivel
identificar a apuracao do resultado financeiro. Em funcao das particularidades, pela
observancia do principio de caixa tunico, é possivel, também, verificar o resultado
financeiro na Demonstrag¢ao de Fluxo de Caixa.

Por fim, declaro que as informagoes constantes das Demonstracoes Contédbeis do
Conselho Regional de Biologia da 1* Regiao (CRBio-01): Balango Patrimonial,
Demonstragoes das Variagoes Patrimoniais, Balango Orgamentdrio, Balanco
Financeiro e Demonstracdo dos Fluxos de Caixa estdo de acordo com a Lei
4.320/1964, pelas Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor
Piblico e pelo Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, relativos ao
exercicio de 2019 e refletem a situagdo orcamentdria, financeira e patrimonial do
CRBio-01.

Estou ciente das responsabilidades civis profissionais desta declaracéo.

Séao Paulo - SP, 31 de dezembro de 2019

Catia Costa
CRC: SP 18P191368/0-7
Atuacgdo no cargo: Desde 02/1997

Gerente Contdbil/Financeiro do
CRBio-01



Balanco Patrimonial

Demonstracoes contabeis

RS mil RS mil
ATIVO 2019 2018 PASSIVO 2019
ATIVO CIRCULANTE 47.584,43 | PASSIVO CIRCULANTE 612,91 491,23
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 49.855,94 45.357,51 | OBRIGACOES TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIAS 68,8423 0
CREDITOS DE CURTO PRAZO 2.296,65 2.159,94 | OBRIGAGOES DE CURTO PRAZO 106,36 156,93
DEMAIS CRED. E VALORES DE CURTO PRAZO 0,60 1,15 | Obrigagdes Fiscais de Curto Prazo 3,98 0,07
Suprimentos de fundos a comprovar 0,60 0,17 | Depositos Consignaveis 33,79 46,05
Outros Créditos E Valores A Receber - 0,98 | Fornecedores 68,25 110,76
ESTOQUES 64,27 61,75 |Outras Obrigagdes de Curto Prazo 0,33 0,05
Almoxarifado 64,27 61,75 | DEMAIS OBRIGACOES DE CURTO PRAZO 114,38 93,08
VARIAGOES DIMINUTIVAS PAGAS ANTECIPADAMENTE 4,81 4,08 | Contas a Pagar 56,49 56,49
Transferéncias Legais 57,89 36,59




ATIVO NAO-CIRCULANTE 26.609,87 24.031,75 PROVISOES DE CURTO PRAZO 310,05 228,49
CREDITOS REALIZAVEIS A LONGO PRAZO 21.860,68 19.319,28 Provisdes Trabalhistas 297,49 215,93
DiVIDA ATIVA EXECUTADA 13,76 13,76 Provisdo para riscos trabalhistas e civeis 12,56 12,56
VALORES DE TERCEIROS E/OU RESTITUIVEIS 13,28 12,73
INVESTIMENTOS, IMOBILIZADO E INTANGIVEL 4.749,19 4.712,47 PATRIMONIO LiQUIDO 78.219,22 71.124,94
IMOBILIZADO 4.749,19 4.712,47 AJUSTES DE EXERCICIOS ANTERIORES -52,81 0,22
Bens Mdveis 1.106,44 978,11 RESULTADOS ACUMULADOS - EXERCICIOS ANTERIORES 71.124,73 63.941,73
Bens Imdveis 4.360,83 4.303,72 RESULTADOS ACUMULADOS - DO EXERCICIO 7.147,31 7.183,00
DEPRECIACAO ACUMULADA (-) - 718,07 - 569,37
TOTAL DO ATIVO 78.832,13 71.616,17 TOTAL DO PASSIVO + PATRIMONIO LiQUIDO 78.832,13 71.616,17




Balanco Orcamentario

Receitas Orcamentdrias

Previsao
Inicial

Previsao
Atualizada

Receitas
Realizadas

Saldo da
Dotagao

RECEITAS CORRENTES 12.110,00 12.110,00 11.331,27 778,73
Contribuicdes 7.550,00 7.550,00 7.052,06 497,94
Exploragdo de Bens e Servicos 935,00 935,00 982,48 -47,48
Financeiras 3.565,00 3.565,00 3.237,86 327,14
Outras Receitas Correntes 60,00 60,00 58,86 1,14
Receitas ndo-identificadas - - 15,70 -15,70
RECEITAS DE CAPITAL 180,00 180,00 - 180,00
Alienag0es de Bens 180,00 180,00 - 180,00

DEFICIT

SALDO DE EXERCICIOS ANTERIORES-SUPERAVIT FINANCEIRO




Créditos Dotagao Despesas

Despesas Or¢amentdrias Dotacgao Inicial Adicionais Atualizada Empenhadas Despesas Liquidadas Saldo da Dotagao
DESPESAS CORRENTES 10.945,00 - 10.945,00 6.770,25 6.770,25 4.174,75
Pessoal e Encargos 4.010,00 0,00 4.010,00 3.143,49 3.143,49 866,51
Beneficios Assistenciais 35,00 0,00 35,00 0,00 - 35,00
Material de Consumo 256,00 0,00 256,00 68,81 68,81 187,19
Servigos 4.072,00 0,00 4.072,00 1.642,00 1.642,00 2.430,00
Financeiras 175,00 0,00 175,00 128,71 128,71 46,29
Transferéncias Correntes 450,00 450,00 - - 450,00
Tributdrias e Contributivas 1.825,00 1.825,00 1.702,85 1.702,85 122,15
Outras Despesas Correntes 122,00 122,00 84,39 84,39 37,61




DESPESAS DE CAPITAL

1.345,00

1.345,00

185,43

185,43

1.159,57

Investimentos

1.345,00

1.345,00

185,43

185,43

1.159,57

Reserva de Contingéncia

SUPERAVIT

4.375,59




Demonstracao das Variacoes Patrimoniais Quantitativas

Variag6es Patrimoniais Aumentativas

RS mil

Variag6es Patrimoniais Diminutivas

RS mil

Contribui¢des 9.152,58 9.372,89 PESSOAL E ENCARGOS 3.143,79 2.786,96
Exploragdo de Bens e Servicos 776,33 661,51 USO DE BENS E SERVICOS 1.864,86 1.620,62
Financeiras 4.986,31 5.022,40 FINANCEIRAS 215,02 361,37
TRANSFERENCIAS - 7,78
Outras Variagdes Patrimoniais Aumentativas 1.235,07 565,52 TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 159,26 152,80
DESVALORIZAGAO E PERDA DE ATIVOS 891,59 900,55
OUTRAS VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 2.728,44 2.609,23
Total Variagées Patrimoniais Aumentativas 16.150,28 15.622,31 Total Variag6es Patrimoniais Diminutivas 9.002,97 8.439,31
RESULTADO PATRIMONIAL DO PERIODO - SUPERAVIT 7.147,31 7.183,00




INGRESSOS 2019 2017 DISPENDIOS 2019 2017 2018 2017

RECEITA ORGAMENTARIA 11.331,27 10.960,32 DESPESA ORCAMENTARIA 6.955,68 6.143,31
Receitas Correntes Realizadas 11.331,27 10.960,32 Despesas Correntes Liquidadas 6.770,25 6.051,66
Receitas de Capital - Despesas de Capital Liquidadas 185,43 91,65
Adiantamentos Concedidos a Pessoal e a Terceiros 887,35 810,94 Adiantamentos Concedidos a Pessoal e a Terceiros 887,18 809,08
Tributos e Contribuicdes a Recuperar 0,09 - Tributos e contribui¢Ges a recuperar 0,09 -
Créditos por Danos ao Patrimé6nio 1,43 1,44 Créditos por Danos ao Patriménio 0,45 1,44
Outros Créditos e Valores a Receber - 0,46 Outros Créditos e Valores a Receber - 0,46
Pessoal a Pagar 2.076,49 1.868,60 Pessoal a Pagar 2.076,49 1.868,60
Encargos Sociais a Pagar 778,46 508,50 Encargos Sociais a Pagar 709,61 508,50
Obrigagdes de Curto Prazo 2.913,73 2.420,34 Obrigagtes de Curto Prazo 2.964,31 2.371,43




Contas a Pagar 12,57 18,22 Contas a Pagar 12,57 18,22
Transferéncias Legais 1.702,40 1.637,39 Transferéncias Legais 1.681,10 1.629,95
Outras Obrigacdes 53,03 Outras Obriga¢des 53,03 -
Provisdes Trabalhistas 447,64 413,16 Provisdes Trabalhistas 366,08 333,86
Caugdes 0,84 0,38 Caugoes 0,29 -
SUB-TOTAL 8.874,03 7.679,42 SUB-TOTAL 8.751,20 7.541,54
SALDO DO MES ANTERIOR SALDO PARA O MES SEGUINTE

Caixa e Equivalentes de Caixa 45.357,51 40.402,62 Caixa e Equivalentes de Caixa 49.855,94 45.357,51
SUB-TOTAL 45.357,51 40.402,62 SUB-TOTAL 49.855,94 45.357,51
TOTAL 65.562,82 59.042,36 TOTAL 65.562,82 59.042,36




Demonstracao do Fluxo de Caixa

RS mil

Ingressos 20.152,27

Receitas 11.331,27
Receitas de Contribuicdo 7.052,06
Exploragdo de Bens e Servigos 982,48
Financeiras 3.237,86
Outras Receitas Correntes 58,86
Transferéncias Correntes 0,00
Recebimentos Extra-Or¢amentarios 8.821,00




Desembolsos 15.468,42

Despesas 6.051,66
Pessoal e Encargos 3.143,49
Beneficios Assistenciais 0,00
Uso de Bens e Servicos 1.710,81
Financeiras 128,71
Transferéncias Correntes 0,00
Tributarias e Contributivas 1.702,85
Outras Despesas Correntes 84,39
Pagamentos Extra-Orgamentarios 8.698,17
Fluxo de Caixa Liquido das Atividades das Operagoes 4.683,85
Fluxo de Caixa Liquido das Atividades de Investimento -185,43
Ingressos 0,00




Operagdes de Crédito Internas 0,00
Alienagbes de Bens 0,00
AlienagGes de Titulos e AgGes 0,00
Amortizag¢do de Empréstimos Concedidos 0,00
Transferéncias de Capital 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00
Desembolsos 185,43
Aquisi¢ao de Ativo Nao Circulante 185,43
Amortizacdo/Refinanciamento da Divida 0,00
Transferéncias de Capital 0,00
Geragao Liquida de Caixa e Equivalente de Caixa 4.498,42




E como ferramenta de informacdo sobre a aplicagio dos recursos e garantia da
transparéncia dos atos, aos usudrios e aos auditores, a integra da Prestacdo de
Contas do CRBio-01 estd disponivel no seu site através do link:
https://bit.ly/3j1Wr4p

NOTAS EXPLICATIVAS DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS
ENCERRADAS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2019

1. CONTEXTO OPERACIONAL

O Conselho Regional de Biologia - 12 Regiao — (SP, MT, MS) - CRBio-01, entidade
de direito piblico, com autonomia administrativa e financeira, vinculada ao Conselho
Federal de Biologia criado pela Lei n® 6.684/79, atua com a finalidade orientar,
disciplinar e fiscalizar o exercicio da profissdo de Bidlogo e de empresas e 6rgaos
publicos cujas finalidades bésicas estejam relacionadas as Ciéncias Biolégicas e dreas
correlatas.

Tem sua estrutura organizada por meio de hierarquias estabelecidas, conforme
organograma da entidade. Centralizada administrativa, financeira e operacionalmente
em sua sede, situada na Rua Manoel da Nébrega n® 595, conjunto 111 — Paraiso —
Sao Paulo (SP), e conta com o apoio operacional das Delegacias Regionais nos
estados de Mato Grosso e Mato Grosso do Sul.

A principal fonte de recursos do Conselho é a arrecadacdo de anuidades dos
profissionais e de empresas, sendo que 20% (vinte) por cento do produto arrecadado
é transferido ao Conselho Federal de Biologia a titulo de Cota Parte.

Os bens, rendas e servigos detém imunidade tributdria total conforme dispoe o §2°2,
Artigo 150 da Constituicdo Federal.

A aprovacdo da Prestacdo de Contas Anual e sua Publicagio no DOU compete ao
Conselho Federal de Biologia, apés serem examinadas e julgadas pela sua Comissao
de Tomada de Contas. No ambito do CRBio-01 as prestacdes de contas sdao tornadas
publicas através do seu Portal da Transparéncia no sitio www.crbioO1.gov.br onde
sdo divulgados os orgamentos programas, orgamento ptblico de forma ampla a
sociedade; os relatérios sobre a execugdo orcamentdria e a gestao fiscal;

disponibilizado, para qualquer pessoa, conforme dispoem os arts. 48, 48-A e 49 da LRF.

2. APRESENTACAO E ELABORACAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

2.1. Apresentacio das Demonstracoes Contabeis

As Demonstragoes Contédbeis sdo de responsabilidade do CRBio-01 e foram elaboradas
para o exercicio de 2019, em conformidade com a Lei n® 4.320/1964, com a observancia
as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico, bem como, a
Resolucao CFBio n® 532/2019, prezando por alto nivel de qualidade e transparéncia das
informagoes. Tem por objetivo fornecer aos usudrios informacdes sobre os resultados
alcancados e os aspectos de natureza orgamentdria, economica, financeira e fisica do
patrimonio da entidade, em apoio ao processo de tomada de decisdo, a adequada
prestacao de contas e ao necessdrio suporte de instrumentalizacdo do controle social.

Adicionalmente ao processo de convergéncia, o CRBio-01 apresenta as Notas
Explicativas, que sdo parte integrante das demonstracoes contdbeis e contém
informacodes relevantes, complementares ou suplementares aquelas nao suficientemente
evidenciadas ou ndo constantes nas demonstragdes. As notas explicativas incluem os
critérios utilizados na elaboracio das demonstragoes contdbeis, as informagoes de
naturezas patrimonial, orgamentdria, econdomica e financeira.

2.2. Destacam-se abaixo os principais eritérios de avaliacoes e mensuracoes utilizados

2.2.1. Base de Mensuragao: com base no custo histérico, reconhecidos nos balangos
patrimoniais.

2.2.2. Moeda de Apresentagdo: Em Real, moeda vigente no Pais.

2.3 Priticas Contabeis
O CRBio-01 adota o “Regime de Competéncia” para o registro de suas transagoes. O
critério utilizado pela entidade para o registro de ativos e passivos circulantes reflete nas
operagoes cuja realizacdo ou exigibilidade ocorram até o final do exercicio seguinte,
sendo que as demais transagoes sdo consideradas de longo prazo e registradas no nao

circulante.


https://bit.ly/3jlWr4p
http://www.crbio01.gov.br/

2.4. Ativo Circulante
a) Disponibilidades
Caixa e equivalente de caixa

Os recursos disponiveis em caixa e equivalentes de caixa sdo administrados pelo
CRBio-01 e depositados no Banco do Brasil S/A, em consonancia ao que dispoe o

b.1 - Créditos a receber

Representado pelo saldo a receber dos valores de anuidades de pessoa fisica e
juridica, multas de infragoes e auséncia nas eleigdes, acrescidos de atualizagdo
monetdria, multa e juros, em cobranga administrativa, parcelados ou néo.

§3° do Art. 164 da Constituicdo Federal — s disponibilidades de caixa da Unido  (eads af
serdo depositadas mo Banco Central; as dos Estados, do Distrito Federal, dos 3ol = (B0 G0 LAere @i ) Al
Municipios e dos orgdos ou enlidades do Poder Piblico e das empresas por ele )
controladas, em instituicdes financeiras oficiais, ressalvados os casos previstos em Anuidades 1.072.242,04 | 1.427.666,96
lei”. Os recursos sao utilizados na operacionalidade de suas atividades e depositados
em conta movimento, separadas das demais, sendo as receitas resultantes das Anotacdes de Responsabilidade Técnica 98.645,37 97.346,30
aplicagoes reconhecidas nas respectivas contas de resultado. Caixas e equivalentes de
caixa incluem saldos em conta movimento, conta arrecadagao e aplicagoes financeiras . -
com vencimentos no prazo e sem risco de mudanga de seu valor no mercado. Multa por auséncia nas eleigoes I, LE L
Multas por infragoes 36.239,32 2.450,64
Disponiveis 2019 2018
Juros, Atualizacdo Monetdria e Multa 144.025,78 208.209,90
Bancos Conta Movimento 0,00 10.032,21
Total 1.912.255,562 | 1.735.673,80

Bancos Conta Arrecadacao

0,00

180.288,28

Aplicacoes Financeiras

49.855.938,99

45.167.193,59

Total

49.855.938,99

45.357.514,08

b) Créditos de Curto Prazo

Os Créditos de curto prazo sao valores de anuidades, multas de infragoes e auséncia
nas elei¢oes, taxas e emolumentos que se encontram em aberto no final de 2019,
acrescido de corre¢do monetdria, multa e juros, em cobranca administrativa inscrito
em divida ativa.




c¢) Demais Créditos e Valores a Receber
c.1 —Adiantamento concedido a pessoal e a terceiros
_ Valores a receber por demais transagoes, tais como, adiantamento a pessoal relativo
Anuidades 296.807.88 323.991,08 as férias, 13° saldrio, beneficios, suprimento de fundos, etc.
Multas por ausencia nas eleig()es 266,50 1.027,53 _
Multas por infragoes 7.836,95 5.523,64 Adiantamento de férias 0,00 0,00
Juros, Atualizacdo Monetdria e Multa 62.018,11 75.897,68 Vale transporte 0,00 168,09
Total 366.929,44 405.739,93 Total 0,00 168,09
d) Variacoes Patrimoniais Diminutivas Pagas antecipadamente
Despesas antecipadas de prémios de seguro e assinaturas, pagas, com antecedéncia,
que se referem a periodos de competéncia subsequentes.
Anuidades 6.728’05 8.486’58 _
Anotacao de Responsabilidade Técnica 0,00 0,00
Apdlice seguro bens méveis e iméveis 2.691,62 1.557,11
Multas por infragoes 273,96 273,96
. . Certificados digitais - validade 3 anos 2.116,11 2.520,30
Juros, Atualizacao Monetdria e Multa 10.458,03 9.761,30
Total 17.460,04 18.521,84 Total 4.807,73 4.077,41




2.4.1 Ativo nao Circulante

a) Créditos realizdveis a Longo Prazo

Anuidades 8.474.117,12 6.815.117,22
Estao representados pelo saldo a receber dos valores de anuidades, multas de
infragoes e auséncia nas eleicoes, taxas e emolumentos, acrescidos de atualizacido L Lo
monetdria, multa e juros, inscritos em Divida Ativa, subdivididos em Nao Executados ilelii jpor arreln s Glaignes S0 (Rl
e Executados.

Multas por infragoes 35.244,52 0,00

Outros Débitos 61.031,79 61.031,79

_ Juros’ Atualizagao Monetéria e MUIta 11'040‘869’43 7.758'514,45

Anuidades 973.370,34 | 872.537,20 Total 19.671.077,06 | 14.642.318,46
Multa por auséncia nas elei¢oes 13.976,48 13.169,69
MUItaS - infrag()es 7.989,70 5‘431’51 _
Juros, Atualizacao Monetdria e Multa 1.180.502,33 1.024.519,56 Outros Débitos 13.761,84 13.761,84
Total 2.175.838,85 1.915.657,96 Total 13.761,84 13.761,84




b) Imobilizado
Através da Comissao de Patrimonio se procede o levantamento real da situagio do estoque de materiais registrado no balanco, inclusive a andlise-fisico dos bens permanentes do
CRBio-01, onde sao expedidos os Formuldrios de Ocorréncias Patrimoniais das atualiza¢io e alteracoes, inventdrio aprovado em Sesséo Plendria do CRBio-01. O reconhecimento
da depreciacao sobre os bens, em uso, foi aplicado sobre o ativo imobilizado e aos ativos intangiveis, registrado de forma mensal, conforme orientagoes constantes na Resolugéo do
CFBio n® 348/2014 e tabela de referéncia a saber (Tabela de referéncia para depreciacio):

Bens Méveis 10 10%
Mdveis e utensilios de escritério 10 10%
Méquinas e equipamentos 10 10%
Instalacoes 10 10%
Utensilios de copa e cozinha 10 10%
Veiculos 5 10%
Equipamentos de processamento de dados 5 10%
Sistemas de processamento de dados 5 10%
Colegoes e materiais bibliogréificos 10 10%
Obras de arte - -
Bens Iméveis

Sede 25 10%
Salas/garagens 25 10%




Os Bens Méveis e Iméveis da sede do CRBio-01 estdo cobertos contra incéndio, raio, explosdo/implosdo; danos elétricos — curto circuito e roubo/furto qualificado, através da
apolice n® 1800561110-5 expedida pela seguradora SOMPO SEGUROS, prazo de vigéncia da 24:00h do dia 09/09/2019 as 24:00h do dia 09/09/2020, em valores considerados
suficientes no caso de eventual sinistro, bem como, das Delegacias Regionais de Biologia apdlice 118554002294 expedida pela seguradora PORTO SEGURO COMPANHIA DE
SEGUROS GERALIS, prazo de vigéncia 24:00h do dia 02/08/2019 até as 24h do dia 02/08/2020.

O quadro da pdgina seguinte reine os valores dos Bens Méveis e Iméveis e suas mutagoes ao longo do exercicio que, sinteticamente, apresentam os saldos (Demonstrativo das
movimentacoes do imobilizado).



Bens Méveis 978.113,57 128.324,01 0,00 0,00 0,00 0,00 1.106.437,58
1 - Médquinas e utensilios de 143.124,10 58.713,19 0,00 0,00 0,00 0,00 201.837,29
escritorio

2- Mdquinas e equipamentos 48.664,26 14.166,50 0,00 0,00 0,00 0,00 62.830,76

3- Instalagoes 13.414,00 8.869,32 0,00 0,00 0,00 0,00 22.283,32

4 - Utensilios de copa e cozinha | 3.752,51 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.752,61

5 - Equipamentos 588.933,70 44.525,00 0,00 0,00 0,00 0,00 633.458,70
Processamento de Dados

6 - Sistemas de Processamento 180.225,00 2.050,00 0,00 0,00 0,00 0,00 182.2875,00
de Dados

Bens Iméveis 4.303.724,48 | 57.101,50 0,00 0,00 0,00 0,00 4.360.825,98
7 - Sede 3.427.957,86 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.427.947,86
8 - Subsedes (Delegacias) 826.146,62 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 826.146,62

9 - Obras em andamento 49.630,00 57.101,50 0,00 0,00 0,00 0,00 106.731,50
Total 5.281.838,05 | 185.425,51 0,00 0,00 0,00 0,00 5.467.263,56




2.3.1 PASSIVO CIRCULANTE
Obrigacoes de Curto Prazo

Representado por valores a pagar decorrentes de obrigagdes trabalhistas, de
contratagdes junto a fornecedores pela aquisicho de materiais e/ou servigos,
origindrios de empenhos processados e ndo pagos até 31 de dezembro, de obrigacdes
fiscais de curto prazo e impostos e contribui¢des retidos de colaboradores e terceiros.
As apropriagoes estdo de acordo com a legislacao vigente.

a) Demais Obrigacdes de Curto Prazo
Despesas empenhadas, liquidadas e ndo pagas até o dia 31 de dezembro, apresenta o

somatdrio das contas destinadas ao registro das contas a pagar e ao registro das
transferéncias legais (cota parte CFBio).

Descricao 2019 2018

Férias 268.924,56 178.405,84

Encargos (INSS, FGTS, PIS) 28.567,92 37.5622,61
Provisdes para riscos trabalhistas 12.561,69 12.561,69
Total 310.054,17 228.490,14

c¢) Valores de Terceiros e/ou Restituiveis

Somatério das contas destinadas ao registro de caugoes oferecidas para participagao
em processos licitatorios de agentes ou entidades.

Descricao 2019 2018
Descricao 2019 2018
Contas a pagar 56.488,89 56.488,89 Caucao 13.280,42 12.732,17
Transferéncias Legais 57.890,42 36.589,00

Total 13.280,42 12.732,17
Total 114.379,31 93.077,89

b) Provisoes de Curto Prazo

Sao registrados os valores lancados a titulo de provisdes para férias, constituida
mensalmente, em atendimento ao regime de competéncia, com base nos saldos de
férias adquiridas e proporcionais dos funciondrios do CRBio-01, acrescidas dos
respectivos encargos, como demonstra o quadro abaixo.

2.5 APURACAO DO RESULTADO

A Demonstragio das Variagoes Patrimoniais (DVP) evidencia as alteragoes
verificadas no patrimonio, resultantes ou independentes da execugao orcamentdria, e
indica o resultado patrimonial do exercicio, através do confronto entre as variagoes
patrimoniais quantitativas aumentativas e diminutivas. O valor apurado passa a
compor o saldo patrimonial do Balangco Patrimonial para o exercicio de R$
7.147.310,79.



Descricao

2019

2018

Variacoes Aumentativas

16.150.283,89

15.622.312,47

Variagoes Diminutivas

9.002.973,10

8.439.310,90

Resultado Patrimonial do

7.147.310,79

7.183.001,57

Exercicio

2.6 RESULTADO ORCAMENTARIO

O Balango Orgamentdrio estd demonstrado pelas receitas detalhadas por categoria
econdmica e origem, especificando a previsao inicial, a previsdo atualizada para o
exercicio, a receita realizada e o saldo, que corresponde ao excesso ou insuficiéncia de
arrecadacao. Demonstrard, também, as despesas por categoria economica e grupo de
natureza da despesa, discriminando a dotagdo inicial, a dotacdo atualizada para o
exercicio, as despesas empenhadas, as despesas liquidadas, as despesas pagas e o
saldo da dotagdo. O or¢camento do CRBio-01 para o exercicio foi aprovado por meio
da Resolugdo CFBio n® 488, de 07 de dezembro de 2018, publicada no DOU em 14
de dezembro de 2018.

O Superdvit apresentado no periodo corresponde a diferenca positiva entre as receitas
realizadas e as despesas empenhadas no valor de R$ 4.375.591,21, conforme se
verifica no quadro ao lado e da préxima pagina:

Receitas

Previsao Atualizada

Receita Realizada

Receitas Correntes

12.110.000,00

11.331.269,41

Contribuicoes 7.550.000,00 7.052.059,19
Exploracao de servicos 935.000,00 982.482,37
Financeiras 3.565.000,00 3.237.863,51
Outras Receitas Correntes 60.000,00 58.864,34
Receitas de Capital 180.000,00 0,00
Alienacées de Bens 180.000,00 0,00

Total das Receitas

12.290.000,00

11.331.269,41




Despesas Correntes

10.945.000,00

6.770.252,69

Pessoal e Encargos 4.010.000,00 3.143.491,04
Beneficios Assistenciais 35.000,00 0,00

Material de Consumo 256.000,00 68.807,27
Servicos 4.072.000,00 1.642.001,13
Financeiras 175.000,00 128.707,79
Transferéncias Correntes 450.000,00 0,00
Tributarias e Contributivas 1.825.000,00 1.702.851,93
Outras Despesas 122.000,00 84.393,53
Despesas de Capital 1.345.000,00 185.425,51
Obras, Instalacoes e Reformas 110.000,00 57.101,50
Equipamentos e Materiais Permanentes 1.190.000,00 126.274,01
Intangivel 45.000,00 2.050,00

Total das Despesas

12.290.000,00

6.955.678,20

Superdvit

4.375.591.21




2.7 PATRIMONIO LiQUIDO

O Patrimonio Liquido estd constituido de recursos préprios, sofrendo variacdes em
decorréncia de superdvits apurados anualmente, até 31/12/2019 assim

constituido:

Descricao 2019 2018

Ajustes de Exercicios -52.814,70 216,31
Anteriores

Resultado do Exercicio 7.147.310,79 7.183.001,57

Resultados Acumulados
de Exercicios
Anteriores

71.124.726,68

63.941.725,11

Patrimonio Liquido

78.219.222,77

71.124.942,99

Sao Paulo, 31 de dezembro de 2019

Catia Cristina Soares Costa
CPF: 149.254.068-41
CRC: SP 1SP191368/0-7

Anexos

Anexos do Capitulo 01

®  Visio Geral Organizacional e Ambiente Externo:
https://bit.ly/34FmYVZ

Anexos do Capitulo 02

e Dados dos projetos de cada Programa Estratégico:
https://bit.ly/3h98UHN

Anexos do Capitulo 04

e  (estdo orcamentdria e financeira - Quadro completo
Grupos Orcamentéirios e Elementos (2017 - 2018
-2019): https://bit.ly/3aZfUow

e  Gestdo de de licitacoes e contratos incluindo de TI -

Quadro completo dos Processos Administrativos:
https://bit.ly/3gHI009



https://bit.ly/3h98UHN
https://bit.ly/34FmYVZ
https://bit.ly/3aZfUow
https://bit.ly/3gHIoo9

