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stade Siglas e

Abreviacoes

ART - Anotacao de Responsabilidade
Técnica

CCI - Comissao de Comunicagao E
Imprensa

CECI - Comissao Especial de Controle
Interno

CEP - Comissao Especial de
Planejamento

CET- Comissao de Etica Profissional

CFAP - Comissao de Formacao E
Aperfeicoamento Profissional

CFBIO - Conselho Federal de Biologia
CL - Comissao de Licitacao

CLN - Comissao de Legislacao e Normas
CLT - Consolidagao das Leis do Trabalho

COFEP - Comissao de Orientagao e
Fiscalizagao do Exercicio Profissional

CONBIO - Congresso de Biologos

CP - Comissao de Patrimonio

CPT - Comissao de Transparéncia e
Acesso a Informacgao

CRBIO-01 - Conselho Regional de
Biologia da 12 Regiao - (Sp, Mt, Ms)

CRBIOS - Conselhos Regionais de
Biologia

CTC - Comissao de Tomada de Contas
DN - Decisao Normativa
DOU - Diario Oficial da Uniao

E-SIC - Servico de Informacao ao
Cidadao Eletronico

IES - Instituicao de Ensino Superior
IN - Instrucao Normativa
LAI - Lei de Acesso a Informacao

MCASP - Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Piblico

NBCASP - Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor
Pablico

NBCT - Normas Brasileiras da
Contabilidade do Setor Publico

PCMSO - Programa de Controle
Médico de Salde Ocupacional

PCS - Plano de Cargos e Salarios

PPRA - Programa De Prevencao de
Riscos Ambientais

TCU - Tribunal de Contas da Uniao
TRT - Termo de Responsabilidade
Técnica

UNESP - Universidade Estadual
Paulista “Jalio de Mesquita Filho”

USP - Universidade
de Sao Paulo
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Relatorio de Gestao do Con-

selho Regional de Biologia da
12 Regido (SP, MT, MS) - CRBio-01, para
0 exercicio de 2018, esta estruturado
como um conjunto de informacoes,
conforme orientacdo constante da(s)
DN TCU n@ 170/2018, de 19/09/2018; DN
TCU n2 172/2018, de 12/12/2018; Porta-
ria TCU n® 369/2018, de 17/12/2018; Re-
solugao TCU n® 234/2010, alterada pela
Resolugao TCU n® 244/2011; e, IN TCU n®
63/2010, alterada pela IN TCU n272/2013.

Por se tratar de um instrumento de
transparéncia e prestacao de con-
tas, este relatorio tem como objetivo
apresentar as principais atividades e
resultados obtidos pelo CRBio-01, ex-
plicitando o seu Plano de Gestao Estra-
tégico, em consonancia com o Plano es-
tabelecido pelo Sistema CFBio/CRBios,
a execugao das metas para alcancgar os
resultados pretendidos e seu balango
orcamentario, patrimonial e financeiro.

Nesse contexto o Conselho, como au-
tarquia federal de orientagao e fiscali-
zacao do Biologo e empresas prestado-
ras de servicos nas diferentes areas da
Biologia, mantém como caracteristica
institucional o atendimento as deman-
das formais compreendendo a prati-
ca da normatizacao legal com ética e
responsabilidade, em defesa da socie-
dade usuaria dos servigos, bem como

outras que implicam, eventualmente, a
salvaguarda dos direitos dos profissio-
nais que representa.

No conjunto das atividades que reme-
tem a sua missao institucional, alguns
resultados refletiram de forma efeti-
va nas atividades de fiscalizagao e a
orientacao do profissional, diminuindo
o tempo de resposta e aumentando
0 numero de atendimentos, gragas a
implantacao de um setor juridico, de
um setor de tecnologia de informa-
¢ao e ampliacao do setor de fiscaliza-
gao. Além disso vem desenvolvendo
diversas acoes (seminarios, cursos,
treinamentos e simposios) buscando
0 aprimoramento dos conhecimentos
do Biologo, em suas diversas areas de
atuacao profissional, da mesma forma
que ha anos organiza eventos que per-
mitem atualizagdes conceituais e de
novas tecnologias e métodos de estudo
e trabalho, direcionados aos profissio-
nais, estudantes de Ciéncias Biologicas
e outros segmentos da sociedade.

Durante o ano de 2018 o Conselho Re-
gional de Biologia da 12 Regiao parti-
cipou e organizou diversos eventos, a
se destacar a Expoprag, o Congresso de
Brasileiro de Botanica e o Workshop de
Biologos responsaveis técnicos e Coor-
denadores de Cursos de Ciéncias Biolo-
gicas do Mato Grosso do Sul.

0 Conselho, com o objetivo de dar
continuidade na promogao de um
melhor desempenho e modernizacao
dos seus procedimentos administra-
tivos e fiscalizatorios, deu seguimen-
to ao contrato com empresa especia-
lizada em tecnologia da informacao
e prestacao de servicos em Sistemas
modulares de administracao, ges-
tao integrada e monitoramento de
processos para utilizacdo em seus
diferentes setores. Também instau-
rou processo licitatorio e contratou
empresa para locacao de veiculo po-
pular, com o proposito de atender ao
programa de fiscalizacao e assegurar
facilidades ao trabalho dos funciona-
rios do setor. Ajustou os Setores de
Licitacao e Juridico para a utilizacao
do Sistema de Pregbes, buscando
atender os processos de compras e
contratagoes de servigos

Visando o fortalecimento da imagem
do CRBio-01 e da profissao de Biologo
perante a sociedade, o CRBio-01 parti-
cipou de diversos Grupos de Trabalhos
Interinstitucionais, compos diversas
Comissoes e Conselhos Municipais
(em 06 municipios) e Estaduais (nos
03 estados da sua jurisdigdo), proferiu
palestras em instituicoes de ensino
publicas e privadas, totalizando mais
de 30 reunioes e seminarios.
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O CRBio-01

Conselho Regional de Biolo-

gia da 12 Regiao, autarquia

federal definida pela Lei n@
6.684/79, constitui, em conjunto
com o Conselho Federal e os demais
Conselhos Regionais de Biologia,
a estrutura funcional responsavel
por orientar, fiscalizar e valorizar o
Biologo como profissional atuante
nas areas de Meio Ambiente e Bio-
diversidade, Saude e Biotecnologia
e Producgao, com o objetivo de as-
segurar a sociedade usuaria desses
servicos um exercicio profissional
ético e responsavel.

No exercicio das suas atividades
tem a incumbéncia de cumprir e
fazer cumprir o disposto na Lei n2
6.684/79, nos atos administrativos
do CFBio, no Regimento e nos pro-
prios atos, compreendendo: regis-
trar os profissionais e empresas que
atuam nas diferentes areas da Bio-
logia; expedir os documentos legais
de identificacao; certificar atividades

e servicos; orientar e fiscalizar ado-
tando as providéncias aplicaveis ao
atendimento dos principios e nor-
mas institucionais; registrar e aver-
bar documentos legais; construir e
manter atualizados bancos de dados
cadastrais dos profissionais, empre-
sas, responsabilidade técnica, acervo
técnico e outros; apoiar e/ou promo-
ver agoes visando a valorizagao do
profissional e empresas, seu reco-
nhecimento pablico e sua importan-
cia como prestador de servigos para
a sociedade; defender a sociedade,
zelando pela qualidade dos servigos
profissionais prestados a mesma; e,
atuar como Conselho Regional de
Etica e Disciplina dos profissionais e
pessoas juridicas que desenvolvem
atividades na sua jurisdicao.

Para desempenhar essas atividades
o CRBio-01 é constituido de uma es-
trutura deliberativa e instancia su-
perior (Plenario), composta por 10
Conselheiros Efetivos e os respec-

tivos Conselheiros Suplentes, elei-
tos entre seus pares; uma estrutura
executiva (Diretoria), compreenden-
do a Presidéncia, Vice-Presidéncia,
Secretaria e Tesouraria; orgaos de
assessoramento do Plenario e Di-
retoria (Assessorias, Comissdes e
Grupos de Trabalho); e, um quadro
de pessoal permanente responsavel
pela execucao de todas as ativida-
des no ambito técnico, administra-
tivo, contabil/financeiro, juridico,
de tecnologia da informacao e de
orientacao e fiscalizagao. Em virtude
da renlncia ao mandato de um dos
Conselheiros Efetivos ocorrido no
exercicio de 2016 e da solicitacao
de licenca por tempo indetermi-
nado de outro em 2017, a assun¢ao
da Titularidade pelos seus respec-
tivos Suplentes, o CRBio-01 passou
a contar com 10 Conselheiros Efe-
tivos e 8 Conselheiros Suplentes.
Atualmente o CRBio-01 tem cerca
de 16.000 profissionais e 1.000 em-
presas registrados.

Registrados no CRBio-01

15.857 Bidlogos

852 Empresas

Numeros do CRBio-01

18 Conselheiros

24 Funcionarios

2 Delegacias

10
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Missao

O Conselho Regional de Biologia da 12 Regiao, criado
por Lei sob a forma de Autarquia Federal com per-
sonalidade juridica de direito publico e autonomia
administrativa, financeira e patrimonial, sem fins lu-
crativos, com sede e Foro na cidade de Sao Paulo e
jurisdicao nos Estados de Sao Paulo, Mato Grosso e
Mato Grosso do Sul, tem por finalidade legal no de-
sempenho das atividades que sao de sua competén-
cia, em beneficio do interesse publico, social e co-
mum, fazer cumprir a legislacao que regulamenta o
exercicio profissional do Biologo e empresas presta-
doras de servigos nas diferentes areas da Biologia.

O CRBio-01, além de seu carater consultivo, & o or-
gao responsavel por orientar, fiscalizar e disciplinar
o0 exercicio da profissao de Biologo, fazer observar os
principios e mandamentos da atuagao profissional
ética e responsavel, incentivar, promover e valorizar o
aperfeicoamento e qualidade no exercicio profissio-
nal, objetivando o compromisso e respeito a vida e
todas as suas formas de manifestacao, ao conjunto
do patrimonio natural e os valores da vida, salde e
sociedade que devem ser integrados ao desenvolvi-
mento regional sustentavel.

Visao

Ser reconhecido como uma instituicao
de fiscalizagao profissional com parti-
cipagao efetiva na vida profissional dos
Biologos no cumprimento das suas ati-
vidades visando o desenvolvimento sus-
tentavel do pais em busca de seguranca
e bem-estar da sociedade.

Relatério de Gestdo 2018 m CRBio-01
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Organograma
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Informacdes sobre Dirigentes e Colegiados

Areas/
Subunidades
Estratégicas

Competéncias

Orgao deliberativo constituido de Conselheiros Efetivos ou seus Suplentes, e a quem compete, no
exercicio dos seus direitos legais e regimentais, deliberar e decidir sobre as matérias de que trata o seu
Regimento.

Titular

Celso Luis Marino
Edison de Souza
Eliézer José Marques
Giuseppe Puorto
Iracema Helena
Schoenlein-Crusius
Luiz Eloy Pereira
Maria Saleti Ferraz Dias
Ferreira

Joao Alberto Paschoa
dos Santos

Wagner CotroniValenti
Maria Teresa de Paiva
Azevedo

CRBio-01 @g

Periodo de atuacao

Conselheiros
Efetivos

Orgao executivo do CRBio-01 e de apoio ao Plenario. Constituida de Presidente e Vice-Presidente (eleitos)
e Secretario e Tesoureiro indicados pelo Plenario.

Eliézer José Marques

Presidente

Comissao de Etica Profissional (CET) zela pela valorizacao e aplicacdo dos principios éticos norteadores
da profissao de Bi6logo.

Iracema Helena
Schoenlein-Crusius

Coordenador

Comissao de Formacao e Aperfeicoamento Profissional (CFAP) realiza o trabalho de articulagdo com
integrantes do Sistema CFBio/CRBios e representantes das IES que oferecem cursos na area de Ciéncias
Biologicas, promovendo a avaliacao e valoracao dos curriculos e incentivo a realizagao de cursos,
seminarios, simposios e outras atividades nos programas de educagao continuada.

Compete ainda a esta Comissao a analise de todos os processos de registro profissional para avaliar a
carga horaria, conteidos e qualidade na formagao académica.

Maria Saleti Ferraz Dias
Ferreira

Coordenador

Comissdo de Tomada de Contas (CTC) tem entre suas atribuicdes apreciar todas as matérias que
impliquem repercussao financeira, a analise da proposta orcamentaria e suas reformulagoes, o exame da
documentagao comprobatoria dos atos de gestacao financeira e a verificacao das prestagoes de contas a
serem submetidas ao CFBio e Tribunal de Contas da Uniao.

Giuseppe Puorto

Coordenador

Comissdo de Legislagdo e Normas (CLN) tem entre suas atribuicdes a analise dos aspectos
constitucionais e legais dos instrumentos normativos e administrativos no ambito e competéncia do
CRBio-01.

Edison Kubo

Coordenador

Relatério de Gestdo 2018 m CRBio-01
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Areas/
Subunidades
Estratégicas

Competéncias

Comissdo de Orientacdo e Fiscalizacao do Exercicio Profissional (COFEP) responsavel pela orientacao e
fiscalizagao do exercicio profissional no @mbito e jurisdicao do CRBio-01.

Titular

Horacio Manuel
Santana Teles

Cargo Periodo de atuacao

Coordenador

Comissdo de Patriménio (CP) tem entre suas atribuicdes elaborar o inventario dos bens patrimoniais,
acompanhar a incorporagao de bens moveis e imoveis, zelar pelo patrimonio e avaliar os procedimentos
envolvendo a alienagao, doagao e empréstimo de bens moveis, em obediéncia ao que determina a
norma legal.

Celso Luis Marino

Coordenador

Comissdo de Comunicacdo e Imprensa (CCl) responsavel pela comunicagdo e imprensa, juntamente com
as equipes de assessorias de comunicacgao, executoras dessas atividades.

Giuseppe Puorto

Coordenador

Comissdo de Licitagao (CL) realiza e acompanha todas as etapas dos processos de licitacdo envolvendo a
aquisicao de bens e servigos, em obediéncia ao que dispde a Lei n° 8.666/93 e suas alteragoes.

Luiz Eloy Pereira

Coordenador

Comissao Especial de Planejamento (CEP) responsavel pela gestdo estratégica do CRBio-01, pela condugio
do seu processo de planejamento, pelas diretrizes de acao do Conselho, bem como pela condugao dos
trabalhos de formulagao e analise de indicadores de desempenho e estatisticas institucionais.

Celso Luis Marino

Coordenador

Comissao Especial de Controle Interno (CECI) responsavel por identificar se as operacdes sdo realizadas
de maneira apropriada e registradas de acordo com as orientagoes, normas legais e procedimentos

da Administragao Piblica, obedecendo aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia, eficacia, efetividade, legitimidade, economicidade, transparéncia e supremacia do
interesse publico.

Iracema Helena
Schoenlein-Crusius

Coordenador

Comissdo de Transparéncia e Acesso a Informacdo (CPT) tem a responsabilidade de reunir, organizar e
tornar pUblicas todas as informacdes referentes aos processos de gestao administrativa, financeira e
contabil do CRBio-01, visando assegurar o cumprimento da LAI (Lei n2 12.527/2011).

Edison Kubo

Coordenador

Comissao de Normatizagao do Sistema de Avaliagao Funcional do CRBio-01, responsavel por estabelecer
os critérios e as formas de aplicacao, para todos os funcionarios do CRBio-01, assim como as normas e
procedimentos relacionados a Avaliagao Funcional.

Edison Kubo

Coordenador

14
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Areas/
Subunidades
Estratégicas

Competéncias

Comissao Especial de Sindicancia, instaurada com a finalidade de apurar informagoes constantes de
dendincia.

Titular

Horacio Manuel
Santana Teles

CRBio-01 @%

Cargo

Coordenador

Comissao Especial de Auditoria no ambito do Setor Administrativo do CRBio-01, com a finalidade de
apurar dendncias encaminhadas a Ouvidoria e a Coordenagao do CRBio-01.

Celso Luis Marino

Coordenador

Comissao especial de Avaliacao dos Funcionarios do CRBio-01, responsavel pela aplicagao,
acompanhamento e apresentacao dos resultados relativos ao processo de avaliagao de desempenho
dos funcionarios do CRBio-01.

Celso Luis Marinho

Coordenador

Comissao Eleitoral, responsavel por desenvolver os trabalhos referentes a Eleicao dos Conselheiros do
CRBio-01, relativo ao mandato de 07 de maio e 2019 a 07 de maio de 2023.

Mizue Kirizawa

Coordenador

Comissao Interna de Prevencao de Acidentes, em cumprimento @ Norma Regulatorio N2 5

Emerson Silva dos
Santos

Responsavel

Ouvidoria é a unidade de servico de natureza mediadora no processo de interlocucao entre o cidadao
e a administracdo, através do recebimento e analise de manifestacoes decorrentes do exercicio da
cidadania, com o objetivo de promover a continua melhoria na prestagao de servigos do CRBio-01.

Maria Aparecida Torres

Ouvidora Interina

Unidades descentralizadas do CRBio-01 que tem como finalidade oferecer ao Biologo e as instituigoes
locais, apoio administrativo as atividades profissionais.

Joseé Carlos dos Santos’

Marcia Aparecida N.
Rodrigues?

Delegado
Regional de Mato
Grosso do Sul
Delegada
Regional de Mato
Grosso?

Assessoria de Imprensa

Prestacao de servicos especializados de assessoria de imprensa, bem como a manutencao e atualizacao
do site do CRBio-01 e midias sociais.

Assessoria Técnica

Assessoria de todas as atividades da Presidéncia, Diretoria, Plenario e Comissoes no desenvolvimento de
projetos, programas e agoes.

Ex Libris Comunicagao

Jorn. Jaime Brener

Edison Kubo

Assessor
Técnico de Livre
Provimento

Prestador de
Servicos

Planejar, coordenar, supervisionar e auxiliar na implementagao e execucao de programas, projetos e
acoes institucionais, bem como os procedimentos administrativos rotineiros e afeitos as atividades meio
e fim do CRBio-01. Assessorar, secretariar e dar suporte as atividades do Plenario, Diretoria e Comissoes
do CRBio-01.

Sueli de Oliveira
Bonafe Santos

Analista
Administrativa

Periodo de atuacao

Relatério de Gestdo 2018 m CRBio-01
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Areas/
Subunidades
Estratégicas

Competéncias

Planejar, coordenar, supervisionar e auxiliar na implementagao e execucao de programas, projetos
e agoes institucionais, bem como os procedimentos financeiros, contabeis e gestao de pessoal do
CRBi0-01. Assessorar o Plenario, Diretoria e a administragao do CRBio-01 em assuntos de natureza
técnica.

Titular

Catia Cristina Soares
Costa

Periodo de atuacao

Analista Contabil

Orientar e fiscalizar o exercicio profissional do Bidlogo e de empresas que prestam servicos nas
diferentes areas da Biologia.

Equipe Setorial

Quadro Permanente

Executar o atendimento as solicitagdes de materiais e demais procedimentos formais.

Marcia Atsuko
Tamashiro

Responsavel

Executar os procedimentos de arrecadagao e controle.

Ronaldo de Arruda
Silva

Responsavel

Atendimento ao publico.

Paulo de Tarso Garcia
Ferreira

Responsavel

Orientagao e atendimento as demandas juridicas do Conselho

Natasha Morales de
Albuquerque Pereira

Quadro Permanente

Orientagao e atendimento as demandas da area de tecnologia da informacao.

Steven Tsukamoto

Quadro Permanente
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Ambiente externo

ano de 2018 foi marcado pelas
O dificuldades politicas e eco-

némicas experimentadas pelo
pais, com consequéncias para toda a
sociedade, implicando um retrocesso
nos aspectos sociais e atividades eco-
nomicas. Os fatos gerados refletiram
muito na retracao no mercado de tra-
balho e observamos um impacto sig-
nificativo sobre os nossos profissio-
nais e empresas. Como consequéncia
observamos um aumento significativo
de cancelamento e licenca de regis-
tros causados pelo desemprego, o en-
cerramento das atividades de pessoas
juridicas e mudancas nas areas de ati-
vidade dos profissionais Bidlogos que
buscaram alternativas de renda para
manter-se no mercado de trabalho.

A situacao gerada somadas a neces-
sidade de maior controle das institui-
coes impuseram regras burocraticas
cada vez maiores dificultando a ope-
racionalidade dos Conselhos. Para
melhorar a prestacao de servicos para
0S Nnossos profissionais e também

para a sociedade investimos em trei-
namentos interno para capacitar mais
a nossa equipe, assim como melhorar
as condicoes de controle interno e a
operacionalidade institucional atra-
vés de investimentos em cursos e
atualizagao tecnologica do Conselho.

Mesmo dentro deste cenario, pode-
mos melhorar cada vez mais a perfor-
mance institucional, principalmente
guanto a agilidade de registro e maior
efetividade na fiscalizacao, aléem de
prestar um servico de qualidade cada
vez maior para 0s nossos profissio-
nais, investindo na formacao conti-
nuada e a capacitacao em novas areas
de atuacao que estao surgindo.

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
E GOVERNANCA

Planejamento Estratégico
O CRBio-01 baseou seu trabalho em

um modelo de Planejamento Estraté-
gico definido pelo Conselho Federal de

CRBio-01 ®§

Biologia, fundamento em 5 (cinco) Pro-
gramas, com Projetos e Objetivos Estra-
tégicos previamente definidos para o
Sistema CFBio/CRBios.

PROGRAMAS
VALORES ORCADOS

GESTAO DE REGISTRO PROFISSIONAL

R$ 617.000,00

GESTAO DE FISCALIZAGCAO

RS 4.425.000,00

GESTAO DE FORMACAO, QUALIFICACAO E ORIENTACAO

R$ 903.000,00

GESTAO DE NORMATIZACAO

$ 60.000,00

SUPORTE E APOIO A ATIVIDADES AFINS

R$ 7.470.500,00

Relatério de Gestdo 2018 m CRBio-01
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Fortalecer a Fiscalizacao como fator de protecao a sociedade;

Inovar, aperfeicoar, integrar e otimizar a gestdo do Sistema CFBio/CRBios;
Promover a integracao dos profissionais como Sistema CFBio/CRBIos;
Fortalecer a imagem do Sistema CFBio/CRBios e da profissao perante a
sociedade;

Estimular a formacao de competéncias e habilidades do profissional e
fomentar programas de educacao continuada;

Garantir os espacoes de atuacao profissional no mercado de trabalho;
Elaborar, acompanhar e aperfeicoar normas do Sistema CFBio/CRBios, da
profissao e das Ciéncias Biologicas;

Integrar o Sistema CFBio/CRBios com os espacos de formacao do Bidlogo;
Fortalecer a participagao socio-politico-institucional junto as instituicoes

pUblicas, privada e entidades representativas de classe.

MAPA ESTRATEGICO

Plenario: orgao deliberativo e instan-
cia maxima de decisao, constituido
de Conselheiros Efetivos ou seus res-
pectivos Suplentes, que no exercicio
dos seus direitos legais e regimentais
compete deliberar e decidir sobre as
matérias de que trata o Regimento e
demais atividades do Conselho.

Diretoria: Orgao executivo do CR-
Bio-01 e de apoio ao Plenario. Consti-
tuida de Presidente e Vice-Presidente

(eleitos) e Secretario e Tesoureiro in-
dicados pelo Plenario dentre os Con-
selheiros Efetivos.

Comissao de Formacao e Aperfei-
coamento Profissional (CFAP) realiza
o trabalho de articulagao com inte-
grantes do Sistema CFBio/CRBios e
representantes das IES que oferecem
cursos na area de Ciéncias Biologicas,
promovendo a avaliagao e valoragao
dos curriculos e incentivo a realiza-
cao de cursos, seminarios, simposios
e outras atividades nos programas de
educacao continuada.

Compete ainda a esta Comissao a
analise de todos os processos de re-
gistro profissional para avaliar a car-
ga horaria, contetdos e qualidade na
formacao académica.

Comissao de Tomada de Contas (CTC)
tem entre suas atribuicoes apreciar
todas as matérias que impliquem
repercussao financeira, a analise da
proposta orcamentaria e suas refor-
mulacoes, o exame da documentacao
comprobatoria dos atos de gestacao
financeira e a verificagao das presta-
coes de contas a serem submetidas ao
CFBio e Tribunal de Contas da Uniao.

Comissao de Legislacao e Normas
(CLN) tem entre suas atribuicbes a
analise dos aspectos constitucionais
e legais dos instrumentos normativos
e administrativos no ambito e compe-
téncia do CRBio-01.

Comissao de Patrimonio (CP) tem en-
tre suas atribuicoes elaborar o inven-
tario dos bens patrimoniais, acompa-
nhar a incorporagao de bens moveis
e imoveis, zelar pelo patrimonio e
avaliar os procedimentos envolvendo
a alienacgao, doagao e empréstimo de
bens moveis, em obediéncia ao que
determina a norma legal.

Comissao de Orientacao e Fiscaliza-
cdo do Exercicio Profissional (COFEP)
responsavel pela orientacao e fiscali-
zacao do exercicio profissional no am-
bito e jurisdicao do CRBio-01.

Comissao de Comunicacao e Imprensa
(CCI) responsavel pela comunicacao e
imprensa, juntamente com as equipes
de assessorias de comunicacao, exe-
cutoras dessas atividades.

Comissao de Licitacao (CL) realiza e
acompanha todas as etapas dos pro-
cessos de licitagao envolvendo a aqui-
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sicao de bens e servicos, em obedién-
cia ao que dispde a Lei n° 8.666/93 e
suas alteracoes.

Comissao Especial de Planejamento
(CEP) responsavel pela gestao estraté-
gica do CRBio-01, pela conducao do seu
processo de planejamento, pelas dire-
trizes de agao do Conselho, bem como
pela conducao dos trabalhos de formu-
lagao e analise de indicadores de de-
sempenho e estatisticas institucionais.

Comissao Especial de Controle Interno
(CECI) responsavel por identificar se as
operacoes sao realizadas de maneira
apropriada e registradas de acordo
com as orientagoes, normas legais e
procedimentos da Administracao PU-
blica, obedecendo aos principios da
legalidade, impessoalidade, morali-
dade, publicidade, eficiéncia, eficacia,
efetividade, legitimidade, economici-
dade, transparéncia e supremacia do
interesse publico.

Comissao de Transparéncia e Acesso
a Informacao (CPT) tem a responsa-
bilidade de reunir, organizar e tornar
publicas todas as informacoes refe-
rentes aos processos de gestao ad-
ministrativa, financeira e contabil do

CRBi0-01, visando assegurar o cumpri-
mento da LAl (Lei n® 12.527/2011).

Ouvidoria é a unidade de servico de
natureza mediadora no processo de
interlocucao entre o cidadao e a ad-
ministracao, através do recebimento e
analise de manifestacoes decorrentes
do exercicio da cidadania, com o obje-
tivo de promover a continua melhoria
na prestacao de servicos do CRBio-01.

ESTRUTURA DE
GOVERNANCA

Conselho Federal d

Plenario
Diretoria

Presidéncia

Instancias Internas
de Apoio

Comissoes Permanentes

Comissoes Temporarias

Grupos de Trabalho

Relatério de Gestdo 2018 m CRBio-01
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AUDITORIA INTERNA

O trabalho de auditoria interno é
exercido pela Comissao Permanen-
te de Tomada de Contas (CTC), com-
posta por no minimo trés membros
e cujos nomes sao indicados pelo
Plenario, pela Comissao Especial
de Controle Interno (CECI), também
composta por 3 membros indicados
da mesma forma e pela Comissao de
Patrimonio (CP) composta por 1 con-
selheiro e 2 funcionarios efetivos do
quadro de pessoal.

A Comissao de Tomada de Contas pro-
cede ao exame dos demonstrativos
contabeis e financeiros elaborados
pelo Setor Contabil/Financeiro do
CRBio-01, comunicando aos respon-
saveis pelos atos a propriedade ou a
regularidade das contas examinadas,
ou recomendando o ajuste ou a cor-
recao das mesmas, quando couber. A
conclusao do trabalho desta Comis-
sao compreende elaboracao de Ata
e expedicao de Parecer conclusivo a
serem apreciados pelo Plenario, para
posterior remessa ao CFBio.

Os resultados dos trabalhos da Co-
missao de Tomada de Contas, referen-

te ao exercicio de 2017, constam em
Anexos a este Relatorio.

Comissao Especial de Controle Inter-
no é responsavel por identificar se as
operacoes sao realizadas de maneira
apropriada e registradas de acordo
com as orientagoes, normas legais e
procedimentos da Administracao PuU-
blica, obedecendo aos principios da
legalidade, impessoalidade, morali-
dade, publicidade, eficiéncia, eficacia,
efetividade, legitimidade, economici-
dade, transparéncia e supremacia do
interesse publico.

Por recomendacao da Comissao de
Controle Interno, durante o exercicio
foram instaurados 3 processos admi-
nistrativos (Auditoria e Sindicancia)
para apurar informacoes sobre proce-
dimentos e condutas profissionais pra-
ticados em trabalhos administrativos.

Comissao de Patrimdnio é responsavel
por elaborar o inventario dos bens pa-
trimoniais, acompanhar a incorporacao
de bens moveis e imoveis, zelar pelo
patriménio e avaliar os procedimentos
envolvendo a alienacao, doacao e em-
préstimo de bens maveis, em obedién-
Cia ao que determina a norma legal.

O CRBio-01 nao tem uma estrutu-
ra de auditoria interna nos moldes
pretendidos por esse 6rgao de con-
trole (TCU).

Atividade de Correicao
e Apuracao de llicitos
Administrativos

O CRBi0o-01 nao possui uma Comis-
sao Permanente de Investigacao e
as medidas adotadas tém como ob-
jetivo regular os procedimentos de
analise e apuracao de fato irregular,
ou assim configurado, do qual resul-
te ou nao prejuizo a Entidade e que
seja conhecido por qualquer meio li-
cito, inclusive dendncia ou represen-
tacao originaria do publico interno
ou externo, a fim de proporcionar a
administracao elementos para deci-
dir quanto a atribuicao de responsa-
bilidade disciplinar.

Havendo qualquer registro de ocor-
réncia que implique possiveis ilici-
tos, uma Comissao Especial € instau-
rada e sua composicao compreende
Conselheiros, Assessoria Juridica e
Funcionarios. No exercicio de 2018
o CRBio-01 nao instaurou nenhum
procedimento com essa finalidade.
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Canais de Comunicacdo com a Sociedade e
Partes Interessadas

Fale Conosco
Teleatendimento

O Servico de teleatendimento do CR-
Bio-01 recebeu 19.551 ligacoes

Atendimento on line

O CRBIio-01 registrou 41.257 atendi-
mentos on line

Atendimento presencial

O CRBIio-01 realiza atendimento pre-
sencial, tanto em sua sede em Sao
Paulo, quanto na sede da Delegacia
Regional de Mato Grosso do Sul, loca-
lizada em Campo Grande.
Atendimentos presenciais 5.720

Sede do CRBio-01 em Sao Paulo
Local: Rua Manoel da Nobrega, 595

conjunto 111, Paraiso, CEP 04001-083
Sao Paulo, SP

Atendimento: de 22 a 62 feira das 9h00
as 16h00

Delegacia Regional de Mato Grosso do
Sul, em Campo Grande

Rua 15 de novembro, 310 7° andar sala
703 CEP: 79002-140 Campo Grande, MS
Atendimento: 22 a 62 feira, das 8h00
as 11h00 e das 12h00 as 16h00.

Protocolo

O servico de protocolo do CRBio-01
registrou o recebimento de

6.450

documentos, via pelos Correios ou
portador.

Q

O

/:
Portal da Transparéncia e e-SIC

Portal da Transparéncia

O CRBi0-01 acredita que a transparén-
Cia e 0 acesso a informacao consti-
tuem direitos essencial do cidadao e
obrigacao da Administragao Publica.

Diante dessa premissa, o CRBio-01
disponibiliza através dessa ferramen-
ta ampla gama de informacoes sobre
as atividades e atos praticados pela
gestao, aos usuarios do Sistema e a
sociedade em geral

CRBio-01 ®§

TOTAL ACESSOS:
5.527

Carta de Servicos ao Usuario

2

I —

A Carta de Servicos ao Usuario, nos
termos do previsto no Decreto n®
9.094/2017, encontra-se em fase final
de confeccao. No entanto, conforme
previsoes da propria Lei n®12.527/201M1,
que regulamenta o direito constitucio-
nal de acesso a informacao publica, o
CRBio-01 disponibiliza a relagao dos
servicos oferecidos, conforme a pre-
visao da referida norma, através dos
links https://www.crbio01.gov.br/pro-
fissional e https://www.crbio0O1.gov.
br/empresas.

Relatorio de Gestdo 2018 m CRBio-01
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ACESSIBILIDADE AOS SERVICOS
E INSTALACOES

O CRBio-01 tem buscado, na medida
do possivel, o atendimento as deter-
minagoes constantes das normas le-
gais vigentes.

O relacionamento entre o Conselho
e seus profissionais portadores de
necessidades especiais nao tem sido
prejudicado, pois 0s procedimentos
administrativos de interesse do pro-
fissional estao disponibilizados no
site (Registro Profissional, Anotacao
de Responsabilidade Técnica, Termo
de Responsabilidade Técnica, nego-
ciacoes e acertos financeiros) e po-
dem ser realizados sem a presenca
do Biologo.

GESTAO DE RISCOS E
CONTROLES INTERNOS

Gestao de Riscos e Controles
Internos

Cada Setor do CRBio-01 procedeu ao le-
vantamento dos principais fatores que
dificultam o andamento normal dos
trabalhos. Os pontos elencados foram
classificados, segundo a natureza e o ni-
vel de importancia, gerando os quadros
abaixo e uma identificacao da natureza
do risco (Nao Orcamentario/Financeiro e
Orcamentario/ Financeiro).

O nivel de importancia gerou a cate-
gorizacao desses riscos como Estraté-
gico, Conformidade, Imagem, Integri-
dade e Operacional.

Matriz de Classificacao de
Riscos

A matriz de Classificagao de Riscos foi
gerada em funcao das atividades ins-
titucionais, que estao sendo acompa-
nhadas e avaliadas rotineiramente. O
nivel de importancia gerou a categori-
zacao desses riscos como Estratégico,
Conformidade, Imagem e Integridade.

Natureza do

Risco

Nao
orcamentario/
financeiro

Orcamentario/
financeiro

Categoria do Risco

Estratégico: eventos que podem impactar na missao,
nas metas ou nos objetivos estratégicos.

Conformidade: eventos que podem afetar o
cumprimento de leis e regulamentos aplicaveis.

Imagem: eventos que podem comprometer a confianca
da sociedade em relacao a capacidade do Conselho
em cumprir com a sua missao institucional ou que
interfiram diretamente em sua imagem.

Integridade: eventos que podem afetar a probidade
da gestao dos recursos e das atividades do Conselho,
causados pela falta de honestidade e desvios éticos.

Operacional: eventos que podem afetar o
funcionamento normal ou rotineiro da instituicao.

Fiscal: eventos que podem afetar negativamente o
equilibrio das receitas.

Orcamentario: eventos que podem comprometer a
capacidade do Conselho de contar com 0s recursos
orcamentarios necessarios a realizacao de suas
atividades, ou eventos que possam comprometer a
propria execucao orcamentaria.

Operacional: nao previsao ou nao disponibilidade
financeira, como eventos que podem afetar o
funcionamento normal ou rotineiro da instituicao.
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PRINCIPAIS RISCOS RESPOSTAS

CRBio-01 @g

A gestdo de riscos é realizada através do acompanhamento setorial das atividades regulares do Conselho, com a assessoria
de grupos temporarios de avaliacao de performance, em cada um dos fatores identificados como de risco.

Falta de definicao de critérios objetivos para
avaliacao de possiveis infracdes nao rotineiras
ou denlncias por falta de legislacao.

Nivel Alto

Dificuldade de enquadramento de atividades
do profissional por falta de Resolucoes
atualizadas e/ou normatizacao de atividades
existentes.

Nivel Alto

Possibilidade de nao identificagao possivel
fraude documental no processo de registro de
profissional (Exemplo: Diploma falso).

Nivel Moderado

Baixo rendimento dos Cursos Conveniados
para as atividades do Programa de
Educacao Profissional Continuada.

Nivel Moderado

Indisponibilidade de Sistemas de Tl por
problemas

técnicos com equipamentos, softwares ou
queda de

energia.

Nivel Moderado

Sistema de comunicacao interna deficiente
Nivel Baixo

Prejuizo a imagem do
CRBi0o-01.

Paralisacao de processos.

Perda do trabalho
fiscalizatorio executado.
Inseguranca juridica.

Insatisfacao dos
profissionais que
alegam falta de apoio
institucional.
Inseguranca juridica.

Concessao e/ou
manutencao

irregular de registro do
profissional no Conselho

Avaliacao

insatisfatoria por parte
dos

participantes.

Paralisagao temporaria
dos

servicos prestados pelo
CRBio-01.

Falha na tramitacao de
processos

Estratégico

Estratégico

Conformidade

Reputacao

Operacional

Operacional

Monitorar

Monitorar

Monitorar

Monitorar

Monitorar

Monitorar

Adotar critérios internos para a analise de possiveis
infracdes ou dendncias buscando minimizar a falta
de objetividade da legislacao aplicavel.

Acao das Comissoes e Plenario

Identificar as necessidades e demandas carentes
de normatizacao e acionar o Conselho Federal para
adogao urgente de providencias.

Analise e conferéncia da

documentacao apresentada pelo interessado,
visando identificar possivel fraude nos documentos;
Acao das areas de atendimento assessorado pela
CFAP

Avaliacao constante da CFAP, Comissoes e Grupos de
Trabalhos constituidos para avaliagao de Convénios.

Identificar, analisar e tratar o problema técnico que
causou a indisponibilidade

do Sistema, retomando os servicos e buscando evitar
a recorréncia do problema. Avaliar regularmente a
atuacgao das empresas de Tl terceirizadas.

Identificacao dos setores com problemas de
protocolo e acionar o Tl

Relatorio de Gestdo 2018 m CRBio-01
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Gestao de Acompanhamento
de Demandas Judiciais

O Departamento Juridico do CR-
Bio-01 realiza a gestao de todas as
acoes judiciais em curso, ajuizadas
pela entidade ou contra ela. A ges-
tao ocorre por meio de acompanha-
mento semanal de movimentacdes
nos processos de interesse do Con-
selho (monitoramento via Sistema
eletronico especifico de cada Tribu-
nal - Sistemas PJe), além do acom-
panhamento continuo de prazos e
publicagcdes nos Diarios de Justica
Eletronicos e elaboracao das pecas
judiciais pertinentes.

Em 2018, houve movimentacao em 24
processos judiciais, sendo que:

8 processos foram arquivados
por extincao (com ou sem resolucgao
do mérito);

10 possuem natureza processual

de procedimento comum ou manda-
do de seguranca para discussao de
inexigibilidade de registro no Conse-
lho Profissional, havendo 2 sido ajui-
zados em 2018;

3 possuem natureza processual
de procedimento comum ou mandado
de seguranca para discussao de legali-
dade de concursos publicos, ajuizados
pelo CRBio-01, havendo 1 sido arquiva-
do ao longo do exercicio de 2018;

1 constitui processo trabalhista; e

2 sao rescisoes contratuais cumu-
ladas com pretensao indenizatoria.

Ademais, € também monitorada a ju-
risprudéncia de temas atinentes as
acoes em juizo, notadamente a do
Tribunal de Contas da Uniao.

E de competéncia da Assessoria Ju-
ridica também exarar pareceres em
todos os Processos. Licitatorios, da
Etica e das questdes relativas aos
procedimentos fiscalizatorios.
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RESULTADOS DA GESTAO

Resultados da Gestao

O Conselho, como autarquia federal
de orientacao e fiscalizacao do Biolo-
go e empresas prestadoras de servi-
cos nas diferentes areas da Biologia,
mantém a preocupacao em modelar
suas atividades a sua caracteristica
institucional e atendimento as de-
mandas formais, a normatizacao le-
gal, o exercicio profissional ético e
responsavel, em defesa da sociedade
usuaria dos servicos, bem como ou-
tras que implicam, eventualmente, a
salvaguarda dos direitos dos profis-
sionais que representa.

Os trabalhos realizados no exercicio,
em conformidade com o Planeja-
mento Estratégico do Sistema CFBio/
CRBios, organizado através de Pro-
gramas, Objetivos Estratégicos e Pro-
jetos que incorporaram as atividades
e agoes em execucao pelo CRBio-01,
proporcionaram avancos significati-
vos da gestao.

Cabe mencionar a fato de podermos
implementar e/ou melhorar as ati-
vidades de setores de especial inte-
resse para as acoes e demandas for-
mais do Conselho, especialmente a
Orientagao e Fiscalizagao Profissio-
nal, o Setor Juridico e a Tecnologia
da Informacao.

Ainda na continuidade do processo
de melhoria da estrutura organizacio-
nal estabelecida no exercicio anterior,
formalizamos a implantacao do Plano
de Cargos e salarios e a realizamos a
primeira avaliacao funcional.

Buscamos assegurar, ainda, a melho-
ria na comunicacao com 0s profissio-
nais e com a sociedade, através da
veiculagao de informacoes nos princi-
pais meios de comunicacao disponi-
veis (revista, site, redes sociais, news-
letter, entre outros.

Na sequéncia, serdao apresentados os
Projetos realizados no exercicio.
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Projeto 1

Registro de Pessoa Fisica e Pessoa Juridica

Objetivo Estratégico: Asse-

gurar acoes de orientacao
—— e fiscalizagao como fator de
protecao da sociedade

@O Justificativa: O registro pro-
rﬁ_’ fissional e cadastral é obri-
gatorio a todos aqueles que
queiram exercer a profissao de Biolo-
go. Nesse sentido, compete aos Con-
selhos Regionais de Biologia orientar,
incentivar, registrar, suspender e can-
celar os registros de pessoas fisicas e
juridicas ligadas as areas das Ciéncias
Biologicas, bem como expedir a cé-
dula e a carteira de identidade para
os profissionais Bidlogos, com acoes
coordenadas para o cumprimento
dessa missao institucional.

Objetivos do Projeto: Reali-
zar o cumprimento das roti-
nas operacionais com qua-
lidade, orientar aos egressos sobre a
finalidade e funcionalidade do CFBio
e dos CRBios e promover agoes que
fomentem o registro profissional dos

Bidlogos e de empresas nas areas das
Ciéncias Biologicas.

Metas do Projeto: Atender
100% das solicitacoes de pe-
didos de registro profissio-

nal, de acordo com as normas estabe-
lecidas pelo CFBio.

Informagoes Orcamentarias

37.817,07

Valor investido

Nota: O registro de profissio-
nais que tenham cumprido
N com os requisitos exigidos pe-
las normas estabelecidas pelo Conse-
lho Federal é ato fundamental para o
cumprimento das nossas atribuigoes.
Para isso o CRBio-01 tem alocado re-
cursos para operacionalizar da melhor
forma possivel, esta atividade. Os re-
gistros, tanto de pessoa fisica, como de
juridica se mantém no mesmo pata-
mar do ano anterior.

CRBio-01 ﬁg

Registros de Pessoas Fisicas

2018 2017

Inscricoes Registros baixados Inscricoes Registros baixados
1032 1360 1092 1108

Registros Pessoas Juridicas

208 2017

Inscricoes Registros baixados Inscricoes Registros baixados
146 140 150 140

El b Meta Atingida

Objetivo estratégico: Assegurar acoes de orientacao e fiscalizacdo como fator de
protecao da sociedade

Relatorio de Gestdo 2018 m CRBio-01
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Projeto 2

Atualizacao e Manutencao Cadastral

@O Justificativa: Os Conselhos
Regionais de Biologia ne-
cessitam efetuar consultas

de enderecos de pessoas fisicas e ju-
ridicas para manter atualizada a sua
base cadastral e o relacionamento en-
tre o conselho e os profissionais, bem
como manter atualizado o Cadastro
Nacional de Bidlogos - CNB.

Objetivos do projeto: Proceder

com a atualizagao de dados
== dos profissionais, pessoas fisi-
cas e juridicas no Sistema cadastral,
possibilitando a exatidao das infor-
macoes nele contida, visando a utili-
zacao fidedigna do Cadastro Nacional
de Biologos pelo Sistema CFBio/CR-
Bios.

Metas do projeto: atualizar,

no minimo, 20% dos dados

profissionais constantes no
Sistema Cadastral.

Informagoes Orcamentarias

0,00

Valor investido

Nota: Foram realizadas acoes

e campanhas visando escla-
A recer os profissionais sobre

a necessidade manter seus dados
cadastrais atualizados. Num primei-
ro momento essas agoes se deram
através das redes sociais, site, news-
letter e também da revista “O Bidlo-
go”. Aléem disso, foram apresentadas
e aprovadas pecas publicitarias na
forma impressa (folders, cartazes,
etc). Que apos a sua confeccao, serao
encaminhadas aos profissionais, em-

presas e instituicoes publicas para o
cumprimento dessas agoes, uma vez
que o processo de recadastramento
tera execucao continua, concomitan-
temente com campanhas educativas,
objetivando atingir o maior nimero
possivel de profissionais.

Qb Meta atingida parcialmente
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Projeto 3

Cobranca Administrativa e Judicial nos CRBios - Pessoas Fisicas e Pessoas Juridicas

Objetivo Estratégico: Assegu-

rar acoes de orientacao e fis-

—— calizagao como fator de prote-
¢ao da sociedade

@O Justificativa: Considerando o
&l lancamento da anuidade no
inicio do exercicio, especifi-
camente no final do primeiro trimes-
tre, bem como a inadimpléncia das
pessoas fisicas e pessoas juridicas
que deixam de recolher as anuidades,
multas de infracao e multas eleitorais
junto aos conselhos regionais, faz-se
necessario adotar agoes de cobranca
administrativa e judicial para recupe-
rar os créditos do exercicio e os crédi-
tos de exercicios encerrados.

Objetivos do Projeto: Reali-
zar a cobranca da anuidade
do exercicio e duas recobran-
¢as anuais para reduzir a inadimplén-
cia de pessoas fisicas e de pessoas
juridicas com o objetivo de atender
as atividades do conselho, de acordo
com a legislacao vigente.

Metas do Projeto: Fazer a co-
@ branca de 100% da anuidade

do exercicio de pessoas fisi-
cas e de pessoas juridicas e reduzir
a inadimpléncia em 20% mediante a
realizagao das recobrancas previstas
para os meses de junho e outubro,
bem como a adocao de todas as acoes
necessarias previstas na normatiza-

cao do Sistema CFBio/CRBIos.

Informacoes Orcamentarias

323.677,60

Valor investido

Nota: Realizada 100% da
cobranca e duas recobran-
N ¢as, conforme estipulado.
Com relagao aos procedimentos
de cobranca e recobranca o Conse-
lho teve dificuldades com relagao
as cobrancas judiciais. Durante o
exercicio de 2018 o CRBio-01 iniciou
estudos para implantagao de me-

dida coercitiva administrativa de
cobranca, o protesto extrajudicial
da Divida Ativa, conforme autoriza-
do no artigo 19, paragrafo Unico, da
Lei n2 9.491, de 10 de setembro de
1997, que “Define competéncia, re-
gulamenta os servicos concernen-
tes ao protesto de titulos e outros
documentos de divida e da outras
providéncias”, incluido pela Lei n®
12.767/2012. Entretanto, a despeito
da declaracao de constitucionalida-
de desse dispositivo pelo Supremo
Tribunal Federal, em julgamento da
Acgao Direta de Inconstitucionalida-
de n° 5135, em 2016, os conselhos
profissionais do Estado de Sao Pau-
lo (regiao de maior concentracao de
profissionais Biologos sob jurisdi-
cao do CRBio-01) ainda encontram
resisténcia por parte dos Cartorios
de Protesto de Titulos para implan-
tacao de tal medida, que lhes ne-
gam Sistematicamente o protesto
desses titulos. Neste cenario, o CR-
Bio-01 encontra atualmente dificul-
dades de adogao de medidas extra-

CRBio-01 ®§

judiciais ou judiciais que viabilizem,
de forma eficiente e nao antiecono-
mica, a cobranca coercitiva de seus
débitos inscritos em Divida Ativa.

Bb Meta atingida
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Projeto 4

Apoio as Delegacias e Representagoes

Objetivo Estratégico: Assegu-

rar acoes de orientacao e fis-
—— calizacao como fator de prote-
¢ao da sociedade

@O Justificativa: Assegurar o
apoio aos CRBios visando
garantir a padronizacao dos

procedimentos operacionais e atuali-
zacao da legislagao inerente as suas
atividades.

Objetivos do Projeto: Incen-
tivar os CRBios a melhorar as
condicoes de atendimento
aos profissionais da Biologia.

Metas do Projeto: Promo-
ver reunioes de atualizacao
de procedimentos e realizar

treinamentos.

Informagoes Orcamentarias

20.630,88

Valor investido

Nota: O CRBio-01 tem envi-
dado esforcos para maior
A atuacao das suas Delegacias
Regionais. Durante o exercicio de 2018
realizou processo licitatorio e contra-
tou empresa para efetuar reforma e
adequacao da sala para abrigar a nova
sede da Delegacia Regional de Mato
Grosso, em Cuiaba. As obras foram
iniciadas no exercicio e interrompidas
devido a obrigatoriedade de cumpri-
mento de normas de seguranca, deri-
vadas de mudanca na legislacao mu-
nicipal local. Isto implicou, inclusive, a
atualizacao do projeto arquitetdnico
para atendimento a essa demanda,
resultando em atraso consideravel
para o reinicio das obras e na impos-
sibilidade de reabertura da Delegacia
no prazo previsto.

No periodo o CRBio-01 organizou e
realizou o | Workshop de Biologos
Responsaveis Técnicos e Coordenado-
res de Cursos de Ciéncias Biologicas,
na Delegacia Regional de Mato Gros-
so do Sul, em Campo Grande, com o
objetivo de discutir as principais de-
mandas do setor técnico, bem como a
possibilidade de contribuir com a for-
macao de profissionais Biologos, para
o atendimento dessas demandas.

gb Meta parcialmente atingida

30

CRBIio-01 = Relatério de Gestao 2018






8

Projeto 1

Fiscalizacao das Pessoas Fisicas Pessoas Juridicas

Objetivo Estratégico: Assegu-

rar acoes de orientacao e fis-
—— calizacao como fator de prote-
¢ao da sociedade.

@O Justificativa: As acoes de
I_g_' fiscalizacdo dos CRBios en-
volvem desde a orientacao

de novos registros, a verificacao do
registro cadastral das pessoas fisicas
e das pessoas juridicas, bem como
dos trabalhos técnicos executados em
conformidade com o codigo de ética
e demais normas legais da profissao
de Bidlogo de modo que somente o0s
profissionais legalmente habilitados
estejam exercendo a profissao e que

os trabalhos desenvolvidos atendam
as demandas da sociedade.

Objetivos do Projeto: Promo-
ver a orientacao e fiscaliza-
cao, bem como fazer cumprir
as normas brasileiras no que se refere
a profissao de Bidlogo e coibir o exer-
cicio profissional por pessoas nao ha-
bilitadas.

Metas do Projeto: Apurar
@ 100% da situacao cadastral
dos Bidlogos junto aos CR-
Bios, verificando a situacao dos pro-

fissionais ativos regulares e dos ativos
com pendéncia.

Informagdes Orcamentarias

76.906,33

Valor investido

Nota: A fiscalizagao do CR-

Bio-01 alcancou resultados
N efetivos, como demonstra-
dos nos dados abaixo. O avanco em
relacao aos Ultimos anos foi repre-
sentativo, indicando que a politica de

estruturagao dos setores técnicos foi
acertada.

Acoes da Fiscalizacao

13
1121
125

865
68

21
18
12
04
08
253

117
07

Fiscalizacao direta a empresas
Oficios expedidos a empresas e profissionais

Analise de Anotacao de Responsabilidade Técnicas-ART,
com problemas

Prefeituras fiscalizadas indiretamente

Diligéncias em empresas e profissionais que solicitaram
cancelamento ou licenga

Instrucao de Processos Disciplinares

Diligéncias para apuracao de denincias
Apuracao de exercicio ilegal da profissao
Analises de recurso de multa

Diligéncias junto a outros Conselhos Profissionais

Expedicao de termos de notificagao a empresas e profissio-
nais

Expedicao de autos de infracao a empresas e profissionais
Empresas multadas

Qb Meta atingida
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Projeto 2

CAMPANHAS INSTITUCIONAIS

Objetivo estratégico: Fortale-

cer a imagem do Sistema CF-
—— Bio/CRBios e da profissao pe-
rante a sociedade

@O Justificativa: as campanhas
&l institucionais sao ferramen-
tas essenciais para o fortale-

cimento da imagem do Sistema CFBio/

CRBios e do profissional Bidlogo pe-
rante a sociedade.

Objetivos do projeto: pro-
mover campanhas de va-
lorizacao da profissao de

Biologo.

Metas do projeto: realizar
campanhas  institucionais
durante o ano, sendo a prin-

cipal no més do dia do Bidlogo.

Informacoes Orcamentarias

0,00

Valor investido

Nota: As Campanhas foram
realizadas, conforme orienta-
N ¢ao da Assessoria de Impren-
sa e utilizando recursos do contrato
vigente com a empresa executora das
atividades de divulgacao institucional.
Foram realizadas campanhas de reca-
dastramento, de informacao de novos
procedimentos e a de valorizacao do
Bidlogo, utilizando a técnica de divul-
gacao induzida, nas redes sociais, que
se mostraram extremamente econo-
micas e eficientes.

Qb Meta parcialmente atingida
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|
Projeto 3

Reunioes Regimentais

Objetivo Estratégico: Inovar,
aperfeicoar, integrar e otimizar
—— agestao e promover a integra-
cao dos profissionais com o Sistema
CFBio/CRBios
@O Justificativa: Para cumprir
com suas atribuicoes le-
gais, o Sistema CFBio/CR-
Bios desenvolve acoes que exigem
a realizacao de reunidoes conjuntas
da diretoria do CFBio com os presi-
dentes dos CRBios. O plenario é or-
gao deliberativo, comum ao Sistema
CFBio/CRBios, conforme consta em
cada Regimento e, assim, relnem-
-se periodicamente para que sejam
decididas matérias de competéncia
especifica e para apreciar assun-
tos relacionados as suas atribui-
coes, atuando, assim, como fator de
protecao da sociedade. Alem disso,
para dar prosseguimento as ativida-
des da diretoria, faz-se necessaria
a realizagao de reunides para tra-

tar de assuntos pertinentes, bem
como para a discussao de projetos
e aplicagao dos recursos, com vistas
ao aprimoramento da profissao de
Biologo.

Objetivos do Projeto: As-
segurar o cumprimento das
prerrogativas institucionais
do Sistema CFBio/CRBios; promover
reunioes plenarias; viabilizar as via-
gens e participagoes dos conselhei-
ros, funcionarios e colaboradores
em reunioes para 0s quais tenham
sido convocados; viabilizar a reali-
zacao de reunioes que tenham por
escopo a projecao de estratégias
e/ou politicas de desenvolvimento
voltadas para as atividades rele-
vantes e necessarias a valorizacao
da profissao de Biologo; viabilizar a
realizacao de reunioes para debater
temas relacionados a gestao, além
de permitir o acompanhamento dos
conselhos, principalmente no que
se refere ao alinhamento e planeja-
mento de agoes relativas aos proje-

tos, atividades e metas definidas no
plano de trabalho de cada exercicio.

Metas do Projeto: Realizar

doze sessoes plenarias do

CRBio-01 durante cada exer-
cicio, além de reunioes extraordina-
rias, sempre que necessario, conforme
estabelecido no Regimento. Os CRBios
realizarao reunioes plenarias ordina-
rias, de acordo com suas necessida-
des, conforme estabelecido em seus
Regimentos.

Informagoes Orcamentarias

145.220,83

Valor investido

Nota: Todas as reunioes ple-
narias previstas foram reali-

A zadas. Durante o periodo O
CRBio-01, no ambito de sua compe-

téncia normativa, trabalhou na ela-
boracao de Portarias aperfeicoando

a aplicacao de Resolugoes, encami-
nhou proposta de readequacao do
Regimento, assim como a de novas
propostas de regulamentacao de
areas de atividades do Biologo para
a garantia de sua atuacao.

Bb Meta atingida
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Projeto 4

Comissoes Institucionais

Objetivo Estratégico: Inovar,

aperfeicoar, integrar e otimizar
—— agestao e promover a integra-
cao dos profissionais com o Sistema
CFBio/CRBios

@Q Justificativa: Durante o
exercicio de uma gestao, 0s
Conselhos Regionais de Bio-

logia realizam acgoes de orientacao e
fiscalizacao preventiva, por meio da
comissao de fiscalizagao do exercicio
profissional - COFEP - para acompa-
nhar e nortear os procedimentos de
fiscalizagao, conforme necessidades
especificas, buscando a melhoria con-
tinua da profissao de Biologo.

Objetivos do Projeto: Estu-
dar, debater e apresentar
propostas de assuntos rela-
tivos a fiscalizacao, com vistas a pro-
tecao da sociedade.

Metas do Projeto: Realizar,
no minimo, quatro reunioes
das comissoes de fiscaliza-

cao - cofeps - dos Conselhos Regio-
nais de Biologia.

Informacoes Orcamentarias

62.551,92

Valor investido

Nota: Para complementar as
atividades de orientacao e
N fiscalizagao foram realizados
durante o exercicio de 2018 um total de
57 reunioes de Comissoes e de Grupos
de Trabalho diversos. A Comissao de
Orientacao e Fiscalizacdo do Exercicio
Profissional (COFEP) realizou 10 reu-
nices onde analisou 1140 processos
de cancelamentos, licencas, denin-
cias e outros. A Comissao de Formacao
e Aperfeicoamento Profissional (CFAP)
realizou 09 reunides para a avaliagao
de 936 processos de registros e reati-

vagoes, aléem de reunioes de orienta-
cao com Coordenadores de Cursos de
Ciéncias Biologicas para orientagao e
adequacao das estruturas curricula-
res. A Comissao de Etica realizou 05
reunioes, para analise e encaminha-
mento de 04 processos envolvendo
Biologos denunciados por possiveis
infracoes a ética profissional.

Elb Meta atingida
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Projeto 5

Processo Eleitoral do Sistema CFBio/CRBios

Objetivo Estratégico: inovar,

aperfeicoar, integrar e otimizar

—— agestao e promover a integra-

cao dos profissionais com o Sistema
CFBio/CRBios

@O Justificativa: De acordo com
a legislacao vigente compe-
te ao CFBio zelar pela legali-

dade do processo eleitoral, realizando
a cada quatro anos, no Sistema CFBio/
CRBios, eleicoes que tem a finalidade
de renovar a composicao dos plena-
rios. para o alcance de tal finalidade &
realizado o permanente acompanha-
mento pelo CFBio, de modo a detectar
e atender as necessidades de atua-
lizacao e modernizacao do processo
eleitoral.

Objetivos do Projeto: Reno-
var, a cada quatro anos, a
composicao dos plenarios
dos conselhos federal e Regionais de
Biologia.

Metas do Projeto: Realizar a
eleicao e eleger os dez con-
selheiros efetivos e respecti-

VoS suplentes para compor os plena-
rios dos conselhos federal e Regionais
de Biologia.

Informagoes Orcamentarias

627,76

Valor investido

Nota: No final de 2018 o CR-

Bio-01 adotou os procedi-
A mentos preparativos para

a realizacao do Pleito Eleitoral, refe-
rente ao mandato do Conselho para o
periodo maio de 2019 a maio de 2023,
e que pela primeira vez seria realiza-
do atravées de votacgao eletronica. Face
a essa nova realidade e buscando a
melhor performance e seguranca do
processo iniciou-se campanha infor-
mativa aos profissionais habilitados
ao voto, bem como os levantamentos

para a contratacao de empresa espe-
cializada no fornecimento de software
para a realizacao do pleito e de audi-
toria do processo eleitoral.

Qb Meta atingida
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Projeto 6

Assessorias

Objetivo Estratégico: Inovar,

aperfeicoar, integrar e otimizar
—— agestao e promover a integra-
¢ao dos profissionais com o Sistema
CFBio/CRBios

(O  ustificativa: O Conselho Re-
gional de Biologia, realiza
trabalhos de elevado nivel

técnico com o apoio de assessorias
que visam subsidiar a elaboragao de
proposicoes de interesse da profissao
de Biologo.

Objetivos do Projeto: Subsi-
diar o trabalho das diretorias
e dos plenarios e aproximar
o Sistema CFBio/CRBios dos poderes
constituidos.

Metas do Projeto: Acompa-
@ nhar 100% das matérias clas-
sificadas de interesse do Sis-
tema CFBio/CRBios, bem como apoiar

programas e projetos voltados a clas-
se de Biologos.

Informagdes Orcamentarias

289.801,32

Valor investido

Nota: Para 0 acompanhamen-
to das matérias e propositu-
Al ras de interesse do profissio-
nal Biologo, adotou-se procedimentos
de acompanhamento das noticiais via
redes sociais e a participagao nos di-
versos foruns de Conselhos de areas
afins, nas gestdoes municipais e esta-
duais, dentro da jurisdicao do nosso
Conselho.

Q& Meta atingida
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Projeto /

Relacionamento Institucional - Parcerias Estratégicas

Objetivo Estratégico: Fortale-

cer a participacao socio-po-

— litico-institucional junto as

instituicoes publicas e privadas e en-
tidades representativas de classe

@O Justificativa: Instituir e am-

pliar as relacoes externas por

meio de parcerias estratégi-
cas, promovendo a troca de conheci-
mentos e o aumento da capacidade
de atuacao do Sistema CFBio/CRBios
em prol da sociedade.

Objetivos do Projeto: Firmar
parcerias estratégicas com
instituicoes publicas e priva-
das sem fins lucrativos.

Metas do Projeto: Celebrar e
@ renovar parcerias institucio-

nais a cada ano, sempre que
possivel.

Informagoes Orcamentarias

1.486,43

Valor investido

Nota: Durante o exercicio o
CRBio-01 participou de reu-
A niges, simposios e palestras
em diferentes instituicoes publicas

(IES, Secretarias Municipais e de Esta-
do, Institutos de Pesquisa, Foruns_de

Conselhos da area da Salde), pros-
pectando a possibilidade de uma
maior interacao e o desenvolvimento
de parcerias. A atuacao, mesmo ten-
do sido intensa, nao progrediu para a
formalizagao de convénios, mas sim
de pequenas atividades como Semi-
narios e Workshops.

Qb Meta parcialmente atingida
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Projeto &8

Pessoal, Encargos e Beneficios

Objetivo Estratégico: Inovar,

aperfeicoar, integrar e otimizar
—— a gestao e promover a integra-
cao dos profissionais com o Sistema
CFBio/CRBios

@O Justificativa: £ de fundamen-
I_g_’ tal importancia para o Con-
selho Regional de Biologia
promover a valorizacao dos seus re-
cursos humanos, tornando os funcio-
narios agentes fundamentais no cum-
primento da finalidade institucional
e na busca da exceléncia no atendi-
mento as atividades fins. para tanto, &
necessario garantir a manutencao dos
salarios e beneficios e assegurar o re-
colhimento dos encargos trabalhistas,
obedecendo aos requisitos da lega-
lidade preconizados na constituicao
federal, na CLT, no plano de cargos e
salarios e no Regimento.

Objetivos do Projeto: Efetuar
0 pagamento das despesas
(salario, encargos e benefi-
cios) relativas aos gastos com pessoal
(empregados, cargos em comissao,
assessorias e estagiarios).

Metas do Projeto: Garantir
recursos para realizar 100%
dos pagamentos dos sala-

rios, encargos e beneficios, nos meses
de janeiro a dezembro.

Informagoes Orcamentarias

2.766.693,24

Valor investido

@ Nota: O CRBio-01 tem manti-
do estrutura e recursos para
N garantia dos pagamentos,

encargos e beneficios previstos em
lei visando o bom funcionamento das

atividades institucionais. Foi implan-
tado o Plano de Cargos e Salarios e
realizado a primeira avaliagao funcio-
nal.

Qb Meta atingida
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Projeto 1

Relacionamento Institucional Com Entidades Nacionais E Internacionais

Objetivo Estratégico: Fortale-

cer a participagao socio-po-
— litico-institucional junto as
instituicoes piblicas e privadas e en-
tidades representativas de classe

@O Justificativa: O plano de re-
lacionamento institucional é
de extrema importancia para

o bom fluxo de informacgoes, de co-

nhecimento da instituicao, governo e

demais entidades, como também para

a tomada de decisoes sobre assuntos

de maior interesse da classe de Biolo-

gos e da sociedade.

Objetivos do Projeto: Desen-
volver, manter, aperfeicoar,
executar e avaliar atividades
e projetos voltados ao relacionamen-
to institucional do Sistema Conselho
Federal e Conselhos Regionais de Bio-
logia, como também com entidades
nacionais e internacionais onde hou-
ver interesse de ampliar e fortalecer
a participacao da classe de Bidlogos.

Metas do Projeto: Ampliar o
relacionamento institucional
por meio da assinatura de

convénios com entidades nacionais e/
ou internacionais.

Informacoes Orcamentarias

486,82

Valor investido

Nota: Durante o ano de 2018
@ o Conselho teve a oportuni-
~l dade de desenvolver ativida-
des com diversas Instituicoes, visando
beneficiar o Bidlogo, dentro das suas
diferentes areas de atuacao. O Con-
selho participou da organizagao de
eventos em parceria com o Sistema
CFBio/CRBios.

Qb Meta Atingida parcialmente
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Projeto 2

Apoio a realizacao de eventos das areas das Ciéncias Biologicas.

Objetivo Estratégico: Inte-

grar o Sistema CFBio/CRBios
—— com os espagos de formacao
do Bidlogo

@O Justificativa: Com o objetivo
&’ de valorizar o crescimen-
to profissional do Bidlogo

o Sistema CFBio/CRBios estabeleceu
normas e procedimentos para o regis-
tro e aprimoramento do Biologo. este
projeto visa fomentar o apoio do Sis-
tema em acoes que estimulem o aper-
feicoamento e a busca da exceléncia,
do conhecimento e do desempenho

do profissional Bidlogo para melhor
atender a sociedade.

Objetivos do Projeto: Pro-
piciar o desenvolvimento
do programa de educacao
continuada, apoiando a realizacao de
eventos e cursos com temas voltados
as areas de atuagao, a legislagao pro-
fissional, a técnica e a modernizacao

do exercicio da profissao, de forma a
capacitar o Bidlogo para o eficiente
desempenho de suas atividades.

Metas do Projeto: Apoiar a
@ realizacao de eventos volta-

dos para as areas de atuacao
do Biologo.

Informagoes Orcamentarias

35.635,96

Valor investido

Nota: O CRBio-01 participou

de eventos em parceria com
Al 0 Sistema CFBio/CRBios em
eventos nacionais e internacionais,
como o Congresso Brasileiro de Bo-
tanica e a Expoprag, onde tivemos a
oportunidade de dar suporte aos nos-
sos profissionais. Os resultados foram
expressivos considerando-se que a

participacao de profissionais e em-
presas relacionadas as atividades fins
na Biologia foi muito grande. Média
1500 participantes.

Elb Meta atingida
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Projeto 3

Promocao a Educacao Continuada - Congressos/Encontros/Seminarios

Objetivo Estratégico: Esti-

mular a formacao de compe-
—— téncias e habilidades do pro-
fissional e fomentar programas de
educacao continuada

@O Justificativa: Sao realizados
I_E_I a cada dois anos foruns com
Coordenadores de Cursos de

Ciéncias Biologicas das instituicoes
de ensino superior com o objetivo de
atualizar e melhorar a qualidade dos
cursos de Ciéncias Biologicas, visan-
do propiciar subsidios a elaboracao
da matriz curricular dos cursos de
Ciéncias Biologicas para atender o
mercado de trabalho. outros eventos
tém como caracteristica promover a
discussao e a reflexao sobre temas
atuais das Ciéncias Biologicas, pro-
porcionando aos profissionais da area
uma oportunidade de aprimoramento.

Objetivos do Projeto: Orga-
nizar eventos com o incen-
tivo a avaliacao e melhoria
dos cursos de Ciéncias Biologicas, de-
senvolvendo acoes para aumentar a
participagao dos coordenadores dos
cursos de Ciéncias Bioldgicas

Metas do Projeto: Planejar,
organizar e realizar, a cada
dois anos, o forum do sitema

CFBio/CRBios com coordenadores dos
cusros de Ciéncias Biologicas.

Informacoes Orcamentarias

1.289,86

Valor investido

Nota: O CRBio-01 realizou,
através da CFAP, reunides
~l com Coordenadores de Cur-
sos, aléem do evento organizado em
Campo Grande, Mato Grosso Sul (I
Workshop de Bidlogos Responsaveis
Técnicos e Coordenadores de Cursos
de Ciéncias Biologicas). Os Conselhei-
ros e representantes do Conselho par-
ticiparam de 21 eventos em diversas
Universidades publicas e particulares
nos trés estados de nossa jurisdicao,
apresentando e discutindo questoes
relacionados com a formacao do Bio-
logo, a insercao do profissional no
atual mercado de trabalho e as neces-
sidades de qualificacao.

Qb Meta atingida
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Projeto 4

Promocao a Educagao Continuada - Cursos e Palestras

Objetivo Estratégico: Esti-

mular a formacao de compe-
—— téncias e habilidades do pro-
fissional e fomentar programas de
educacao continuada

@O Justificativa: Realizar cursos
Iﬁ e palestras para atualizacao
e aperfeicoamento dos pro-

fissionais Bidlogos, como forma de
proporcionar a fiscalizacao preven-
tiva/orientativa. neste sentido, o Sis-
tema Conselho Federal e Conselhos
Regionais de Biologia realizam cursos
e palestras, visando promover a dis-

cussao e a reflexao sobre temas de
interesse da classe.

Objetivos do Projeto: Ofe-
recer aos bhiodlgos cursos e
palestras de qualidade, pro-
piciando o aprimoramento dos profis-
sionais das Ciéncias Biologicas.

Metas do Projeto: Realizar
@ cursos e palestras pelos

Conselhos Regionais de
Biologia.

Informagoes Orcamentarias

1.776,81

Valor investido

Nota: O Conselho vem des-

de o ano de 2017 preparando
Al material para a chamada pu-
blica visando a contratacao de Cursos
e treinamentos para Bidlogos. Dentro
dessa perspectiva encaminhou docu-
mentacao buscando parceria com a
Universidade Estadual Paulista “Julio
de Mesquita Filho” (UNESP) com vistas
a realizacao de cursos de educacao
continuada em areas de atuacao do

Biologo (e.g. Pericia e Pericia Ambien-
tal), e mesmo com esta IES e o Insti-
tuto Biologico de Sao Paulo para cur-
sos na area de Controle de Vetores e
Pragas Sinantropicas. A expectativa é
que no ano de 2019 o Conselho possa
acertar os procedimentos que dificul-
tam a efetivacao e cumprimento das
metas propostas.

QQ Meta nao atingida
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Projeto b

Seminarios e reunioes voltados a Gestao do Sistema CFBio/CRBios

Objetivo Estratégico: Inovar,
aperfeicoar, integrar e otimizar
—— agestao e promover a integra-
¢ao dos profissionais com o Sistema
CFBio/CRBios.
@O Justificativa: Para cumprir
com suas atribuicoes legais,
0 Sistema CFBio/CRBios de-
senvolve acoes que exigem a realiza-
cao de reunioes e seminarios voltados
a gestao. para dar prosseguimento a
essas atividades faz-se necessaria a
realizacdo de reunides/seminarios
para tratar dos assuntos pertinentes
a fiscalizacao, bem como para a dis-
cussao de projetos, gestao e aplicacao
dos recursos, com vistas ao aprimora-
mento do Sistema.

Objetivos do Projeto: Promo-
ver reunioes / seminarios no
Sistema Conselho Federal e
conselhos regonais de biologia.

Metas do Projeto: Organizar
e realizar eventos com a par-
ticipacao de conselheiros,

assessores e colaboradores do Siste-
ma CFBio/CRBIos.

Informacoes Orcamentarias

Projeto 6

CRBio-01 ﬁg

Representacao Institucional em Eventos Nacionais

Objetivo Estratégico: Integrar

o Sistema CFBio/CRBios com
—— 0s espacos de formagao do
Bidlogo

@O Justificativa: A represen-

I_m_l tacao dos conselhos em
—— | eventos fortalece a imagem

20.592,35

Valor investido

Nota: O Conselho tem parti-
cipado através de seus Con-
I selheiros e representantes
locais em diversos Conselhos Munici-
pais e Conselhos Estaduais, nas areas
de Meio ambiente e Salde, organizan-
do eventos e deliberando sobre acoes
relacionados a atuagao do Bidlogo.

Qb Meta parcialmente atingida

da profissao de Biologo, projetando
sua atuacao e difundindo seu escopo
de fator de protecao da sociedade.

Objetivos do Projeto: Propi-
ciar a representatividade do
Sistema CFBio/CRBios em
eventos nacionais e internacionais,
promovendo a integracao do Sistema
no contexto socioeconomico-politico
e cultural do pais.

Metas do Projeto: Represen-
@ tar o Sistema CFBio/CRBios
em eventos nacionais de
interesse da classe, mediante rece-
bimento de convite oficial, condicio-

nado a disponibilidade econdmico-
-financeira.

Informacoes Orcamentarias

34.293,10

Valor investido

Nota: O CRBio-01 participou

e teve representacao em 43
A~ reuniGes e eventos durante
o ano de 2018, em diferentes institui-

coes de ensino e de secretarias muni-
cipais e de estado;

Qb Meta atingida
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Projeto /

Comunicacao Institucional

Objetivo Estratégico: Fortalecer
a imagem do Sistema CFBio/
—— CRBios e da profissao perante a
sociedade
@O Justificativa: A comunicacao
institucional é a responsa-
vel direta pela estruturacao,
formatacao e divulgacao da imagem
da entidade e esta ligada as diretrizes
institucionais.

Objetivos do Projeto: Difun-
dir informacoes de interesse
plblico sobre as filosofias, as
politicas, as praticas e 0s objetivos do
Sistema CFBio/CRBios, alinhados ao
planejamento estratégico da entida-
de, de modo a torna-los publicos.

Metas do Projeto: Aumentar
as insercoes na midia e nas
redes sociais durante o ano,

ampliando em 20% o nimero de se-
guidores nas redes sociais.

Informagoes Orcamentarias:

0,00

Valor investido

Nota: O CRBio-01 através da
assessoria de imprensa pro-
W duziu 32 materiais para a im-
prensa, o que propiciou 222 insercoes
na midia, entre jornais, radios, TVs, re-
vistas e internet, além da divulgacao
de informacoes através Redes Sociais.
As principais matérias abordaram te-
mas como febre amarela, dengue, zika
e Chikungunya, em beneficio da salde
da populagao. Desenvolveu também
campanhas de prevencao ao ataque de
escorpioes, agua viva e de mosquitos.

Qb Meta atingida

Projeto 8

Publicagoes Técnicas e Institucionais

Objetivo Estratégico: Forta-

lecer a imagem do Sistema
—— C(FBio/CRBios e da profissao
perante a sociedade

@O Justificativa: O Sistema
&I CFBio/CRBios & uma im-
portante fonte de informa-
¢ao para os profissionais da biologia,
sociedade e formadores de opiniao.
as publicagoes, alem de fomentar e
disseminar o conhecimento técnico
e cientifico das Ciéncias Biologicas,
contribui na formacao das competén-
cias e habilidades dos profissionais. o
CFBio instituiu o “selo CFBio de qua-
lidade de cursos de Ciéncias Biologi-
cas”, visando fomentar e estimular a
melhoria da qualidade dos cursos de
Ciéncias Biologicas .

Objetivos do Projeto: Reali-
zar o evento para a entrega
do “selo CFBio de qualida-
de de cursos de Ciéncias Biologicas”,
com a participacao das instituicoes
de ensino superior de todo o pais.

Metas do Projeto: Publicar

100% das resolucdes no dia-

rio oficial da uniao e realizar
bianualmente em brasilia o evento
para a entrega do “selo CFBio de qua-
lidade de cursos de Ciéncias Biolo-
gicas” aos Coordenadores de Cursos
das instituicdes avaliadas e selecio-
nadas pela “comissao CFBio de cur-
sos”, contando com a participacao do
Sistema CFBio/CRBios e convidados.

Informacoes Orcamentarias:

0,00

Valor investido

@ Nota: Por se tratar de evento
bianual, nao houve movimen-

N tagao de recurso no periodo.

QQ Meta nao atingida
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Projeto 1

Comissoes de Estudo e de Trabalhos Técnicos

Objetivo Estratégico: Elabo-

rar, acompanhar e aperfeicoar

normas de interesse do Siste-
ma CFBio/CRBios, da profissao e das
Ciéncias Biologicas.

Justificativa: é necessario

constituir comissoes de es-

tudos, formadas por espe-
cialistas, para discutir assuntos consi-
derados relevantes e de interesse da
classe.

Objetivos do Projeto: Contri-

buir para a elaboragao das

normas brasileiras das Cién-
cias Biologicas, mediante a dissemi-
nacao do conhecimento junto a classe
e a sociedade.

Metas do Projeto: Propiciar
condicoes para a realizagao
de reunioes das comissoes.

Informacoes Orcamentarias

4.521,01

Valor investido

Nota: O CRBio-01 tem atuado

ativamente na revisao e ela-

boragao de normas e resolu-
coes, atraveés da participacao em Gru-
pos de Trabalhos estabelecidos pelo
Conselho Federal.

Meta atingida
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Projeto 1

Servicos Administrativos

Objetivo Estratégico: Inovar,

aperfeicoar, integrar e otimizar
—— agestao e promover a integra-
cao dos profissionais com o Sistema
CFBio/CRBios

@O Justificativa: A contratacio
I_E_I de servicos para apoio ad-
ministrativo e operacional é
necessaria para que o conselho possa
desempenhar sua funcao institucio-
nal, bem como, para assegurar a qua-

lidade e continuidade da prestacao de
Servicos.

Objetivos do Projeto: Pro-
porcionar o custeio de des-
pesas com a contratacao de
servicos de apoio administrativo e
operacional, necessarios para assegu-
rar a continuidade das atividades.

Metas do Projeto: Garantir

a manutencao de recursos

para atender 100% das de-
mandas por contratacoes de servicos
para as atividades operacionais.

Informacoes Orcamentarias:

221131,58

Valor investido

Nota: O CRBio-01 através do
setor administrativo manteve
Al 0s contratos vigentes e reali-
Zou as contratacoes necessarias para
manter adequadamente o funciona-
mento institucional. os processos de
contratacao foram devidamente mo-
nitorado pelos setores juridicos e de
contabil/financeiro, obedecendo a le-
gislacao em vigor.

Bb Meta atingida

Projeto 2

Tecnologia Da Informacao

Objetivo Estratégico: Inovar,

aperfeicoar, integrar e otimizar
— a gestao e promover a integra-
cao dos profissionais com o Sistema
CFBio/CRBios

(O ustificativa: A tecnologia
da informacao é um instru-
mento primordial no geren-

ciamento de dados e producao de in-
formacoes precisas, que possibilitem
otimizar os recursos e assegurar qua-
lidade as atividades e ao processo de
tomada de decisao.

Objetivos do Projeto: Con-
tratacao de empresas tercei-
rizadas de informatica para
o fornecimento de servicos especiali-
zados, bem como para atuar na segu-
ranca da informacao.

Metas do Projeto: Garan-

tir a manutencao de recur-

sos para executar 100% das
prestacoes de servicos de tecnologia
da informacao.

Informagoes Orcamentarias

193.075,40

Valor investido

Nota: Para a garantia de uma
boa execugao dos servicos do

CRBio-01, a area de Tl reava-
liou os contratos vigentes e recomen-
dou a manutencgao dos Servicos de In-
formatica que incluiam a hospedagem
do site, o Sistema de gestao integrada
(SPW), o servico de link de internet e
comunicacao (e-mail), bem como a
contratacao do servico de certificado
de seguranca SSL para o site institu-
cional. Todos os servicos previstos fo-
ram executados.

Qb Meta atingida
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Projeto 3

Capacitacao e Desenvolvimento de Recursos Humanos

Objetivo Estratégico: Inovar,

aperfeicoar, integrar e otimizar
—— a gestao e promover a integra-
¢ao dos profissionais com o Sistema
CFBio/CRBios

(O  ustificativa: Os funcionarios
serao capacitados para uma
melhor execucao de suas ati-

vidades proporcionando a ampliagao
de seu conhecimentos por meio de
cursos e treinamentos, individuais e
coletivos; preparacao para o exercicio
de novas funcoes, bem como adapta-
¢ao a novas tecnologias, garantindo a
competéncia necessaria a conducao
das atividades nos CFBio e crbios.

Objetivos do Projeto: Exe-
cutar o processo de treina-
mento, desenvolvimento e
aperfeicoamento dos funcionarios,
de acordo com o levantamento das
necessidades, de forma a manté-los
atualizados.

Metas do Projeto: Treinar os
funcionarios realizando cur-
sos técnico-administrativos,

para atender 100% das necessidade
dos conselhos.

Informagoes Orcamentarias:

17.265,96

Valor investido

@ Nota: Foram realizados, du-
rante o exercicio, 09 Cursos
Al de Treinamento e Aperfeicoa-

mento dos funcionarios, das diferen-
tes areas do Conselho.

Q& Meta atingida

Projeto 4

Comunicacao e Telecomunicacoes

Objetivo Estratégico: Inovar,
aperfeicoar, integrar e otimizar
& a gestao e promover a integra-
cao dos profissionais com o Sistema
CFBio/CRBios
@O Justificativa: Os servicos de
comunicacao e telecomu-
nicagbes sao ferramentas
de tecnologia fundamentais para o
desenvolvimento das atividades dos
conselhos de biologia.

Objetivos do Projeto: Garan-
tir, de forma eficiente e efi-
caz, a prestacao de servicos
de comunicacao e de telecomunica-
coes, para assegurar a qualidade da
informacao aos profissionais de bio-
logia e a sociedade.

CRBio-01 @g

Metas do Projeto: Executar
@ 100% da prestacao de servi-

¢os de comunicacao e tele-
comunicagoes.

Informacoes Orcamentarias

21.336,04

Valor investido

Nota: Foram mantidos todo
0s contratos de empresas
A de servicos de comunicacao
e telecomunicacao, para a garantia
do funcionamento do Conselho. O
processo de modernizagao prevista
para essa area foi prejudicada pela
dificuldade de definicao técnica dos
equipamentos e Sservicos necessarios
para implantacao de novos servicos,
que devera ser realizado no proximo
exercicio.

Bb Meta parcialmente atingida
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Projeto b

Aquisicao, Construcao, Instalacao e Reforma De Sede

Objetivo Estratégico: Inovar,
aperfeicoar, integrar e otimizar
—— a gestao e promover a integra-
cao dos profissionais com o Sistema
CFBio/CRBios
@O Justificativa: Adquirir, man-
ter a sede e delegacias, no
caso dos crbios, em condi-
¢oes que garantam adequado atendi-
mento aos profissionais de biologia e
a sociedade em geral.

Objetivos do Projeto: Adqui-
rir,ampliar ou reformar a edi-
ficacao predial para adequar
as instalacoes as necessidades opera-
cionais dos conselhos.

Metas do Projeto: Executar
100% dos servicos previstos

Informagoes Orcamentarias

56.842,00

Valor investido

Nota: No exercicio de 2018 foi
iniciada a reforma e adequa-
A ¢ao da Delegacia Regional de
Mato Grosso em Cuiaba. Apos passar-
mos por uma série de dificuldades em
contratacao e execucao da obra, de-
correntes de alteracao na legislacao
do municipio, a mesma encontra-se
em fase final de execugao, devendo a
Delegacia entrar em funcionamento
no proximo exercicio.

Elb Meta parcialmente atingida

Projeto 6

Manutencao e Modernizacao da Estrutura Fisica

Objetivo Estratégico: Inovar,

aperfeicoar, integrar e otimizar
—— a gestao e promover a integra-
¢ao dos profissionais com o Sistema
CFBio/CRBios

O Justificativa: A edificacao
predial deve apresentar
suas instalacoes em bom

aspecto, oferecendo seguranca, con-
forto, baixo indice de risco, além de
se buscar ampliar a vida util dos bens
moveis e imoveis, de acordo com as
normas em vigor.

Objetivos do Projeto: Ga-
rantir a manutencao fisica e
a conservagao preventiva e
corretiva das edificacoes, instalacoes
e equipamentos de infraestrutura pre-
dial; garantir a seguranca da edifica-
¢ao, do acervo e das instalacoes, bem
como dos usuarios; melhorar a quali-
dade e eficiéncia funcional do edificio,
alinhadas as metas de sustentabilida-
de ambiental e acessibilidade.

Metas do Projeto: Garantir
a manutencao de recursos
para assegurar a execucao

de 100% da prestacao de servicos ad-
ministrativos/operacionais dos bens
moveis e imoveis.

Informagoes Orcamentarias

5.305,00

Valor investido

Nota: Foram realizadas manu-
tencao das portas e janelas da
sede do CRBio-01 em Sao Pau-
lo, infraestrutura para ampliacao de

rede de informatica. Todas as deman-
das foram atendidas.

Qb Meta atingida
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Projeto /

Aquisicao De Maquinas e Equipamentos, MoveiseE Utensilios

Objetivo Estratégico: Inovar,
aperfeicoar, integrar e otimi-
—— zar a gestao e promover a in-
tegracao dos profissionais com o Sis-
tema CFBio/CRBios
@O Justificativa: Tendo em vista
a modernizagao ou a neces-
sidade de substituicao dos
equipamentos e materiais permanen-
tes em razao da sua obsolescéncia,
torna-se necessario o investimento
em bens moveis (maquinas e equipa-
mentos, moveis e utensilios e instala-
coes) para oferecer conforto e melhor
estrutura operacional a realizagao das
atividades institucionais.

Objetivos do Projeto: Inves-
tir em moveis e utensilios,
maquinas e equipamentos
para melhorar a qualidade dos servi-
¢os prestados e assegurar o conforto
a0s usuarios.

Metas do Projeto: Substi-

tuir 100% dos equipamen-

tos e materiais permanen-
tes que se encontram em estado
de inservibilidade e/ou investir na
aquisicao de bens para atender as
novas demandas.

Informacoes Orcamentarias

8.474,21

Valor investido

Nota: Durante o periodo foi
necessario a aquisicao de
N parte do mobiliario e apare-
lhos de ar condicionado para alguns

setores da sede e para a Delegacia do
Mato Grosso do Sul.

Qb Meta realizada

Projeto &8

CRBio-01 @g

Modernizacao do Parque de Informatica (Hardware e Software)

Objetivo Estratégico: Assegu-
rar acoes de orientacao e fis-
—— calizacao como fator de prote-
cao da sociedade
@O Justificativa: £ necessario
investir na atualizacao do
parque de informatica para
manté-lo compativel com as necessi-
dades de seguranca e agilidade das
informacoes, buscando a melhoria de
desempenho e da qualidade no tra-
tamento dos dados, com o controle
efetivo de processos e, consequente-
mente, a reducao de custos.

Objetivos do Projeto: Mo-
dernizar o parque de infor-
matica para promover a me-
lhoria do desempenho das atividades
institucionais, ampliar a seguranca e
agilidade das informacoes e reduzir
custos operacionais.

Metas do Projeto: Investir na
modernizacao do parque de
informatica com a aquisicao

de 1/3 de hardware e software.

Informacoes Orcamentarias

26.334,70

Valor investido

Nota: Dentro da proposta de

modernizacao do parque de
informatica foi realizada a aqui-

A sicao de novos computadores,
monitores e impressoras multifuncio-
nais, alem de licengas de utilizacao de
Softwares, como antivirus, Windows Ser-
ver e Office. Foram realizados também a

manutencao de hardwares e melhoria
da rede sem fio para a sede e Delegacias.

Qb Meta parcialmente atingida
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Projeto 9

Manutencao, Conservacao e Locacao de Veiculo

Objetivo Estratégico: Inovar,
aperfeicoar, integrar e otimizar
—— a gestao e promover a integra-
cao dos profissionais com o Sistema
CFBio/CRBios
@O Justificativa: A frota de vel-
culos esta em constante
utilizacao para atender ao
programa de fiscalizacao e, portanto,
faz-se necessario arcar com despe-
sas de seguro, combustivel, oleo lu-
brificante, pneus, pecas e acessorios
e demais custos de manutencao e/ou
locagao.

Objetivos do Projeto: Manter
a frota de veiculos - propria
e/ou terceirizada - em per-
feitas condicoes de operacao, para
oferecer seguranca e conforto aos
passageiros e assegurar a vida Gtil do
automovel em perfeitas condicoes de
operacao.

Metas do Projeto: Garan-
@ tir 100% de recursos para o

abastecimento, manutencao
da frota de veiculos ou locacao.

Informacoes Orcamentarias

17.820,00

Valor investido

Nota: Para a execucao dos

servicos de fiscalizacao exter-

A na foi mantido o contrato de
locagao de veiculo do Conselho.

Qb Meta atingida

Projeto 10

Aquisicao de Bens de Consumo

Objetivo Estratégico: Inovar,
aperfeicoar, integrar e otimizar
—— a gestao e promover a integra-
¢ao dos profissionais com o Sistema
CFBio/CRBios
@O Justificativa: Para que o
conselho possa desempe-
nhar sua funcgao institucio-
nal, utilizando os melhores recursos
e ferramentas de trabalho, faz-se ne-
cessaria a aquisicao de suprimentos
para atender a demanda de materiais
classificados como bens de consumo.

Objetivos do Projeto: Adqui-
rir bens de consumo para as-
segurar a continuidade das
atividades diarias do conselho.

Metas do Projeto: Garantir
a manutencao de recursos
para aquisicao de 100% dos

materiais necessarios ao cumprimen-
to das atividades institucionais.

Informagoes Orcamentarias

52.201,26

Valor investido

Nota:As principais aquisicoes
de bens de consumo foram,

N no periodo de impressos, for-
mularios e papéis, além de materiais
de expediente e suprimentos de in-
formatica. Toda aquisicao necessaria

para o bom funcionamento do Conse-
lho foi realizada.

gb Meta atingida
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Projeto 11

Despesas Financeiras

Objetivo Estratégico: Inovar,
aperfeicoar, integrar e otimizar
—— a gestao e promover a integra-

cao dos profissionais com o Sistema
CFBio/CRBios

O  )ustificativa: A utilizagao
dos servicos bancarios é
imprescindivel para a mo-

vimentacao de recursos do Sistema
CFBio/CRBi0s.

Objetivos do Projeto: Man-
ter-se regular com as obriga-
coes perante as instituicoes
bancarias.

Metas do Projeto: Garantir
@ a manutencao de recursos
para efetuar o pagamento
de 100% das despesas relativas ao
compartilhamento da cobranca e taxa

bancaria.

Informagoes Orcamentarias

5.162,29

Valor investido

Nota: Foram realizadas todas

@ acoes para garantir a realiza-
] ¢ao das atividades.

Qb Meta Atingida

Projeto 12

Contribuicao Institucional

Objetivo Estratégico: Inovar,

aperfeicoar, integrar e otimizar

—— agestao e promover a integra-

cao dos profissionais com o Sistema
CFBio/CRBios

(21O  Justificativa: A lei 6.684, de
&] 03/09/1979, regulamenta-
da pelo decreto 88.438, de
28/06/1983, fixou que do montante ar-
recadado pelos conselhos regionais,
20% devera ser transferido ao Con-
selho Federal, a titulo de cota-parte,

para ser utilizado no cumprimento
das finalidades institucionais.

Objetivos do Projeto: Trans-
ferir recursos ao CFBio no va-
lor correspondente a 1/5 da
renda bruta arrecadada (cota-parte),
em cumprimento a legislacao

CRBio-01 ﬁg

Metas do Projeto: Repasse
de 20% da arrecadacao bru-
ta dos crbios (cota-parte) ao

CFBio.

Informacoes Orcamentarias

1.633.671,94

Valor investido

Nota: Foram realizadas todas
acoes de transferéncia de re-
Cursos que compoem a cota-
-parte.

Bb Meta atingida
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Projeto 13

Obrigacoes Legais

Objetivo Estratégico: Inovar,
aperfeicoar, integrar e otimizar
—— a gestao e promover a integra-
cao dos profissionais com o Sistema
CFBio/CRBios
@O Justificativa: Em cumpri-
mento a legislacao, o toma-
dor da despesa é responsa-
vel pelo recolhimento dos impostos
sobre os servicos contratados, como
também pelas despesas judiciais e
condenacoes decorrentes de proces-
sos civeis e trabalhistas, sendo neces-
sario garantir recursos para o custeio
dessas despesas.

Objetivos do Projeto: Man-
ter-se regular com as obriga-
coes legais perante os orgaos
pUblicos e judiciais.

Metas do Projeto: Garantir
a manutencao de recursos
para efetuar o pagamento de

100% das despesas relativas as obri-
gacoes legais.

Informagoes Orcamentarias

9.268,02

Valor mvestldo

Nota: O CRBio-01 atendeu to-
@ das as obrigacoes fiscais exi-
~J  gidas no exercicio.

Qb Meta Atingida

Projeto 14

Acoes de Responsabilidade Socioambiental

Objetivo Estratégico: Forta-

lecer a imagem do Sistema
—— C(FBio/CRBios e da profissao
perante a sociedade

Justificativa: A responsabi-

(O lidade socioambiental visa

0 comprometimento da en-

tidade com a sociedade e

com o meio ambiente. o Sistema CF-

Bio/CRBios busca sensibilizar os pro-

fissionais da biologia sobre a impor-

tancia das a¢oes de voluntariado para

a construcao de uma sociedade mais
justa e solidaria.

Objetivos do Projeto: De-
monstrar a atuacao social-
mente responsavel do Sis-
tema CFBio/CRBios, uma vez que as
acoes desenvolvidas neste sentido
visam a melhoria da sociedade e do
meio ambiente e colaboram para a
valorizagao da cidadania, estreitando
a relacao do Sistema com a sociedade.

Metas do Projeto: Represen-
tar o Sistema CFBio/CRBios
em atividades desenvolvidas

por instituicdes publicas, particulares
e organizagoes nao governamentais.

Informacoes Orcamentarias

0,00

Valor investido

@ Nota: O CRBio-01 vem imple-
mentando sua campanha in-
Al terna de reducao de residuos

e iniciou a elaboracao do relatorio
socio-ambiental do biénio 2017/2018.

EI& Meta parcialmente atingida
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Projeto 15

Contingéncias Orcamentarias

Objetivo Estratégico: Inovar,
aperfeicoar, integrar e otimizar
—— a gestao e promover a integra-
¢ao dos profissionais com o Sistema
CFBio/CRBios
@O Justificativa: £ importante
destinar parte dos recursos
para criacao de reserva or-
camentaria visando o atendimento de
passivos contingentes e outros riscos
fiscais. orcar os valores para sentencas
judiciais e indenizacoes trabalhistas
classificadas como praticamente certas
(processos com sentenca proferida e
aguardando execucao). também, se faz
necessario acompanhar o andamen-
to dos processos judiciais impetrados
em outra jurisdicao que tenham os en-
tes do Sistema CFBio/CRBios arrolados
como autores/réus.

Objetivos do Projeto: Reser-
var recursos para utilizagao
especifica na abertura de

créditos adicionais necessarios ao
atendimento de passivos contingen-
tes; estimar recursos para processos
judiciais trabalhistas e civeis classi-
ficados como perdas praticamente
certas, inclusive custas processuais;
estimar despesas com viagens para
acompanhamento de processos.

Metas do Projeto: Criar re-
serva de um percentual do

orcamento proposto.

Informagoes Orcamentarias

0,00

Valor investido

Nota: Nao foi necessario a uti-
@ lizacao do recurso de contin-
-] géncia.

Qﬁ Meta atingida

Projeto 16

Qualidade ee Vida no Trabalho

Objetivo Estratégico: Inovar,

aperfeicoar, integrar e otimizar

—— agestao e promover a integra-

cao dos profissionais com o Sistema
CFBio/CRBios

(O Justificativa: £ de funda-
mental importancia para o
Conselho Federal de Biologia

promover a valorizagao dos seus re-
cursos humanos, tornando os funcio-
narios agentes fundamentais no cum-
primento da finalidade institucional e
na busca da exceléncia no atendimen-
to as atividades do Conselho Federal.
para tanto, & necessario garantir a
manutencao de um ambiente adequa-
do no local de trabalho.

Objetivos do Projeto: Propi-
ciar, aléem do pagamento de
suas atividades remunera-
torias, condicoes adequadas de con-
forto ambiental, no que se refere as
instalacoes fisicas, bem como as con-
dicoes de harmonia e desenvoltura
pessoal dos funcionarios.

CRBio-01 ®§

Metas do Projeto: Garantir
a manutencao adequada do
local de trabalhO.

Informagoes Orcamentarias

2.545,00

Valor investido

Nota: Foram realizadas con-

tratacoes previstas, com vis-

A tas a garantir a manutencao
adequada das condigoes trabalho.

EI& Meta atingida
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CRBio-01 ﬁg

Gestao Orcamentaria e Financeira

A Resolucdo n?2 458/2017 do Conselho Federal de Biologia (CFBio) aprovou a
Proposta Orcamentaria do Conselho Regional de Biologia da 12 Regiao, publi-
cada no DOU de 22 de dezembro de 2017, estimada para o exercicio de 2018 em
RS 13.475.500,00.

Durante o exercicio foram necessarios alguns remanejamentos entre contas e/
ou projetos, nao afetando o valor total proposto para o ano.

R$ 13.475.500,00

-R$ 60.000,00

Anulacao

+R$ 60.000,00

Dotacao inicial Suplementagao

=r$13.475.500,00

Dotacao final das despesas

Execucao Orcamentaria

A arrecadacgao no exercicio, de RS 10.960,32 milhoes, representa 81,33% da receita
prevista estimada, enquanto as despesas correntes empenhadas e liquidadas,
de RS 6.051,66 milhoes, representa 44,90% da despesa fixada. Comparada ao to-
tal arrecadado no exercicio as despesas representam 55,21%.

Execucao Financeira

0 montante das despesas no exercicio de RS 6.143,31milhdes, das quais, a maior
parte foram concentradas nas atividades-fim da Administracao no Programa 2
“Gestao de Fiscalizagao” e que equivale a 54,78% do total das despesas mencio-
nada acima.

Gestao de Registro
Profissional

Suporte e Apoio a
Atividades Afins

Gestao de
Normatizagao

Gestao de
Fiscalizagao

Gestao de Formacao,
Qualificagao e Orientacao
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Em 2018 as despesas de custeio
(despesas correntes) totalizaram RS
6.051,66 milhoes, considerando as
despesas com atividades finalisticas,
manutencao institucional e outros
gastos de custeio.

Registra-se que 46,08% do montan-
te gasto acima mencionado refere-
-se as Despesas com Pessoal; se-
guido de 2714% das Transferéncias
Contributivas (cota parte CFBio) e
23,45% do Uso de bens e servicos,
despesas com maior relevancia
para a Administracao.

Com relacao as despesas de capital,
no montante de R$ 91,65, os gastos
com equipamentos e materiais per-
manentes, no valor de RS 38,63 equi-
valem a 42,15% do total dessas despe-
sas, um acréscimo de 31,78% quando
comparado com o exercicio anterior.

RS mil
DESPESAS DE CAPITAL Descriciio | 2018 | 2017
Moveis e Utensilios de Escritorios 2,84 16,94
Maquinas e Equipamentos 5,63 5,81
Instalagoes 7,21 0,00
Equipamentos de Processamentos de Dados 22,94 6,55
Total 38,63 29,31

R$ mil

Despesas Orcamentarias Dotacao Créditos Dotacao Despesas Despesas REGLIGE]
P < Inicial Adicionais | Atualizada Empenhadas Liquidadas Dotacao

DESPESAS CORRENTES
Pessoal e Encargos
Beneficios Assistenciais
Uso de Bens e Servigos
Financeiras

Transferéncias Correntes
Tributarias e Contributivas
Outras Despesas Correntes
TOTAL DA DESPESA

9.050,00 0,00 9.050,00
3.395,00 -10,00 3.385,00
20,00 10,00 30,00
3138,00 0,00 3.078,00
155,00 60,00 215,00
450,00 0,00 450,00
1.815,00 0,00 1.815,00
77,00 0,00 77,00
9.050,00 0,00 9.050,00

6.051,66 6.051,66 2.998,34
2.788,66 2.788,66 596,34
0,00 0,00 30,00
1.401,07 1.401,07 1.676,93
183,24 183,24 31,76
7,78 7,78 442,22
1.642,94 1.642,94 172,06
27,99 27,99 49,01
6.051,66 6.051,66 2.998,34
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DESAFIOS

1. Manter em bom funcionamento
toda a estrutura do CRBio-071;

2. Aprimorar a gestao orcamen-
taria e financeira no ambito do
CRBio-01.

ACOES

1. Dar continuidade as atividades
de racionalizacao das despesas
correntes do CRBio-01;

2. Promover melhoria nos pro-
cessos de contratagao de bens e
Servigos;

3. Intensificar a comunicagao com
vistas a conscientizacao dos pro-
fissionais e servidores;

4, Prosseguir nas diretrizes do
Programa de Modernizagao Inte-
grada do CRBio-01, que tem entre
suas propostas oferecer aos ges-
tores ambientes de superacao de
desafios gerenciais, moderniza-
¢ao de gestao e busca por maior
eficiéncia das acgoes.

PERCENTUAIS DOS VALORES PAGOS POR GRUPOS DE DESPESAS

0,46%

2,98% 1,49%

22,81%

X

26,87%

RS 6.143,31

Descricao

Tributarias e Contributivas 1.650,71
Despesas de Pessoal, Encargos e Beneficios 2.788,65
Uso de bens e Servicos 1.401,06
Financeiras 183,23
Outras despesas 27,98
Investimentos 91,65
Total 6.143,31

CRBio-01 ﬁg

[ Tributarias e Contributivas

Il Despesas de Pesoal, Encargos e Beneficios
Uso de bens e Servicos

B Financeiras

I Outras despesas

I Investimentos

RS mil

26,87%
45,39%
22,81%
2,98%
0,46%
1,49%
100,00%
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ESTAO DE




Conforme previsoes legais, os fun-
cionarios do CRBio-01 sao admitidos
apenas por Concurso Plblico e regi-
dos pela Consolidacao das Leis Traba-
lhistas-CLT.

0 CRBio-01 através da Portaria CRBio-01
n2 09, de 24 de marco de 2017, implantou
0 seu Plano de Cargos e Salarios-PCS,
uma das metas estabelecidas pelo Pla-
no de Gestao anterior, que previa maior
eficacia para o cumprimento dos objeti-
VOs institucionais, através de um corpo
de empregados competente e motivado
e as normas de finangas piblicas volta-
das para a responsabilidade na gestao
fiscal estabelecidas pela Lei Comple-
mentar n2 101, de 04 de maio de 2000.

0 PCS do CRBio-01, definiu a politica de
administracao de recursos humanos,
implementando de forma ordenada os
principios e modelos de gestao com cri-
térios, metodologia e ferramentas com
vistas a plena implantagao, desenvolvi-
mento, avaliacao e gerenciamento com
base em competéncias e de plena efica-
cia na prestacao de servicos de qualida-
de aos profissionais Biologos e estabe-
lecendo as politicas a serem adotadas
para implementacao de um Sistema
de gestao de seus recursos humanos

centrado na competéncia, objetivando
cumprir com eficacia suas atribuicoes.

Os principais objetivos do PCS do CR-
Bio-01 sao:

I - Implantar e consolidar os instru-
mentos normativos de pessoal refe-
rentes a cargos, carreiras e salarios;

Il - Definir a estrutura e nomenclatura
dos cargos, suas atribuicoes, respon-
sabilidades e especificagoes;

Il - Garantir o desenvolvimento pro-
fissional dos seus empregados, possi-
bilitando a melhoria continua do seu
desempenho, buscando alcangar os
resultados organizacionais definidos
pelos Planos de Gestao e estratégias
estabelecidas pelo CRBio-01;

IV - Promover a remuneragao de for-
ma clara e transparente, de acordo
com regras estabelecidas e a legisla-
¢ao trabalhista vigente;

V - Estabelecer os critérios de pro-
gressao e de promocao, com base em
competéncias, para o desenvolvimen-
to profissional e a melhoria da remu-
neracao do trabalho;

VI- Promover a aplicagao sistema-
tica de mecanismos de avaliagao
que proporcionem a mobilidade
nos diversos niveis, visando incen-
tivar o desenvolvimento dos em-
pregados de acordo com as suas
competéncias.

VIl - Estimular o desenvolvimento de
competéncias e o crescimento pro-
fissional por meio de uma cultura de
valorizacao do desempenho, orien-
tando a capacita¢ao continuada dos
empregados;

VIl - Servir de base para o desenvol-
vimento de futuras politicas de re-
compensas (remuneracao fixa, bene-
ficios e remuneracdo variavel); e,

IX - Estabelecer mecanismos de revi-
sao e atualizacao periodica do PCS do
CRBio-01.

Com o PCS foram implantadas 02
(duas) carreiras:

Técnico é de natureza e atividades
operacionais de simples a média
complexidade, desempenhadas por
empregados com formacao de nivel
médio completo.

CRBio-01 ®g

Analista é de natureza e atividades
técnicas de maior complexidade e
privativa de profissionais com forma-
cao de nivel superior.

A criacao dessas duas carreiras
possibilitou e possibilita mobilida-
de dos funcionarios dos diferentes
setores do Conselho e o melhor
aproveitamento das suas compe-
téncias e capacidades individuais,
fator extremamente importante em
uma Instituicao com reduzido na-
mero de funcionarios como € 0 caso
do CRBio-01.

Indicadores de Conformidade

0 CRBi0-01visando a gestao continua de
seus recursos humanos, relativos a legis-
lagao trabalhista e outras obrigacoes le-
gais, adota os seguintes procedimentos:

e Monitoramento, apuracao e controle
de frequéncia, quanto ao registro de
ponto eletronico dos funcionarios;

e Acompanhamento de concessoes, li-
cengas e beneficios;

e Procedimentos especificos para ges-
tao de pessoas;

Relatorio de Gestdo 2018 m CRBio-01
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AVALIAQ[\OPE DESEMPENHO E
PROGRESSAO

Avaliacao de desempenho

O Plano de Cargos e Salarios implantado no CRBio-01 através da Portaria xxxx teve

sua primeira avaliacao de desempenho funcional no exercicio de 2018, onde foi ESFERAS TIPO DE AVALIACAO NIVEL E PERCENTUAIS
utilizado o Sistema de Avaliacao por Multiplas Fontes, conforme modelo, abaixo:

GERAL - 30%
B = 3 1. COMPETENCIAS -409°
Avaliacao - Multiplas Fontes a5 GERENCIAS GERENTES GERENCIAIS-40%
SETORIAIS - 30%
Auto Avaliacao AR
Heteroavaliacao (superior GERAL - 30%
. : -509 DEMAIS °
|med|ato) 2. METAS INSTITUCIONAIS -50% SERVIDORES
Avaliacao dos Pares 40% SETORIAIS - 30%

INDIVIDUAIS - 50%

Entrevista Final

DESENVOLV.

O processo seguiu conforme estrutura identificada abaixo, com a definicdo prévia 3. CRITERIOS PESSOAL - 50%
dos diferentes pesos estabelecidos para cada tipo de avaliacao. Todos os funcio- ADMINISTRATIVOS

narios participaram de todas as fases: Auto Avaliacdo, Heteroavaliacao (superior 15% OCORRENCIAS
imediato) Avaliacao dos Pares e Entrevista individual final. O Processo utilizado FUNCIONAIS - 50%

devera ser aperfeicoado e novamente aplicado no exercicio de 2019.
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QUADRO FUNCIONAL DO CRBio-01

Distribuicao de Funcionarios por Carreira
Carreira

Técnico
Analista
Assessoria
Total

Distribuicao de Funcionarios por Carreira

Cargo
Assessor Técnico
Geréncia
Chefia de Setor
Tl
Advogado
Fiscal-Biologo
Auxiliar Administrativo
Total

Distribuicao por Lotacao

Sede Sao Paulo-SP

22

Total
18

24

Total Vinculo
1 Cargo de Confianca
2 Efetivo
3 Efetivo
1 Efetivo
1 Efetivo
1 Efetivo
15 Efetivo

24

Delegacia Regional MS -

Campo Grande
2

Total

24

INVESTIMENTO EM RECURSOS
HUMANOS

RS 2.788,66
milhoes

RS 1.955,12
milhoes

2017 2018

Basicamente, o aumento de investi-
mento em Recursos Humanos entre
0s exercicios de 2017 e 2018, se ex-
plica pelo reflexo da valorizagao das
carreiras da Administracao, com des-
taque para a insercao de Cargos de
Confianca, bonus de eficiéncia para
o quadro de efetivos, através de ava-
liacao funcional, conforme Portarias
CRBio-01 n° 08/2017 e 09/2017 e da
contratagao de funcionarios especia-
lizados no quadro da entidade (Ad-
vogado, Biologo Fiscal, Analista em

CRBio-01 ®§

Tecnologia da Informagao e Bidlogo
Assessor Técnico).

No exercicio, o comprometimento das
despesas com Pessoal representou
29,90% da receita liquida arrecadada
pelo CRBio-01.

QUALIDADE DE VIDA E
SEGURANCA NO TRABALHO

Visando a valorizagao do trabalhador,
assegurar a sustentabilidade das suas
atividades, bem como em atendimento
as exigéncias legislacao trabalhista, o
CRBio-01 aplica na gestao e prevencao
de riscos relacionados ao seu quadro
de pessoal as seguintes atividades:

1. PCMSO (NR7) para atender o pro-
grama de controle médico de salde
ocupacional;

2. CIPA (NR5) - Funcionario treinado e
designado como responsavel para o
cumprimento da Norma Regulamen-
tadora N2 5, objetivando a prevencao
de acidentes e doencas decorrentes
do trabalho, de modo a tornar com-
pativel o trabalho com a preservacao
da qualidade da vida e promocao da
salde do trabalhador.
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3. PPRA (NR 9) compreendendo ava-
liacao das condicoes e riscos am-
bientais, visando a preservacao da
salde fisica, mental e a integridade
dos trabalhadores, através da ante-
cipacao, reconhecimento, avaliacao e
consequente controle da ocorréncia
de riscos ambientais existentes ou
que venham a existir no ambiente de
trabalho; e,

3. ERGONOMIA (NR17) para realizar o
diagnostico e atuar na prevencao de
possiveis fatores de risco relaciona-
dos com as condicoes ergonomicas
nos locais de trabalho.

Além do atendimento a essas normas
legais e buscando garantir assisténcia
em salde e bem-estar laboral, o CR-
Bio-01 mantém plano de salide médi-
co-hospitalar para todos os funciona-
rios efetivos.

Prevencdo da fadiga - o CRBio-01
concede aos seus funcionarios in-
tervalo de 15 (quinze) minutos, de
manha e a tarde, sem compensacao,
com fornecimento, gratuitamente, de
café ou cha.

Relacionamento interpessoal - o CR-
Bio-01 tem organizado reunides se-
toriais periodicas para discussoes
de assuntos relativos ao andamento
e melhoria dos trabalhos, bem como
tem realizado mensalmente, café da
manha comunitario de participacao
voluntaria.

Assisténcia Médica e Seguridade
Social - O CRBio-01 mantém a con-
tratacao dos servicos de assisténcia
médica aos seus empregados, nos
termos do disposto no artigo 12 da
Lei 9.656 de 03 de junho de 1998.

CAPACITAGAO: ESTRATEGIA E
NOMEROS

Foram realizadas, durante o exercicio
09 Cursos de Treinamento e aperfei-
coamento dos funcionarios, envolven-
do os diversos setores do Conselho,
dentre os quais:

e Atendimento ao Publico Interno e
Externo;

e Treinamento de formacao de prego-
eiro e equipe de apoio;

e Windows Server para area de TI;

e e-Social ao Setor Financeiro/Contabil.

PRINCIPAIS DESAFIOS E ACOES
FUTURAS

O CRBio-01, visando a melhoria da
eficiéncia, eficacia e qualidade dos
servicos prestados, tendo como refe-
réncia a Politica e as Diretrizes para
o Desenvolvimento de Pessoal da ad-
ministracao piblica direta, autarqui-
ca e fundacional, instituida através
do Decreto n2 5.707, de 23 de fevereiro
de 2006, implementara uma politica
de desenvolvimento de pessoal.

E-SOCIAL

O CRBio-01, ciente da necessidade
de adequacao da sua estrutura para
atendimento as exigéncias impostas
pela nova metodologia do Governo
quanto ao cumprimento das obriga-
coes fiscais, previdenciarias e traba-
lhistas pelos orgaos publicos, previs-
ta para 2020, tanto que tem realizado
treinamento e capacitacao do seu cor-
po funcional para atendimento a essa
nova demanda.
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Conformidade legal

Para assegurar a conformidade da
gestao de Licitacoes e Contratos, o
CRBio-01 observa o conjunto de nor-
mas e diretrizes estabelecidas pelo
Governo Federal e 6rgaos de controle,
conforme a seguir:

e Constituicao Federal;
e Lein.% 8.666/1993;
e Lein. ©10.520/2002;

e Lei Complementar n.2 123/2006;
e Decretos Lei: n.2 3.555/2000; n.2
3.722/2007; n.2 5.450/2005; n.2
7.892/2013; e n.2 8.538/2015.

e Instrugdes normativas

O Conselho conta com a atuacao de
sua Assessoria Juridica, que garante a
conformidade das contratacoes com
as normas, principalmente no que se
refere a legislagao acima citada e as
Instrugoes Normativas do Ministério
do Planejamento (MP), com destaque
a IN 04/2014 (SEGES/MP) e 05/2017
(STI/MP).

Detalhamento dos Gastos das Con-
tratacoes por finalidade especifica-
¢ao dos tipos de servicos contratados
para o funcionamento administrativo

No exercicio de 2018, o CRBio-01 rea-
lizou 61 processos licitatorios, movi-
mentando um total de RS 819129,34
e aditamento de 13 contratos no
valor de RS 1.052.904,56. Os 47 pro-
cessos na modalidade dispensa,
compreendendo aquisicao de bens
ou servicos de pequena monta, tem
média estimada de RS 3.45810 cada.

MODALIDADELICITACAO | QTDE | VALORES |

Dispensas
Inexigibilidade

Carta convite

Ata Registro de Precos
Pregao Eletronico
QTDE / VALOR 2018

Aditamentos

TOTAL GERAL

47
5

61

13

74

R$ 162.531,13
R$ 169.917,29
R$ 112.287,00
R$ 22.206,67
R$ 352187,25
R$ 819.129,34

R$ 1.052.904,56

R$ 1.872.033,90
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Contratagoes mais relevantes
DESCRICAO

CONTRATO MULTIPLO DE PRESTACAO
DE SERVICO (CORREIOS)
N29912388319/2015

CONTRATADA: EMPRESA BRAS. DE
CORREIOS TELEGRAFOS - ECT.
OBJETO: Contratagao miltiplo de
prestacao de servigos de carta
comercial - 10065 e Telegrama via
Internet firmada com a ECT.

Contrato CRBio 01 N2 07/2015
Contratada: SUNLINE VIAGENS E
TURISMO LTDA

Objeto: Contratacao de empresa
para fornecimento de passagens
aereas e terrestres nacionais.

Contrato CRBio 01 N2 12/2014
Contratada: EX LIBRIS LTDA.

Objeto: Contratacao de Empresa/
Agéncia especializada na producao
de contelidos customizados

em diversas midias de difusao

- Plataforma de contetdo -
assessoramento, imprensa e
eventos

Aditivo

03/12/2018
02/12/2019

(32 Aditivo)

09/09/2018
08/09/2019

(32 Aditivo)

08/12/2018
07/12/2019

42 ADITIVO

Valor

R$ 300.000,00

R$ 197.858,56

R$ 306.595,88

Principais desafios e acoes futuras

Manter a equipe de contratacoes
atualizada e capacitada.

e Elaborar manuais de Pesquisa de
Precos, Contratacao Sustentavel, Fis-
calizagao de Contratos e Sancoes Ad-
ministrativas.

e Buscar no mercado propostas para
precos de referéncia, especialmente
quando se trata de servico com carac-
teristicas especificas e inerentes ao
CRBio, 0 que nao é possivel encontra-
rem bancos de precos

GESTAO PATRIMONIAL E
INFRAESTRUTURA

Gestao Patrimonial e Infraestrutura
Conformidade legal

O CRBio-01 esta alinhado, dentro ou-
tros, aos seguintes normativos quanto

a sua gestao patrimonial:

e Artigos 37, 70 e 75 da Constituicao
Federal;

o Lei n.2 4.320/1964;

CRBio-01 ®§

Decreto-lei n.2 200/1967;

Instrucao Normativa n.2 205/1988;

Lei Complementar n.2 101/2000;

Lei n.2 8.429/1992;

Resolucao CFC n.© 1.473/2014;

e Decreto n.9 9.373/2018 e demais ins-
trumentos legais que regem a gestao
patrimonial na Administracao Publica.

Principais investimentos de capital
(infraestrutura e equipamentos)

Desfazimento de ativos
Baixa de Bens Moveis

No decorrer do ano as movimentacoes
e avarias dos bens moveis sao infor-
madas pelos responsaveis dos Seto-
res e/ou dos Bens e processadas em
Sistema proprio. Quando informadas
de quebra ou desgastes, sao encami-
nhadas a Comissao de Patrimdnio do
CRBio-01 para avaliacao das condicoes
de uso e classificadas como “inservi-
veis”, se for o caso, em conformidade
com a legislacao vigente.

Relatorio de Gestdo 2018 m CRBio-01
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Decorreram desse processo bens classificados como: inutilizacao pelo uso nor-
mal ou por acidente, obsolescéncia, recuperagao antiecondmica ou inexisténcia
de pecas para reposicao, resultando no encaminhamento para baixa ao Plenario

do CRBio-01, conforme movimentacoes apresentadas no quadro abaixo:

R$ mil
Maquinas e Equipamentos 5,60
Moveis e Utensilios de Escritorio 4,50
Equipamento de Processamento de Dados 2,68
Utensilios de copa e cozinha 0,17
Sistema de processamento de dados 5,04

Total 17,99

Emvirtude da limitagao de espaco fisi-
co, para armazenamento desses bens
baixados, no exercicio e em exercicios
anteriores, a Comissao de Patrimonio
iniciou o processo de “abandono” e/
ou “Doagao”, naquilo que couber, dos
bens classificados como inserviveis. A
destinacao seguiu para organizagoes
de interesse publico, em consonan-
cia com as legislagoes vigentes e na
conclusao foram expedidos os “Ter-
mos de Doac¢ao” que foram assinados
pelos interessados e pelo gestor da
Administragao.

0 ano foi finalizado com a elaboragao
do Inventario Fisico-Financeiro, de-
pois de consideradas todas as atuali-
zacoes e conferéncias.
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CONFORMIDADE LEGAL

Para assegurar a conformidade le-
gal da Gestao de Tecnologia da In-
formacao (TlI), por meio da atuacao
do Analista Técnico em Tecnologia
da Informacao (Tl), esta foi pauta-
da pela observagao e aplicagao das
regras contidas na normatizacao
estabelecidas pelo Governo Fede-
ral, 6rgaos de controle, Ministério
do Planejamento, Desenvolvimento
e Gestao--MP e melhores praticas
para a manutencao dos servicos de
Tl,como a IN 4 - Instrucao Normativa
MP/SLTI n.2 4/2014, o Guia de Boas
Praticas e Contratacao de Solucoes
de Tecnologia da Informacao do SISP
e a Portaria n.2 40/2016 - Plano de
Contratacoes de Solugoes de Tecno-
logia da Informacao e Comunicacoes
do MP/STI.

O Plano Diretor de Tecnologia da In-
formacao (PDTI) foi elaborado iden-
tificando-se os principais fatores
positivos e negativos, construindo-
-se para isto a matriz SWOT, com o
objetivo de definir o planejamento
de metas e acoes, adequando-se ao
Planejamento Estratégico estabele-
cido pelo Sistema CFBio/CRBios. As

boas praticas da Governanca de Tl
orientam que as organizacoes ela-
borem um planejamento que es-
teja relacionado as metas a serem
atingidas e as acoes previstas, com
a finalidade de realizar uma gestao
efetiva dos recursos e alcancar os
resultados desejados.

Para o Planejamento foi aplicado Ma-
triz SWOT da area de Tecnologia da In-
formacao.

A seguinte matriz SWOT traz infor-
magoes relevantes que formam uma
base para a tomada de decisao na
area de Tl

_ Anbiente Interno Ambiente Externo

Fatores
Positivos

Fatores
Negativos

Forcas

e Infraestrutura de Tl; Apoio da diregao e
geréncia;

e Gestao orgamentaria e financeira
alinhada ao planejamento estratégico;

e Existéncia de um plano de carreira de Tl
consolidado;

e Definicao de papel e responsabilidade;
Faquezas

e NUmero limitado de funcionarios de TI;
e Falta de politicas de seguranca da
informacao;

e Capacitacao insuficiente;

e Falta de estruturacao dos processos
internos de TI

Oportunidades

e Disponibilidade de padroes e boas praticas
em gestao de processos, governanga,
infraestrutura, operacao e

gerenciamento de servicos de Tl;

e Ampla diversidade de meios para
capacitacao e aprendizado;

Ameacas

e Dependéncia de servicos terceirizados;

e Surgimento constante de novas
tecnologias;

e Falta de amadurecimento em governanca
de Tl

e Risco de ataques pela web
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COMAADOCAQ DOS SEGUINTES PROJETOS:

1. Tecnologia da Informagao

Objetivo: contratacao de empresas
terceirizadas de informatica para o
fornecimento de servicos especiali-
zados, bem como para atuar na segu-
ranc¢a da informacao.

Justificativa: a tecnologia da informa-
gao & um instrumento primordial no
gerenciamento de dados e producgao
de informagdes precisas, que possibi-
lita otimizar os recursos e assegurar
qualidade as atividades e ao proces-
so de tomada de decisao.

Investimento realizado

RS 193.075,40

2. Modernizacao do parque de infor-
matica (Hardware e Software)

Objetivo: modernizagao do parque
de informatica para promover me-
lhoria de desempenho das atividades
institucionais, ampliar a seguranca e
agilidade das informacoes e reduzir
custos operacionais.

Justificativa: @ essencial investir na
atualizagao do parque de informatica
para manté-lo compativel com
as necessidades de seguranca e
agilidade das informacoes, buscando
a melhoria de desempenho e da
qualidade no tratamento dos dados,
com o controle efetivo de processos
e, consequentemente, a reducao de
custos.

Investimento realizado

RS 26.334,70

Modelo de Governanca de TI

i«|0‘¢|¢‘¢|
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DECLARA(;[\O DA CONTADORA

O CRBio-01 & uma entidade de direito
piblico com autonomia administrati-
va e financeira, vinculada ao Conse-
lho Federal de Biologia e criada pela
Lei n° 6.684/79. Tem uma estrutura
hierarquizada, conforme organogra-
ma apresentado. O Departamento
Contabil/Financeiro faz parte da
estrutura administrativa e tem como
base as seguintes unidades:

o Contabilidade (orcamento
e projetos);

« Financeiro (contas a Pagar
e Fiscal);

o Tesouraria (contas a receber); e

e Recursos Humanos.

A conformidade das demonstra-
¢oes contabeis é realizada pela
Contabilidade, em observancia aos
procedimentos descritos na Lei n®
4.320/1964, nas Normas Brasileiras
de Contabilidade Aplicadas ao Setor
Pablico (NBCASP), bem como a Re-

solugao CFBio n2 434/2017.

Segundo a Lei 4.320 as agoes de
Contabilidade compreendem a co-
leta, o registro, o controle e analise
dos atos e os fatos da Administra-
¢ao; ela reflete o Patrimonio Publico
e suas variacoes, bem como acom-
panha e demonstra a execucao do
orcamento, diferindo das demais
contabilidades porque os seus pro-
cedimentos estao ligados direta-
mente a Administracao Plblica, cuja
ordenacao se faz através de leis e
regulamentos. Cabe destacar que
na empresa privada tudo é possivel,
se nao contrariar a lei, enquanto no
setor publico so é possivel com au-
torizacao legal.

A Contabilidade & uma ferramenta
de grande importancia para a boa
Administracao Publica e sua fungao
é atender os interesses da socieda-
de, como instrumento gerencial que
proporcione maior transparéncia e
controle. Se uma instituicao publica
nao possui controle das suas deci-
soes, fundamentadas em informa-
¢oes corretas, essa pode obter um
resultado nao positivo, trazendo as-

sim um sério prejuizo a sociedade,
que muitas vezes desconhece o uso
dos recursos publicos.

Desta forma, todos os atos admi-
nistrativos do CRBio-01 sao regis-
trados no Sistema da contabilidade
integrado a administragao do 6rgao,
Um processo que visa assegurar a
fidedignidade e a confiabilidade
das informacodes, produzindo atra-
vés do Balanco Geral as informa-
¢oes orcamentarias, financeiras e
patrimoniais que permite aos usua-
rios conhecer os ativos, 0s passivos
e os fluxos economicos de maneira
a subsidiar a tomada de decisao e a
avaliacao dos resultados.

E dever do 6rgao fornecer as informa-
¢oes sobre a aplicagao dos recursos
e de garantir a transparéncia das in-
formacoes, pois o contribuinte, como
usuario dos servicos, tem o direito
de conhecer a realidade, permitindo
avaliar as responsabilidades.

Neste capitulo serao apresentadas
as demonstracoes contabeis: Balan-
¢o Patrimonial - evidencia os ativos
e passivos do CRBio-01 ® Balanco

CRBio-01 ®§

Orcamentario - traz a informacao
do orcamento aprovado em con-
fronto com sua execucao, ou seja, a
receita prevista versus a arrecada-
da e a despesa autorizada versus a
executada. ® Balan¢o Financeiro e a
Demonstracao dos Fluxos de Caixa -
visam demonstrar o fluxo financeiro
do CRBio-01 no periodo, ou seja, as
entradas de recursos em confron-
to com as saidas. ® Demonstragao
das Variacdes Patrimoniais — neste
documento é apurado o resultado
patrimonial do periodo, fruto do
confronto das variagées patrimo-
niais aumentativas (receitas) com
as variagoes patrimoniais diminu-
tivas (despesas), seguido das Notas
Explicativas.

Sao Paulo - SP, 15 de maio de 2019

Catia Costa
CRC: SP 1SP191368/0-7

Gerente Contabil/Financeiro do
CRBio-01
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DEMONSTRACOES CONTABEIS

BALANCO PATRIMONIAL

O Balango Patrimonial evidencia os
ativos, passivos e sua evolugao 2018
em relagao a 2017. Os ativos com-

preendem o0s saldos de recursos
financeiros e patrimoniais contro-
lados pela Administragao, com ca-
pacidade de geracao de beneficios
economicos futuros ou potencial

BALANCO PATRIMONIAL EM 31 DE DEZEMBRO DE 2018

de servigos, ao passo que 0s passi-
vos compreendem os saldos de suas
obrigacoes presentes, decorrentes
de eventos passados e com alta pro-
babilidade de desembolso futuro. O

patriménio liquido (PL) representa a
diferenca entre o total dos ativos e
o total dos passivos, sendo uma im-
portante referéncia sobre a situagao
financeira de qualquer entidade.

ATIVO NE 2018 2017 PASSIVO NE 2018 2017
ATIVO CIRCULANTE 47.584,43 43.352,48 PASSIVO CIRCULANTE 491,23 355,21
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 1 45.357,51 40.402,62 OBRIGACOES DE CURTO PRAZO 9 156,93 108,03
CREDITOS DE CURTO PRAZO 259,94 2.878,91 Obrigacoes Fiscais de Curto Prazo 0,07 0,48
DEMAIS CRED. E VALORES DE CURTO PRAZO 3 175 3,02 Depositos Consignaveis 46,05 0,84
Adiantamentos Concedidos a Pessoal e a Terceiros 0,17 2,03 Fornecedores 110,76 106,32
Outros Créditos E Valores A Receber 0,98 0,98 Outras Obrigagoes de Curto Prazo 0,05 0,39
ESTOQUES 4 61,75 66,60 DEMAIS OBRIGA(;OES DE CURTO PRAZO 10 93,08 85,64
Almoxarifado 61,75 66,60 Contas a Pagar 56,49 56,49
VARIA(;()ES DIMINUTIVAS PAGAS ANTECIPADAMENTE 5 4,08 1,34 Transferéncias Legais 36,59 29,15
ATIVO NAO-CIRCULANTE 24.031,75 20.944,67 PROVISOES DE CURTO PRAZO 228,49 149,19
CREDITOS REALIZAVEIS A LONGO PRAZO 6 19.319,28 16.114,07 Provisoes Trabalhistas 12 215,93 136,63
DIVIDA ATIVA EXECUTADA 13,76 13,76 Provisao para riscos trabalhistas e civeis 13 12,56 12,56
VALORES DE TERCEIROS E/OU RESTITUIVEIS 14 12,73 12,35
INVESTIMENTOS, IMOBILIZADO E INTANGIVEL 4.712,47 4.830,60 PATRIMONIO LiQUIDO 71124,94 63.941,94
IMOBILIZADO 7 4.712,47 4.830,60 AJUSTES DE EXERCICIOS ANTERIORES 16 0,22 0,22
Bens Moveis 97811 952,95 RESULTADOS ACUMULADOS - EXERCICIOS ANTERIORES 63.941,73 55.412,40
Bens Imoveis 4.303,72 4.254,09 RESULTADOS ACUMULADOS - DO EXERCICIO 18 7183,00 8.529,33
DEPRECIA(;AO ACUMULADA (-) 8 -569,37 -376,44
TOTAL DO ATIVO 71.616,17 64.297,15 TOTAL DO PASSIVO + PATRIMONIO LIQUIDO 71.616,17 64.297,15
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DEMONSTRATIVO DOS ATIVOS E PASSIVOS FINANCEIROS E PERMANENTES

ATIVO

ATIVO FINANCEIRO
ATIVO PERMANENTE
SALDO PATRIMONIAL

PATRINONIO LIQUIDO

RS 71124,94
milhoes

RS 63.941,94
milhGes

Conforme demonstrado no grafico
o CRBio-01 encerrou o exercicio de
2018 com um crescimento no Patri-
monio Liquido de 11,23% (RS 7183,00
milhoes), em relagao ao valor de 2017.

NE 2018
17 45.362,74
26.253,43

2017 PASSIVO

40.406,97
23.890,18

PASSIVO FINANCEIRO
PASSIVO PERMANENTE

CRBio-01 ®§

DEMONSTRA(;AO DAS VARIA(;f)ES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

Variagoes Patrimoniais
Aumentativas

Contribuicoes
Exploracao de Bens e Servigos

Financeiras

Outras Variagoes Patrimoniais
Aumentativas

Total Variag6es Patrimoniais
Aumentativas

RESULTADO PATRIMONIAL DO
PERIODO - SUPERAVIT

NE 2018

9.372,89
661,51
5.022,40

565,52

18 15.622,31

2017

8.983,62
175,74
5.451,65

1174,88

16.785,90

NE 2018 2017
17 478,67 342,65
12,56 12,56
71124,94 63.941,94
Variagoes Patrimoniais Diminutivas NE 2018 2017
PESSOAL E ENCARGOS 2.786,96 1.955,12
USO DE BENS E SERVICOS 1.620,62 1.898,49
FINANCEIRAS 361,37 276,73
TRANSFERENCIAS 7,78 =
TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 152,80 2.075,21
DESVALORIZA(;AO E PERDA DE ATIVOS 900,55 871,93
OUTRAS VARIA(;C)ES PATRIMONIAIS
DIMINUTIVAS 2.609,23 1179,09
Tgta_l V@r.lagoes Patrimoniais 18 843931 8.256,57
Diminuitivas
7183,00 8.529,33

O Resultado Patrimonial de 2018 (superavit de R$ 7.183,00 milhdes) aumentado em 11,23% em relagdo a 2017, originado prin-

cipalmente pelo superavit orcamentario e do aumento dos créditos a receber.
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BALANCO ORCAMENTARIO

Receitas Orcamentarias

RECEITAS CORRENTES 19
Contribuigoes

Exploracao de Bens e Servicos

Financeiras

Outras Receitas Correntes

Receitas nao-identificadas

RECEITAS DE CAPITAL

Alienacoes de Bens

DEFICIT

Previsio Inicial Prev.iséo Rec.eitas Saldo :1a
Atualizada Realizadas Dotacao

13.305,50 13.305,50 10.960,32 2.345,18

7.550,00 7.550,00 6.882,20 667,80

815,50 815,50 823,42 -7,92

4.880,00 4.880,00 3.22713 1.652,87

60,00 60,00 27,57 32,43

- - 214 24

170,00 170,00 = 170,00

170,00 170,00 = 170,00

TOTAL DAS RECEITAS _ 13.475,50 13.475,50 10.960,32
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Créditos DL ETET Despesas Despesas REIGLYGE
Despesas Orcamentarias Dotacao Inicial
Adicionais Atualizada Empenhadas Liquidadas Dotacao

DESPESAS CORRENTES
Pessoal e Encargos
Beneficios Assistenciais
Uso de Bens e Servicos
Material de Consumo
Servigos

Financeiras
Transferéncias Correntes
Tributarias e Contributivas
Outras Despesas Correntes
DESPESAS DE CAPITAL
Investimentos

Reserva de Contingéncia

SUPERAVIT

TOTAL DA DESPESA - 13.475,50 _ 13.475,50 10.960,32 6.143,31 733219

22

9.050,00
3.395,00 -10,00
20,00 10,00
3138,00 -60,00
149,00 0,00
2.989,00 -60,00
155,00 60,00
450,00
1.815,00
77,00
4.425,50
535,00
3.890,50

9.050,00
3.385,00
30,00
3.078,00
149,00
2.929,00
215,00
450,00
1.815,00
77,00
4.425,50
535,00

3.890,50

6.051,66
2.788,66
0,00
1.401,07
61,15
1.339,91
183,24
7,78
1.642,94
27,99
91,65
91,65

4.817,01

CRBio-01 ﬁg

6.051,66
2.788,66
0,00
1.401,07
6115
1.339,91
183,24
7,78
1.642,94
27,99
91,65

91,65

2.998,34
596,34
30,00
1.676,93
87,85
1.589,09
31,76
442,22
172,06
49,01
4.333,85
44335

3.890,50
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RESULTADO ORQAMENTARIO O CRBio-01 auferiu em 2018 um su-

peravit orcamentario de R$ 4.817,00

12.000,00 — 10.960,32 milhdes, calculado pela subtracao da
receita arrecadada e das despesas
empenhadas/liquidadas.

10.000,00

8.000,00
6.143,31

6.000,00 4,817,01
4.000,00
2.000,00
0,00

Receitas Despesas Superavit

Arrecadadas Liquidadas orcamentario
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BALANCO FINANCEIRO

BALANCO FINANCEIRO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2018

| meessos | 2013 207 | | Disiwplos | 2018 | 207 _

CRBio-01 ®g

RECEITA OR(;AMENTARIA 10.960,32 11.768,93 DESPESA ORQAMENTARIA 6.143,31 5.436,69
Receitas Correntes Realizadas 10.960,32  11.768,93 Despesas Correntes Liquidadas 6.051,66 5.407,38
Receitas de Capital - - Despesas de Capital Liquidadas 91,65 29,31
RECEBIMENTOS EXTRA - OR(;AMENTI\RIOS PAGAMENTOS EXTRA - OR(;AMENTI:\RIOS

Adiantamentos Concedidos a Pessoal e a Terceiros 810,94 577,78 Adiantamentos Concedidos a Pessoal e a Terceiros 809,08 555,87
Tributos e Contribuicdes a Recuperar - 0,84 Créditos por Danos ao Patrimonio 1,44 1,00
Créditos por Danos ao Patrimonio 1,44 1,00 Outros Créditos ee Valores a Receber 0,46 -
Outros Créditos e Valores a Receber 0,46 - Pessoal a Pagar 1.868,60 1.292,51
Pessoal a Pagar 1.868,60 1.292,51 Encargos Sociais a Pagar 508,50 373,35
Encargos Soaciais a Pagar 508,50 373,35 Obrigacoes de Curto Prazo 2.371,43 2.453,31
Obrigacoes de Curto Prazo 2.420,34 2.490,12 Contas a Pagar 18,22 12,32
Contas a Pagar 18,22 12,32 Transferéncias Legais 1.629,95 1.510,44
Transferéncias Legais 1.637,39 1.514,38 Provisoes Trabalhistas 333,86 292,53
Provisoes Trabalhistas 413,16 304,42

Caucoes 0,38 -

SUB-TOTAL 7.679,42 6.566,71 SUB-TOTAL 7.541,54 6.491,34
SALDO DO MES ANTERIOR SALDO PARA O MES SEGUINTE

Caixa e Equivalentes de Caixa 40.402,62  33.995,01 Caixa e Equivalentes de Caixa 45.357,51 40.402,62
SUB-TOTAL 40.402,62 33.995,01 SUB-TOTAL 45.357,51 40.402,62
TOTAL 59.042,36 52.330,65 TOTAL 59.042,36 52.330,65
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FLUXO DE CAIXA

DEMONSTRAQIT\O DO FLUXO DE CAIXA

| meesos | N | seizo Jmgessos | | 000

Receitas 10.960,32 Operagoes de Crédito Internas 0,00
Receltas~de Contribuicao ' 22 6.882,20 Alienacdes de Bens 0,00
E?(plora(.;ao da BETS @ SEMigDs 22 L2 Alienagoes de Titulos e Agoes 0,00
Financeiras 22 3.22713 — o -
Outras Receitas Correntes 2757 Amortizacao de Empréstimos Concedidos 0,00
Transferéncias Correntes 0,00 Transferéncias de Capital 0,00
Recebimentos Extra-Orcamentarios 7.678,96 Outras Receitas de Capital 0,00
Desembolsos 13.592,74 Desembolsos 91,65
Despesas 6.051,66 Aquisicao de Ativo Nao Circulante 91,65
Pessoal e Encargos 19 2.788,66 Amortizacao/Ref . to da Divid 0.00
Uso de Bens e Servicos 20 1.401,07 mor |z:igac.) € nanc‘lamen 0 dabivida !
Financeiras 183.24 Transferéncias de Capital 0,00
Transferéncias Correntes 778 Geracao Liquida de Caixa e Equivalente de Caixa 4.954,89
Tributarias e Contributivas 1.642,94 Caixa e Equivalente de Caixa Inicial 40.402,62
Outras Despesas Correntes 27,99 Caixa e Equivalente de Caixa Final 45.357,51
Pagamentos Extra-Orcamentarios 7.541,08
Fluxo de Caixa Liquido das Atividades das Operacoes 5.046,54
Fluxo de Caixa Liquido das Atividades de Investimento -91,65
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Base de Preparacao das
Demonstragoes e das Praticas
Contabeis

As Demonstracoes Contabeis do CR-
Bio-01 sao de responsabilidade de sua
Administracao e foram elaboradas em
conformidade com a Lei n® 4.320/1964,
com observancia as Normas Brasileiras
de Contabilidade Aplicadas ao Setor
Publico (NBCASP), bem como, a Resolu-
cao CFBio n® 434/2017, analisadas pela
sua Comissao de Tomada de Contas e
pela do Conselho Federal de Biologia
que a aprovou conforme Resolugao CF-
Bio n2 503, de 12 de abril de 2019, pu-
blicada no DOU de 18 de abril de 2019.

As estruturas e a composicao das De-
monstracoes Contabeis estao de acor-
do com o padrao da contabilidade
aplicada ao setor publico brasileiro e
sao compostas por:

I- Balango Patrimonial (BP);

II- Demonstracao das Variagoes
Patrimoniais (DVP);

l1I- Balango Orcamentario (BO);

IV- Balango Financeiro (BF);

V- Demonstra¢ao dos Fluxos
de Caixa (DFC)

VIl-Notas Explicativas

Resumo dos Principais critérios e
Politicas Contabeis

A seguir apresentaremos o0s princi-
pais critérios e politicas adotadas pelo
Conselho Regional de Biologia da 12
Regiao, considerando as premissas do
modelo da contabilidade aplicada ao
setor publico:

Moeda funcional
A moeda funcional é o Real (RS).
Praticas Contabeis

0 uso procedimentos contabeis, con-
forme as NBC TSP, iniciou-se no exer-
cicio de 2013 com adocao do regime
de competéncia, da avaliagao e da
reavaliacao dos bens moveis, imoveis
e intangiveis, e ainda o reconhecimen-
to das alteracoes positivas e negativas
do patrimonio e, a partir de 2014, ini-
ciou-se a depreciacao dos bens mo-
veis, conforme Normativo do CFBio.

Ajuste para perdas dos créeditos
tributarios

A administracao nao possui metodo-
logia de ajuste sobre os créditos ins-

critos em divida ativa considerados de
recuperacao duvidosa.

Ativo Imobilizado

Os itens do patrimonio, adquiridos
até dezembro de 2013, e mantidos
em uso, foram submetidos a reava-
liagao configurando novos valores e
tempo de vida.

Deprecia¢ao, amortizacao ou
exaustao de bens moveis

A base de calculo para a depre-
ciacao, amortizacao e exaustao é
definido pelo custo do ativo imo-
bilizado, compreendendo tanto os
custos diretos como os indiretos.
Como regra geral a depreciagao
dos bens moveis deve ser iniciada
a partir do primeiro dia do més se-
guinte a data da colocagao do bem
em utilizagao.

As informagoes de depreciacao sao
apuradas através de Sistema proprio
integrado a Contabilidade, que utiliza
como regra de calculo os seguintes
parametros:

= Método das cotas constantes; e,

CRBio-01 ®§
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= Utilizacao da tabela definida pelo
Conselho Federal de Biologia através
da Resolucao n® 348/2014 , que nor-
matiza os procedimentos para reg-
istro, baixa, avaliacao e depreciagao
de bens patrimoniais no ambito do
Sistema CFBio/CRBios;

Passivo

As obrigacoes sao evidenciadas por
valores conhecidos e acrescidos,

quando aplicavel, dos correspon-
dentes encargos das variagoes mo-
netarias ocorridas até a data das
demonstracoes contabeis. O passi-
vo circulante e nao-circulante apre-
sentam a seguinte divisao: i) obri-
gacoes trabalhistas; ii) obrigagoes
fiscais de curto prazo; iii) deposi-
tos consignaveis; iv) fornecedores
e contas a pagar; v) transferéncias
legais; vi) provisdes; e, vii) demais
obrigacoes.

- VIDA UTIL VALOR
UL (ANOS) RESIDUAL

BENS MOVEIS

Moveis e utensilios de escritorio
Maquinas e equipamentos
Instalacoes

Utensilios de copa e cozinha
Veiculos

Equipamentos de processamento de dados

Sistemas de processamento de dados
Colecoes e materiais bibliograficos
Obras de arte

BENS IMOVEIS

Sede

Salas/garagens

10 10%
10 10%
10 10%
10 10%
10 10%
5 10%
5 10%
5 10%
10 0%
25 10%
25 10%

Provisoes

As provisoes estdao segregadas em
trés categorias: (i) risco trabalhis-
ta; (ii) provisdes trabalhistas; e, (iii)
provisoes da cota parte. As provisoes
sao reconhecidas quando a possibi-
lidade de saida de recursos no futuro
é provavel e é possivel a estimacao
confiavel do seu valor. Sao atualiza-
das até a data das demonstragoes
contabeis pelo montante provavel de
perda, observadas suas naturezas e
os relatorios técnicos emitidos pelas
areas responsaveis. Sao reconheci-
das as provisoes referentes as agoes
judiciais, nas quais a Administracao
figura diretamente no polo passivo.

Resultado patrimonial

A apuracgao do resultado patrimonial
implica na confrontacao das varia-
¢Oes patrimoniais aumentativas (VPA)
e das variagoes patrimoniais diminu-
tivas (VPD). As VPA sdo reconhecidas
quando for provavel que beneficios
economicos fluirao e quando pude-
rem ser mensuradas confiavelmente,
utilizando-se a logica do regime de
competéncia. Apds a apuragao o re-
sultado é transferido para conta de

Superavit/ Déficit do Exercicio. O de-
talhamento do confronto entre VPA e
VPD é apresentado na Demonstracao
das Variacoes Patrimoniais.

Resultado orcamentario

O regime orcamentario segue o des-
crito no art. 35 da Lei n2 4.320/1964.
Desse modo, pertencem ao exercicio
financeiro as receitas nele arrecada-
das e as despesas nele legalmente
empenhadas. O resultado orcamen-
tario representa o confronto entre as
receitas orcamentarias realizadas e as
despesas orcamentarias empenhadas.
O superavit/déficit é apresentado di-
retamente no Balango Orcamentario.

Resultado financeiro

O resultado financeiro representa o
confronto entre ingressos e dispén-
dios, orcamentarios e extra orcamen-
tarios, que ocorreram durante o exerci-
cio e alteraram as disponibilidades da
Administracao, e é possivel identificar
a apuracao do resultado. Em funcao
das particularidades, pela observancia
do principio de caixa (nico, & possivel,
também, verificar o resultado financei-
ro na Demonstracgao de Fluxo de Caixa.
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NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES

Contabeis
Nota 1

Caixa e Equivalentes de Caixa

O item Caixa e Equivalentes de Caixa
compreende depodsitos bancarios em
conta movimento e aplicagoes financei-
ras de liquidez imediata; quando apli-
cavel, sao acrescidos dos rendimentos
auferidos até a data das demonstra-

¢oes contabeis. Sao mantidos no Banco
do Brasil S/A, em atendimento ao que
dispoe o §3° do Art. 164 da Constitui-
¢ao Federal. Os recursos sao utilizados
para a manutencao de sua operaciona-
lidade, mantidos em conta movimento
e aplicacoes financeiras (caderneta de
poupanca e fundos de renda fixa), de
resgate automatico, classificadas como
conservadoras e de baixo risco, confor-
me evidenciado na tabela abaixo:

| Disponiveis | 20181 2017| _AH =

Bancos Conta Movimento
Bancos Conta Arrecadacao
Aplicagoes Financeiras -
Total

R$ mil

10,03 9,83 2,1
180,29 691,48 -73,93
4516719 39.701,31 13,77
45.357,51 40.402,62 12,26

Nota 2

Créditos a Receber de Curto Prazo

Sao Créditos exigiveis sujeitos a co-
branca amigavel e posterior inscricao
na Divida Ativa. Sua principal fonte de
recursos sao as anuidades pagas por
profissionais e empresas registrados
no CRBio-01, sendo 20% (vinte por
cento) do produto arrecadado trans-
ferido para o Conselho Federal de
Biologia, a titulo de Cota Parte.

Os Créditos de curto prazo referente as
anuidades, taxas e multas de infracoes
ou de auséncia nas elei¢coes, em aber-
to, sao segregados em trés situagoes:

Segregacao dos valores:

CRBio-01 ﬁg

e Créditos do exercicio: exigiveis no
exercicio, sujeito a cobranca amiga-
vel e posterior envio para inscri¢ao
em Divida Ativa da Administracao, em
caso de nao recebimento;

e (Créditos de exercicio anterior:
exigiveis, sujeito a cobranca amiga-
vel e ja em fase de notificacao para
inscricao na Divida Ativa. Essa no-
tificacao ocorre no transcurso dos
prazos para ciéncia, pagamento, in-
terposicao de impugnagao, de ma-
nifestacao de inconformidade ou de
recurso quando da revisao de oficio
do lancamento; e,

e Parcelamento: abrange os saldos a
pagar de todos os parcelamentos.

R$ mil

Descrigio | 2018 2017

Créditos do Exercicio 1.735,67 1.382,00
Parcelamento de Débitos 405,74 113114
Créditos de Exercicios Anteriores 18,52 365,77
Total 2159,94 2.878,91
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Nota 3

Demais Créditos e Valores a Receber

Sao valores a receber por demais transagoes, tais como adiantamento a pessoal
relativo as férias e participacao de funcionarios no custeio de vale transporte, a
ser descontado na folha de pagamento de janeiro de 2019.

Adiantamento a Pessoal e a Terceiros m 2017

Adiantamento de férias 0,00 1.863,75
Vale transporte 168,09 169,80
Total 168,09 2.033,55

Nota &

Estoques

Este item apresenta o saldo em valor dos materiais armazenados em estoque
e/ou almoxarifado, adquiridos pela Administragao com o objetivo de utilizagao
no curso normal de suas atividades operacionais e administrativas, envolvendo
materiais de expediente, géneros de alimentacao, materiais de higiene, limpeza
e conservacao, materiais de distribuicdao, bens moveis nao ativaveis e outros.

Estes bens estao avaliados na entrada pelo valor original das aquisi¢coes. O mé-
todo para mensuracao e avaliacdao das saidas do estoque é o custo médio pon-
derado, considerando o custo historico dos itens. As apropriacoes provenientes
da utilizacao sao contabilizadas em contas de resultado. Os saldos das contas
em 31/12/2018 sao demonstrados abaixo:

| Desuigio | 2018 | 2017

Materiais de expediente 24.165,66 14.560,38
Impressos, Formularios e Papéis 1.442,31 5.367,01
Carteiras de Identificacao Profissional 14.836,00 16.436,00
Materiais de informatica 10.829,34 9.089,08
Materiais elétricos e Telefonia 1121,62 417,25
Materiais para manutencao de bens moveis 93,49 359,92
Materiais de Copa e Cozinha 750,13 779,38
Géneros de Alimentacao 1.441,30 223,04
Materiais de Higiene, Limpeza e Conservagao 1.220,38 227,80
Bens moveis nao ativaveis 2.245,76 4.558,70
Materiais de distribuicao gratuita 2.852,90 11.890,00
Outros 748,94 786,94
Totais 61.747,83 66.595,50

Em 28/12/2018 foi realizado o inventario dos materiais disponiveis em estoque,
pela Comissao de Patrimdnio, e os ajustes necessarios para sua regularizacao
foram registrados no Sistema operacional de controle, nao alterando o saldo das
contas patrimoniais.
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Nota 5

Variagoes Diminutivas Pagas Antecipadamente

Despesas pagas antecipadamente do prémio de seguro e das assinaturas
contratadas, que se referem a periodos de competéncia subsequentes, con-
forme segue:

Seguro a Apropriar e assinaturas m 2017

Apodlice seguro bens moveis e imoveis 1.557,11 1.254,03
Certificados digitais - validade 3 anos 2.520,30 82,60
Total 4.077,41 1.336,63

Nota 6

Ativo Realizavel a Longo Prazo

Sao créditos de Longo Prazo representados pelo saldo a receber dos valores de
anuidades, taxas, multas por infracoes e auséncia nas eleicoes, acrescidos de
atualizacao monetaria, multa e juros, inscritos em Divida Ativa, subdivididos em
Nao Executados e Executados.

A Lei n® 4.320/1964, em seu art. 39, § 29, define como divida ativa tributaria o crédito
proveniente de obrigacao legal relativa a tributos e respectivos adicionais e multas.

CRBio-01 @g

A divida ativa abrange os créditos a favor da administragao, cuja certeza e liqui-
dez foram apurados e inscritos por nao terem sido quitados em seu vencimento.

Demonstrativo do Estoque da Divida Ativa Nao Executados do CRBio-01

RS mil

Parcelamentodos Créditos | 2018|2017,
Anuidades 872,54 657,22
Multas por auséncia as eleicoes 1317 10,73
Multas por infracoes 5,43 0
Juros, Atualizagao Monetaria e Multa 1.024,52 790,04
1.915,66 1.457,99

PARCELAMENTO DOS CREDITOS

2018 M 2017
N
<1
r R 0 &
4 o < Q
- - n = -
Anuidades Multas por Multas por Juros
auséncia as Infracoes Atualizacao
eleicoes Monetaria e Multa
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RS mil
 Créditos ExercicioAnteriores | 2018] 2017
Anuidades 7.801,89 6.815,12
Multas por auséncia as elei¢oes 65,45 7,66
Multas por infracoes 34,49 0,00
Outros Débitos 61,03 61,03
Juros, Atualizagao Monetaria e Multa 9.426,99 7.758,51
Subtotal 17.389,86 14.642,32

PARCELAMENTO DOS CREDITOS

H2018 M 2017

Vale destacar a abordagem do Depar-
tamento Juridico diante do crescimento
acentuado dos créditos e da dificulda-
de enfrentada pela Administracao para
a recuperagao desses valores.

“Acerca do aumento dos valores acu-
mulados nas contas do CRBio-01a titulo
de Divida Ativa, devem ser feitas consi-
deragoes juridicas referentes a dificul-
dade de recuperagao desses créditos.

A Lei n® 12.514, de 28 de outubro de 2011,
que trata das contribuicoes devidas aos
conselhos profissionais em geral, res-
tringiu a possibilidade de ajuizamen-
to de execucoes fiscais por parte dos
conselhos a dividas que atinjam o valor
minimo de 04 (quatro) vezes o valor co-
brado anualmente da pessoa fisica ou
juridica inadimplente (artigo 82, caput).
Ocorre que a regulamentagao interna
do Sistema CFBio/CRBios impossibilita
que as dividas dos profissionais Bio-
logos atinjam esse valor minimo. Isso
porque, a Resolucao CFBio n2 282, de
15 de junho de 2012, que “Dispoe sobre
a inscricao de débitos na Divida Ativa
nos Conselhos Regionais de Biologia e
da outras providéncias”, em seu artigo
14, determina que o inadimplemento
profissional constatado com a inscri-

¢ao do débito na Divida Ativa atesta a
condicao de ilegitimidade do exercicio
da profissao (caput) - e, em consequén-
cia, suspende a cobranca da anuidade
a partir do exercicio seguinte a emissao
da certidao de divida ativa (paragrafo
39). Portanto, o CRBio-01 encontra-se
diante de um cenario que torna quase
impossivel o atingimento do valor mini-
mo para proceder a execuc¢ao fiscal de
sua divida ativa.

Com relagao a adogao de outras agoes
judiciais, @ mesma Lei n2 12.514/2011
prevé que os conselhos podem deixar
de promover a cobranca judicial de va-
lores inferiores a 10 (dez) vezes o valor
da anuidade (artigo 79). Tal disposicao
encontra homonimo no artigo 16 da Re-
solucao CFBio n° 282/2012, que prevé
que “A Diretoria dos Conselhos Regio-
nais de Biologia podera autorizar a ndo
cobranca judicial de valores inferiores
a 10 (dez) vezes o valor da anuidade do
corrente exercicio”. 1sso em razao dos
altos custos e baixa efetividade de ado-
¢ao de procedimentos judiciais comuns
de cobranca de débitos.

Resta, portanto, para o CRBio-01, a ado-
cao de medidas administrativas de co-
branca de débitos, o que tem sido reite-

[Ty (=)}
3 9 < 9 8 8
10 4 = =
© N == & &

Anuidades Multas por Multas por Outros Juros
auséncia as Infracoes . Atualizacao
eleicdes Débitos Monetaria e

Multa
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radamente feito na estrutura interna do
Conselho. As medidas administrativas,
entretanto, frequentemente enfrentam
o problema de baixa efetividade, ante a
inexisténcia de medidas coercitivas que
a apoiem.

Durante o exercicio de 2018, o CRBio-01
iniciou estudos para implantacao de
medida coercitiva administrativa de co-
branga, consiste no protesto extrajudi-
cial da Divida Ativa, conforme autoriza-
do no artigo 19, paragrafo Unico, da Lei
n? 9.491, de 10 de setembro de 1997, que
“Define competéncia, regulamenta os
servicos concernentes ao protesto de
titulos e outros documentos de divida
e da outras providéncias”, incluido pela
Lei n® 12.767/2012. Entretanto, a despei-
to da declaragao de constitucionalida-
de desse dispositivo pelo Supremo Tri-
bunal Federal, em julgamento da Acao

Creditos Inscritos em Divida
Ativa - Nao Executado

RS 17.389,86
milhoes
RS 14.642,32
milhoes
2018 2017

Neste cenario, o CRBio-01 encontra atual-
mente dificuldades de adogao de medidas
extrajudiciais ou judiciais que viabilizem,
de forma eficiente e nao antieconomica,
a cobranca coercitiva de seus débitos ins-

critos em Divida Ativa.” (Departamento Ju-
ridico do CRBio-01)

0 grafico acima mostra um crescimento
de 18,76% (RS 2.747,54 milhoes)
comparado entre os exercicios de 2017

e 2018, que evidencia a dificuldade no
processo de recuperacao desses valores.

Nota 7

Imobilizado

0 imobilizado esta dividido em dois gru-
pos: bens moveis e bens imoveis, estando
mensurados com base no valor de aqui-
sicao ou de construcao, com excegao dos

Composicao e movimentagoes de bens imoveis

RIS revingzo | SAD0BH
% | s

X SALDO EM

CRBio-01 ®§

bens adquiridos até 31/12/2013 que foram
reavaliados a valor de mercado e reco-
nhecidos contabilmente no mesmo ano.

Os Bens Moveis e Imoveis estao cobertos
contra incéndio, raio, explosao/implosao,
danos elétricos - curto circuito e roubo/
furto qualificado, através da apolice n?
18004444914-7 expedida pela seguradora
SOMPO SEGUROS, prazo de vigéncia da
24:00h do dia 09/09/2018 as 24:00h do dia
09/09/2019, em valores considerados sufi-
cientes no caso de eventual sinistro.

0 quadro a seguir reline os valores dos
Bens Moveis e Imoveis e suas mutagoes
ao logo do exercicio que, sinteticamen-
te, apresentam os saldos.

; s : Movei 2012 24
Direta de Inconstitucionalidade n2 5135, ~ BensMoveis 952,95 0 500 213
th fissi is d Maveis e Utensilios de Escritorio 150,99 2,84 0,00 0,00 -10,71 0,00 14312
em 2016, os conselhos profissionais do Maquinas e Equipamentos 4849 5,63 015 000 -5,60 0,00 48,66
Estado de Sao Paulo (regiao de maior Instalagdes 0,00 72 6,20 0,00 0,00 0,00 13,41
concentragao de profissionais Biolo- Utensilios de Copa e Cozinha 0,00 0,00 0,00 017 0,00 375
gos sob jurisdicao do CRBio-01) ainda Eguipamentos Processamento Dados 564,30 13,55 13,77 0,00 -2,68 0,00 588,93
encontram resisténcia por parte dos Sistemas de Processa‘me.nto de Dados 185,26 0,00 0,00 0,00 -5,04 0,00 180,23
Srios d de titulos d Bens Iméveis 4.254,09 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.254,09
cartorios de protesto de titulos dessa Sede 342795 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 342795
jurisdicao para implantagao de tal me- Subsedes (Delegacias) 826]5 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8265
dida, que lhes negam Sistematicamente Obras em andamento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0 protesto desse titulo. 520704 202 | 202 | 000 | 219 | 000 | 5322
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Nota 8

Depreciacao

A depreciacao sobre os bens adquiridos e postos em operagao utilizam dos crite-
rios definidos em Resolucao n 348/2014 do Conselho Federal de Biologia. Os bens
sao depreciados a partir do momento que é colocado em uso e sua vida atil e valor
residual estao também previstos na referida Resolugao conforme quadro abaixo:

Tabela de referéncia para depreciacao

Vida atil (anos) Valor residual

Titulos
Bens moveis

Moveis e utensilios de escritorio 10 10%
Maquinas e equipamentos 10 10%
Instalacoes 10 10%
Utensilios de copa e cozinha 10 10%
Veiculos 5 10%
Equipamentos de processamento de dados 5 10%
Sistemas de processamento de dados 5 10%
Colecoes e materiais bibliograficos 10 0%

Obras de arte - -
Bens imoveis
Sede 25 10%

Nota 9

Obrigacoes de Curto Prazo

Neste grupo estao apresentadas as contas de obrigacoes fiscais, depositos con-
signados e fornecedores com obrigacoes de curto prazo.

RS mil

OBRIGAQGES DE CURTO PRAZO 2018 2017
Obrigacgoes Fiscais de Curto Prazo 0,07 0,48
Depositos Consignaveis 46,05 0,84
Fornecedores 110,76 106,32
Outras Obrigacoes de Curto Prazo 0,05 0,39
Total 156,93 108,03

OBRIGAQ@ES DE CURTO PRAZO

Outras Obrigagoes de Curto Prazo
Fornecedores
Depositos Consignaveis

Obrigacdes Fiscais de Curto Prazo

2017 M 2018 0,00 20,00 40,00 60,00 80,00 100,00 120,00
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As obrigacoes fiscais decorrem de re-
tengoes sobre notas fiscais emitidas
por prestadores de servico e de for-
necedores de materiais, em conformi-
dade com as Normas vigentes da Re-
ceita Federal do Brasil, originadas de
empenhos processados, liquidados e
nao pagos até o término do exercicio.

Os depositos consignaveis sao valores
retidos de funcionarios (INSS, IRRF, em-
préstimos consignados e outros) e que
serao recolhidos, em seu vencimento, a
entidade responsavel pelo valor origi-
nal das transagoes, com base na Folha
de Pagamento.

Os fornecedores sao obrigacoes de-
correntes da entrega e recebimento
de bens e servicos, originados por
empenhos processados liquidados e
nao pagos no exercicio.

Outras obrigacoes decorrem do regis-
tro de restituicdes a terceiros e nao
pagas no exercicio.

Nota 10

Demais Obrigacoes de Curto
Prazo

Contas a pagar

Obrigagcdes oriundas de servigos
contratados nos exercicios de 2008
e 2009, registrados no passivo da
Administracao, com prazo superior
a um ano, de crédito suspenso em
virtude do processo n® 0005248-
38.2012.403.6100 que tramita na Jus-
tica Federal - 129 Vara Civel da Sub-
se¢do Judiciaria do Estado de Sao
Paulo), contra a empresa Moara
Projetos e Gerenciamento Ltda e do
processo n2 0018331-53.2014.403.6100
que tramita na Justica Federal - 1°
Vara Civel da secao Judiciaria do Es-
tado de Sao Paulo, contra a empresa
Welt Engenharia Servicos Montagens
Ltda, pela prestacao de servicos de
engenharia para gerenciamento de
obras necessarias para reforma do
CRBio-01 cf. Contrato n® 007/2008 e
de Execugao das obras de reforma e
adequacao para os cjtos 121 e 122 e
cobertura, contrato CRBio n® 06/2009.

RS mil

Coescuigio | 2018 | 20w

Contas a Pagar 56,49 56,49

CONTAS A PAGAR

50%

50%

2018 W 2017

Receitas de Contribuicoes
Receitas Patrimoniais

Receitas de Servicos

Outras Receitas Correntes
SOMA DAS RECEITAS CORRENTES

CRBio-01 @g

Nota 11

Transferéncias Legais

Representadas por 20% das ar-
recadacoes, nao calculada sobre
as doacgoes, alienacoes e receitas
mobiliarias (rendimento de apli-
cacoes financeiras) e das receitas
imobiliarias (aluguéis) que sao re-
passadas ao Conselho Federal de
Biologia a titulo de cota parte. O
saldo a repassar para o exercicio
seguinte representa a contribuicao
calculada sobre a arrecadacao do
més de 12/2018.

Relatorio de Gestdo 2018 m CRBio-01

RS mil
T T N

6.882,20 1.376,44

2.791,96 0,00

823,42 164,68

462,74 92,55

10.960,32 1.633,67

TOTAL DA COTA PARTE - 2018 1.633,67

VALOR REPASSADO NO EXERCICIO 1.597,08

SALDO A REPASSAR - EXERCICIO SEGUINTE 36,59
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Nota 12

Provisoes Trabalhistas

Provisoes sao as expectativas das obrigacoes registradas com o objetivo de
apropriar no resultado, segundo o regime de competéncia, custos ou despesas,
que provavelmente ou certamente ocorrerao no futuro, que ainda nao possuem
prazos nem valores para sua liquidacao. Utilizamos da provisao mensal, acres-
cidas dos respectivos encargos patronais para efetuar o registro contabil das
mutagoes. Abaixo seguem o detalhamento da provisao de férias em 31/12/2018.

RS mil

DESCRIGRO | 2018 | 2017
Férias 178,41 111,60
INSS sobre Férias 24,78 16,66
FGTS sobre Férias 11,23 7,44
PASEP sobre Férias 1,51 0,93072

| Provisjes para Férias | 21593 136,63

0 aumento registrado entre os anos de 2017 e 2018 se deu pelas contratacoes de
novos funcionarios e do direito de concessao de férias aqueles que completaram
um ano de trabalho em 31/12/2018. Com relagao aos saldos das provisoes do dé-
cimo terceiro salario e de seus encargos patronais, os mesmos foram baixados
por ocasiao do pagamento da segunda parcela, ocorrido em 20/12/2018.

Nota 13

Provisao para riscos Trabalhistas e Civeis

Este item trata de possivel obrigagao cujo prazo e/ou valor sejam incertos, mas
cuja saida de recursos seja praticamente ou provavelmente certa. Contingén-
cia passiva, com possivel obrigacao presente, cuja existéncia sera confirmada
somente pela ocorréncia, e que nao se encontra sob o controle da entidade,
corresponde a um processo trabalhista originado por a¢ao do Sr. Adriano Alves
Pereira (reclamante), funcionario cedido para a prestacgao de servigos terceiriza-
dos de moto frete através da empresa JC Transportes Ltda.

Processo Trabalhista

RS mil

208 Jaow
Quantidade _|Valor | Quantidade | Valor |
01 01

0002487-80.2015.5.02.0051 12,56 12,56
Total 01 12,56 01 12,56

Processo

Nota 14

Valores de Terceiros e/ou Restituiveis

Como garantia de indenizacao de um dano possivel ou devido a possivel falta do
cumprimento de uma obrigacao, deposito de caugao exigido por parte do inte-
ressando e que sera liberado logo apos a entrega do bem ou de servigos contra-
tados pela Administracao. Em 31/12/2018, os valores registrados em caucao sao:
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R$ mil

Favorecido Descricao m

Caugao/garantia exigido conforme, contrato CRBio-01
n2 06/2009 crédito ref. Execucao das obras de reforma
e adequagao para os cjtos 121 e 122 e cobertura,
(processo n® 0018331-53.2014.403.6100 que tramita na
Justica Federal - 12 Vara Civel da secao Judiciaria do

Welt Engenharia
Servigos e
Montagens Ltda

Estado de Sao Paulo) 12,49
Ameérico Ferreira  Pelos servicos de graficos personalizados com dados
Maia Neto EPP variaveis, cfe. Contrato CRBio-01 n2 09/2018. 0,23

Total 12,73

Nota 15

Patrimonio Liquido

Atabela a seguir evidencia as variacoes dos elementos do patrimonio liquido ao
longo do exercicio, permitindo demonstrar a sua evolugao comparado ao exerci-
cio de 2017, conforme segue:

EVOLUGAO DO PATRIMONIO

72.000,00

71124,94

70.000,00

68.000,00

66.000,00

64.000,00 63.941,94

62.000,00
60.000,00

2018 2017

CRBio-01 ®§

RS mil
prrmonosuo L s Lo L)
Ajustes de Exercicios Anteriores 0,22 0,22
Resultados Acumulados - Exercicios Anteriores 63.941,73 55.412,40 15,39
Resultados Acumulados - Do Exercicio 7183,00 8.529,33 -15,78
TOTAL 71124,94 63.941,94 11,23

Nota 16

Ajustes de Exercicios Anteriores

Os ajustes sao decorrentes de omissoes, erros de registros ou de mudancas de
critérios contabeis, e que devem ser realizados diretamente na conta do patri-
monio liquido. O valor apresentado no resultado refere-se a identificacao de
baixa em duplicidade de bens, ocorrido em exercicios anteriores, conforme ta-
bela abaixo:

Data____| Descricio valor

NB 78 - Ajuste pela duplicidade de baixa do bem

30/12/2016  “Telefone Padrao GCE Star - C6d.133299”" 0,02
NB 101 - Ajuste pela duplicidade de baixa do bem

31/12/2016  “PLC 2 TRC (2010/4015/6020)" 0,09
NB 212 - Ajuste pela duplicidade de baixa do bem

01/01/2016  “Bloqueador DDC,DDF e celular” 011
TOTAL 0,22

Relatorio de Gestdo 2018 m CRBio-01
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Nota 17

Resultado Financeiro

Representado pelo resultado da subtracao do Ativo Financeiro e Passivo Financeiro,
apurado conforme a Lei n® 4.320/64. No final do exercicio de 2018 apresenta um supe-
ravit financeiro de RS 44.884,07 milhdes com um aumento de 10,70% em relagao a 2017.

RS mil
CMivoFinanceio | oos | v

Ativo circulante 47584,43 43.352,48
(-) Créditos de curto prazo 2159,94 2.878,91
(-) Estoques 61,75 66,60
(=) Valor do Ativo Financeiro 45.362,74 40.406,97
Passivo Financeiro
Passivo circulante 491,23 355,21
(-) Provisao para riscos trabalhistas e civeis 12,56 12,56
(=) Valor do Passivo Financeiro 478,67 342,65
Superavit Financeiro 44.884,07 40.064,33

Nota 18

Resultado Patrimonial

O Resultado Patrimonial & o confronto entre as Variagoes Patrimoniais Aumen-
tativas (receitas) menos as Variagdes Patrimoniais Diminutivas (despesas). Em
2018 o resultado foi um superavit representado por RS 7183,00 milhdes, com uma
redugao em torno de 15,78% quando comparado ao exercicio de 2017 (R$ 8.529,33
milhdes). Os principais itens que podemos destacar para esta variagdo estao

contidos nas VPA’s, que registraram uma queda de RS 1.163,59 milhdo nas recei-
tas, com relevancia nos itens Contribui¢oes (anuidades) e Servicos. Pelo lado das
VPD’s tivemos um aumento de RS 182,74 mil, sendo de maior relevancia o item
Pessoal e Encargos (42,55%).

RS mil
s imons mrstes | e |20 | m
Contribuigoes 9.372,89 8.983,62
Exploracao de Bens e Servicos 661,51 1.175,74
Financeiras 5.022,40 5.451,65
Outras Variagoes Patrimoniais Aumentativas 565,52 1174,88
Total Variacoes Patrimoniais Aumentativas 15.622,31 16.785,90
Varia¢oes Patrimoniais Diminutivas NE 2018 2017
Pessoal e Encargos 2.786,96 1.955,12
Uso de Bens e Servigos 1.620,62 1.898,49
Financeiras 361,37 276,73
Transferéncias 778 0,00
Tributarias e Contributivas 152,80 2.075,21
Desvalorizagao e Perda de Ativos 900,55 871,93
Outras Variagoes Patrimoniais Diminutivas 2.609,23 1179,09
Total VariagGes Patrimoniais Diminutivas 8.439,31 8.256,57
gﬁilé:g:’[:? PATRIMONIAL DO PERIODO - 7183,00 8.529,33
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Nota 19

VPA Contribuicoes, Taxas e Outros

Na parte das receitas reconhecidas pelo regime de competéncia, destaque para
o decréscimo de - 6,87% nas arrecadacoes realizadas, puxado pela queda de
35,90% nos servicos prestados pela Administracao.

RS mil

| RECEITASCORRENTES | 2018|2017
Contribuigoes (anuidades) 6.882,19 6.579,92 4,59
Exploracao de Bens e Servicos 823,42 1.284,59 -35,90
Financeiras 3.22713 3.886,92 -16,96
Outras Receitas Correntes 27,57 18,31 50,59

Conforme mostra o grafico abaixo, em 2018 a receita com contribui¢des (anuida-
des) representou cerca de 63% da receita realizada, acompanhada pelas finan-
ceiras (ganhos em aplicagdes financeiras) com 29%.

Contribuicoes, taxas e outras - composi¢ao em 2018
EVOLUGAO DO PATRIMONIO
0%
B Contribuicoes

I Exploracdo de Bens e Servicos

63%

M Financeiras

B Outras Receitas Correntes

Nota 20

Pessoal e Encargos e Beneficios

Conforme evidenciado no quadro
abaixo, em 2018 as Variacoes Patri-
moniais Diminutivas (VPD) Remune-
racao de Pessoal, Encargos e Bene-
ficios apresentaram saldos totais de
RS 2.788,66 milhoes. Essas VPDs apre-
sentaram em 2017 os seguintes saldos
totais: RS 1.311,85 milhao para VPD Re-
muneragao de Pessoal; RS 391,75 mil
para VPD de Encargos Patronais e R$
251,52 mil Beneficios Pessoais, repre-
sentando neste ano um total de RS
1.955,12 milhao.

Em percentuais, houve o aumento de
47,45% para VPDs de Remuneracgao de
Pessoal, 33,05% para VPDs Encargos
Patronais e 32,44% para VPDs de Be-
neficios Pessoais.

Basicamente, todos os subtitulos de
VPDs apresentaram incremento de
valor de 2017 para 2018; essa elevagao
se explica pelo reflexo da valorizagao
das carreiras da Administragao, com
destaque para a insercao de Cargos
de Confianca, bonus de eficiéncia
para o quadro de efetivos, através de

CRBio-01 ﬁg
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avaliacao funcional, conforme Portarias CRBio-01 n2 08/2017 e 09/2017 e da con-
tratacao de funcionarios especializados no quadro da entidade.

R$ mil

PESSOAL, ENCARGOS E BENEFICIOS | 2018 | 2017 AH (%)
Remuneracao a Pessoal 1.934,30 1.311,85 47,45
Encargos Patronais 521,23 391,75 33,05
Beneficios a Pessoal 333,12 251,52 32,44

Total 2.788,66 1.955,12 42,63

Pessoal, Encargos e Beneficios
1.934,30
1.311,85
S22 oS
?
33312 o515,

Beneficios a Pessoal

Remuneracao a Pessoal

Encargos Patronais

2018 M 2017

Nota 21

Uso de Bens e Servicos

Neste item serao destacadas as despesas realizadas com materiais de consumo,
servicos de terceiros, pessoas fisica e juridica, diarias e auxilio representacao,
passagens aéreas, despesas bancarias, cota parte e outros, durante a operacio-
nalidade da Administracao, comparando os exercicios de 2017 e 2018.

Uso de Bens e Servicos

R$ mil

Despesas Orcamentarias

Material de Consumo 61,15 50,59 20,88
Servigos 1.045.15 1.472,91 -29,04
Diarias/Auxilio Representacao 222,94 176,38 26,39
Passagens 71,82 58,93 21,87
Financeiras 183,24 132,98 37,79
Transferéncias Correntes 7,78 0,00 100,00
Tributarias e Contributivas 1.642,94 1.536,19 6,95
Outras Despesas Correntes 27,99 24,26 15,35

3.263,01 3.452,25 5,48
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Varia¢oes Patrimoniais Diminutivas

I —24,26
Outyras Despesas Correntes I—27v,99

W I ——1.536,19

Transferéncias Correntes

Financeiras
Passagens

Diaria/Auxilio Representagao

Servigos 91

Material de Consumo

B 2017

I 2018

A variacao mais expressiva na Variagao Patrimonial Diminutiva (VPD) - servicos,
deve-se a rescisao do contrato de servigos especializados em assessoria e con-
sultoria juridica substituida por servidor concursado, em tempo integral e pelos
servicos de intermediacao na elaboracao e realizacao de concurso publico em
2017, impactando numa redugao de R$ 427,75 mil, entre os anos de 2017 e 2018.

Todos os demais subtitulos deste grupo sofreram aumento; a Variagao Patrimo-
nial Diminutiva (VPD) - Tributarias e Contributivas, com maior representatividade
se destaca a cota parte repassada ao Conselho Federal de Biologia que equiva-
lente a 20% sobre os valores arrecadados de anuidades, taxas e emolumentos no
ano 2018, correspondendo a RS 1.642,94 milhao.

CRBio-01 @g

Nota 22

Desincorporacgao de Ativos e Baixa de Bens Moveis

No decorrer do ano as movimentagoes e avarias dos bens moveis sao informadas
pelos responsaveis dos Setores e/ou dos Bens, processadas em Sistema proprio
e, quando informadas de quebra ou desgastes, sao encaminhadas a Comissao
de Patrimonio do CRBio-01 para avaliacao das condicoes de uso e classificadas
como “inserviveis”, se for o caso, em conformidade com a legislacao vigente.

Decorreram desses processos bens classificados como inutilizados pelo uso normal ou
por acidente, obsolescéncia, recuperagao antiecondmica ou inexisténcia de pecas para
reposicao, o que resultou no encaminhamento com recomendacao de baixa para delibe-
racao do Plenario do CRBio-01, conforme movimentagoes apresentadas no quadro abaixo:

R$ mil

Descriggo . |
Maquinas e Equipamentos 5,60
Moveis e Utensilios de Escritorio 4,50
Equipamento de Processamento de Dados 2,68
Utensilios de copa e cozinha 0,17
Sistema de processamento de dados 5,04
Total 17,99

Em virtude da limitagao de espaco fisico, para armazenamento desses bens bai-
xados, no exercicio e em exercicios anteriores, a Comissao de Patrimonio iniciou
0 processo de “abandono” e/ou “doacao”, naquilo que couber, dos bens classi-
ficados como inserviveis. A destinacao seguiu para organizacoes de interesse
publico, em consonancia com a legislagao vigente, aguardando somente a finali-
zacao do periodo eleitoral no pais.

0 ano foi finalizado com a elaboracao do Inventario Fisico-Financeiro, depois de
consideradas todas as atualizacoes e conferéncias.

Relatorio de Gestdo 2018 m CRBio-01
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Nota 23

Balango Orcamentario

O Balango Orcamentario tem a finali-
dade de evidenciar o confronto entre
as receitas arrecadadas e as despe-
sas empenhadas. Outra informacgao
importante apresentada neste relato-
rio contabil é o resultado da execucao
orcamentaria (superavit ou déficit or-
camentario).

As receitas

As receitas de contribuicoes do or-
camento sao estimadas com base
em estudo da média de pagantes
dos Gltimos trés anos, considerando
a taxa de crescimento para o exer-
cicio, as receitas com rendimento
das aplicacoes financeiras, da taxa
de expectativa de recuperagao de
dividas, nao inscritas e inscritas em
Divida Ativa e outras taxas, consi-
derando a média historica de rece-
bimentos no Gltimo exercicio. Sao
representadas por anuidades de
Pessoas Fisicas e Juridicas (contri-
buicdes), taxas e emolumentos de
inscricoes, certidoes, cancelamento,
licenca, Anotacao de Responsabili-

dade Técnica, Termo de Responsabi-
lidade Técnica (exploragao de servi-
cos), atualizacdo monetaria, multa e

juros sobre anuidades e rendimento
sobre as aplicagdes financeiras e
outras receitas.

COMPARATIVO DA RECEITA PREVISTA COM A ARRECADADA

no exercicio

RECEITAS CORRENTES
CONTRIBUICOES - ANUIDADES
Anuidades

EXPLORACAO DE BENS E SERVICOS
Emolumentos com Inscri¢coes

Emolumentos com Expedicoes de Carteiras
Emolumentos com Expedicoes de Certidoes
Emolumentos com Expedicoes de Art's

Outros Servicos
Receitas Diversas
FINANCEIRAS

Juros De Mora
Atualizacao Monetaria
Multas Sobre Anuidades

Remuneracao de Deposito Bancarias e Apli-

cagoes Financeiras
Rendimentos de Aplicacao
OUTRAS RECEITAS CORRENTES

Multas por Auséncia nas Eleicoes e Infragoes

Indenizagoes e Restituicoes
Indenizagoes e Restituicoes
Receitas nao Identificadas
RECEITAS DE CAPITAL
ALIENAQ@ES DE BENS
TOTAL DA RECEITA

13.305,50 10.960,32
7.550,00 6.882,20
7.550,00 6.882,20
815,50 823,42
95,00 94,68
110,00 116,32
100,00 72,96
450,00 482,44
55,00 56,87
5,50 0,15
4.880,00 3.22713
210,00 309,96
85,00 91,38
25,00 33,83
4.560,00 2.791,96
4.560,00 2.791,96
60,00 27,57
55,00 25,44
5,00 5,00

5,00 5,00

0,00 24
170,00 0,00
170,00 0,00
13.475,50 10.960,32

Receitas de Capital sao as auferidas
pela alienacao de bens moveis e imo-

veis.

2.345,18
91 667,80
91 667,80
101 -7,92
100 0,32
106 -6,32
73 27,04
107 32,44
103 -1,87
3 5,35
66 1.652,87
148 -99,96
108 -6,38
135 -8,83
61 1.768,04
61 1.768,04
46 32,43
46 29,56
100 0,00
100 0,00
*,** 24
()} 170,00
0 170,00
81 2.515,18
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As Despesas

As despesas sao fixadas na manuten-
¢ao do quadro de pessoal, encargos e

COMPARATIVO DA DESPESA AUTORIZADA COM A REALIZADA

CRBio-01 ®g

RS$(mil)

DESCRICAO AUTORIZADA REALIZADA AH(%) DIFERENCA

. C e~ .. DESPESAS CORRENTES 9.050,00 6.051,66 2.998,34
beneficios, na aquisicao de materiais
de consumo, manutencio e reajustes Remuneracao Pessoal 2.280,00 1.934,30 85 345,70
de contratos de prestagéo de servi- Encargos Patronais 685,00 521,23 76 163,77
¢os, cota parte do CFBio e nas despe- Beneficios A Pessoal 420,00 333,12 79 86,88
sas com investimentos. Beneficios Assistenciais 30,00 0,00 0 30,00
) B Material De Consumo 149,00 61,15 41 87,85
Despesas de Capital estao represen- .
. . Servigos 1.951,00 1.045.15 54 905,85
tadas pelos investimentos em obras, —
aquisicoes de imoveis e de bens do Diarias 466,00 196,21 42 269,79
imobilizado. Passagens 399,00 7118 18 327,82
Auxilio Representacgao 95,00 26,73 28 68,27
Segue abanio quadro com dadqs.des— Despesa Com Locomocao 18,00 0,64 4 17,36
;gjgransagoes durante o exercicio de Financeiras 215,00 183,24 85 3176
' Transferéncias Correntes 450,00 7,78 2 442,22
Tributarias E Contributivas 1.815,00 1.642,94 91 172,06
Outras Despesas Correntes 77,00 27,99 36 49,01
DESPESAS DE CAPITAL 4.42550 91,65 2 4.333,85
Investimentos 535,00 91,65 17 443,35
Reserva De Contingéncia 3.890,50 0,00 0 3.890,50
TOTAL DA DESPESA 13.475,50 6.143,31 46 7.332,19
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Nota 24

Resultado Orcamentario

O Resultado Orcamentario & o confronto da receita arrecadada versus despesa
empenhada. Conforme demonstrado na tabela abaixo, em 2018 (RS 4.817,01 mi-
lhdes) o resultado foi 23,84% menor que 2017 (RS 6.324,68 milhdes). O principal
fator da diminuicao foi a queda nas arrecada¢oes com as anuidades e taxas de
servicos no exercicio.

Resultado Or¢camentario

RS mil

: 208 | 2017 AH (%)
I Receita Arrecadada
10.960,32 |  11.768,93

Corrente 10.960,32 11.768,93 -6,87
Capital 0,00 0,00 0,00
Il Despesas Empenhadas 6.143,31 5.444.24 12,84
Corrente 6.051,66 5.414,93 11,76
Capital 91,65 29,31 212,65
Il Resultado Or¢camentario 4.817,01 6.324,68 -23,84
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