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LISTA DE SIGLAS E ABREVIAÇÕES

ART ANOTAÇÃO DE RESPONSABILIDADE TÉCNICA
ATOBIO ASSOCIAÇÃO TOCANTINENSE DOS BIÓLOGOS
AVCB AUTO DE VISTORIA DO CORPO DO BOMBEIROS
CAD COMISSÃO DE AVALIAÇÃO DE DOCUMENTOS 
CCD CÓDIGO DE CLASSIFICAÇÃO DE DOCUMENTOS
CCI COMISSÃO DE COMUNICAÇÃO E IMPRENSA
CECI COMISSÃO ESPECIAL DE CONTROLE INTERNO
CEP COMISSÃO DE ÉTICA PROFISSIONAL
CET COMISSÃO DE ÉTICA PROFISSIONAL
CFAP COMISSÃO DE FORMAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO PROFISSIONAL
CFBi CONSELHO FEDERAL DE BIOLOGIA
CL COMISSÃO DE LICITAÇÃO
CLN COMISSÃO DE LEGISLAÇÃO E NORMAS
CLT CONSOLIDAÇÃO DAS LEIS DO TRABALHO 
COFEP COMISSÃO DE ORIENTAÇÃO E FISCALIZAÇÃO DO EXERCÍCIO PROFISSIONAL
CONARQ CONSELHO NACIONAL DE ARQUIVOS
CONBio CONGRESSO DE BIÓLOGOS
CONENCI CONGRESSO NACIONAL ONLINE DE ENSINO CIENTÍFICO
CONFEBIO CONFERÊNCIA NACIONAL DE BIOLOGIA
COVID-19 CORONAVÍRUS
CP COMISSÃO DE PATRIMÔNIO 
CPL COMISSÃO DE LICITAÇÃO 
CPT COMISSÃO DE TRANSPARÊNCIA E ACESSO A INFORMAÇÃO 
CRBio-01 CONSELHO REGIONAL DE BIOLOGIA DA 1ª REGIÃO – (SP, MT, MS)
CRBios CONSELHOS REGIONAIS DE BIOLOGIA
CT COMISSÃO DE TRANSPARÊNCIA 

CTC COMISSÃO DE TOMADA DE CONTAS
DN DECISÃO NORMATIVA
DOU DIÁRIO OFICIAL DA UNIÃO
ECM ENTERPRISE CONTENT MANAGEMENT
E-SIC SERVIÇO DE INFORMAÇÃO AO CIDADÃO ELETRÔNICO
IBGP INTITUTO BRASILEIRO DE GOVERNANÇA PÚBLICA
IES INSTITUIÇÃO DE ENSINO SUPERIOR
IMASUL INSTITUTO DE MEIO AMBIENTE DE MATO GROSSO DO SUL
IN INSTRUÇÃO NORMATIVA
LAI LEI DE ACESSO A INFORMAÇÃO
LGPD LEI GERAL DE PROTEÇÃO DE DADOS PESSOAIS
MCASP MANUAL DE CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PÚBLICO
NBCASP NORMAS BRASILEIRAS DE CONTABILIDADE APLICADAS AO SETOR PÚBLICO
NBCT NORMAS BRASILEIRAS DA CONTABILIDADE DO SETOR PÚBLICO
PCMSO PROGRAMA DE CONTROLE MÉDICO DE SAÚDE OCUPACIONAL
PCS PLANO DE CARGOS E SALÁRIOS 
PL PROJETO DE LEI 
PPRA PROGRAMA DE PREVENÇÃO DE RISCOS AMBIENTAIS
TCU TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIÃO
TI TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO
TRT TERMO DE RESPONSABILIDADE TÉCNICA
TTD TABELA DE TEMPORALIDADE DOCUMENTAL
UNIVAG UNIVESIDADE DE VÁRZEA GRANDE
VPA VARIAÇÕES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 
VPD VARIAÇÕES PATRIMONIAIS DIMINUTIVA
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Mensagem da Presidente

O Relatório de Gestão do CONSELHO REGIONAL DE BIOLOGIA DA 1ª REGIÃO (SP, MT, MS) – CRBio-01, para o 
exercício de 2020, está estruturado como um conjunto de informações, conforme orientação constante 
da(s) DN–TCU 187/2020, DN-TCU-188/2020, IN 84/2020, Acórdão 588/2018, Acórdão 2699/2018, Portaria TCU 
nº 369/2018, de 17/12/2018; Resolução TCU nº 234/2010, alterada pela Resolução TCU nº 244/2011; e, IN TCU 
nº 63/2010, alterada pela IN TCU nº 72/2013.

Na qualidade de instrumento de transparência e prestação de contas, o Relatório apresenta as principais 
atividades e resultados obtidos pelo CRBio-01 no período, detalhando o seu Plano de Gestão Estratégico, 
em concordância com o Plano estabelecido pelo Sistema CFBio/CRBios, a execução das metas para 
alcançar os resultados pretendidos e o seu balanço orçamentário, patrimonial e financeiro.

No ano de 2020, o CRBio-01 enfrentou o desafio de acatar integralmente as recomendações da legislação 
federal, estadual e municipal referentes ao combate à pandemia do novo Coronavírus, mantendo a qualidade 
da fiscalização, orientação, atendimento ao público e todas as atividades de rotina. A administração 
readequou horários e escalas de trabalho dos funcionários para manter o distanciamento social, a 
permanência em casa daqueles em grupos de risco e a diminuição do número de pessoas circulantes 
nas dependências da sede e delegacias regionais, disponibilizando equipamentos de proteção individual 
como anteparos de proteção, totens com álcool em gel e máscaras. Para viabilizar o home office, foram 
adquiridos notebooks e provido o acesso dos funcionários à rede digital do CRBio-01.

Foram publicadas mais de 50 Portarias no período, em grande parte disciplinando as medidas a serem 
adotadas para a continuidade das atividades desenvolvidas pelo CRBio-01 em conformidade com a 
legislação sanitária vigente.

O atendimento presencial dos biólogos foi organizado através de um sistema digital de agendamento e 
foram veiculadas informações no site, redes sociais e revista, sobre a necessidade da manutenção dos 
dados atualizados, resultando mais de 3.702 atualizações cadastrais no exercício de 2020, 1.194 novos 
registros e 285 registros secundários de biólogos (Pessoas Físicas), 116 registros de novas empresas 
(Pessoas Jurídicas), concessão de 6 Títulos de Especialista, além de outras rotinas internas em números 
bastantes expressivos. 

Foram instaurados dois novos processos de contratação de um Advogado e de um Auxiliar Administrativo 
concursado para setor de atendimento, em virtude do remanejamento de um funcionário do setor, para 
Compras, Licitações Contratos. 

Reuniões e Plenárias foram realizadas majoritariamente por videoconferência. Assim, durante o exercício 
de 2020 foram realizadas 11 reuniões da Diretoria e 10 Sessões Plenárias Ordinárias e 1 Extraordinária do 
CRBio-01, 6 reuniões dos presidentes dos regionais, 8 reuniões conjuntas do CFBio e os presidentes dos 
regionais, 14 Plenárias e 4 extraordinárias do CFBio e o CRBio-01 participou de 3 reuniões do Conselho de 
Profissões Regulamentadas.

Com a finalidade de aprimorar os conhecimentos sobre esse novo modo de realizar reuniões e atividades 
cotidianas, os funcionários participaram de eventos como “Teletrabalho no setor público”, promovido pelo 
IBGP em maio/2020, Reunião temática – Departamento de Tecnologia da Informação “Adequações de TI 
no período de Pandemia”, Webinar sobre Lei Geral de Proteção de Dados (LGPD), “Aspectos Controverso 
na Seleção de Fornecedores”, “Prestação de Contas – Nova Regulamentação da IN TCU 84/2020”  e Curso 
online “Durante a crise, como gerir o Conselho Profissional?” – Silp Eventos e Treinamentos em junho/2020, 
“Desafios na implementação do Governo Digital” e, “Lei Geral de Proteção de Dados - LEI 13.709/2018”, 
promovido pela Câmara dos Conselhos dos Profissionais Registrados em Conselhos e Ordens de São Paulo 
em julho/ 2020.

O setor da contabilidade e financeiro também atualizou seus conhecimentos técnicos através da 
participação nesses eventos e tomou parte do grupo de assessores contábeis estabelecido pelo 
CFBio com a finalidade de avaliar, adequar e aperfeiçoar os métodos e procedimentos contábeis nas 
gestões orçamentárias e prestações de contas. Em destaque, contou com a contribuição nos trabalhos 
de elaboração da Resolução CFBio nº 584, de 17 de dezembro de 2020, que dispõe sobre a criação e 
implantação do Sistema de Informação de Contabilidade de Custos, aplicando-se aos exercícios iniciados 
a partir de 1º de janeiro de 2021.

Para atender às exigências de organização, armazenamento, arquivo dos documentos, processos e dados 
do CRBio-01 às normas e Lei Geral de Proteção de dados (LGPD) e às normas do Arquivo Nacional, além de 
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compatibilizar o funcionamento do conselho às normas sanitárias no combate a pandemia do COVID, foram 
planejadas e parcialmente já executadas algumas modificações do espaço físico ocupado pelo Conselho. 
Foi alugada uma sala no mesmo edifício para ampliar o espaço de armazenamento e de tratamento 
arquivístico de documentos. Com relação a orientações para o tratamento de documentos e proteção 
de dados, foi contratada uma empresa que elaborou o Plano Estratégico de Ações para implementação e 
realização de diagnóstico e indicações de soluções para atendimento à legislação pertinente. Também foi 
contratada uma empresa de arquitetura para elaborar o projeto para a reforma e otimização dos espaços 
ocupados pelo CRBio-01 e tratativas foram conduzidas com a administração e o síndico do edifício onde a 
sede do CRBio-01 se localiza para providenciar o atendimento às recomendações do Corpo de Bombeiros 
com vistas à obtenção do AVCB. Através da pretendida reforma, principalmente a equipe de fiscalização 
terá à sua disposição um espaço físico maior, mais bem equipado e seguro, tanto sob ponto de vista 
sanitário quanto com relação à facilidade de acesso e à integridade dos seus documentos, arquivos e 
processos armazenados na sede.

Em 2020, a Fiscalização realizou 16.708 ações fiscalizatórias internas e 418 externas, abrangendo emissões 
de Termos de notificações, Autos de Infração, pareceres, notificações de débito e dívida e algumas visitas 
presenciais a empresas, entre outros. Emitiu 10.631 Anotações de Responsabilidade Técnica (ART) e 1.285 
Termos de Responsabilidade Técnica (TRT). Colaborou na divulgação das ações fiscalizatórias e dos 
trâmites administrativos para a obtenção de documentos para a sociedade, subsidiando informações 
estratégicas para postagens informativas para as redes sociais. Produziu uma live sobre obtenção, função 
e normas referentes à ART, divulgada no Instagram do CRBio-01. Além disso, produziu manuais e folders 
sobre ART e TRT, regularização de pessoa jurídica, inscrição de pessoa física e Fluxograma do processo de 
Denúncia. Investindo na atualização profissional, a equipe de fiscalização participou do curso oferecido 
por videoconferência “Legalidade e Fomento da Fiscalização no Conselho Profissional” pela SILP eventos, 
assimilando novos conhecimentos sobre relevantes aspectos jurídicos na fiscalização do exercício das 
profissões regulamentadas.

No âmbito jurídico, foi contratado o Advogado André Augusto Moura da Silva, OAB-SP n. 305.779, para ocupar 
o cargo vago em 2019. Do total de 148 processos ativos no CRBio-01 em 2020, 135 foram administrativos, 
7 processos Ético Disciplinares estavam em trâmite e 6 processos Ético Disciplinares foram instaurados 
no exercício. Foram apresentados 26 recursos administrativos e 01 ação judicial referente a Concursos 

Públicos. O advogado emitiu 65 Pareceres Jurídicos de diversas naturezas e participou de reuniões do 
grupo composto pelos assessores jurídicos das unidades regionais e do CFBio, colaborando ativamente 
na discussão de complexas questões legais que precisam ser resolvidas para o aperfeiçoamento das 
Resoluções e Normas do sistema CFBio/CRBio. Também  houve participação do jurídico em diversas 
reuniões realizadas pela diretoria e órgão plenário do Conselho, comissão de ética disciplinar – CED, e 
comissão de orientação e fiscalização do exercício profissional – COFEP, e outras reuniões relacionadas a 
assuntos específicos, como a LGPD e a gestão documental a ser implantada no Conselho.

O setor de comunicação exerceu um trabalho muito complexo e de extrema relevância para o Conselho e 
para a sociedade em geral, em meio à pandemia da COVID-19 e as devastadoras queimadas na Amazônia 
e no Pantanal. Com urgência e precisão, informações sobre medidas de combate ao novo coronavírus e 
campanhas para agilizar o trabalho de biólogos nas linhas de frente foram rapidamente divulgadas, assim 
como orientações sobre como obter o registro profissional, ART, TRT, documentos e certificados, no intuito 
de agilizar regularizações, registros e sanar dúvidas, conectando a área de comunicação a praticamente 
todos os demais setores do CRBio-01, com ênfase na fiscalização e no atendimento aos biólogos.

Com relação aos desastres ambientais das queimadas, foram promovidos webinários com especialistas 
nativos e com os delegados do MT e MS que estão sob jurisdição do CRBio-01, além de entrevistas, postagens 
nas redes sociais e matérias integradas com o grupo de assessores de comunicação do sistema CFBio/
CRBios, incluindo a participação na organização da 1ª Conferência Nacional da Biologia (CONFEBio), evento 
virtual que contemplou profissionais de todo o país. O CRBio-01 se fez presente virtualmente em 14 reuniões, 
em 13 reportagens e na Campanha Dia do Biólogo, abrangendo, ainda, participação no Fórum de Pesquisa 
Translacional: Transformando conhecimento em benefício ao paciente - Sírio Libanês, 33º Congresso 
Brasileiro de Zoologia - Águas de Lindoia (SP), na 15ª Jornada de Estudos Biológicos promovida pelo Curso 
de Ciências Biológicas do UNIVAG e no 1º Congresso Nacional Online de Ensino Científico (CONENCI).

Destacaram-se os eventos virtuais/webinars sobre o IMASUL e a atuação dos Biólogos no Meio Ambiente em 
Campo Grande, a Questão do Pantanal e a atuação de Biólogos em ONGs em Mato Grosso, além de diversas 
lives promovidas por outras instituições. Duas edições da revista “O Biólogo” foram publicadas em 2020. 
No portal do CRBio-01 foi criada a seção “Mercado” com anúncios para o mercado de trabalho dos biólogos. 
Foi elaborado o Fórum Online de Discussão e sobre Consulta Pública para revisão da regulamentação 



Relatório de Gestão 2020 • CRBio-01 6

Mensagem da Presidente

do Sistema Nacional de Sementes e Mudas e sobre o PL 3.423/2012, criado o hotsite com notícias sobre 
o novo coronavírus, além de postados diariamente conteúdo nas redes sociais do CRBio-01, enviadas 
semanalmente newsletters com as principais notícias da semana e enviado mensalmente informativo 
sobre assuntos da fiscalização. A contratação da nova empresa de comunicação “Diagrama” alavancou a 
finalização dos materiais de divulgação para a fiscalização, já anteriormente citados.

As delegacias de Mato Grosso do Sul e do Mato Grosso tiveram um papel muito importante no ano de 
2020 devido aos problemas das extensas queimadas que assolaram o Pantanal, resultando em ações de 
combate ao fogo nunca vistas com tal intensidade. As delegacias prestaram informações, entrevistas, 
orientações de diversas formas de divulgação como rádio, televisão, webinários, palestras e postagens 
nas redes sociais. Foi criada uma Comissão de Meio Ambiente especial para MS e MT, composta pelos 
delegados e por especialistas da região, com a finalidade de melhorar a interlocução entre o Conselho e 
os órgãos ambientais governamentais desses estados, fortalecer o apoio ao trabalho dos biólogos e das 
ações fiscalizatórias.

Superar os desafios do ano de 2020 demandou o esforço integrado de todos os setores, funcionários e 
conselheiros do CRBio-01 na procura de soluções, aperfeiçoamento de conhecimentos, novas maneiras 
de trabalhar, de realizar reuniões, de cumprir ações fiscalizatórias efetivas e de trilhar novos caminhos 
na divulgação do funcionamento e do papel que o Conselho tem para os profissionais biólogos e para a 
sociedade, como será detalhado neste Relatório de Gestão.

São Paulo, 31 de dezembro de 2020

Iracema Helena Schoenlein-Crusius 
Presidente do CRBio-01
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CAPÍTULO 01
Visão Geral Organizacional e 
Ambiente Externo
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O CRBIO-01
O Conselho Regional de Biologia da 1ª Região (SP, MT, MS) – CRBio-01, autarquia federal definida pela Lei nº 
6.684/79, constitui, em conjunto com o Conselho Federal e os demais Conselhos Regionais de Biologia, a 
estrutura funcional responsável por orientar, fiscalizar e valorizar o Biólogo como profissional atuante nas 
áreas de Meio Ambiente e Biodiversidade, Saúde e Biotecnologia e Produção, com o objetivo de assegurar 
à sociedade usuária desses serviços um exercício profissional ético e responsável. 

Para desempenhar essas atividades o CRBio-01 é constituído de uma estrutura deliberativa e instância 
superior (Plenário), composta por 10 Conselheiros Efetivos e respectivos Suplentes, eleitos entre seus 
pares; uma estrutura executiva (Diretoria), compreendendo a Presidência, Vice-Presidência, Secretaria 
e Tesouraria; órgãos de assessoramento do Plenário e Diretoria (Assessorias, Comissões e Grupos de 
Trabalho); e um quadro de pessoal permanente responsável pela execução de todas as atividades no âmbito 
técnico, administrativo, contábil/financeiro, jurídico, de comunicação, de tecnologia da informação e de 
orientação e fiscalização. No entanto, em razão do último pleito realizado no âmbito do CFBio, que resultou 
no afastamento de 3 Conselheiros que assumiram cargos de Conselheiros junto àquele ente federal, bem 
como o exercício também foi marcado pelo falecimento do Conselheiro e renomado pesquisador Dr. Luiz 
Eloy Pereira, uma grande perda para o Conselho e para a Ciência. Diante disso, o CRBio-01 passou a contar 
com 10 Conselheiros Efetivos e 6 Conselheiros Suplentes. 

NÚMEROS DO CRBIO-01 

16.360 Biólogos Ativos

990 Empresas Ativas

17 Conselheiros

26 Funcionários

2 Delegacias Regionais

Missão - Orientar e fiscalizar o profissional Biólogo, com o objetivo de valorizar e aprimorar a sua atuação 
com ética e responsabilidade, estimular seu desenvolvimento e promover sua satisfação como pessoa e 
profissional nas diferentes áreas de atuação, sempre em busca da excelência e da qualidade dos serviços 
prestados à sociedade. 

Visão - Ser reconhecido como uma instituição de fiscalização profissional com participação efetiva na 
vida profissional dos Biólogos no cumprimento das suas atividades visando o desenvolvimento sustentável 
do país em busca de segurança e bem-estar da sociedade. 

Valor - Valorização do Biólogo como um profissional competente para atuar nas áreas de Meio Ambiente 
e Biodiversidade, Saúde e Biotecnologia e Produção e, ao mesmo tempo, assegurar à sociedade usuária 
desses serviços um exercício profissional ético e responsável, através de uma gestão transparente, 
eficiente, democrática, participativa e com responsabilidade socioambiental.

Plenário

Diretoria

Comissões e Grupos de 
Trabalho

Assessorias Técnicas

Delegacias Regionais

Controladoria

Ouvidoria

Gerência FinanceiraGerência Administrativa

Protocolo/Processos

Compras, Licitações e 
Contratos

Convênios e Parcerias

Secretaria  Operacional

Recursos Humanos

Contabilidade, Orçamentos  
e Projetos

Financeiro (Contas a Pagar)

Tesouraria (Contas a 
Receber)

Gerência Técnica

Jurídico

Fiscalização

Comunicação

Tecnologia da 
Informação

Administrativo

Analítico

Vistoria

ORGANOGRAMA
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INFORMAÇÕES SOBRE DIRIGENTES E COLEGIADO

PLENÁRIO 

Mandato 07/05/2019 a 06/05/2023

Órgão deliberativo constituído de Conselheiros Efetivos ou seus Suplentes, e a 

quem compete, no exercício dos seus direitos legais e regimentais, deliberar e 

decidir sobre as matérias de que trata o seu Regimento

Efetivos: Iracema Helena Schoenlein-Crusius; Celso Luís Marino; Giuseppe Puorto; Maria Teresa de Paiva Azevedo; Ana Paula de Arruda Geraldes Kataoka; 

Edison de Souza; Ermelinda Maria De Lamonica Freire; José Carlos Chaves dos Santos; Sérgio dos Santos Bocalini; e, João Alberto Paschoa dos Santos. 

Suplentes: Ana Eugênia de Carvalho Campos; Juliana Moreno Pina; Maria Antônia Carniello; Marta Conde Lamparelli; Paulo Roberto Urbinatti; Regina Célia 

Mingroni Netto.

DIRETORIA

Mandato 14/01/2020 a 06/05/2023

Órgão executivo do CRBio-01 e de apoio ao Plenário. Constituída de Presidente 

e Vice-Presidente (eleitos) e Secretário e Tesoureiro indicados pelo Plenário.

Iracema Helena Schoenlein-Crusius (Presidente); Celso Luís Marino (Vice-Presidente); Giuseppe Puorto (Conselheiro-Secretário); Maria Teresa de Paiva 

Azevedo (Conselheira-Tesoureira)

COMISSÕES E GRUPOS DE TRABALHO

Regimento do CRBio-01

“Art. 61.  As Comissões Permanentes, de caráter especializado, com 

composição estabelecida pelo Plenário, terão por finalidade apreciar as 

matérias pertinentes à sua área de competência e serão em número de 9 

(nove).”

 9 Comissão de Orientação e Fiscalização do Exercício Profissional (COFEP) – Órgão responsável pela orientação e fiscalização do exercício profissional 

no âmbito e jurisdição do CRBio-01 - Coordenador João Alberto Paschoa dos Santos.

 9 Comissão de Ética Profissional (CEP) – Zela pela aplicação e valorização dos princípios éticos norteadores da profissão de Biólogo - Coordenadora 

Maria Teresa de Paiva Azevedo.

 9 Comissão de Formação e Aperfeiçoamento Profissional (CFAP) – Realizar o trabalho de articulação com integrantes do Sistema CFBio/CRBios e 

representantes das Instituições que oferecem cursos na área de Ciências Biológicas - Coordenadora Maria Teresa de Paiva Azevedo. 

 9 Comissão de Legislação e Normas (CLN) – Entre suas atribuições realiza a análise dos aspectos constitucionais e legais dos instrumentos normativos 

e administrativos no âmbito e competência do CRBio-01 - Coordenador José Milton Longo.

 9 Comissão de Tomada de Contas (CTC) – Aprecia todas as matérias que impliquem repercussão financeira, a análise da proposta orçamentária e 

suas reformulações, o exame da documentação comprobatória dos atos de gestão financeira e a verificação das prestações de contas a serem 

submetidas ao CFBio e Tribunal de Contas da União - Coordenador Giuseppe Puorto.

 9 Comissão de Licitação (CPL) – Realiza e acompanha todas as etapas dos processos de licitação envolvendo a aquisição de bens e serviços, 

obedecendo ao que dispõe a Lei nº 8.666/93, e a Lei nº 10.520/02 - Coordenador Edison de Souza.

 9 Comissão de Patrimônio (CP) – Elabora o inventário dos bens patrimoniais; acompanha a incorporação de bens móveis e imóveis; zela pelo 

patrimônio; e, avalia os encaminhamentos envolvendo a alienação, doação e empréstimo de bens móveis, em obediência ao que determina a norma 

legal - Coordenador Celso Luis Marino

 9 Comissão de Avaliação de Documentos (CAD) – Elabora proposta para o desenvolvimento do projeto de trabalho de avaliação de documentos; defini 

requisitos necessários para elaboração dos instrumentos de avaliação dos mesmos; e, monitora os instrumentos de gestão e controlar o trâmite de 

documentos, no âmbito do CRBio-01 - Coordenadora Maria Teresa de Paiva Azevedo

 9 Comissão de Transparência (CT) – Em obediência ao que determina a Lei nº 12.527/11, realiza e acompanha os procedimentos que visam a promoção 

da transparência, buscando assegurar ao cidadão o direito constitucional de acesso às informações sobre as ações e gestão do CRBio-01 - 

Coordenadora Ermelinda De Lamonica Freire.
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ASSESSORIAS TÉCNICAS Assessoria Técnica
Assessora de todas as atividades da Presidência, Diretoria, Plenário e Comissões no desenvolvimento de projetos, programas e ações que sejam 

necessários – Responsável - Edison Kubo

DELEGACIAS REGIONAIS

Unidades descentralizadas do CRBio-01 que têm como finalidade oferecer 

ao Biólogo e às instituições locais, apoio administrativo às atividades 

profissionais.

Delegada Regional de Cuiabá-MT Maria Saleti Ferraz Dias Ferreira

Delegado Regional de Campo Grande - José Milton Longo

CONTROLADORIA

Suporte a alta direção (Diretoria e Plenário) com o objetivo de otimização 

da gestão financeira do Conselho, acompanhando e avaliando os processos 

administrativos e contábeis.

Responsável: Edison Kubo

OUVIDORIA

Unidade de serviço de natureza mediadora no processo de interlocução 

entre o cidadão e a administração, através do recebimento e análise de 

manifestações decorrentes do exercício da cidadania, com o objetivo de 

promover a contínua melhoria na prestação de serviços do CRBio-01.

Responsável: Maria Aparecida Torres

GERÊNCIAS

Administrativa

Planeja, coordena, supervisiona e auxilia na implementação e execução de programas, projetos e ações institucionais, bem como os procedimentos 

administrativos rotineiros e afeitos às atividades meio e fim do CRBio-01. Assessorar, secretariar e dar suporte às atividades do Plenário, Diretoria e 

Comissões do CRBio-01 - Responsável: Sueli de Oliveira Bonafé Santos

Financeira

Planeja, coordena, supervisiona e auxilia na implementação e execução de programas, projetos e ações institucionais, bem como os procedimentos 

financeiros, contábeis e gestão de pessoal do CRBio-01. Assessorar o Plenário, Diretoria e a administração do CRBio-01 em assuntos de natureza técnica - 

Responsável: Cátia Cristina Soares Costa

SETORES

Secretaria Operacional Realiza todos procedimentos referentes ao atendimento ao público e registro de profissionais – Responsável: Paulo de Tarso Garcia Ferreira

Compras Licitações e Contratos/Convênios e Parcerias Executa o atendimento às solicitações de materiais e demais procedimentos formais – Responsável: Márcia Atsuko Tamashiro

Tesouraria Executa os procedimentos de arrecadação e controle – Responsável: Ronaldo de Arruda Silva

Comunicação e Imprensa
Orienta e atende as demandas ligadas à área de comunicação e imprensa, bem como atualização do site do CRBio-01, redes sociais e outros canais de 

comunicação utilizados pelo CRBio-01 – Responsável: Marcela Pereira - Quadro Permanente

Fiscalização
Orienta e fiscaliza o exercício profissional do Biólogo e de empresas que prestam serviços nas diferentes áreas da Biologia – Responsável: Equipe Setorial 

– Quadro Permanente

Tecnologia da Informação Orienta e atende as demandas da área de tecnologia da informação. – Responsável: Equipe Setorial – Quadro Permanente

Jurídico Orienta e atende às demandas jurídicas do CRBio-01 - Responsável: André Augusto Moura da Silva – Quadro Permanente
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PRINCIPAIS NORMATIVOS
Leis - Lei nº 7.017/1982 e Lei nº 6.684/1979: https://www.crbio01.gov.br/legislacao/leis

Decreto – Decreto nº 88.438/1983: https://www.crbio01.gov.br/legislacao/decretos

Regimento – Aprovado na 9ª Sessão Plenária Extraordinária do Conselho Federal de Biologia - CFBio, 
realizada em 05 de julho de 2019: https://www.crbio01.gov.br/legislacao/regimento

OUTRAS NORMAS RELACIONADAS À GESTÃO DA UNIDADE

Código de ética - https://www.crbio01.gov.br/legislacao/codigo-etica
Resoluções do CFBio - https://www.crbio01.gov.br/legislacao/resolucoes
Portarias do CRBio-01 - https://www.crbio01.gov.br/legislacao/portarias
Portarias do CFBio - https://www.crbio01.gov.br/legislacao/portarias_cfbio
Instruções do CRBio-01 - https://www.crbio01.gov.br/legislacao/instrucoes

PRINCIPAIS CANAIS DE COMUNICAÇÃO COM A SOCIEDADE

Além do atendimento presencial em sua sede, em São Paulo, e em suas Delegacias Regionais de Campo 
Grande (MS) e Cuiabá (MT), que passou a ser realizado mediante agendamento eletrônico com o advento da 
pandemia, o CRBio-01 possui uma gama de canais de comunicação com a sociedade e partes interessadas. 

O serviço de correio eletrônico é largamente usado para obtenção de informações pelos Biólogos e pelos 
interessados em solicitar registro no Conselho, notadamente após a suspensão do atendimento telefônico 
em razão da pandemia. 

O envio quinzenal de newsletters via e-mail também é uma forma de aproximação entre a sociedade e 
o CRBio-01, assim como as redes sociais, nas quais o número de seguidores do Regional tem crescido 

significativamente, atingindo mais de 35 mil usuários em diferentes redes (Facebook, Twitter, Youtube 
e Instagram). Já no portal na web, há a possibilidade de interação pelo Fale Conosco, pela Ouvidoria e, 
também, pelos serviços online. No portal há, ainda, o e-SIC, com as seções do Portal da Transparência e de 
Acesso à Informação, que foram adaptadas aos moldes exigidos pelo TCU em 2020, de modo a tornar as 
informações ainda mais acessíveis ao público.

AMBIENTE EXTERNO

O ano de 2020 foi marcado pela pandemia do novo coronavírus (COVID-19), uma situação inédita para toda 
sociedade, onde foi necessária a tomada de atitude frente a uma situação emergencial. Saímos de um 
ano de transição política, onde tivemos uma série de problemas econômicos, com consequências para 
toda a sociedade, implicando um retrocesso nos aspectos sociais e atividades econômicas, e entramos 
numa situação de incertezas, porém sabendo da necessidade de agirmos em favor à proteção dos nossos 
profissionais e à toda a sociedade. Neste contexto, a retração no mercado de trabalho foi evidenciada, 
porém a pandemia propiciou uma abertura de frente de trabalho para os biólogos que atuam na área de 
saúde, principalmente no combate direto ou indireto ao Covid 19.  Muitos profissionais solicitaram registros 
de forma urgente para poderem trabalhar em laboratórios, bancos de sangue e atividades de suporte. 

A situação gerada, somada à necessidade de intensificar o controle das instituições e dos profissionais, é 
dificultada pelo isolamento e o distanciamento social, que impuseram a necessidade de estabelecimento 
de estratégias alternativas de fiscalização. Para melhorar a prestação de serviços para os nossos 
profissionais e também para a sociedade, investimos em treinamentos internos para capacitar mais 
a nossa equipe, assim como para melhorar as condições de controle interno e a operacionalidade 
institucional através de investimentos em cursos e atualização tecnológica do Conselho.

Outros normativos, como a lei nº 13.709, aprovada em agosto de 2018 e com vigência a partir de agosto 
de 2020, que visa criar um cenário de segurança jurídica, com a padronização de normas e práticas, 
para promover a proteção, de forma igualitária e dentro do país e no mundo, aos dados pessoais de 
todo cidadão que esteja no Brasil, a determinação do Ministério da Justiça e Segurança Pública através 



Relatório de Gestão 2020 • CRBio-01 12

Visão Geral Organizacional e Ambiente Externo

do Arquivo Nacional publicou a Portaria n° 398 de 25 de novembro de 2019, que obriga os Conselhos 
de Fiscalização Profissional a seguir o Código de Classificação de Documentos – CCD, a Tabela de 
Temporalidade Documental – TTD e Destinação dos Documentos do Arquivo, as recomendação contidas no 

Referencial de Combate à Fraude e Corrupção do Tribunal de Contas da União, entre outros contribuíram 
com o impulsionamento do Conselho na procura de soluções e novos instrumentos para melhoraria de sua 
performance.

CADEIA DE VALORES  

Cadeia de Valor Finalístico Áreas que Atuam na Cadeia de Valores Valor Agregado

Governança de Gestão de Riscos

Gestão Orçamentária

Gestão dos Controles Internos

Gestão de Registro Profissional

Gestão de Ética Profissional

Gestão de Fiscalização

Gestão de Formação, Qualificação e Orientação

Gestão de Processos

Presidência, Diretoria, Plenário

Presidência, Diretoria, Plenário, Gerências 
Administrativa e Financeira

Diretoria, Auditoria do CFBio, Comissão de Tomada 
de Contas, Controladoria e Assessoria Jurídica

Gerência Administrativa, CFAP, Fiscalização

Diretoria, Plenário e CEP

Setor de Fiscalização, COFEP

Diretoria e CFAP

Gerência Administrativa, Setor de TI e Controladoria

Garantia da execução do planejamento para assegurar a excelência 
da gestão

Sustentabilidade orçamentária e financeira como garantia da 
operacionalidade do Conselho

Garantir a qualidade da gestão de forma a atingir as metas 
estabelecidas

Garantir a colocação no mercado de profissionais e empresas 
devidamente habilitados

Assegurar o exercício profissional dentro das condutas estabelecidas 
pelo Código de Ética Profissional

Assegurar a atuação de profissionais e empresas com competência 
técnica e ética, como forma de proteção à sociedade

Garantir a boa formação dos profissionais para sua atuação com 
competência

Garantir a tramitação eficiente e correta dos processos, bem como a 
qualidade e confiabilidade das informações

O Profissional Biólogo e as empresas atuando para 

o bem comum, a proteção do meio ambiente e a 

melhoria da qualidade de vida em todas as suas 

formas



CAPÍTULO 02
Riscos, Oportunidades 
e Perspectivas
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Cada Setor do CRBio-01 procedeu ao levantamento dos principais fatores que dificultam o andamento 
normal dos trabalhos. Os pontos elencados foram classificados, segundo a natureza e o nível de 
importância, gerando os quadros aqui apresentados e uma identificação da natureza do risco (Não 
Orçamentário/Financeiro e Orçamentário/Financeiro). A matriz de Classificação de Riscos foi gerada 
em função das atividades institucionais, que estão sendo acompanhadas e avaliadas rotineiramente. O 
nível de importância gerou a categorização desses riscos como Estratégico, Conformidade, Imagem e 
Integridade.

Natureza do Risco Categoria do Risco

Não orçamentário/ financeiro

Estratégico: eventos que podem impactar na missão, nas metas ou nos 

objetivos estratégicos

Conformidade: eventos que podem afetar o cumprimento de leis e 

regulamentos aplicáveis

Reputação: eventos que podem comprometer a confiança da sociedade 

em relação à capacidade do Conselho em cumprir sua missão institucional 

ou que interfiram diretamente em sua imagem

Integridade: eventos que podem afetar a probidade da gestão dos 

recursos e das atividades do Conselho, causados pela falta de honestidade 

e desvios éticos.

Orçamentário/financeiro

Fiscal: eventos que podem afetar negativamente o equilíbrio das receitas

Orçamentário: eventos que podem comprometer a capacidade do 

Conselho de contar com os recursos orçamentários necessários à 

realização de suas atividades, ou eventos que possam comprometer a 

própria execução orçamentária

VISÃO GERAL DO MODELO DE GESTÃO DE RISCOS E CONTROLES

A gestão de riscos é realizada através do acompanhamento setorial das atividades regulares do 
Conselho, com a assessoria de grupos temporários de avaliação de performance, em cada um dos fatores 
identificados como de risco.

Risco Consequência Categoria Resposta Tratamento/Mitigação do Risco

Falta de definição de 

critérios objetivos para 

avaliação de possíveis 

inflações não-rotineiras 

ou denúncias por falta de 

legislação

Prejuízo à imagem do 

CRBio-01

Paralisação de 

processos.

Perda do trabalho 

fiscalizatório 

executado

Estratégico Monitorar

Adotar critérios internos para a 

análise de possíveis infrações ou 

denúncias buscando minimizar a 

falta de objetividade da legislação 

aplicável. Ação das Comissões e 

Plenário

Dificuldade de 

enquadramento de 

atividades do profissional 

por falta de Resoluções 

atualizadas 

Insatisfação dos 

profissionais que 

alegam falta de apoio 

institucional

Estratégico Monitorar

Identificar as áreas sem cobertura 

e acionar o Conselho Federal para 

prática de definição mais rápida

Necessidade de 

cumprimento das normas 

advindas da Lei Geral de 

Proteção de Dados (Lei 

13.719/2018)

Gerar problemas 

com a possibilidade 

de exposição de 

dados pessoais dos 

registrados, empresas 

e funcionários 

Estratégico Monitorar

Providenciar ferramentas, apoio e 

treinamento de todos os setores 

do Conselho visando a segurança 

de dados institucionais, tanto a 

nível de procedimentos como a 

dos sistemas utilizados

Não identificar possível 

fraude documental no 

processo de concessão 

de registro de profissional 

(Exemplo: Diploma falso).

Concessão e/ou 

manutenção

irregular do registro 

do

profissional no 

Conselho

Conformidade Monitorar

Análise e conferência da

documentação apresentada pelo 

interessado, visando identificar 

possível fraude nos documentos; 

Ação das áreas de atendimento 

assessorado pela CFAP

Dificuldade em estabelecer 

convênios para a 

realização de eventos e 

cursos de interesse ao 

profissional.  

Não cumprimento 

das metas relativas à 

educação continuada

Estratégico Monitorar

Definir juridicamente as 

estratégias para vencer as 

dificuldades burocráticas 

estabelecidas pelas normas 

vigentes
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Risco Consequência Categoria Resposta Tratamento/Mitigação do Risco

Baixo rendimento dos 

Cursos Conveniados para 

as atividades do Programa 

de Educação Profissional 

Continuada.

Avaliação

insatisfatória por 

parte dos

participantes.

Reputação Monitorar

Avaliação constante pela CFAP e 

Comissões e Grupos de Trabalhos 

constituídos para avaliação do 

Convênio

Sistema de Informatização 

de dados de apoio à 

Fiscalização

Necessidade de 

conferência e 

retrabalho em 

diversas atividades 

da Fiscalização, 

diminuindo o 

rendimento e 

resultados da área

Estratégico/

Operacional
Monitorar

Identificar, analisar e tratar o 

problema da indisponibilidade

do sistema eficiente e avaliar 

a atuação das empresas de TI 

terceirizadas

Sistema de comunicação 

interna deficiente 

Falha na tramitação 

de processos
Operacional Monitorar

Identificação dos setores com 

problemas de protocolo e 

acionar o TI. Necessidade de 

implantação de sistema eficiente 

de tramitação e acompanhamento 

de processos 

RELAÇÃO DAS PRINCIPAIS OPORTUNIDADES IDENTIFICADAS E AÇÕES 
PENSADAS PARA POTENCIALIZAR OS IMPACTOS POSITIVOS PARA A 
ENTIDADE.

Oportunidades Identificadas Impactos positivos

Melhoria na dinâmica da comunicação
Incremento das ações, propiciando uma maior relação com os 

profissionais e a sociedade

Aumento do nível de integração do Sistema CFBio/CRBios
Melhoria na interlocução levando a uma maior e melhor coordenação das 

ações dos Conselhos Regionais

Oportunidades Identificadas Impactos positivos

Necessidade de cumprimento de normas do Arquivo 

Nacional, que possibilitará contratação de Sistema de 

acompanhamento de processos e arquivamento digital de 

documentos

Melhoria na tramitação dos processos propiciando maior agilidade no 

cumprimento das nossas atividades, dinamizando procedimentos de 

recepção, guarda e recuperação de documentos.

Necessidade de cumprimento das normas relativas a LGPD

Maior transparência e credibilidade nas relações com os funcionários, 

fornecedores, profissionais e empresas registradas e com sociedade em 

geral; 

Melhora no gerenciamento dos dados coletados e armazenados, 

refinamento dos processos atualmente utilizados e aprimoramento do 

gerenciamento de dados/informações. 

CONTROLE INTERNO

O trabalho de controle e auditoria interna é exercido pela Comissão Permanente de Tomada de Contas 
(CTC), pela Comissão Especial de Controle Interno (CECI) e pela Comissão de Patrimônio (CP). A CTC 
procede ao exame dos demonstrativos contábeis e financeiros elaborados pelo Setor Contábil/Financeiro 
do CRBio-01, comunicando aos responsáveis pelos atos a propriedade ou a regularidade das contas 
examinadas, ou recomendando seu ajuste ou correção, quando couber. A conclusão do trabalho dessa 
Comissão compreende elaboração de Ata e expedição de Parecer conclusivo a serem apreciados pelo 
Plenário, para posterior remessa ao CFBio.

O CRBio-01, para atendimento dos Acórdãos 2699/2018 instituiu no final de 2020 o Setor de Controladoria, 
que deverá proceder à análise, ao acompanhamento e à avaliação dos principais procedimentos 
administrativos e financeiros para garantia da qualidade da gestão financeira do Conselho.



CAPÍTULO 03
Governança, Estratégia 
e Desempenho
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O modelo de Planejamento Estratégico é definido pelo Conselho Federal de Biologia, onde são 
estabelecidos os 05 Programas Estratégicos, que são divididos em diferentes projetos, conforme as 
prioridades e demandas registradas pelos diferentes Conselhos Regionais cujas metas e ações são 
definidas conforme a estrutura de governança, para se atingir os objetivos estratégicos definidos.

OBEJTIVOS ESTRATÉGICOS

 ■ Fortalecer a Fiscalização como fator de proteção à sociedade;
 ■ Inovar, aperfeiçoar, integrar e otimizar a gestão do Sistema CFBio/CRBios;
 ■ Promover a integração dos profissionais como Sistema CFBio/CRBios;
 ■ Fortalecer a imagem do Sistema CFBio/CRBios e da profissão perante a sociedade;
 ■ Estimular a formação de competências e habilidades do profissional e fomentar programas de 

educação continuada;
 ■ Garantir os espaços de atuação profissional no mercado de trabalho;
 ■ Elaborar, acompanhar e aperfeiçoar normas do Sistema CFBio/CRBios, da profissão e das Ciências 

Biológicas;
 ■ Integrar o Sistema CFBio/CRBios com os espaços de formação do Biólogo;
 ■ Fortalecer a participação sócio-político-institucional junto às instituições públicas, privada e 

entidades representativas de classe.

A estrutura de governança para se estabelecer as diferentes ações para sua execução conforme 
a nossa cadeia de valores são estabelecidas nas seguintes  instâncias: Plenário: órgão deliberativo e 
instância máxima de decisão. Diretoria: órgão executivo do CRBio-01 e de apoio ao Plenário. As Comissões 
Permanentes, Comissões Temporárias, os Grupos de Trabalhos e a Controladoria que acompanha a 
execução dos processos administrativos e financeiros.

MAPA ESTRATÉGICO INTEGRADO COM A MISSÃO E VISÃO INSTITUCIONAL 

MAPA ESTRATÉGICO CRBIO 01

Missão Visão

Fazer cumprir a legislação que regulamenta 
o exercício profissional do biólogo e empresas 

prestadoras de serviços nas diferentes áreas da 
biologia em benefício da sociedade.

Ser reconhecidocomo uma instituição 
de fiscalização profissional dos biólogos, no 
cumprimento das suas atividades visando o 

desenvolvimento sustentável do país em busca de 
seguranç e bem estar da sociedade

Re
su

lta
do

s 
In

st
itu

cio
na

is

Fortalecer a fiscalização como fator de proteção à sociedade e 
garantir as prerrogativas dos profissionais Biólogos

Política/Legal

Pú
bli

co
 e 

So
cie

da
de

Fortalecer a participação sócio-político-
institucional junto a instituições públicas 

privadas e entidades representativas  
de classe

Responsabilidade Social

Promover a interação dos profissionais 
como Sistema CFBio/CRBios e garantir os 

espaços da atuação do profissional 

Alinhamento//Integração

Fortalecer a imagem do Sistema 
CFBio/CRBios como instituição de 
fiscalização com a finalidade de 

proteção da sociedade

Iniciativa Institucional

Re
su

lta
do

 
Ec

on
ôm

ico Garantia da sustentabilidade econômica do CRBio-01

Financeiro

Te
cn

olo
gia

 e 
Pr

oc
es

so
s

Garantia da qualidade e confiabilidade 
dos processos fazendo cumprir todas as 

normas regulatórias estabelecidas

Governança

Estimular a formação de competências 
e habilidade do profissional e fomentar 

programas de educação continuada

Elaborar, acompanhar e aperfeiçoar 
normas do Sistema CFBio/CRBios da 
profissão e das Ciências Biológicas

Eficiência Operacional

Inovar,aperfeiçoar.integrar e otimizar a 
gestão do CRBio-01 implantando novas 

tecnologias e Sistemas

Integrar de forma eficiente o Sistema 
CFBio/CRBios para melhor cumprir as 

metas estabelecidas
Tecnologia e Inovação

Pe
ss

oa
s e

 O
rg

an
iza

çã
o Pessoas Instituição

Atrair e reter talentos

Gestão de Pessoal

Desenvolver ações de formação de 
competência e aperfeiçoamento das 

habilidades dos profissionais, fomentando 
programas de treinamento, educação 

continuada de Conselheiros e funcionários 
do CRBio-01

Gestão de Conhecimento

Assegurar infraestrutura adequada e 
suporte logístico para atendimento de 
todas as demandas operacionais do 

CRBio-01

Infraestrutura
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Programa Gestão de Registro Profissional Programa Gestão de Fiscalização

Recurso Investido : R$ 517 000,00 Recurso Investido : R$ 4.371.000,00

Recurso Executado: R$ 196 864,04 Recurso Executado: R$ 3.400.968,73

Execução - 38,08% Execução - 77,81%

Programa Gestão de Formação,
Qualificação e Orientação Programa Gestão de Normatização

Recurso Investido : R$ 801 500,00 Recurso Investido : R$ 0,00

Recurso Executado: R$ 21 004,53 Recurso Executado: R$ 0.00

Execução - 2,62% Execução – 0.0%

Programa Suporte e Apoio a Atividades Afins

Recurso Investido : R$ 9 276 000,00

Recurso Executado: R$ 2 584 118,98

Execução - 27,86%

Os Programas Estratégicos desenvolvidos durante o exercício de 2020 tiveram os seguintes investimentos 
e o percentual de execução orçamentária:

Detalhamento dos Programas e projetos em: https://bit.ly/3tHfivG

MEDIDAS ADOTADAS EM RELAÇÃO AOS INDICADORES 
DE GOVERNANÇA E GESTÃO LEVANTADOS

O CRBio-01, a partir de 2018, definiu sua estrutura de governança que vem sendo aperfeiçoada ano a ano, 
inclusive para atendimento às recomendações do TCU (Acórdão 26669/2018). O diagrama abaixo retrata 
essa evolução, considerando inclusive a implantação de um novo organograma, já descrito no Capítulo 01.

A implantação do Plano de Cargos e Salários do CRBio-01, através da Portaria CRBio-01 nº 09, de 24 de 
março de 2017, que definiu a política de administração de recursos humanos, implementando de forma 
ordenada os princípios e modelos de gestão com critérios, metodologia e ferramentas para as avaliações 
funcionais realizadas nesses últimos anos, auxiliaram significativamente na Gestão de Pessoal.

A instalação e desenvolvimento dos Setores Jurídico, de Comunicação, de Tecnologia de Informação 
e Controladoria, favoreceu significativamente as ações do CRBio-01, resultando na maior   agilidade e 
sustentação nas diversas frentes de atuação do Conselho, a saber: 

 ■ Jurídico aprimorou e sustentou as ações de cunho processual e judicial, voltadas às atividades fim 
do Conselho – fiscalização – e, também às atividades de suporte - administrativa e financeira - 
especialmente nas gestões de compras e licitações e de pessoal.

 ■ Comunicação ampliou a interação do Conselho com os profissionais e a própria sociedade, dando 
maior transparência às atividades do Conselho. 

 ■ Tecnologia de Informação impulsionou as ações do Conselho principalmente nesta fase de 
reestruturação e adequação aos atos normativos, intensificando os procedimentos para 
cumprimento das metas estabelecidas e a elaboração de um novo Plano de Gestão de TI para os 
próximos exercícios. 

 ■ Controladoria, instalada no final do exercício de 2020, propiciará uma nova ferramenta de gestão de 
processos para todo o Conselho, com foco na otimização da sua gestão administrativa-financeira, 
alicerçada na transparência dos processos decisórios, permeando as etapas de planejamento, 
execução e controle.
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DIAGRAMA DE GOVERNANÇA
Sociedade

Profissionais Biólogos Cidadão Diversos segmentos organizados da 
sociedade

Instâncias Externas

Conselho Federal de Biologia Tribunal de Contas da união (TCU)

Instâncias Internas

Plenário
Diretoria

Presidência
Controladoria

Instâncias Internas de Apoio

Comissões Permanentes
Comissões Temporárias

Grupos de Trabalho

Gestão

Gestão Estratégica

Assessoria Técnica - Setores Técnicos - Fiscalização

Gestão Operacional

PRINCIPAIS AÇÕES DE SUPERVISÃO, CONTROLE E DE 
CORREIÇÃO ADOTADAS
O trabalho de controle e auditoria interna é exercido pela Comissão Permanente de Tomada de Contas 
(CTC), pela Comissão Especial de Controle Interno (CECI) e pela Comissão de Patrimônio (CP).

A CTC procede ao exame dos demonstrativos contábeis e financeiros elaborados pelo Setor Contábil/
Financeiro do CRBio-01, comunicando aos responsáveis pelos atos a propriedade ou a regularidade das 
contas examinadas, ou recomendando o ajuste ou a correção das mesmas, quando couber. A conclusão 
do trabalho desta Comissão compreende elaboração de Ata e expedição de Parecer conclusivo a serem 
apreciados pelo Plenário, para posterior remessa ao CFBio, para apreciação do Plenário do Conselho 
Federal e posterior a decisão publicada através de Resolução própria.

O Conselho, para assegurar a conformidade dos editais e contratos às normas e a legislação vigente, conta 
com uma Assessoria Jurídica permanente.

O CRBio-01, para atendimento do Acórdão 2.699/2018, instituiu no final de 2020 o Setor de Controladoria 
que deverá proceder à análise, ao acompanhamento e à avaliação dos principais procedimentos  
administrativos e financeiros para garantia da qualidade da  gestão financeira do Conselho.

Todo procedimento do CRBio-01 é atualizado e publicado na área de transparência do seu portal. 

PROGRAMAS E PROJETOS

Os principais Programas, com os objetivos estratégicos, e os respectivos projetos executados durante o 
exercício de 2020 foram:
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PROGRAMA
GESTÃO DE REGISTRO PROFISSIONAL

Objetivo Estratégico - Assegurar ações de orientação 
e fiscalização como fator de proteção da sociedade
Setores Responsáveis - Administrativo e Financeiro

PROJETO
REGISTRO DE PESSOAS FÍSICAS E PESSOAS JURÍDICAS

Objetivos do Projeto - Realizar o cumprimento das 
rotinas operacionais com qualidade, orientar aos 
egressos sobre a finalidade e funcionalidade do 

CFBio e dos CRBios e promover ações que fomentem o registro 
profissional dos biólogos e de empresas nas áreas das ciências 
biológicas.

Metas do Projeto - Atender 100% as solicitações de 
pedidos de registro profissional, de acordo com as 
normas estabelecidas pelo CFBio.

Orçamento -  R$ 52.000,00
Realizado – R$ 22.075,00

42,45% utilizado

Observações - Foram realizados 1194 novos registros 
e 285 registros secundários de biólogos (Pessoas 
Físicas), 116 registros de novas empresas (Pessoas 

Jurídicas), concessão de 6 Títulos de Especial, além de outras 
inúmeras rotinas internas que contaram com números bastante 
expressivos.
O atendimento presencial dos biólogos foi organizado através de um 
sistema digital de agendamento, bem como foram realizadas diversas 
atualizações no site do Conselho, inclusive com disponibilização de 
serviços online. 
Com o objetivo de maior aproximação do profissional com o Conselho, 
bem como promover maior visibilidade de suas ações perante a 
sociedade, planejou-se a implantação de uma unidade itinerante, 
(van adaptada/tenda/quiosque/stand), que através de uma agenda 
compartilhada com os setores de comunicação/eventos, fiscalização, 
tesouraria e secretaria, pudesse levar aos estudantes de Biologia e 
profissionais Biólogos, IES e empresas que atuam em áreas afins, os 
diversos serviços disponibilizados pelo Conselho (registro, atualização 
cadastral, negociação de débitos,  orientação profissional, entre 
outros). No entanto, em virtude da situação de pandemia vivenciada 
no período, a ação restou prejudicada, pois ações externas e eventos 
públicos que poderiam gerar aglomerações e favorecer a proliferação 
do Coronavírus foram suspensas, por recomendação dos órgãos 
internacionais e nacionais de saúde, como medidas preventivas.

Meta Atingida

PROJETO
ATUALIZAÇÃO E MANUTENÇÃO CADASTRAL

Objetivos do Projeto - Proceder com a atualização de 
dados dos profissionais, pessoas físicas e jurídicas 
no sistema cadastral, possibilitando a exatidão das 

informações nele contida, visando a utilização fidedigna do cadastro 
nacional de biólogos pelo Sistema CFBio/CRBios.

Metas do Projeto - Atualizar, no mínimo, 20% dos 
dados profissionais constantes no sistema 
cadastral.

Orçamento -  R$ 10.000,00
Realizado – 0,00

0% utilizado

Observações - Foram realizados utilizando ferramen-
ta do Sistema e os meios de comunicação do Conse-
lho, através das redes sociais e do portal, não gerando 

custos adicionais, resultando mais de 3.702 atualizações cadastrais 
no exercício de 2020.

Meta atingida
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PROJETO
COBRANÇA ADMINISTRATIVA E JUDICIAL DOS CRBIOS 
PESSOAS FÍSICAS E JURÍDICAS

Objetivos do Projeto - Realizar a cobrança da 
anuidade do exercício e duas recobranças anuais 
para reduzir a inadimplência de pessoas físicas e de 

pessoas jurídicas com o objetivo de atender às atividades do conselho, 
de acordo com a legislação vigente.

Metas do Projeto - Fazer a cobrança de 100% da 
anuidade do exercício de pessoas físicas e de 
pessoas jurídicas e reduzir a inadimplência em 

20% mediante a realização das recobranças previstas para os meses 
de junho e outubro, bem como a adoção de todas as ações necessárias 
previstas na normatização do Sistema CFBio/CRBios.

Orçamento -  R$ 296.000,00
Realizado – R$ 174.788,91

59,05% utilizado

Observações - Foram realizadas no exercício 15.577 
cobranças de pessoas físicas e 923 de pessoas 
jurídicas. Na recobrança, foram alcançadas 3.614 

pessoas físicas e 61 pessoas jurídicas com retorno respectivamente 
de 18,21% e 50,82%.

Meta atingida

PROGRAMA
GESTÃO DE FISCALIZAÇÃO

Objetivo Estratégico - Assegurar ações de Orientação 
e Fiscalização como fator de proteção da sociedade
Setores Responsáveis - Fiscalização, Comunicação 

e Área Técnica

PROJETO
FISCALIZAÇÃO DAS PESSOAS FÍSICA E PESSOAS JURÍDICAS 

Objetivo do Projeto - Promover a Orientação e 
Fiscalização, bem como fazer cumprir as normas 
brasileiras no que se refere à profissão de biólogo e 

coibir o exercício profissional por pessoas não habilitadas.

Metas do Projeto - Apurar 100% da situação 
cadastral dos biólogos junto aos CRBios, verificando 
a situação dos profissionais ativos regulares e dos 

ativos com pendência, baseado nos gastos de operação estabelecido 
na Resolução nº 518, 05/07/2019.

Orçamento -  R$ 674.235,45
Realizado – R$ 492.128,96

72,99% utilizado

Observações - Foram realizadas comunicações 
através dos meios digitais e encaminhados 
correspondências e produzidos folders explicativos e 

orientadores.  

Meta atingida
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PROJETO
CAMPANHAS INSTITUCIONAIS

Objetivos do Projeto - Promover campanhas de 
valorização da profissão de biólogo.

Metas do Projeto - Realizar até 03 campanhas 
institucionais durante o ano, sendo a principal no 
mês do dia do biólogo.

Orçamento -  R$ 5.000,00
Realizado – R$ 0,00

0,0% utilizado

Observações - As campanhas foram realizadas 
através das Redes Sociais e pelo Portal. Principalmente 
a campanha do Dia do Biólogo foi realizada em 

parceria com o Sistema CFBio/CRBios, no formato de webinar não 
acarretando despesas.

Meta atingida

PROJETO
REUNIÕES REGIMENTAIS

Objetivos do Projeto - Assegurar o cumprimento das 
prerrogativas institucionais do Sistema CFBio/
CRBios; promover reuniões plenárias; viabilizar as 

viagens e participações dos conselheiros, funcionários e 
colaboradores em reuniões para os quais tenham sido convocados; 
viabilizar a realização de reuniões que tenham por escopo a projeção 
de estratégias e/ou políticas de desenvolvimento voltadas para as 
atividades relevantes e necessárias à valorização da profissão de 
biólogo; viabilizar a realização de reuniões para debater temas 
relacionados à gestão, além de permitir o acompanhamento dos 
conselhos, principalmente no que se refere ao alinhamento e 
planejamento de ações relativas aos projetos, atividades e metas 
definidas no plano de trabalho de cada exercício.

Metas do Projeto - Realizar doze sessões plenárias 
do CRBio-01 durante cada exercício, além de 
reuniões extraordinárias, sempre que necessário, 

conforme estabelecido no regimento. Os CRBios realizarão reuniões 
plenárias ordinárias, de acordo com suas necessidades, conforme 
estabelecido em seus regimentos.

Orçamento -  R$ 240.000,00
Realizado – R$ 41.803,02

17,42% utilizado

Observações - No exercício foram realizadas 11 
Sessões Plenárias Ordinárias e 1 Extraordinária, além 
de 11 Reuniões Ordinárias de Diretoria. No entanto, em 

virtude da pandemia a grande parte dessas Reuniões foram realizadas 
através de videoconferência reduzindo substancialmente as despesas 
realizadas.

Meta atingida
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PROJETO
COMISSÕES INSTITUCIONAIS

Objetivos do Projeto - Estudar, debater e apresentar 
propostas de assuntos relativos à Fiscalização, com 
vistas à proteção da sociedade.

Metas do Projeto - Realizar, no mínimo, quatro 
reuniões das comissões de fiscalização - COFEPs - 
dos conselhos regionais de biologia.

Orçamento -  R$ 92.000,00
Realizado – R$ 18.814,07

20,45% utilizado

Observações - Foram realizadas 08 Reuniões formais 
da COFEP, além de outras 33 Reuniões de outras 
Comissões regimentais. Grande parte das Reuniões 

foram através de videoconferência reduzindo substancialmente as 
despesas realizadas.

Meta atingida

PROGRAMA
GESTÃO DE FORMAÇÃO, QUALIFICAÇÃO E ORIENTAÇÃO

Setor Responsável - Área Técnica
Objetivo Estratégico - Fortalecer a participação 
sócio-político-institucional junto às instituições 

públicas e privadas e entidades representativas de classe.

PROJETO
RELACIONAMENTO INSTITUCIONAL COM ENTIDADES 
NACIONAIS E INTERNACIONAIS

Objetivos do Projeto - Desenvolver, manter, 
aperfeiçoar, executar e avaliar atividades e projetos 
voltados ao relacionamento institucional do Sistema 

CFBio/CRBios, como também com entidades nacionais e internacionais 
onde houver interesse de ampliar e fortalecer a participação da 
classe de biólogos.

Metas do Projeto - Ampliar o relacionamento 
institucional por meio da assinatura de convênios 
com entidades nacionais e/ou internacionais.

Orçamento -  R$ 185.000,00
Realizado – R$ 229,33

0,12% utilizado

Observações - Durante da situação de pandemia não 
foi possível estabelecer os convênios previstos.

Meta não atingida
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PROJETO
APOIO A REALIZAÇÃO DE EVENTOS NAS ÁREAS 
DAS CIÊNCIAS BIOLÓGICAS

Objetivos do Projeto - Propiciar o desenvolvimento 
do programa de educação continuada, apoiando a 
realização de eventos e cursos com temas voltados 

às áreas de atuação, à legislação profissional, à técnica e à 
modernização do exercício da profissão, de forma a capacitar o 
biólogo para o eficiente desempenho de suas atividades.

Metas do Projeto - Apoiar a realização de até 04 
eventos voltados para as áreas de atuação do 
biólogo.

Orçamento -  R$ 124.500,00
Realizado – R$ 1.323,02

1.06% utilizado

Obs. Grande parte dos Eventos planejados foram 
cancelados devido a Pandemia.

Meta não atingida

PROJETO
PROMOÇÃO A EDUCAÇÃO CONTINUADA – CURSOS, PALESTRAS

Objetivos do Projeto - Oferecer aos biólogos cursos e 
palestras de qualidade, propiciando o aprimoramento 
dos profissionais das ciências biológicas.

Metas do Projeto - Realizar cursos e palestras pelos 
conselhos regionais de biologia.

Orçamento -  R$ 330.000,00
Realizado – R$ 0,0

0,0% utilizado

Observações - Foram realizadas palestras e webinars 
através de videoconferência.

Meta parcialmente atingida

PROJETO
SEMINÁRIOS E REUNIÕES VOLTADAS A GESTÃO 
DO SISTEMA CFBIO/CRBIOS

Objetivos do Projeto - Promover reuniões / 
seminários no Sistema CFBio/CRBios

Metas do Projeto - Organizar e realizar eventos com 
a participação de conselheiros, assessores e 
colaboradores do Sistema CFBio/CRBios.

Orçamento -  R$ 81.000,00
Realizado – R$ 8.126,84

10,03% utilizado

Observações - Grande parte das Reuniões foram 
através de videoconferência reduzindo substancial-
mente as despesas realizadas. Foram realizadas 6 

reuniões de grupos de Trabalhos e 04 Webinars, com a participação 
de Conselheiros e Colaboradores.

Meta atingida
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PROJETO
REPRESENTAÇÃO INSTITUCIONAL EM EVENTOS NACIONAIS

Objetivos do Projeto - Propiciar a representatividade 
do Sistema CFBio/CRBios em eventos nacionais e 
internacionais, promovendo a integração do sistema 

no contexto socioeconômico-político e cultural do país.

Metas do Projeto - Representar o sistema CFBio/
CRBios em eventos nacionais de interesse da classe, 
mediante recebimento de convite oficial, 

condicionado à disponibilidade econômico-financeira.

Orçamento -  R$ 55.000,00
Realizado – R$ 6.552,31

11,91% utilizado

Observações - A participação em eventos, em grande 
parte foi através de videoconferência reduzindo 
substancialmente as despesas realizadas.

Meta atingida

PROGRAMA
SUPORTE E APOIO A ATIVIDADES AFINS

Objetivo Estratégico - Inovar, aperfeiçoar, integrar e 
otimizar a gestão e promover a integração dos 
profissionais com o Sistema CFBio/CRBios.

‘Setores Responsáveis - TI e Administração

PROJETO
TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO

Objetivos do Projeto - Contratação de empresas 
terceirizadas de informática para o fornecimento de 
serviços especializados, bem como para atuar na 

segurança da informação.

Metas do Projeto - garantir a manutenção de 
recursos para executar 100% das prestações de 
serviços de tecnologia da informação.

Orçamento -  R$ 650.000,00
Realizado – R$ 213.369,85

32,83% utilizado

Observações - Foram mantidos os contratos 
existentes relacionados ao apoio e manutenção dos 
Sistemas de Informática, porém não foi possível a 

realização de novas contratações relacionadas a melhoria dos 
sistemas em utilização.

Meta parcialmente atingida



Relatório de Gestão 2020 • CRBio-01 26

Governança, Estratégia e Desempenho

PROJETO
MODERNIZAÇÃO DO PARQUE DE INFORMÁTICA – HARDWARE E 
SOFTWARE

Objetivos do Projeto - Modernizar o parque de 
informática para promover a melhoria do desempenho 
das atividades institucionais, ampliar a segurança e 

agilidade das informações e reduzir custos operacionais.

Metas do Projeto - Investir na modernização do 
parque de informática com a aquisição de 1/3 de 
hardware e software.

Orçamento -  R$ 180.000,00
Realizado – R$ 141.196,56

78,44% utilizado

Observações - Com a necessidade de implantação do 
sistema de trabalho em home office parte do recurso 
foi investido em aquisição de notebooks para dar 

continuidade aos trabalhos do Conselho.

Meta parcialmente atingida

Para obtenção de dados dos demais projetos, acessar o link: https://
bit.ly/3tHfivG

GASTOS COM ATIVIDADE FIM

Despesas com uso de bens e serviços/
Financeira/outras despesas correntes Gasto com Pessoal TOTAL

R$  235.745,16 R$ 638.735,27 R$ 876.480,43

GASTOS COM ATIVIDADES FINALÍSTICAS

Despesas com uso de bens e serviços/
Financeira/outras despesas correntes Gasto com Pessoal TOTAL

R$  275.036,02  R$ 719.396,15 R$ 994.432,17

No exercício de 2020, houve uma diminuição significativa das despesas de bens e serviços, principalmente da área fim, pois foram canceladas 
as fiscalizações externas, não havendo despesas relacionadas a diárias e viagens dos fiscais. 

Os gastos com a área fim proporcionalmente foi de 46,79% e da área finalística de 53,21%.
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VALOR TOTAL GASTO COM INDENIZAÇÕES A CONSELHEIROS

Descrição Gasto

VERBA DE PARTICIPAÇÃO EM REUNIÃO (JETON) 15.158,62
VERBA DE PART. EM REUNIÃO (JETON) - 

CONSELHEIROS
15.158,62

VERBA DE PART. EM REUNIÃO (JETON) - DELEGADOS 0,00
DIÁRIAS 21.785,69
CONSELHEIROS – DIÁRIAS 18.018,17
COLABORADORES – DIÁRIAS 3.767,52
PASSAGENS 12.905,11
CONSELHEIROS – PASSAGENS 10.388,90
COLABORADORES – PASSAGENS 2.516,21
AUXÍLIO REPRESENTAÇÃO 24.445,81
AUXÍLIO REPRESENTAÇÃO - CONSELHEIROS 16.124,58
AUXÍLIO REPRESENTAÇÃO - COLABORADORES 8.321,23
DEMAIS DESPESAS CORRENTES 5.934,30
INDENIZAÇÕES, RESTITUIÇÕES E REPOSIÇÔES 5.934,30

Obs. O detalhamento dos itens poderá consultado na seção de Anexos do Relatório .

Comparativo 2018, 2019 e 2020 dos gastos totais com indenizações a conselheiros 

2018 2019 2020

R$ 220.556,36 R$ 318.144,06 R$ 67.324,42

Observou-se uma queda significativa dos gastos de indenizações aos Conselheiros e colaboradores em 
consequência direta dos efeitos da pandemia, pois a maioria das reuniões deliberativas foram à distância. 

RESULTADOS DA ÁREA FIM
1. Número total de fiscalizações realizadas, indicando o quantitativo referente às proativas e às 

reativas:
Fiscalizações Proativas Reativas

Visitas 48 0

Ofícios 1264 40

Temos de Notificação 276 2

Autos de Infração 92 1

Notificações Inadinplentes 2020 8591 0

Notificações de inscrição em dívida ativa 2420 0

Inscrição em dívida ativa 1618 0

Pareceres Cancelamentos/Licenças/Conversão de registro PJ 1057 0

Pareceres de Termos de Responsabilidade Técnica 155 0

Análises de Currículo (Registro) 1144 0

TOTAL 16665 43

2. Número de denúncias recebidas e analisadas, bem como o tempo médio para finalização de 
processos de responsabilização instaurados:

Instaurados 
em 2018, 

arquivados 
em 2020

Instaurados 
em 2018, 

tramitados 
em 2020

Instaurados 
em 2019, 

arquivados 
em 2020

Instaurados 
em 2019, 

tramitados 
em 2020

Instaurados 
e arquivados 

em 2020

Instaurados 
e tramitados 

em 2020
TOTAL

Exclusão de Biólogo/
Empresa (Concursos, 
Legislação, Órgãos 

Públicos)
1 5 15 3 13 13 50

Pessoa Física 2 1 7 13 1 8 32

Pessoa Jurídica 0 0 1 0 0 0 1

TOTAL 3 6 23 16 14 21 83

Tempo médio de conclusão denúncias recebidas em 2020: 6 meses (considerando todos)
Tempo médio de conclusão denúncias recebidas em 2020 PF e PJ: 7,3 meses
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3. Número total de profissionais fiscalizados, indicando o quantitativo de pessoas físicas e pessoas 
jurídicas, se for o caso:

PESSOAS FÍSICAS PESSOAS JURÍDICAS TOTAL

Visitas 28 48 76

Processos Administrativos 158 64 222

Processos Éticos 13 0 13

Ofícios 1295 187 1482

Termo de Notificação 196 82 278

Auto de Infração 69 24 93

Notificações Inadinplência 2020 8509 82 8591

Notificações de inscrição em dívida ativa 2383 37 2420

Inscrição em dívida ativa 1590 28 1618

Pareceres cancelamentos e licenças PF e 

PJ/Conversão PJ
937 120 1057

Pareceres de Termo de Responsabilidade 

Técnica
157 155 312

Análise de Currículo (registro) 1144 0 1144

Total de Pessoas Físicas fiscalizadas: 9.056
Total de Pessoas Jurídicas Fiscalizadas: 546

4. Número total de autos de infração e notificações semelhantes:
Termo de Notificação

OCORRÊNCIA PESSOA FÍSICA - ANO 2020 Qde 

Inadimplente 180

Bacharel ou Licenciado não registrado / Exercício Ilegal da Profissão 9

Profissional registrado sem ART / Atuação sem Registro Secundário 3

Suspenso por processo administrativo / Exercício Ilegal da Profissão 3

Atuação sem transferência de registro 1

TOTAL 196

OCORRÊNCIA PESSOA JURÍDICA - ANO 2020 Qde 

Com Responsável Técnico irregular (TRT vencido) 67

Sem Responsável Técnico 15

TOTAL 82

Auto de Infração

OCORRÊNCIA PESSOA FÍSICA - ANO 2020 Qde 

Inadimplente 65

Bacharel ou Licenciado não registrado 2

Atuação sem transferência de registro 1

Suspenso por processo administrativo 1

TOTAL 69

OCORRÊNCIA PESSOA JURIDICA - ANO 2020 Qde 

Com Responsável Técnico irregular (TRT vencido) 19

Sem Responsável Técnico 4

Inadimplente 1

TOTAL 24
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5. Número de processos instaurados e julgados, com detalhamento das sanções aplicadas:

Sanções aplicadas
Processos 

instaurados em 
2018, julgados em 

2020

Processos 
instaurados em 
2019 e julgados 

em 2020

Processos 
instaurados e 
julgados em 

2020

Número de 
PFs

Número de 
PJs

Advertências 1 0 1 2 0

Repreensão 1 0 0 1

Multa 1 1 0 2 0

Cancelamento ex-officio 0 6 1 0 7

Sem sanções (regularização) 19 47 20 60 26

Obs: Processos de PF e PJ arquivados em 2020

6. Número de processos instaurados que não tiveram êxito em sua execução, com as causas:

Motivos 

Número de 
Processos 

instaurados em 
2018, aruqivados 

em 2020

Número de Processos 
instaurados em 2019 e 
arquivados em 2020

Número de Processos 
instaurados e arquivados 

em 2020

Perda do Objeto do Processo 2 9 3

Sem êxito nas alterações 

solicitadas pelo CRBio-01
1 10 4

Falecimento 0 1

7. Número de Processos referentes ao exercício ilegal da profissão encaminhados ao Ministério Público: 
03 processos.

TABELAS COMPARATIVAS DE RESULTADOS OBTIDOS EM 2019 E 2020 E METAS PARA OS PRÓXIMOS 
EXERCÍCIOS 

Total de Fiscalizações 
Realizadas 2019 2020 Previsão para o próximo exercício

Proativas 12.602 16.665 Aumento em 20 %

Reativas 05 43 Aumento em 20 % 

Tempo Médio Processos 2019 2020 Previsão  - próximo exercício

6 meses 6 a 7,3 meses 6 meses

Total 
de Profissionais/Empresas 
Fiscalizadas

2019 2020 Previsão – próximo exercício

Profissionais – PF 7.487 9.056 Aumento em 20%

Empresas – PJ 425 546 Aumento em 20%

Os resultados demonstram um crescimento geral do número de atos fiscalizatórios e da quantidade de 
profissionais e empresas verificadas, apesar das dificuldades decorrentes da situação de pandemia, 
que limitou as ações da fiscalização e dos procedimentos operacionais internos que foram pela 
descontinuidade das atividades nos momentos em que foi necessária a tomada de medidas mais rigorosas 
de distanciamento e segurança sanitária. A aplicação de formas alternativas na fiscalização mostrou-se 
positiva, inclusive demonstrando um maior alcance das atividades do Conselho. A programação planejada 
para 2020, cujas metas definiam uma ação direta maior do setor de fiscalização, projetando indicadores 
de número de visitas a empresas nos estados de São Paulo, Mato Grosso e Mato Grosso do Sul foram 
atingidas somente nos dois primeiros meses do ano, sendo posteriormente suspensa devido à situação de 
pandemia, porém, o executado foi plenamente satisfatório, demonstrando que em situação de normalidade 
devemos dar prosseguimento ao planejado.
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GESTÃO DE PESSOAS
A pandemia provocada pelo COVID-19 impôs ao CRBio-01 o grande desafio e a oportunidade de repensar 
o trabalho e cuidado com as pessoas, na medida em que a adaptação à difícil realidade não foi uma 
escolha, e sim uma necessidade que trouxe consigo a oportunidade de reinvenção em diversos aspectos. 
As palavras comunicação, resiliência, hibridismo, equidade, aprendizado, humanização, stress, defiram as 
ações do Conselho e toda sociedade no ano de 2020.

O stress foi o grande desafio a ser enfrentado, corroborado pelo fim da divisão entre trabalho e vida 
pessoal decorrente da atividade remota, fruto da pandemia. Vale dizer, que incialmente o home office 
dificultou muito algumas rotinas, principalmente aquelas ligadas à atividade fim do Conselho, exigindo 
muito dos funcionários principalmente dos Setores de Registro e Fiscalização, demonstrando a necessidade 
imperiosa de envolver (e desenvolver) tecnologias nas rotinas de trabalho, para que os processos fluam 
mesmo com atuação à distância.

Força de Trabalho - Conforme previsões legais, os funcionários do CRBio-01 são admitidos apenas por 
Concurso Público e regidos pela Consolidação das Leis Trabalhistas (CLT). Em conformidade com o Plano 
de Cargos e Salários (PCS) do CRBio-01, instituído pela Portaria CRBio-01 nº 09, de 24 de março de 2017, 
esses funcionários estão agrupados nas seguintes carreiras e cargos:

Carreiras Cargos

 9 Assessoria;

 9 Analista; e

 9 Técnico

 9 Assessor Técnico;

 9 Gerente;

 9 Chefe de Setor;

 9 Advogado;

 9 Fiscal-Biólogo;

 9 Analista de TI; e,

 9 Analista em Comunicação; e

 9 Auxiliar Administrativo. 

O CRBio-01 encerrou o exercício de 2020 com um total de 26 funcionários, distribuídos em sua sede em 
São Paulo, e nas duas Delegacias Regionais, uma localizada em Cuiabá-MT e outra em Campo Grande-MS.

Distribuição de Funcionários por Lotação em 31/12/2020

Sede
São Paulo

Delegacia Regional de
Campo Grande-MS

Delegacia Regional de
Cuiabá-MT Total

24 1 1 26

Distribuição da Força de Trabalho (Atividade Fim e Área e Suporte) – Do total dos 26 funcionários do 
quadro funcional do CRBio-01, mencionado acima, 14 (54%) atuam em atividades ligadas à fiscalização, 
enquanto 12 (46%) atuam nas áreas de suporte (Administração, Financeiro, Compras/Licitações e 
Contratos, Assessoria Técnica, Jurídico, Tecnologia da Informação e Comunicação). 

Distribuição da Força de Trabalho

Total de Funcionários Área fim Área suporte

26 14 12

100% 54% 46%

Despesas com Pessoal – As despesas com pessoal da área fim, em 2020, foram de R$ 638.735,27, o que 
corresponde a 47,0%, enquanto as despesas com pessoal da área finalística foram de R$ 719.396,15 ou 
53,0% do total de R$ 1.358.131,87.

Despesas TOTAL com Pessoal 2020 2019

R$ 3.311.578,75 R$ 3.143.491,69

Cabe ressaltar que, no período, foram realizadas 2 novas contratações para suprir a necessidade de mão-
de-obra gerada, primeiramente pela vacância do cargo de Advogado, decorrente do pedido de exoneração 
em 2019 da funcionária que ocupava o referido cargo, uma vez que passou a residir no exterior, e de 
um Auxiliar Administrativo, visando assegurar o alcance das atividades definidas nas metas e objetivos 
estabelecidos para o exercício. Essas novas contratações representaram um aumento de 8,33% da força 
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de trabalho do CRBio-01, se comparado ao exercício anterior. Além dos gastos com o reajuste normal e a 
valoração dos funcionários em razão da avaliação funcional do Plano de Cargos e Salários. 

Também foram registrados 2 afastamentos, um decorrente de licença maternidade de funcionária lotada 
na sede do Conselho, e outro de funcionário lotado na Delegacia Regional de Cuiabá-MT acometido pelo 
COVID-19, plenamente recuperado.

CAPACITAÇÃO: ESTRATÉGIA E NÚMEROS

Apesar das dificuldades enfrentadas, o CRBio-01 incentivou e investiu em treinamentos para os seus 
funcionários, objetivando revigorar nos seus funcionários sua missão, visão e valores, contribuir para a 
realização de suas atividades com mais foco e assertividade, bem como visando o cumprimento das suas 
metas. Dentre os quais, citamos:

 ■ Evento de Capacitação - IBGP Online “Teletrabalho no setor público”, 06/05/2020. 
 ■ Reunião temática – “Adequações de TI no período de Pandemia”, 11/06/2020.
 ■ Webinar sobre Lei Geral de Proteção de Dados (LGPD), 16/06/2020.
 ■ Evento de Capacitação - IBGP Online - Desafios na implementação do Governo Digital, 08/07/2020.
 ■ Seminário “Lei Geral de Proteção de Dados - LEI 13709/2018”, promovido pela Câmara dos Conselhos 

dos Profissionais Registrados em Conselhos e Ordens de São Paulo - Apoio: CRECCI-SP – Parceria: 
OAB-SP.

 ■ Evento online de Capacitação “Aspectos Controverso na Seleção de Fornecedores” - IBGP Cursos. 
Data: 03/06/2020.

 ■ Curso online “Durante a crise, como gerir o Conselho Profissional?” – Silp Eventos e Treinamentos – 
Data 03/06/2020.

 ■ Palestra “Prestação de Contas – Nova Regulamentação da IN TCU 84/2020. Data 03/06/2020.
 ■ Evento de capacitação IBGP – Desafios na implementação do Governo Digital – 08/07/2020.
 ■ Webinar – Comprasnet “Saiba tudo sobre como aderir e começar a usar”, Ministério da Economia - 

16/07/2020.
 ■ Webinar - Negócios Públicos - Experience day banco de preços - Tire todas as suas dúvidas sobre 

pesquisa de preços - 16/07/2020. 

 ■ 15º congresso pregoeiros - Webinar negócios públicos - 10 a 13/08/2020.
 ■ Evento de Capacitação IBGP – Implantando a LGPD no Setor Público – 19/08/2020.
 ■ 4ª Conferência Nacional dos Conselhos Profissionais - Silp Eventos e Treinamentos - 10 a 13/11/2020. 
 ■ Capacitação IBGP – Novos Pradigmas da Auditoria no Setor Público – 03/09/2020.
 ■ Curso IBGP - Aplicando a IN 01/2019 - Com ênfase na prática - 18 a 25/11/2020

GESTÃO DE LICITAÇÕES E CONTRATOS INCLUINDO DE TI:

CONFORMIDADE LEGAL 

Para assegurar a conformidade da gestão de Licitações e Contratos, o CRBio-01 observa o conjunto 
de normas e diretrizes estabelecidas pelo Governo Federal e órgãos de controle, conforme a seguir: 
Constituição Federal; Lei n.º 8.666/1993; Lei n. º 10.520/2002; Lei Complementar n.º 123/2006; Decretos Lei: 
nº 3.555/2000, nº 3.722/2001, nº 7.892/2013, nº 8.538/2015, nº 9.488/2018, e  nº 10.024/2019; e Instruções 
normativas.

O Conselho conta com a atuação de sua Assessoria Jurídica, que garante a conformidade das contratações 
com as normas, principalmente no que se refere a legislação acima citada e as Instruções Normativas do 
Ministério do Planejamento (MP), com destaque à IN 04/2014 (SEGES/MP) e 05/2017 (STI/MP).

DETALHAMENTO DOS GASTOS DAS CONTRATAÇÕES - 

Visando a assegurar o seu pleno funcionamento, no ano de 2020, o CRBio-01 realizou 42 processos 
licitatórios, movimentando um total de R$ 953.940,26, bem como, mediante previsões legais, procedeu 
aditamento de 16 contratos no valor total de R$ 1.880.055,18. No período, foram contabilizados 27 processos 
na modalidade dispensa, compreendendo aquisição de bens ou serviços de pequena monta, tem média 
estimada de R$ 15.255,62 cada. 

Obs. O detalhamento dos itens poderá consultado na seção de Anexos do Relatório .
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Não há como negar as dificuldades sem precedentes que muito afetaram a área de Gestão de Licitações 
e Contratos, decorrentes da pandemia provocada pelo COVID-19. O período de emergência, permeado por 
escassez de produtos e equipamentos essenciais para garantir a continuidades das atividades do CRBio-01 
por home office e/ou de forma presencial com total segurança aos funcionários e demais usuários, trouxe 
dificuldades e incertezas, e exigiu muita determinação e bravura na tomada de decisões urgentes ou 
paliativas para remediar situações sem, contudo, comprometer a credibilidade e lisura dos processos e 
do próprio CRBio-01.

Diante dessa realidade, a aquisição de material de proteção e segurança destinado a prevenção a 
COVID-19, merece destaque e justifica-se e se acha em conformidade da Lei Federal 13.979/2020. O 
CRBio-01, considerando a situação e com o intuito abastecer a sua sede e delegacias regionais com os 
EPI’s e demais insumos necessários para assegurar a demanda e os serviços, proporcionou a adequada 
proteção aos funcionários e ao público deste Conselho. 

Os quantitativos solicitados foram calculados de acordo com um levantamento de demanda semestral, 
das necessidades de materiais a serem utilizados na área do atendimento ao público e nos diversos 
setores do CRBio-01, e tem como objetivo proporcionar melhores condições de proteção à saúde, bem 
como evitar os riscos suscetíveis de contaminação durante o trabalho.

Para a aquisição de equipamentos de informática, especialmente notebooks, para atender a demanda 
emergencial para  trabalho em home office, como remédio jurídico, o CRBio-01 utilizou-se de ADESÃO A ATA 
DE REGISTRO DE PREÇOS, considerando que essa possibilidade encontra–se prevista no artigo 15 da Lei 
nº. 8.666/93, e fora instituída pelo legislador visando simplificar, agilizar, as compras de bens e serviços 
pela administração, proporcionando ao mesmo tempo economicidade e eficiência aos órgãos e entidades 
públicas para contratar.

Isso porque, pelo sistema de registro de preços, órgãos e entidades podem utilizar-se de fornecedor, 
licitante, que já passou por um procedimento licitatório, na modalidade pregão ou concorrência, cujo 
objetivo foi o de obter um registro de preços de determinado(s) serviço(s) ou bem(ns) que pode futuramente 
vir a ser contratado pela Administração, em conformidade com o melhor preço registrado por meio desse 
sistema.

Isso, mediante a prévia realização de estudo, em que foi demonstrado o ganho de eficiência, a viabilidade 
e a economicidade, conforme estabelecido em ato do Secretário de Gestão do Ministério do Planejamento, 
Desenvolvimento e Gestão.

As contratações mais relevantes da área de TI e suas justificativas:

- Pregão Eletrônico nº 01/2020 - E-mail Marketing (Proc. Adm. nº 51/2019)
Objeto: Contratação de empresa para prestação de serviço de envio de e-mail marketing, estimando-se 
um total de 1.189.000 e-mails a serem enviados anualmente, além de suporte e manutenção, de forma a 
atender as necessidades de divulgação das atividades relevantes do Conselho Regional de Biologia – 1ª 
Região.
Justificativa: O serviço de e-mail marketing permite a comunicação direta e o relacionamento próximo 
com os profissionais e empresas registradas para receber os informativos do CRBio-01. O serviço também 
gera relatórios com estatísticas, o que facilita o desenvolvimento de novas estratégias. Para seguir as 
boas práticas de uso da internet, evitando spams e protegendo a privacidade dos usuários, é fundamental 
uma contratação especializada na prestação deste serviço

- Pregão Eletrônico nº 02/2020 - Link Dedicado (Proc. Adm. nº 47/2019)
Objeto: Contratação de serviços de empresa especializada para prestação de serviço de disponibilização 
de link dedicado de acesso à Internet, na velocidade de no mínimo 10 Mbps full-duplex, incluindo 
fornecimento de equipamentos, instalação e configuração.
Justificativa: Os serviços de internet são essenciais à operacionalização dos serviços prestados pelo 
CRBio-01, proporcionando agilidade e qualidade no atendimento ao público interno e externo, e a sua 
interrupção comprometeria sobremaneira às atividades desenvolvidas. Deste modo, este projeto tem 
por objetivo contratar serviço de acesso à internet com alto nível de qualidade, estabilidade e robustez, 
de modo a possibilitar o CRBio-01 a atender às necessidades crescentes, proporcionando um melhor 
desempenho e redundância de acesso e visando a continuidade dos serviços.

- Adesão a ARP Pregão Eletrônico nº 03/2020 (SRP) - Proc. Adm. CRBio-01 nº 29/2020
Objeto: Aquisição de 20 (vinte) notebooks para o CRBio-01.
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Justificativa: Diante da situação pandêmica, observa-se a necessidade de dispositivos e ferramentas 
que viabilizem o teletrabalho no CRBio-01. Ainda, nota-se o fato de o CRBio-01 não possuir equipamentos 
notebooks suficientes para todo o quadro de funcionários, sustentando a importância de solução que 
possibilite mobilidade e segurança no acesso para a realização dos trabalhos de forma remota. Além 
disso, os equipamentos adquiridos comporão o parque tecnológico do Conselho, auxiliando nos diversos 
trabalhos realizados tanto internamente quanto externamente. Dessa forma, a aquisição permitirá a 
continuidade das atividades relacionadas à missão institucional do CRBio-01.

Observação: Além dos equipamentos notebooks, foram adquiridas licenças Microsoft Office (Adesão a 
ARP Pregão Eletrônico nº 03/2020 SRP - Proc. Adm. CRBio-01 nº 31/2020) e software antivírus (Dispensa 
-  Proc. Adm. CRBio-01 nº 32/2020), assim como mouse sem fio, teclado sem fio, suporte, e outros 
acessórios (Dispensa - Proc. Adm. CRBio-01 nº 37/2020).

RESULTADOS SINTÉTICOS

Valor Licitações R$ 953.940,26
Valor Aditivos R$ 926.114,92
Total 2020 R$ 1.880.055,18

MODALIDADE LICITAÇÃO TOTAL VALORES

Dispensas 27 R$ 411.901,83

Inexigibilidade 5 R$ 24.029,00

Adesão - Ata Registro de Preços 5 R$ 167.334,88

Concorrência 1 R$ 261.581,60

Pregão Eletrônico 4 R$ 89.092,95

QTDE / VALOR  2020 42 R$ 953.940,26

CONTRATAÇÕES MAIS RELEVANTES

DESCRIÇÃO Aditivo Valor

Contrato CRBio 01 Nº 05/2018  

Contratada: Ticket S/A 

Objeto: Contratação de empresa para fornecimento de Vale 

Refeição aos funcionários do CRBio-01, por meio eletrônico (cartão 

magnético com chip).

11/07/2020 

10/07/2021 

 

2º ADITIVO

R$ 335.016,00

ECT - EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELÉGRAFOS
03/12/2020

03/12/2021
R$ 271.813,25

DIAGRAMA COMUNICAÇÕES LTDA - ME
28/09/2020 

27/09/2021
R$ 261.581,60

CONTRATO CRBio-01 Nº 012/2018 

CONTRATADA: SPW - SPIDERWARE CONSULT. INFORMÁTICA LTDA.  

Objeto: Prestação de serviços de suporte, manutenção e apoio ao 

sistema implantado no CRBio-01, em função do Contrato CRBio-01 

Nº 03/2005.

02/01/2020 

01/01/2021 

 

1º ADITIVO

R$ 161.984,28

Contrato 1 Nº 03/2018 (Banco do Brasil) 

Contratada: Banco do Brasil S/A 

Objeto: Prestação de serviços de cobrança de boletos.

13/08/2020 

12/08/2021 

 

2º ADITIVO

R$ 150.000,00
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CAPÍTULO 04
Informações Orçamentárias, 
Financeiras e Contábeis
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Neste capítulo, serão apresentadas as demonstrações contábeis: ■ Balanço Patrimonial – que evidencia 
os ativos, passivos e patrimônio líquido ■ Balanço Orçamentário - que traz a informação do orçamento 
aprovado em confronto com sua execução, ou seja, a receita prevista versus a arrecadada e a despesa 
autorizada versus a executada. ■ Balanço Financeiro e a Demonstração dos Fluxos de Caixa - que visam 
demonstrar o fluxo financeiro do CRBio-01 no período, no confronto das entradas de recursos com as 
saídas. ■ Demonstração das Variações Patrimoniais – demonstrativo que apresenta a apuração do 
resultado patrimonial no período, consequência do confronto das variações patrimoniais aumentativas 
(receitas) com as variações patrimoniais diminutivas (despesas), seguido das Notas Explicativas refletindo 
os aspectos mais relevantes da situação orçamentária, financeira e patrimonial do Conselho Regional de 
Biologia da 1ª Região.

BASE DE PREPARAÇÃO DAS DEMONSTRAÇÕES
E DAS PRÁTICAS CONTÁBEIS

As Demonstrações Contábeis do CRBio-01 são de responsabilidade de sua Administração e foram elaboradas 
em conformidade com a Lei nº 4.320/1964, com observância às Normas Brasileiras de Contabilidade 
Aplicadas ao Setor Público (NBCASP), bem como com observância à Resolução CFBio nº 532/2019. Elas 
foram analisadas pela Comissão de Tomada de Contas do CRBio-01 e pela do Conselho Federal de Biologia, 
que também as aprovaram.

RESUMO DOS PRINCIPAIS CRITÉRIOS E POLÍTICAS CONTÁBEIS 

A seguir, apresentaremos os principais critérios e políticas adotadas pelo Conselho Regional de Biologia da 
1ª Região, considerando as premissas do modelo da contabilidade aplicada ao setor público:

MOEDA FUNCIONAL

A moeda funcional é o Real (R$).

PRÁTICAS CONTÁBEIS
A adoção dos procedimentos contábeis, em conformidade com as NBC TSP, pelo CRBio-01 iniciou-se no 
ano de 2013, com adoção do regime de competência, da avaliação e da reavaliação dos bens móveis, 
imóveis e intangíveis, e, ainda, com o reconhecimento das alterações positivas e negativas do patrimônio 
a partir de 2014, reconhecendo em seu aspecto patrimonial a depreciação dos bens móveis, conforme 
instruções constantes no Normativo do Conselho Federal de Biologia. 

AJUSTE PARA PERDAS DOS CRÉDITOS TRIBUTÁRIOS

A administração não possui metodologia de ajuste sobre os créditos inscritos em dívida ativa considerados 
de recuperação duvidosa.

ATIVO IMOBILIZADO

Os itens do patrimônio, adquiridos até dezembro de 2013 e mantidos em uso foram submetidos a 
reavaliação, configurando novos valores e tempo de vida.

DEPRECIAÇÃO, AMORTIZAÇÃO OU EXAUSTÃO DE BENS MÓVEIS

A base de cálculo para a depreciação, amortização e exaustão é definida pelo custo do ativo imobilizado, 
compreendendo tanto os custos diretos como os indiretos. Como regra geral, a depreciação dos bens 
móveis se inicia a partir do primeiro dia do mês seguinte à data da colocação do bem em utilização.

As informações de depreciação são apuradas através de Sistema próprio integrado à Contabilidade, que 
utiliza como regra de cálculo os seguintes parâmetros:

 ■ Método das cotas constantes;
 ■ Utilização da tabela abaixo, definida pelo Conselho Federal de Biologia através da Resolução nº 

348/2014, que normatiza os procedimentos para registro, baixa, avaliação e depreciação de bens 
patrimoniais no âmbito do Sistema CFBio/CRBios;
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TÍTULOS VIDA ÚTIL (ANOS) VALOR RESIDUAL

BENS MÓVEIS 10 10%

Móveis e utensílios de escritório 10 10%

Máquinas e equipamentos 10 10%

Instalações 10 10%

Utensílios de copa e cozinha 10 10%

Veículos 5 10%

Equipamentos de processamento de dados 5 10%

Sistemas de processamento de dados 5 10%

Coleções e materiais bibliográficos 10 0%

Obras de arte - -

BENS IMÓVEIS

Sede 25 10%

Salas/garagens 25 10%

PASSIVO 

As obrigações são evidenciadas por valores conhecidos, acrescidos, quando aplicável, dos correspondentes 
encargos das variações monetárias ocorridas até a data das demonstrações contábeis. O passivo 
circulante e não circulante apresenta a seguinte divisão: i) obrigações trabalhistas; ii) obrigações fiscais 
de curto prazo; iii) depósitos consignáveis; iv) fornecedores e contas a pagar; v) transferências legais; vi) 
provisões; e vii) demais obrigações.

PROVISÕES

No grupo de provisões, registram-se os valores lançados a título de provisões de férias e 13º salário, com 
respectivos encargos, bem como da provisão de repasse de cota parte, de provisões para riscos trabalhistas 
e cíveis, dentre outras. Provisões trabalhistas (13º salário, férias e encargos) - são constituídas mensalmente, 
em atendimento ao regime de competência, com base nos períodos aquisitivos de cada funcionário, 
acrescidas dos respectivos encargos, conforme relatório expedido pelo Sistema de Folha de Pagamento.

RESULTADO PATRIMONIAL 
A apuração do resultado patrimonial implica na confrontação das variações patrimoniais aumentativas 
(VPA) e das variações patrimoniais diminutivas (VPD). As VPAs são reconhecidas quando for provável que os 
benefícios econômicos fluirão e quando puderem ser mensuradas confiavelmente, utilizando-se a lógica 
do regime de competência. Após a apuração, o resultado é transferido para conta de Superávit/ Déficit do 
Exercício. O detalhamento do confronto entre VPA e VPD é apresentado na Demonstração das Variações 
Patrimoniais.

RESULTADO ORÇAMENTÁRIO 

O orçamento do CRBio-01 em 2020 foi estimado em R$ 14.965.500,00 tendo sido arrecadado o valor de R$ 
9.713.073,37, equivalente a 64,90% da receita prevista. As despesas executadas representaram o montante 
de R$ 6.202.956,28, correspondendo a 63,86% do valor arrecadado. O índice de eficiência orçamentária 
demonstra a relação entre as receitas e despesas.

A execução do orçamento demonstrou equilíbrio orçamentário, quando o gasto registrado foi menor do 
que a receita arrecadada. Os resultados apurados em 2020 foram satisfatórios, justificados pelas ações 
voltadas à execução dos programas institucionais. 
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DESPESAS CORRENTES

As despesas correntes representaram cerca de 97,50% da despesa total e apresentaram uma média de 
gasto mensal de, aproximadamente, R$ 503.980,89. Seguem abaixo os grupos das despesas comparado 
com o exercício anterior:

Despesas Orçamentárias
2020 2019

Dotação 
Atualizada

Despesas 
Liquidadas  

Dotação 
Atualizada

Despesas 
Liquidadas 

DESPESAS CORRENTES PREVISTAS 10.020.000,00 6.047.770,72 10.945.000,00 6.770.252,69 

PESSOAL, ENCARGOS E BENEFÍCIOS 3.870.000,00 3.311.578,75 4.010.000,00 3.143.491,04 
REMUNERAÇÃO PESSOAL 2.645.000,00 2.210.287,25 2.725.000,00 2.158.281,19 
ENCARGOS PATRONAIS 736.000,00 701.877,77 791.000,00 605.243,62 
BENEFÍCIOS A PESSOAL 439.000,00 399.413,73 494.000,00 379.966,23 
BENEFÍCIOS ASSISTENCIAIS 50.000,00 -   35.000,00 -

USO DE BENS E SERVIÇOS 3.161.000,00 882.083,34 4.343.000,00 1.710.808,40 
MATERIAL DE CONSUMO 203.000,00 38.003,35 256.000,00 68.807,27 
SERVIÇOS 2.201.500,00 764.542,96 2.915.000,00 1.232.115,85 
VERBA DE PARTICIPAÇÃO EM REUNIÃO (JETON) 60.000,00 15.158,62   -   -
DIÁRIAS 309.000,00 27.027,49 570.000,00 252.327,39 
PASSAGENS 302.000,00 12.905,11 431.000,00 122.331,81 
AUXÍLIO REPRESENTAÇÃO 75.500,00 24.445,81 100.000,00 35.226,08 
DESPESA COM LOCOMOÇÃO 10.000,00 - 56.000,00 -

FINANCEIRAS 180.000,00 129.377,09 175.000,00 128.707,79 
SERVIÇOS BANCÁRIOS 180.000,00 129.377,09 175.000,00 127.707,79 

TRANSFERENCIAS CORRENTES 450.000,00 - 450.000,00 -   
SUBVENÇÕES 450.000,00 - 450.000,00 -

TRIBUTÁRIAS E CONTRIBUTIVAS 2.359.000,00 1.724.731,54 1.825.000,00 1.702.851,93 
TRIBUTOS 15.000,00 4.024,21 20.000,00 1.988,81 
CONTRIBUIÇÕES 2.230.000,00 1.710.605,41 1.805.000,00 1.700.863,12 
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 114.000,00 10.101,92 122.000,00 84.393,53 

Despesas Orçamentárias
2020 2019

Dotação 
Atualizada

Despesas 
Liquidadas  

Dotação 
Atualizada

Despesas 
Liquidadas 

DESPESAS DE CAPITAL PREVISTAS 4.945.500,00 155.185,56 1.345.000,00 185.425,51 
INVESTIMENTOS 460.500,00 155.185,56 1.345.000,00 185.425,51 

OBRAS, INSTALAÇÕES E REFORMAS 250.000,00 - 110.000,00 57.101,50 
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES 190.500,00 155.185,56 1.190.000,00 126.274,01 
INTANGÍVEL 20.000,00 - 45.000,00 2.050,00 

RESERVA DE CONTINGÊNCIA 4.485.000,00      
RESERVA DE CONTINGÊNCIA 4.485.000,00 - -  
TOTAL DA DESPESA 14.965.500,00 6.202.956,28 12.290.000,00 6.955.678,20 
SUPERÁVIT   3.510.117,09   4.375.591,21 

Dentre as despesas elencadas, as de maior relevância são: Pessoal e Encargos, Tributárias e Uso de Bens 
e Serviços.
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PESSOAL, ENCARGOS E BENEFÍCIOS

Representado por 53,39% das despesas correntes e de 41,38% do total da receita líquida arrecadada, a 
força de trabalho efetiva do CRBio-01 contava com 26 empregados efetivos ao final do exercício de 2020.

Quando comparado com o exercício anterior, o gasto teve um aumento de 5,34%. O fator que levou ao 
incremento desse quantitativo foi a avaliação funcional no ano de 2019, aplicado em abril de 2020, o 
reajuste salarial em maio de 2020 (data base da categoria) e admissão de 02 novos funcionários sendo: 01 
auxiliar administrativo e 01 advogado. 

TRIBUTÁRIAS E CONTRIBUTIVAS 

Com 28,28% das despesas correntes no exercício de 2020 está a cota parte do Conselho Federal de 
Biologia, que representa o repasse 20% (vinte por cento) do produto bruto arrecadado com: anuidades, 
taxas, emolumentos e multas pagas por profissionais e empresas registradas.

USO DE BENS E SERVIÇOS

As despesas com aquisições de materiais e contratações de serviços, necessários para o bom 
funcionamento do CRBio-01 representaram 12,64% dos serviços e 0,63% de materiais de reposição de 
estoque no almoxarifado e consumo da administração para execução das atividades finalísticas.

RESULTADO FINANCEIRO

O resultado financeiro representa o confronto entre ingressos e dispêndios, orçamentários e extra 
orçamentários, que ocorreram durante o exercício e alteraram as disponibilidades da Administração. No 
Balanço Financeiro, é possível identificar a apuração do resultado financeiro, bem como na Demonstração 
de Fluxo de Caixa.

A situação financeira em 31/12/2020 se apresentou confortável em virtude da capacidade do ente pela 
solvência do passivo financeiro. O superávit financeiro foi de R$ 52.774.612,84.

Resultado Financeiro 2020

Ativo Financeiro 53.570.430,73 
 (-) Passivo Financeiro 795.817,89 
Superávit Financeiro 52.774.612,84 

GESTÃO PATRIMONIAL E INFRAESTRUTURA:

MOVIMENTAÇÃO DOS BENS MÓVEIS EM 2020

Bens móveis Saldo em 
31/12/2019 Aquisições Desincorporações Saldo em 

31/12/2020

Móveis e utensílios de escritório 201.837,29 6.760,00 -1.825,00 206.772,29

Máquinas e equipamentos 62.830,76 4.757,82 -2.073,00 65.515,58

Instalações 22.283,32 0,00 -1.464,00 20.819,32

Utensílios de copa e cozinha 3.752,51 2.471,18 0,00 6.223,69

Equipamentos de processamento de 

dados 
633.458,70 141.196,56 0,00 774.655,26

Sistemas de processamento de dados 182.275,00 0,00 0,00 182.275,00

Totais 1.106.437,58 155.185,56 -5.362,00 1.256.261,14

PRINCIPAIS INVESTIMENTOS DE CAPITAL (INFRAESTRUTURA E EQUIPAMENTOS), AVALIAÇÃO DO SEU 
CUSTO-BENEFÍCIO E IMPACTO SOBRE OS OBJETIVOS ESTRATÉGICOS

O investimento mais relevante da autarquia foi a aquisição de 20 novos notebooks, para atender a 
demanda dos trabalhos executados pelos funcionários em home office, com objetivo na manutenção 
e continuidade dos serviços prestados aos profissionais e empresas registradas, durante o período de 
quarentena decretado pelo Governo do Estado de São Paulo. O investimento nesses equipamentos equivale 
a 90,99% dos gastos com investimento.
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DESFAZIMENTO DE ATIVOS;

O Plenário do CRBio-01 aprovou por unanimidade: 1) a Baixa de Bens em virtude do processo de 
modernização do sistema de telefonia, de aparelhos telefônicos; 2) Os Bens da Delegacia Regional de Mato 
Grosso dos bens da antiga sede (Rua Isaac Povoas, Cuiabá - MT), após avaliação do estado de conservação; 
3)  Dos Bens Inservíveis: Ar Condicionado Split LG 12000Btus, classificado como obsoleto, conforme 
Laudo Técnico; Persianas Horizontal de Alumínio, classificados como fora de padrão; Fragmentadora, 
com recuperação antieconômica, conforme Orçamento de 26/01/2016 de equipamento com as mesmas 
características; Aparelhos de telefone Analógico c/ Redial Branco por sua inutilização por uso; Gaveteiro 
Volante Est/Platina Ref. 517002, Gaveteiro c/ 02 gavetas Direita; Mesa Mold p/ Computador, ociosa, por sua 
condição fora de padrão e Cadeiras Giratórias com braços,  de Digitador Executiva Back2 c/ braço Courvin 
por serem classificadas como ociosos, por sua condição antiergonômica. 

LOCAÇÕES DE MÓVEIS E EQUIPAMENTOS

O CRBio-01 mantém contrato de locação de 01 impressora colorida incluindo os serviços de manutenção 
preventiva, corretiva e reposição de peças e todo material de consumo, com um custo anual de R$ 
3.000,00 e de um automóvel, sem motorista, para atender as necessidades da entidade a um custo anual 
de R$ 16.800,00. 0 CRBio-01 não possui bens imóveis locados.

GESTÃO DE CUSTOS

Atualmente, o CRBio-01 não possui metodologia para o rateio dos custos indiretos. O Conselho utiliza 
sistema informatizado para o controle dos custos diretos, os quais foram alocados em 47 projetos 
aprovados para o Plano de Trabalho de 2020, que estão alinhados e vinculados a 7 objetivos estratégicos, 
para atender às necessidades dos 5 programas voltados ao atingimento das atividades-fim do Conselho. 
Os custos alocados nos programas estão demonstrados no Capítulo 2: Governança Estratégica e Alocação 
de Recursos.

Abaixo, segue o demonstrativo da distribuição, calculado por estimativa, dos recursos destinados ao 
patrocínio das áreas finalística e de suporte do CRBio-01.

Área finalística 1.868.912,60
Área de suporte 2.464.228,50
Total 4.333.141,10

Os recursos aplicados na área finalística, compreendida entre os setores da secretaria (registro), cobrança 
e fiscalização, subsidiaram os gastos desses setores com: pessoal (salários, encargos e benefícios); 
serviços (correios, locação de veículo, combustível); diárias, auxilio representação e passagens aéreas, 
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pagos a conselheiros e biólogos colaboradores, que participaram das reuniões de comissões e grupos 
de trabalhos, durante a análise e julgamento dos processos éticos, de registro e de fiscalização, sendo 
estimado em 43% das despesas realizadas pelo CRBio-01. 

Representado por 57% das despesas realizadas, a área de suporte (representada pelos setores da 
Administração, Contabilidade/Financeiro, Compras, Contratos e Licitações, Jurídico, Comunicação e TI) 
teve suas despesas com pessoal (salários, encargos e benefícios); materiais de consumo (impressos, 
materiais de expediente, informática, gêneros de higiene e descartáveis, de alimentação e etc), serviços 
(informática, assessorias, condomínio, água, luz, internet, treinamento e etc) financiadas pelos recursos 
arrecadados pelo CRBio-01 proporcionando o bom andamento das suas atividades administrativas em prol 
da atividade-fim.

PRINCIPAIS DESAFIOS E AÇÕES FUTURAS PARA ALOCAÇÃO MAIS EFICIENTE DE RECURSOS E 
MELHORIA DA QUALIDADE DOS GASTOS.

A Gestão de Pessoas deverá ser considerada no processo de transformação interna do Conselho. 
Implementação de novas formas de comunicação, investimentos em saúde física e mental dos funcionários, 
bem como maior atenção às questões legais e jurídicas que envolvem as relações de trabalho.

Nessa perspectiva, as competências dos funcionários terão de estar de acordo com as necessidades 
institucionais. Sendo necessária versatilidade para enfrentar as tarefas diárias, face as inúmeras e rápidas 
transformações impostas pelas adversidades. Empatia, comunicação e visão sistêmica são algumas das 
características que deverão ser trabalhadas.

A transparência e integração através de ações de comunicação são imprescindíveis. Nesse sentido, há que 
se priorizar as relações de trabalho, evitar desgastes, além de ser fundamental para o engajamento e para 
a busca por melhores resultados.

Deverá ser observada com maior atenção a saúde mental dos colaboradores, em favor de uma maior 
eficiência e eficácia, através de suporte para superar desgastes físicos e emocionais. 

Além de uma obrigatoriedade nesse período de pandemia, de adoção do  trabalho remoto, alternativa 
encontrada, com bons resultados, e que poderá se efetivar para determinadas tarefas.

Ação: Aplicação de recursos em novas tecnologias, equipamentos e sistemas para otimização da 
comunicação interna e com o profissional, assim como na capacitação dos funcionários para garantir a 
atuação eficiente e com segurança física e mental. 

 A implantação de um sistema capaz de monitorar e gerir os processos em todas as etapas de forma, ágil, 
segura e confiável (mesmo que à distância), principalmente neste momento em que todos os funcionários 
e demais colaboradores já possuem maior familiaridade com o uso de tecnologias.

Atendimento à determinação do Ministério da Justiça e Segurança Pública através do Arquivo Nacional 
publicou a Portaria n° 398 de 25 de novembro de 2019, que obriga os Conselhos de Fiscalização Profissional 
a seguir o Código de Classificação de Documentos – CCD, a Tabela de Temporalidade Documental – TTD 
e Destinação dos Documentos do Arquivo. Para tanto, se faz necessária a adequação do CRBio-01 às 
determinações do Arquivo Nacional para atender as determinações da Portaria 398 e a Resolução 44 de 
14 de fevereiro de 2010, do Conselho Nacional de Arquivos – CONARQ, no que diz respeito ao seu acervo 
físico e digital.

Ação: Implantação de uma metodologia de padronização para gerenciamento dos documentos físicos e 
digitais, desde a forma de organização à recuperação da informação, de forma a favorecer a integração 
de tecnologias de informação por ocasião da contratação de uma ferramenta Enterprise Content 
Management (ECM) necessária para capturar, gerenciar, armazenar, preservar e oferecer conteúdo e 
documentos relacionados como processo organizacional do CRBio-01, o que irá possibilitar a utilização da 
informação de forma rápida, exata e segura. 

Em função da promulgação da LGPD, em 14 de agosto de 2018, que dispõe sobre o tratamento de dados 
pessoais, inclusive nos meios digitais, por pessoa natural ou por pessoa jurídica de direito público ou 
privado, com o objetivo de proteger os direitos fundamentais de liberdade e de privacidade e o livre 
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desenvolvimento da personalidade da pessoa natural, torna-se necessária a adequação Conselho Regional 
de Biologia – 1ª Região (CRBio-01) à nova realidade.

Ação: Adequação de todo sistema de dados e a tramitação de documentos do Conselho para cumprimento 
das normas estabelecidas peal LGPD

Readequação da infra-estrutura do Conselho para melhorar a distribuição dos espaços dos diferentes 
setores do Conselho.

Ação: Realizar reforma nas instalações do Conselho 

São Paulo - SP, 31 de dezembro de 2020
Cátia Costa

CRC: SP 1SP191368/O-7
Atuação no cargo: Desde 02/1997

Gerente Contábil/Financeiro do CRBio-01

DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS
BALANÇO PATRIMONIAL COMPARADO

Balanço Patrimonial em 31 de dezembro de 2020

R$ milhões R$ milhões

ATIVO 2020 2019 PASSIVO 2020 2019

ATIVO CIRCULANTE 55.879.107,51 52.222.265,00 PASSIVO CIRCULANTE 808.379,58 612.912,00 
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 53.553.113,33 49.855.938,99 OBRIGAÇÕES TRABALHISTAS E PREVIDENCIÁRIAS 63.421,37 68.842,30 
CRÉDITOS DE CURTO PRAZO 2.245.966,55 2.296.645,00 OBRIGAÇÕES DE CURTO PRAZO 331.397,80 106.355,80 
DEMAIS CRÉD. E VALORES DE CURTO PRAZO 8.810,33 600,00   Obrigações Fiscais de Curto Prazo 362,50 3.979,09 
   Adiantamentos concedidos a pessoal e a terceiros 6.121,40 -   Depósitos Consignáveis 59.746,16 33.794,17 
   Tributos e Contribuiçõe a recuperar 2.288,93 -   Fornecedores 270.647,02 68.250,54 
   Suprimentos de fundo a comprovar 400,00 600,00   Outras Obrigações de Curto Prazo 642,12 332,00 
ESTOQUES 62.710,23 64.273,28 DEMAIS OBRIGAÇÕES DE CURTO PRAZO 110.667,34 114.379,31 
  Almoxarifado 62.710,23 64.273,28   Contas a Pagar 56.488,89 56.488,89 
VARIAÇÕES DIMINUTIVAS PAGAS ANTECIPADAMENTE 8.507,07 4.807,73   Transferências Legais 54.178,45 57.890,42 
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R$ milhões R$ milhões

ATIVO 2020 2019 PASSIVO 2020 2019

PROVISÕES DE CURTO PRAZO 302.893,07 310.054,17 
ATIVO NÃO-CIRCULANTE 29.204.208,09 26.609.869,77   Provisões Trabalhistas 276.810,66 297.492,48 
CRÉDITOS REALIZÁVEIS A LONGO PRAZO 24.586.619,54 21.860.677,75   Provisão para riscos trabalhistas e cíveis 12.561,69 12.561,69 
DÍVIDA ATIVA EXECUTADA 13.761,84 13.761,84 VALORES DE TERCEIROS E/OU RESTITUÍVEIS 13.520,72 13.280,42 
INVESTIMENTOS, IMOBILIZADO E INTANGÍVEL 4.603.826,71 4.749.192,02 PATRIMÔNIO LÍQUIDO 84.274.936,02 78.219.222,77 
IMOBILIZADO 4.603.826,71 4.749.192,02 AJUSTES DE EXERCÍCIOS ANTERIORES -53.507,91 -52.814,70
  Bens Móveis 1.256.261,14 1.106.437,58 RESULTADOS ACUMULADOS - EXERCÍCIOS ANTERIORES 78.272.037,47 71.124.726,68
  Bens Imóveis 4.360.825,98 4.360.825,98 RESULTADOS ACUMULADOS - DO EXERCÍCIO 6.056.406,46 7.147.310,79
DEPRECIAÇÃO ACUMULADA (-) -1.013.260,41 -718.071,54 

TOTAL DO ATIVO 85.083.315,60 78.832.134,77 TOTAL DO PASSIVO + PATRIMÔNIO LÍQUIDO 85.083.315,60 78.832.134,77 

Demonstrativo dos Ativos e Passivos Financeiros e Permanentes 

ATIVO 2020 2019 PASSIVO 2020 2019

ATIVO FINANCEIRO 53.570.430,73 49.861.346,72 PASSIVO FINANCEIRO 795.817,89 600.350,31 
ATIVO PERMANENTE 31.512.884,87 28.970.788,05 PASSIVO PERMANENTE 12.561,69 12.561,69 
SALDO PATRIMONIAL 84.274.936,02 78.219.222,77 
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BALANÇO ORÇAMENTÁRIO

Balanço Orçamentário em 31 de dezembro de 2020

Receitas Orçamentárias Previsão Inicial Previsão Atualizada Receitas Realizadas Saldo da Dotação 

RECEITAS CORRENTES 14.785.500,00 14.785.500,00 9.713.073,37 5.072.426,63 
Contribuições 9.150.000,00 9.150.000,00 6.750.443,37 2.399.556,63 
Exploração de Bens e Serviços 1.205.500,00 1.205.500,00 1.002.667,68 202.832,32 
Financeiras 4.165.000,00 4.165.000,00 1.548.316,87 2.616.683,13 
Outras Receitas Correntes 265.000,00 265.000,00 405.337,57 -140.337,57 
Receitas não-identificadas - - 6.307,88 -6.307,88 
RECEITAS DE CAPITAL 180.000,00 180.000,00 - 180.000,00 
Alienações de Bens 180.000,00 180.000,00 - 180.000,00 
DÉFICIT -
TOTAL DAS RECEITAS 14.965.500,00 14.965.500,00 9.713.073,37 5.252.426,63 

R$ milhões

Despesas Orçamentárias Dotação Atualizada Despesas Empenhadas Despesas Liquidadas Saldo da Dotação 

DESPESAS CORRENTES 10.020.000,00 6.047.770,72 6.047.770,72 3.972.229,28 
Pessoal e Encargos 3.820.000,00 3.311.578,75 3.311.578,75 508.421,25 
Benefícios Assistenciais 50.000,00 - - 50.000,00 
Material de Consumo 203.000,00 38.003,35 38.003,35 164.996,65 
Serviços 2.958.000,00 844.079,99 844.079,99 2.113.920,01 
Financeiras 180.000,00 129.377,09 129.377,09 50.622,91 
Transferências Correntes 450.000,00 - - 450.000,00 
Tributárias e Contributivas 2.245.000,00 1.714.629,62 1.714.629,62 530.370,38 
Outras Despesas Correntes 114.000,00 10.101,92 10.101,92 103.898,08 
DESPESAS DE CAPITAL 4.945.500,00 155.185,56 155.185,56 4.790.314,44 
Investimentos 460.500,00 155.185,56 155.185,56 305.314,44 
Reserva de Contingência 4.485.000,00 - - 4.485.000,00 
SUPERÁVIT 3.510.117,09 
TOTAL DA DESPESA 14.965.500,00 6.202.956,28 6.202.956,28 8.762.543,72 
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DEMONSTRAÇÃO DAS VARIAÇÕES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

R$ milhões R$ milhões

Variações Patrimoniais Aumentativas 2020 2019 Variações Patrimoniais Diminutivas 2020 2019

CONTRIBUIÇÕES 9.254.466,88 9.152.577,43 PESSOAL E ENCARGOS 3.258.438,80 3.143.794,89 
EXPLORAÇÃO DE BENS E SERVIÇOS 702.830,90 776.325,03 USO DE BENS E SERVIÇOS 1.237.208,62 1.864.860,28 
FINANCEIRAS 3.881.432,18 4.986.309,24 FINANCEIRAS 143.887,43 215.023,24 

TRANSFERÊNCIAS - -
OUTRAS VARIAÇÕES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 695.492,70 1.235.072,19 TRIBUTÁRIAS E CONTRIBUTIVAS 146.294,21 159.262,89 

DESVALORIZAÇÃO E PERDA DE ATIVOS 1.073.033,07 891.592,47 
OUTRAS VARIAÇÕES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 2.618.954,07 2.728.439,33 

Total Variações Patrimoniais Aumentativas   14.534.222,66   16.150.283,89 Total Variações Patrimoniais Diminuitivas   8.477.816,20   9.002.973,10 
RESULTADO PATRIMONIAL DO PERÍODO  - SUPERÁVIT   6.056.406,46   7.147.310,79 
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BALANÇO FINANCEIRO

Balanço Financeiro em 31 de dezembro de 2020

R$ milhões R$ milhões

INGRESSOS 2020 2019 DISPÊNDIOS 2020 2019

RECEITA ORÇAMENTÁRIA 9.713.073,00 11.331.269,41 DESPESA ORÇAMENTÁRIA 6.202.956,28 6.955.678,20 
Receitas Correntes Realizadas 9.713.073,00 11.331.269,41 Despesas Correntes Liquidadas 6.047.770,72 6.770.252,69 
Receitas de Capital - - Despesas de Capital Liquidadas 155.185,56 185.425,51 

RECEBIMENTOS EXTRA - ORÇAMENTÁRIOS PAGAMENTOS EXTRA - ORÇAMENTÁRIOS

Adiantamentos Concedidos a Pessoal e a Terceiros 971.290,92 887.348,94 Adiantamentos Concedidos a Pessoal e a Terceiros 977.412,32 887.180,85 
Tributos e Contribuições a Recuperar 100,97 94,83 Tributos e contribuições a recuperar 2.389,90 94,83 
Créditos por Danos ao Patrimônio 310,72 1.428,93 Créditos por Danos ao Patrimônio 310,72 446,10 
Outros Créditos e Valores a Receber - Outros Créditos ee Valores a Receber - 
Pessoal a Pagar 2.272.259,68 2.076.487,35 Pessoal a Pagar 2.272.259,68 2.076.487,35 
Encargos Soaciais a Pagar 678.352,79 778.456,65 Encargos Sociais a Pagar 683.773,72 709.614,35 
Obrigações de Curto Prazo 2.045.168,58 2.913.734,98 Obrigações de Curto Prazo 1.820.126,58 2.964.308,20 
Contas a Pagar 8.337,14 12.566,19 Contas a Pagar 8.337,14 12.566,19 
Transferências Legais 1.712.344,57 1.702.402,77 Transferências Legais 1.716.056,54 1.681.101,35 
Outras Obrigações - 53.031,01 Outras Obrigações - 53.031,01 
Provisões Trabalhistas 515.093,20 447.644,25 Provisões Trabalhistas 535.775,02 366.080,22 
Cauções 240,30 835,75 Cauções - 287,50 
Depósitos judiciais 4.647,65 Depósitos judiciais 4.647,65 - 
SUB-TOTAL 8.208.146,52 8.874.031,65 SUB-TOTAL 8.021.089,27 8.751.197,95 
SALDO DO MÊS ANTERIOR SALDO PARA O MÊS SEGUINTE

Caixa e Equivalentes de Caixa 49.855.938,99 45.357.514,08 Caixa e Equivalentes de Caixa 53.553.113,33 49.855.938,99 
SUB-TOTAL   49.855.938,99   45.357.514,08 SUB-TOTAL   53.553.113,33   49.855.938,99 
T O T A L   67.777.158,88   65.562.815,14 T O T A L   67.777.158,88   65.562.815,14 
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DEMONSTRAÇÃO DO FLUXO DE CAIXA

 R$ milhões 

2020 2019 

Ingressos  17.921.219,89  20.152.270,05 

Receitas  9.713.073,37  11.331.269,41 

Receitas de Contribuição  6.750.443,37  7.052.059,19 

Exploração de Bens e Serviços  1.002.667,68  982.482,37 

Financeiras  1.548.316,87  3.237.863,51 

Outras Receitas Correntes  411.645,45  58.864,34 

Transferências Correntes  -  - 

Recebimentos Extra-Orçamentários  8.208.146,52  8.821.000,64 

Desembolsos  14.068.859,99  15.468.419,63 

Despesas  6.047.770,72  6.770.252,69 

Pessoal e Encargos  3.311.578,75  3.143.491,04 

Benefícios Assistenciais  -  - 

Uso de Bens e Serviços  882.083,34  1.710.808,40 

Financeiras  129.377,09  128.707,79 

Transferências Correntes  -  - 

Tributárias e Contributivas  1.714.629,62  1.702.851,93 

Outras Despesas Correntes  10.101,92  84.393,53 

Pagamentos Extra-Orçamentários  8.021.089,27  8.698.166,94 

Fluxo de Caixa Líquido das Atividades das Operações  3.852.359,90  4.683.850,42 

Fluxo de Caixa Líquido das Atividades de Investimento  ( 155.185,56)  ( 185.425,51) 

Ingressos  - 

Operações de Crédito Internas  - 

Alienações de Bens  - 

Alienações de Títulos e Ações  - 

Amortização de Empréstimos Concedidos  - 

Transferências de Capital  - 

Outras Receitas de Capital  - 

Desembolsos  155.185,56  185.425,51 

Aquisição de Ativo Não Circulante  155.185,56  185.425,51 

Amortização/Refinanciamento da Dívida  -  - 

Transferências de Capital  -  - 

Geração Líquida de Caixa e Equivalente de Caixa  3.697.174,34  4.498.424,91 

Caixa e Equivalente de Caixa Inicial  49.855.938,99  45.357.514,08 

Caixa e Equivalente de Caixa Final  53.553.113,33  49.855.938,99 

E como ferramenta da informação sobre a aplicação dos recursos e garantia da transparência dos atos, 
aos usuários e aos auditores, a íntegra da Prestação de Contas do Conselho Regional de Biologia da 1ª 
Região está disponível no seu sitio através do link: 

http://186.202.166.17/spw/PortalDocumentos/CRBIO01/_ArquivoPortalTransparencia_d7022a08-028d-
4742-8720-6bfa0c5960fb.pdf
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NOTAS EXPLICATIVAS DAS DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS ENCERRADAS 
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2020

1. CONTEXTO OPERACIONAL

O Conselho Regional de Biologia - 1a Região – (SP, MT, MS) - CRBio-01, entidade de direito público, com 
autonomia administrativa e financeira, vinculada ao Conselho Federal de Biologia criado pela Lei nº 
6.684/79, atua com a finalidade de registro, orientação e fiscalização do exercício da profissão de Biólogo 
e de empresas e órgãos públicos cujas finalidades básicas estejam relacionadas às Ciências Biológicas e 
áreas correlatas.

Tem sua estrutura organizada por meio de hierarquias, estabelecidas conforme organograma da sua 
entidade, suas atividades administrativa, financeira e operacional são centralizadas em sua sede, situada 
na Rua Manoel da Nóbrega nº 595, conjunto 111 – Paraíso – São Paulo/SP, conta com o apoio operacional das 
Delegacias Regionais nos estados de Mato Grosso e Mato Grosso do Sul. 

A principal fonte de recursos é a arrecadação com anuidades pagas por profissionais e empresas, sendo 
que 20% (vinte por cento) do produto arrecadado é transferido para o Conselho Federal de Biologia a título 
de Cota Parte.

Os bens, rendas e serviços detêm imunidade tributária total conforme dispõem o §2º, Artigo 150 da 
Constituição Federal. 

O desempenho Financeiro é acompanhado diariamente, por meio de monitoramento das contas e dos 
gastos, sempre vinculados a empenhos. 

A aprovação da Prestação de Contas compete ao Conselho Federal de Biologia, após examinadas e julgadas 
pela sua Comissão de Tomada de Contas. No âmbito do CRBio-01 as prestações de contas são divulgadas 
em seu Portal da Transparência, no endereço www.crbio01.gov.br, onde as informações como: programas, 

projetos e ações; execução orçamentária da receita e despesa e toda gestão fiscal, necessárias para a 
evidenciação da boa e regular aplicação dos recursos, bem como o resultado das ações empreendidas no 
cumprimento dos objetivos estabelecidos pela Entidade. 

2. APRESENTAÇÃO DAS DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS 

2.1. BASE DE PREPARAÇÃO

As Demonstrações Contábeis estão fundamentadas na Lei nº 4.320/64 e em consonância com o Manual 
de Contabilidade aplicado ao Setor Público, aprovada pela Portaria Conjunta STN/SOF nº 01/14, e Portaria 
STN n° 700 de 10/12/2014, 8ª edição, e Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao setor público 
conforme NBC TSP ESTRUTURA CONCEITUAL, NBC TSP 07, NBC TSP 11 e NBC TSP 17.

2.2. BASE DE MENSURAÇÃO

As demonstrações contábeis foram preparadas com base no custo histórico, com exceção dos seguintes 
itens:

2.2.1. PROVISÕES PARA FÉRIAS DE EMPREGADOS/FUNCIONÁRIOS; E

2.2.2. DEPRECIAÇÕES E AMORTIZAÇÕES DO ATIVO IMOBILIZADO E INTANGÍVEL.

2.3. MOEDA FUNCIONAL E MOEDA DE APRESENTAÇÃO

As demonstrações contábeis estão apresentadas em Real, que é a moeda funcional da entidade.
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3. POLÍTICAS CONTÁBEIS

O regime de competência é adotado no registro de suas transações. Os critérios de registro no ativo 
e passivo circulante, são utilizados nas operações cuja realização ou exigibilidade, ocorram até o final 
do exercício seguinte, e nas demais transações, consideradas de longo prazo, são registradas no não 
circulante.

3.1. CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA

Os recursos disponíveis são depositados no Banco do Brasil S/A, utilizados na operacionalidade de suas 
atividades, em conta movimento, separadas das demais. Caixa e equivalente de caixa incluem saldos 
em conta movimento, conta arrecadação e aplicações financeiras, considerados de liquidez imediata 
ou conversíveis em um montante conhecido de caixa e que não estão sujeitos a risco de mudança de valor, 
os quais são registrados pelos valores de custo, acrescidos dos rendimentos auferidos até as datas dos 
balanços.

Disponíveis 2020 2019

Bancos Conta Movimento 0,00 0,00
Bancos Conta Arrecadação 0,00 0,00
Aplicações Financeiras - 53.553.113,33 49.855.938,99
Total 53.553.113,33 49.855.938,99

3.2. CRÉDITOS DE CURTO PRAZO 

Os créditos de anuidades relativas ao exercício do balanço são reconhecidos ao início do exercício em 
conta específica, pelo valor estimado em proposta orçamentária referente à previsão de receitas dos 
profissionais e empresas ativos no banco de dados do CRBio-01. Após o encerramento do exercício, o saldo 
não recebido é transferido para outra conta do ativo.

Créditos do Exercício 2020 2019

Anuidades 1.589.948,24 1.072.242,04
Anotação de Responsabilidade Técnica 101.817,40 98.645,37
Multa por ausência nas eleições 0,00 561.103,01
Multas por infrações 5.430,90 36.239,32
Juros, Atualização Monetária e Multa 115.053,90 144.025,78
Totais 2.245.965,55 1.912.255,52

Créditos de Exercícios Anteriores 2020 2019

Anuidades 7.768,29 6.728,05
Multa por ausência nas eleições 163.993,62 0,00
Anotação de Responsabilidade Técnica 0,00 0,00
Multas por infrações 29.379,48 273,96
Juros, Atualização Monetária e Multa 12.637,04 10.458,03
Totais 191.532,75 17.460,04

Parcelamento de Débitos 2020 2019

Anuidades 200.485,22 296.807,88
Multas por ausência as eleições 1.568,80 266,50
Multas por infrações 5.658,70 7.836,95
Juros, Atualização Monetária e Multa 34.470,64 62.018,11
Totais 242.183,36 366.929,44
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3.3. DEMAIS CRÉDITOS E VALORES A RECEBER 

São adiantamentos concedidos aos empregados, conforme regulamenta a lei trabalhista, tais como, 
adiantamento salarial, férias, 13º salário e benefícios. Os créditos a recuperar de terceiros (Fazendas 
da União e Município), também são registrados neste grupo os de suprimentos de fundos concedido à 
funcionários. O saldo em 31.12.2020 é de R$ 8.810,33, distribuídos conforme quadro abaixo:

Adiantamento a terceiro 2020 2019

Previdência social (salário maternidade) 6.121,40 0,00
Total 6.121,40 0,00
Tributos a recuperar 2020 2019

Secretaria da Receita Federal 2.182,21 0,00
Secretaria de Finanças do Município de São Paulo 106,72 0,00
Total 2.288,93 0,00
Suprimento de Fundos a comprovar 2020 2019

Suprimento a comprovar 400,00 600,00
Total 400,00 600,00

3.4. ESTOQUES

Os estoques são registrados ao custo de aquisição, que não supera os valores de mercado ou valor líquido 
de realização. Os estoques estão representados exclusivamente pelo almoxarifado de materiais de uso e 
consumo em expediente.

Estoques 2020 2019

Materiais de consumo diversos 62.710,23 64.273,28

Total 62.710,23 64.273,28

3.5. CRÉDITO DE LONGO PRAZO 

Os créditos a longo prazo, são relativos às anuidades, taxas e multas (por infração ou por ausência nas 
eleições) de exercícios anteriores, inscritas em dívida ativa, que passaram pela cobrança administrativa.

Parcelamento de Débitos 2020 2019

Anuidades 999.729,76 973.370,34
Multas por ausência as eleições 13.482,60 13.976,48
Multas por infrações 9.549,38 7.989,70
Juros, Atualização Monetária e Multa 1.360.882,58 1.180.502,33
Total 2.383.644,32 2.175.838,85
Créditos Exercício Anteriores - Não Executados 2020 2019

Anuidades 8.914.821,57 8.474.117,12
Multas por ausência as eleições 57.341,20 59.814,20
Multas por infrações 57.617,14 35.244,52
Outros Débitos 61.031,79 61.031,79
Juros, Atualização Monetária e Multa 13.112.163,52 11.040.869,43
Total 22.202.975,22 19.671.077,06
Dívida Ativa Executada 2020 2019

Outros Débitos 13.761,84 13.761,84
Total 13.761,84 13.761,84

3.6. IMOBILIZADO

Avaliado ao custo de aquisição e reduzido pela depreciação acumulada e pelas perdas por 
“impairment”, quando aplicável. O CRBio-01 segue integralmente a Resolução do CFBio nº 348/2014, 
quanto aos procedimentos de aquisição, baixa e depreciação/amortização dos seus bens patrimoniais. 
A depreciação é calculada pelo método linear, para distribuir seu valor de custo ao longo da vida útil 
estimada, como segue:
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Tabela de referência para depreciação

Títulos Vida útil (anos) Valor residual

Bens móveis 

Móveis e utensílios de escritório 10 10%

Máquinas e equipamentos 10 10%

Instalações 10 10%

Utensílios de copa e cozinha 10 10%

Veículos 5 10%

Equipamentos de processamento de dados 5 10%

Sistemas de processamento de dados 5 10%

Coleções e materiais bibliográficos 10 0%

Obras de arte - -

Bens imóveis

Sede 25 10%

3.6.1. DEMONSTRATIVO DAS MOVIMENTAÇÕES DO IMOBILIZADO

A Entidade acompanha anualmente as vidas úteis dos ativos imobilizados e não foram identificadas 
diferenças significativas durante o ano.

Os quadros a seguir reúnem os valores dos Bens Móveis e Imóveis e suas mutações ao logo do exercício 
que, sinteticamente, apresentam os saldos.

3.6.1.1. BENS MÓVEIS

Situação líquida do móveis

Bens móveis Preço de custo Depreciação 
acumulada

Líquido

2020 2019

Móveis e utensílios de escritório 206.772,29 -117.847,17 88,925,12 94.973,20 
Máquinas e equipamentos 65.515,58 -378,28 27.687,53 28.337,60 
Instalações 20.819,32 -72,78 13.541,64 15.750,64 
Utensílios de copa e cozinha 6.223,69 -29,73 3.250,77 1.330,81 
Equipamentos de processamento de dados 774.655,26 -5.127,85 261.870,46 225.118,66 
Sistemas de processamento de dados 182.275,00 -1.190,48 63.226,87 85.788,79 
Totais 1.256.261,14 -124.646,29 369.577,27 451.299,70 

Movimentação dos móveis em 2020

Bens móveis Saldo em 31/12/2019
AQUISIÇÕES BAIXAS

Reavaliação Saldo em 31/12/2020
Compras Incorporações Alienação Desincorporações

Móveis e utensílios de escritório 201.837,29 6.760,00 0 0,00 -1.825,00 0,00 206.772,29
Máquinas e equipamentos 62.830,76 4.757,82 0 0,00 -2.073,00 0,00 65.515,58
Instalações 22.283,32 0,00 0 0,00 -1.464,00 0,00 20.819,32
Utensílios de copa e cozinha 3.752,51 2.471,18 0 0,00 0,00 0,00 6.223,69
Equipamentos de processamento de dados 633.458,70 141.196,56 0 0,00 0,00 0,00 774.655,26
Sistemas de processamento de dados 182.275,00 0,00 0 0,00 0,00 0,00 182.275,00
Totais 1.106.437,58 155.185,56 0 0,00 -5.362,00 0,00 1.256.261,14
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3.6.1.2. BENS IMÓVEIS 

Situação líquida dos imóveis 

Bens móveis Preço de custo Depreciação acumulada
Líquido

2020 2019

Sede 3.427.947,86 -179.083,65 3.248.864,21 3.371.984,21 

Subsedes (Delegacias) 932.878,12 -36.418,01 896.460,11 925.908,11 

Totais 4.360.825,98 -215.501,66 4.145.324,32 4.297.892,32 

Movimentação dos Imóveis em 2020

Bens móveis Saldo em 31/12/2019
AQUISIÇÕES BAIXAS

Reavaliação Saldo em 31/12/2020
Compras Incorporações Alienação Desincorporações

Sede 3.427.947,86 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.427.947,86
Subsedes (Delegacias) 932.878,12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 932.878,12
Totais 4.360.825,98 0,00 0 0,00 0,00 0,00 4.360.825,98

Os Bens Móveis e Imóveis da sede do CRBio-01 estão cobertos contra incêndio; raio; explosão/implosão; danos elétricos – curto circuito e roubo/furto qualificado, através da apólice nº 1800561110-5 expedida pela 
seguradora SOMPO SEGUROS, prazo de vigência da 24:00h do dia 09/09/2019 às 24:00h do dia 09/09/2020, em valores considerados suficientes no caso de eventual sinistro, bem como os das Delegacias Regionais 
de Biologia apólice 118554002294 expedida pela seguradora PORTO SEGURO COMPANHIA DE SEGUROS GERAIS, prazo de vigência 24:00h do dia 02/08/2019 até as 24h do dia 02/08/2020.
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4. PASSIVO CIRCULANTE 

4.1. OBRIGAÇÕES TRABALHISTAS E ENCARGOS 

São valores registrados das obrigações patronais geradas sobre a Folha de Pagamento mês 12/2020 a 
serem repassadas aos respectivos entes públicos em seus vencimentos.

Encargos Sociais 2020 2019

INSS Patronal 38.443,71 46.909,36 
FGTS 21.404,03 18.865,70 
PASEP 3.573,63 3.070,24 
Totais 63.421,37 68.845,30 

4.2. OBRIGAÇÕES DE CURTO PRAZO

São contas a pagar a fornecedores, oriundas de obrigações assumidas durante o curso normal de suas 
atividades, diante da aquisição de bens ou na contratação de serviços, sendo classificadas como passivos 
circulantes, quando o valor devido não excede o período de um ano, caso contrário, serão apresentadas 
como passivo não circulante

4.3. DEMAIS OBRIGAÇÕES DE CURTO PRAZO 

Despesas empenhadas, liquidadas e não pagas até o dia 31 de dezembro, apresenta o somatório das 
contas a pagar e ao registro das transferências legais (cota parte CFBio).

Descrição 2020 2019

Contas a Pagar 56.488,89 56.488,89
Transferências Legais 54.178,45 57.890,42
Total 110.667,34 114.379,31

4.4. PROVISÕES DE CURTO PRAZO E DE RISCO TRABALHISTA

São registrados os valores lançados a título de provisões de férias, constituída mensalmente, em 
atendimento ao regime de competência, com base nos saldos de férias adquiridas e proporcionais dos 
funcionários do CRBio-01, acrescidas dos respectivos encargos. 

Com relação à provisão de risco trabalhista o CRBio-01 é parte citada no processo, oriundo do curso normal 
do seu funcionamento, para os quais foram constituídas provisões baseadas em estimativas legais. O 
principal do processo, nos exercícios findos em 31 de dezembro de 2020 e 2019, estão assim representadas:

Descrição 2020 2019

Férias 214.584,45 268.924,56
Encargos (INSS,FGTS,Pasep) 62.226,21 28.567,92
Provisões p/ riscos trabalhista 12.561,69 12.561,69
Total 289.372,35 310.054,17

4.5. VALORES DE TERCEIROS E/OU RESTITUÍVEIS

O valor apresentado refere-se ao registro de cauções oferecidos como garantia nos contratos firmados 
entre o CRBio-01 e fornecedores, que têm como objetivo principal proteger o credor e assegurá-lo 
financeiramente de que a dívida assumida pelo devedor será mesmo paga. 

Descrição 2020 2019

Caução 13.520,72 13.280,42
Total 13.520,72 13.280,42
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5. APURAÇÃO DO RESULTADO

A Demonstração das Variações Patrimoniais (DVP) evidencia as alterações verificadas no patrimônio, 
resultantes ou independentes da execução orçamentária, e indica o resultado patrimonial do exercício, 
através do confronto entre as variações patrimoniais quantitativas aumentativas e diminutivas. O valor 
apurado passa a compor o saldo patrimonial do Balanço Patrimonial para o exercício de R$ 6.056.406,46.

Demonstrações das Variações Patrimoniais

Descrição 2020 2019

Variações Aumentativas 14.534.222,66 16.150.283,89
Variações Diminutivas -8.477.816,20 -9.002.973,10
Resultado Patrimonial do Exercício 6.056.406,46 7.147.310,79

6. RESULTADO ORÇAMENTÁRIO 

O Balanço Orçamentário está demonstrado pelas receitas detalhadas por categoria econômica e origem, 
especificando a previsão inicial, a previsão atualizada para o exercício, a receita realizada e o saldo, que 
corresponde ao excesso ou insuficiência de arrecadação. Demonstra, também, as despesas por categoria 
econômica e por grupo de natureza, discriminando a dotação inicial, a dotação atualizada para o exercício, 
as despesas empenhadas, as despesas liquidadas, as despesas pagas e o saldo da dotação. O orçamento 
para o exercício foi aprovado pelo CFBio através da Resolução CFBio nº 546, de 07 de dezembro de 2019, 
publicada no DOU em 19 de dezembro de 2019.

No exercício, o CRBio-01 registrou um superávit, a diferença positiva entre as receitas realizadas e as 
despesas empenhadas, no valor de R$ 3.510.117,09 conforme quadro a seguir:

RECEITAS Previsão Atualizada Receita Realizada

Receitas Correntes 14.785.500,00 9.713.073,37
Contribuições 9.150.000,00 6.750.443,37
Exploração de Serviços 1.205.500,00 1.002.667,68
Financeiras 4.165.000,00 1.548.316,87
Outras Receitas Correntes 265.000,00 411.645,45
Receitas de Capital 180.000,00 0,00
Alienações de Bens 180.000,00 0,00
Total das Receitas 14.965.500,00 9.713.073,37

Despesas Dotação atualizada Despesas Empenhadas

Despesas Correntes 10.020.000,00 6.047.770,72
Pessoal e Encargos 3.820.000,00 3.311.578,75
Benefícios Assistenciais 50.000,00 0,00
Material de Consumo 203.000,00 38.003,35
Serviços 2.958.000,00 844.079,99
Financeiras 180.000,00 129.377,09
Transferências Correntes 450.000,00 0,00
Tributárias e Contributivas 2.245.000,00 1.714.629,62
Outras Despesas 114.000,00 10.101,92
Despesas de Capital 460.500,00 155.185,56
Obras Instalações e Reformas 250.000,00 0,00
Equipamentos e Materiais Permanentes 190.500,00 155.185,56
Intangível 20.000,00 0,00
Total das Despesas 10.480.500,00 6.202.956,28
Superávit 3.510.117,09
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7. PATRIMÔNIO LÍQUIDO 

A situação patrimonial líquida é a diferença entre o ativo e o passivo após a inclusão de outros recursos e 
a dedução de outras obrigações, reconhecida no Balanço Patrimonial como patrimônio líquido. A situação 
patrimonial líquida do CRBio-01 representou um montante positivo no exercício como se observa no 
quadro abaixo:

Descrição 2020 2019

Ajustes de Exercícios Anteriores -53.507,91 -52.814,70
Resultado do Exercício 6.056.406,46 7.147.310,79
Resultados Acumulados de Exercícios Anteriores 78.272.037,47 71.124.726,68
Patrimônio Líquido 84.274.936,02 78.219.222,77

São Paulo, 31 de dezembro de 2020. 
Cátia Cristina Soares Costa

CPF: 149.254.068-41
CRC: SP 1SP191368/O-7
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VALOR TOTAL GASTO COM INDENIZAÇÕES A CONSELHEIROS

Descrição Orçamento previsto Realizada % Saldo a relizar 

VERBA DE PARTICIPAÇÃO EM REUNIÃO (JE 60.000,00 15.158,62 30,94 44.841,38
VERBA DE PART. EM REUNIÃO (JETON) - CONSELHEIROS 49.000,00 15.158,62 30,94 33.841,38
VERBA DE PART. EM REUNIÃO (JETON) - DELEGADOS 11.000,00 0,00 0,00 11.000,00
DIÁRIAS 209.000,00 21.785,69 19,36 187.214,31
CONSELHEIROS - DIÁRIAS 164.000,00 18.018,17 10,99 145.981,83
COLABORADORES - DIÁRIAS 45.000,00 3.767,52 8,37 41.232,48
PASSAGENS 234.000,00 12.905,11 11,29 221.094,89
CONSELHEIROS - PASSAGENS 191.000,00 10.388,90 5,44 180.611,10
COLABORADORES - PASSAGENS 43.000,00 2.516,21 5,85 40.483,79
AUXÍLIO REPRESENTAÇÃO 75.500,00 24.445,81 72,34 51.054,19
AUXÍLIO REPRESENTAÇÃO - CONSELHEIROS 56.500,00 16.124,58 28,54 40.375,42
AUXÍLIO REPRESENTAÇÃO - COLABORADORES 19.000,00 8.321,23 43,80 10.678,77
DEMAIS DESPESAS CORRENTES 69.000,00 5.934,30 8,60 63.065,70
INDENIZAÇÕES, RESTITUIÇÕES E REPOSIÇÔES 69.000,00 5.934,30 8,60 63.065,70
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PLANILHA COMPLETA DE LICITAÇÕES E CONTRATOS DO CRBIO-01

PROCESSOS ADMINISTRATIVOS CPR - 2020

Qtde PA 2020/Nº DESCRIÇÃO CONTRATADA DATA SOLICITAÇÃO LICITAÇÃO VALOR Situação

1 02/2020
Insumos (Café em pó, Açúcar e Adoçante) 

(5012)
Datasupri Distr. Eireli 08/01/2020 Dispensa R$ 929,20 Concluído

2 03/2020
Aquisição de Materias Descartáveis e de Higiene

(5012)
BR SP Suprimentos Corporativos Ltda 08/01/2020 Dispensa R$ 1.725,00 Concluído

3 04/2020
Publicação de Licitação em Jornal de Grande Circulação em 

SP - Comunicação e Imprensa (5001)

Phabrica de Produções Serviços e Prop. 

E Publicidade Ltda.
08/01/2020 Dispensa R$ 1.440,00 Concluído

4 06/2020
Certificado Digital (Token) 

(5001)
ARS São Paulo 14/01/2020 Dispensa R$ 791,10 Concluído

5 07/2020
Aquisição de Materiais de Escritório

 (5012)
Datasupri Distr. Eireli 15/01/2020 Dispensa R$ 4.841,94 Concluído

6 09/2020
Manutenção da Impressora HP Laserjet CP4525 lotada no 

Departamento Administrativo (5001)
Obará Doc. System 15/01/2020 Dispensa R$ 550,00 Concluído

7 10/2020 Locação Sala (5001) Ezio Pedro Fulan 20/01/2020 Dispensa R$ 32.426,64 Concluído

8 11/2020 Locação Impressora para o 11º Andar (5001) Obará Doc System 20/01/2020 Dispensa R$ 3.000,00 Concluído

9 12/2020
Avaliação antiga sede da Delagacia Regional do Mato Grosso em 

Cuiabá (5006)
Vert Eng. De Avaliaçoes e Pericias Ltda. 28/01/2020 Dispensa R$ 1.890,00 Concluído

10 14/2020
Aquisição de Tonners Impressoras - Sede CRBio

(5012)

J.R Com. Locação de Máquinas e Equip.

para Impressão
21/02/2020 Dispensa R$ 2.458,80 Concluído

11 16/2020
Contratação de Internet Banda Larga para Delegacia de Mato 

Grosso (Cuiabá) (5005)
Claro 02/03/2020 Dispensa R$ 1.320,00 Concluído

12 18/2020 Serviços de Diagramação (5001) Ex Libris 16/03/2020 Dispensa R$ 6.000,00 Concluído

13 21/2020 Dedetização Sede (5007)
Biopolis Centro de controle de Pragas 

Urbanas Ltda - ME
26/05/2020 Dispensa R$ 972,50 Concluído
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14 22/2020 Materiais prevenção Covid-19 (5012)
Atrial Saúde, Capital EPI, Enfoque, Bilbos 

e Foco
11/06/2020 Dispensa R$ 9.400,54 Concluído

15 24/2020 Projeto Estratégico - Arquivo CRBio-01 (5001) MARCASS CONS LTDA 24/06/2020 Dispensa R$ 14.500,00 Concluído

16 25/2020 Aquisição de Coroa de Flores Dr. Luiz Eloy Pereira (5001) Floricultura Flor da Lins 08/07/2020 Dispensa R$ 700,00 Concluído

17 27/2020
Contratação de empresa para Seguro das Delegacias do MT e 

MS (5001)
Porto Seguro Cia Nacional de Seguros 03/07/2020 Dispensa R$ 2.637,27 Concluído

18 28/2020
Contratação de empresa para Seguro da sede do CRBio-01 

(5001)
Sompo Seguro 03/07/2020 Dispensa R$ 1.104,79 Concluído

19 30/2020
Contratação de serviços de Arquitetura/Engenharia para 

elaboração de Projeto para a Sede do CRBio-01 (5006)

MARTINEZ & MECHAN PROJETOS DE 

ARQUITETURA 
28/07/2020 Dispensa R$ 30.000,00 Concluído

20 32/2020 Antivírus para Notebooks - Sede CRBio-01 (5009) PISONTEC COMÉRCIO E SERVIÇO EM TI 22/07/2020 Dispensa R$ 2.998,00 Concluído

21 35/2020
Aquisição 2 Totens para a Delegacia 

Regional do Mato Grosso do Sul (5012)
Cristiano de Sales 10/08/2020 Dispensa R$ 1.100,00 Concluído

22 36/2020 Recarga/troca dos extintores da sede do CRBio-01 (5001) Extintores Armênia 10/09/2020 Dispensa R$ 269,00 Concluído

23 37/2020
Aquisição de mouse óptico, maleta transporte, teclado, suporte 

para notebook e mouse pad (5012)
Kopell Distrib. Log. Ltda. 14/09/2020 Dispensa R$ 8.763,80 Concluído

24 39/2020 Dosimetria e Palestra Ergonômica (5021)
Sol. Integradas em Saúde e Seg. do 

Trabalho Ltda.
29/01/2020 Dispensa R$ 750,00 Concluído

25 40/2020 Videoconferência - 02 licenças (5002) ELETRÔNICA SANTANA EIRELI 31/07/2020 Dispensa R$ 2.760,00 Concluído

26 42/2020  CORREIOS (1001/1002/1004/2001/5001)
ECT - EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS 

E TELÉGRAFOS
30/10/2020 Dispensa R$ 271.813,25 Concluído

27 43/2020 Aquisição de Estantes de Aço para o Conjunto 13 (5008)
Ruth Gomes Ribeiro

 dos Santos
03/11/2020 Dispensa R$ 6.760,00 Concluído

VALOR TOTAL DISPENSA R$ 411.901,83
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1 01/2020 Aquisição de Software - Comunicação  (5012) MCR Sistemas e Consultoria Ltda 19/12/2019 ARP R$ 14.623,00 Concluído

2 13/2020 Notebook Comunicação (5009) GLOBAL DISTRIBUICAO 29/01/2020 ARP R$ 10.791,88 Concluído

3 15/2020 Aquisição de Monitores - Computador (5009) Grupo Torino 13/02/2020 ARP R$ 5.720,00 Concluído

4 29/2020 Notebooks - Sede CRBio-01 (5009) GLOBAL DISTRIBUICAO 22/07/2020 ARP R$ 134.000,00 Concluído

5 31/2020 Microsoft Office para Notebooks - Sede CRBio-01  (5009) Promasters Ltda 22/07/2020 ARP R$ 2.200,00 Concluído

VALOR TOTAL ARP - Adesão a Ata de Registro de Preços R$ 167.334,88

1 20/2020
Curso On-Line: Durante a Crise, Como Gerir o Conselho 

Profissional (5004)

SILP - Sistema Integrado de Licitações 

Públicas
29/05/2020 Inexigibilidade R$ 870,00 Concluído

2 23/2020
Curso On-Line: "Legalidade e Fomento da Fiscalização no 

Conselho Profissional" Data Curso: 29/07/20 (2001)

SILP - Sistema Integrado de Licitações 

Públicas
24/06/2020 Inexigibilidade R$ 1.740,00 Concluído

3 33/2020 1 acesso a Ferramenta de Pesquisa (5001)
NP Capacitação e Soluções Tecnológicas 

Ltda
29/07/2020 Inexigibilidade R$ 8.975,00 Concluído

4 34/2020
Curso: Contratação de Soluções de TI Aplicável aos Conselhos 

de Fiscalização Profissional (5004)
Curso Loureiro (IBGP) 10/08/2020 Inexigibilidade R$ 5.244,00 Concluído

5 38/2020 4ª Conferência Nac. dos Conselhos Profissionais (5004) SILP Eventos e Treinamentos 10/09/2020 Inexigibilidade R$ 7.200,00 Concluído

VALOR TOTAL INEXIGIBILIDADE R$ 24.029,00
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1 47/2019
Contratação de Serviços de empresa especializada em Link 

Dedicado
Vale do Ribeira Internet Ltda ME 04/11/2019 PREGÃO ELETRÔNICO R$ 12.799,00 Concluído em 2020

2 51/2019 E-mail Marketing Maxx Projetos 22/11/2019 PREGÃO ELETRÔNICO R$ 1.805,76 Concluído em 2020

3 17/2020  Aquisição Impressos Gráficos (5012/5016/2001)

VTPRINT GRÁFICA EIRELI

IMPRESSOART EDITORA 

Avohai Eventos Ltda  

Gráfica Editora F&F Ltda 

Femag Indústria e Comércio 

02/03/2020 PREGÃO ELETRÔNICO R$ 22.300,99 Concluído

4 26/2020 Operação Cartão de Crédito Berlim Finance 14/07/2020 PREGÃO ELETRÔNICO R$ 52.187,20 Concluído

VALOR TOTAL PREGÃO ELETRÔNICO R$ 89.092,95

1 41/2019 Comunicação e Imprensa (5001/5002) DIAGRAMA COMUNICAÇÕES LTDA - ME 01/10/2019 CONCORRÊNCIA R$ 261.581,60 Concluído em 2020

VALOR TOTAL CONCORRÊNCIA R$ 261.581,60
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Contratos - Aditivos 2020

PA CRBio-01 Nº DESCRIÇÃO Aditivo Valores Estimado do Aditivo 

1

PA CRBio- 01 

Nº 43/2018 

Dispensa Licitação

Link Banda Larga

Contrato CRBio 01 Nº 09/2014

Contratada: NET SERVIÇOS DE COM. SP LTDA.

Objeto: Contratação de empresa especializada na prestação de serviços de internet banda larga.

11/07/2020

10/07/2021

2º  ADITIVO

R$ 1.620,00

2

PA CRBIO 01 - Nº 08/2016

Carta Convite nº 02/2016

Confecção - Revista

CONTRATO CRBIO-01 Nº 03/2016.

CONTRATADA: AGNS - GRÁFICA E EDITORA LTDA.

OBJETO: Contratação de empresa especializada na confecção da Revista " O Biólogo"

16/04/2020

15/04/2021

4º ADITIVO

R$ 19.140,00 

3

PA CRBio-01 nº 34/2018

inexibilidade de Licitação

Sistema de Informática

CONTRATO CRBio-01 Nº 012/2018

CONTRATADA: SPW - SPIDERWARE CONSULT. INFORMÁTICA LTDA. 

OBJETO: Prestação de serviços de suporte, manutenção e apoio ao sistema implantado no CRBio-01, em 

função do Contrato CRBio-01 Nº 03/2005.

02/01/2020

01/01/2021

1º ADITIVO

R$ 161.984,28

4

PA CRBio-01 nº 07/2017

Carta Convite nº 04/2017

LOCAÇÃO CARRO

CONTRATO CRBio-01 Nº 07/2017

CONTRATADA: ROGÉRIO GIMENES EPP.

OBJETO: Contratação de empresa especializada na locação de veículo.

Garantia: 

09/10/2020

08/10/2021

2º ADITIVO

R$ 16.800,00

5

PA CRBIO 01 - Nº 53/2017

Dispensa de Licitação

SUPORTE REMOTO

Contrato CRBio 01 Nº 01/2018

Contratada: AGREGAR TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO 

Objeto: Suporte Remoto TI.

01/02/2020

31/01/2021

2º ADITIVO

R$ 10.712,64

6

PA CRBIO 01 - Nº 48/2017

Dispensa de Licitação

CERTIFICADO DE SEGURANÇA

Contrato CRBio 01 Nº 02/2018

Contratada: IP Cloud

Objeto: Certificado de Segurança - prestação de serviços

01/02/2020

31/01/2021

2º ADITIVO

R$ 5.648,40



Relatório de Gestão 2020 • CRBio-01 62

Anexos

7

PA CRBIO 01 - Nº 06/2018

Inexigibilidade de Licitação

SUPORTE P/ ADM. PÚBLICA

Contrato CRBio 01 Nº 03/2018

Contratada: ZENITE INFORM. E CONSULTORIA S/A

Objeto: Contrataçãop de empresa para soluções em contratação pública e suporte para a Administração

20/02/2020

19/02/2021

2º ADITIVO

R$ 7.395,48

8

PA CRBio- 01 

Nº 14/2018- 

Pregão Eletrônico 01/2018

Vale Refeição

Contrato CRBio 01 Nº 05/2018 

Contratada: Ticket S/A

Objeto: Contratação de empresa para fornecimento de Vale Refeição aos funcionários do CRBio-01, por meio 

eletrônico(cartão magnético com chip).

11/07/2020

10/07/2021

2º ADITIVO

R$ 335.016,00

9

PA CRBIO 01 - Nº 41/2018

Dispensa de Licitação

Instituição de Cobrança

Contrato 1 Nº 03/2018 (Banco do Brasil)

Contratada: Banco do Brasil S/A

Objeto: Prestação de serviços de cobrança de boletos.

13/08/2020

12/08/2021

2º ADITIVO

R$ 150.000,00
Referente valor da Nota de 

Empenho de 08/01/2020

10

PA CRBio-01 

nº 51/2018

Pregão Eletrônico

nº 03/2018

Contrato CRBio 01 Nº 14/2018

Contratada: LIDERART

Objeto: Contratação de empresa de Copa e limpeza para o CRBio-01

03/01/2020

02/01/2021

1º ADITIVO

R$ 42.010,44

11
PA CRBio- 01 nº 48/2018

Cartão Combustível

Contrato CRBio-01 nº 04/2019

Contratada: TICKET SOLUÇÕES HDFGT S/A

Objeto: Serviços continuados de gerenciamento e controle de aquisição de combustíveis.

24/06/2020

23/06/2021

1º ADITIVO

R$ 4.332,60

12

PA CRBio- 01 

Nº - 52/2018

Pregão Eletrônico 003/2019

Projeto: 5002

Contrato CRBio 01 Nº  08/2019

Contratada: OPT Juntos Tec. Comunicação - ME

Objeto: Contratação de empresa para a prestação de serviços - Telefonia IP.

24/09/2020

23/09/2021

1º ADITIVO

R$ 40.495,08



Relatório de Gestão 2020 • CRBio-01 63

Anexos

13

PA CRBio- 01 

Nº  - 16/2019

Dispensa - Adesão

Assistência Médica

Contrato CRBio 01 Nº 91222076

Contratada: GNDI - Grupo Notredame Intermédica

Objeto: Contratação de empresa para prestação de serviços de asssitência à saúde, de conformidade com o 

disposto no art.1º, inc. I, da Lei nº9.656/98, para os servidores do CRBio-01.

12/10/2020

11/10/2021

1º ADITIVO

R$ 130.000,00
Referente valor das Notas de 

Empenho de 08/01/2020

14

PA CRBio-01 

Nº 29/2019

DISPENSA

CONTRATO nº 09/2019

CONTRATADA: Soluções Integradas em Saúde e Segurança do Trabalho Ltda.

OBJETO: Prestação de serviços Medicina e Segurança do Trabalho.

23/09/2020

22/09/2021

1º ADITIVO

R$ 11.295,00

15

PA CRBio-01 

Nº 34/2019

DISPENSA

CONTRATO nº 07/2019

CONTRATADA: LACUNA SOFTWARE LTDA. EPP

OBJETO: Prestação de serviços Assinatura Digital

19/08/2020

18/08/2021

1º ADITIVO

R$ 7.125,00

16

PA CRBIO 01 - Nº 36/2019

Pregão nº 04/2019

Contrato CRBio 01 Nº  11/2019

Contratada: Site Manuseio de Correspondências e Impressão Ltda.

Objeto: Contratação de empresa impressão de dados variáveis, endereçamento, dobra e lacração para a 

confecção de avisos, comunicados e boletos de cobrança para atendimento da demanda da Tesouraria do 

CRBio-01 estimada para os próximos 12 meses.

09/12/2020

08/12/2021

1º ADITIVO

R$ 3.300,00

VALOR TOTAL ADITIVOS R$ 926.114,92
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MODALIDADE LICITAÇÃO QTDE VALORES

Dispensas 27 R$ 411.901,83
Inexigibilidade 5 R$ 24.029,00
Adesão - Ata Registro de Preços 5 R$ 167.334,88
Concorrência 1 R$ 261.581,60
Pregão Eletrônico 4 R$ 89.092,95
QTDE / VALOR  2020 42 R$ 953.940,26

R$ 953.940,26 Valor Licitações

R$ 926.114,92 Valor Aditivos

R$ 1.880.055,18 Total 2020


