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Mensagem da Presidente

0 Relatério de Gestdo do CONSELHO REGIONAL DE BIOLOGIA DA 12 REGIAO (SP, MT, MS) - CRBio-01, para o
exercicio de 2020, estd estruturado como um conjunto de informagdes, conforme orientagao constante
da(s) DN-TCU 187/2020, DN-TCU-188/2020, IN 84/2020, Acérdao 588/2018, Acérdao 2699/2018, Portaria TCU
n? 369/2018, de 17/12/2018; Resolucao TCU n? 234/2010, alterada pela Resolugao TCU n? 244/201; e, IN TCU
n? 63/2010, alterada pela IN TCU n? 72/2013.

Na qualidade de instrumento de transparéncia e prestagao de contas, o Relatorio apresenta as principais
atividades e resultados obtidos pelo CRBio-01 no periodo, detalhando o seu Plano de Gestao Estratégico,
em concordancia com o Plano estabelecido pelo Sistema CFBio/CRBios, a execugao das metas para
alcangar os resultados pretendidos e o seu balango orgamentario, patrimonial e financeiro.

No ano de 2020, o CRBio-01 enfrentou o desafio de acatar integralmente as recomendacoes da legislagao
federal, estadual e municipal referentes ao combate a pandemia do novo Coronavirus, mantendo a qualidade
da fiscalizagao, orientacao, atendimento ao publico e todas as atividades de rotina. A administragao
readequou horarios e escalas de trabalho dos funcionarios para manter o distanciamento social, a
permanéncia em casa daqueles em grupos de risco e a diminuicao do nimero de pessoas circulantes
nas dependéncias da sede e delegacias regionais, disponibilizando equipamentos de protecao individual
como anteparos de protecao, totens com alcool em gel e mascaras. Para viabilizar o home office, foram
adquiridos notebooks e pravido o acesso dos funcionarios a rede digital do CRBio-01.

Foram publicadas mais de 50 Portarias no periodo, em grande parte disciplinando as medidas a serem
adotadas para a continuidade das atividades desenvolvidas pelo CRBio-01 em conformidade com a
legislacao sanitaria vigente.

0 atendimento presencial dos bidlogos foi organizado através de um sistema digital de agendamento e
foram veiculadas informagoes no site, redes sociais e revista, sobre a necessidade da manutengao dos
dados atualizados, resultando mais de 3.702 atualizagoes cadastrais no exercicio de 2020, 1194 novos
registros e 285 registros secundarios de bidlogos (Pessoas Fisicas), 116 registros de novas empresas
(Pessoas Juridicas), concessao de 6 Titulos de Especialista, além de outras rotinas internas em nimeros
bastantes expressivos.
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Foram instaurados dois novos processos de contratagao de um Advogado e de um Auxiliar Administrativo
concursado para setor de atendimento, em virtude do remanejamento de um funcionario do setor, para
Compras, Licitagoes Contratos.

Reunides e Plenarias foram realizadas majoritariamente por videoconferéncia. Assim, durante o exercicio
de 2020 foram realizadas 11 reunides da Diretoria e 10 Sessoes Plendrias Ordindrias e 1 Extraordindria do
CRBio-07, 6 reunices dos presidentes dos regionais, 8 reunides conjuntas do CFBio e os presidentes dos
regionais, 14 Plenarias e 4 extraordinarias do CFBio e o CRBio-01 participou de 3 reunies do Conselho de
Profissoes Regulamentadas.

Com a finalidade de aprimorar os conhecimentos sobre esse nove modo de realizar reuniges e atividades
cotidianas, os funcionarios participaram de eventos como “Teletrabalho no setor publico’, promovido pelo
IBGP em maio/2020, Reunido tematica - Departamento de Tecnologia da Informagao “Adequacoes de Tl
no periodo de Pandemia’, Webinar sobre Lei Geral de Protegao de Dados (LGPD), “Aspectos Controverso
na Selecao de Fornecedores’, “Prestacao de Contas - Nova Regulamentagao da IN TCU 84/2020" e Curso
online “Durante a crise, como gerir o Conselho Profissional?” - Silp Eventos e Treinamentos em junho/2020,

“Desafios na implementagao do Governo Digital” e, “Lei Geral de Protecao de Dados - LEI 13.709/2018",

promovido pela Camara dos Conselhos dos Profissionais Registrados em Conselhos e Ordens de Sao Paulo
em julho/ 2020.

0 setor da contabilidade e financeiro também atualizou seus conhecimentos técnicos através da
participacao nesses eventos e tomou parte do grupo de assessores contabeis estabelecido pelo
CFBio com a finalidade de avaliar, adequar e aperfeicoar os métodos e procedimentos contabeis nas
gestoes orgamentarias e prestagoes de contas. Em destague, contou com a contribuigao nos trabalhos
de elaboracao da Resolugao CFBio n? 584, de 17 de dezembro de 2020, que dispoe sobre a criagao e
implantagao do Sistema de Informacao de Contabilidade de Custos, aplicando-se aos exercicios iniciados
a partir de 1% de janeiro de 2021.

Para atender as exigéncias de organizacao, armazenamento, arquivo dos documentos, processos e dados
do CRBio-01 as normas e Lei Geral de Protegdo de dados (LGPD) e as normas do Arquivo Nacional, além de
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compatibilizar o funcionamento do conselho as normas sanitarias no combate a pandemia do COVID, foram
planejadas e parcialmente ja executadas algumas madificagoes do espago fisico ocupado pelo Conselho.
Foi alugada uma sala no mesmo edificio para ampliar o espago de armazenamento e de tratamento
arquivistico de documentos. Com relagao a orientacoes para o tratamento de documentos e protecao
de dados, foi contratada uma empresa que elaborou o Plano Estratégico de Agbes para implementagao e
realizagao de diagnastico e indicagGes de solugoes para atendimento a legislagao pertinente. Também foi
contratada uma empresa de arquitetura para elaborar o projeto para a reforma e otimizagao dos espagos
ocupados pelo CRBio-01 e tratativas foram conduzidas com a administracao e o sindico do edificio onde a
sede do CRBio-01se localiza para providenciar o atendimento as recomendacdes do Corpo de Bombeiros
com vistas a obtencao do AVCB. Através da pretendida reforma, principalmente a equipe de fiscalizagao
tera a sua disposicao um espago fisico maior, mais bem equipado e sequro, tanto sob ponto de vista
sanitario quanto com relagao a facilidade de acesso e a integridade dos seus documentos, arquivos e
processos armazenados na sede.

Em 2020, a Fiscalizagao realizou 16.708 agdes fiscalizatarias internas e 418 externas, abrangendo emissdes
de Termos de notificagoes, Autos de Infragao, pareceres, notificagoes de débito e divida e algumas visitas
presenciais a empresas, entre outros. Emitiu 10.631 Anotagdes de Responsabilidade Técnica (ART) e 1.285
Termos de Responsabilidade Técnica (TRT). Colaborou na divulgagao das agdes fiscalizatdrias e dos
trAmites administrativos para a obtengao de documentos para a sociedade, subsidiando informagoes
estratégicas para postagens informativas para as redes sociais. Produziu uma live sobre obtengao, fungao
e normas referentes a ART, divulgada no Instagram do CRBio-01. Além disso, produziu manuais e folders
sobre ART e TRT, reqularizacao de pessoa juridica, inscrigao de pessoa fisica e Fluxograma do processo de
Dendncia. Investindo na atualizagao profissional, a equipe de fiscalizagao participou do curso oferecido
por videoconferéncia “Legalidade e Fomento da Fiscalizagao no Conselho Profissional” pela SILP eventos,
assimilando novos canhecimentos sobre relevantes aspectos juridicos na fiscalizagao do exercicio das
profissdes requlamentadas.

No ambito juridico, foi contratado o Advogado André Augusto Moura da Silva, 0AB-SP n. 305.779, para ocupar
0 cargo vago em 2019. Do total de 148 processos ativos no CRBio-01 em 2020, 135 foram administrativos,
7 processos Etico Disciplinares estavam em tramite e 6 processos Etico Disciplinares foram instaurados
no exercicio. Foram apresentados 26 recursos administrativos e 01 agao judicial referente a Concursos
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Publicos. 0 advogado emitiu 65 Pareceres Juridicos de diversas naturezas e participou de reunices do
grupo composto pelos assessores juridicos das unidades regionais e do CFBio, colaborando ativamente
na discussao de complexas questoes legais que precisam ser resolvidas para o aperfeicoamento das
Resolugdes e Normas do sistema CFBio/CRBio. Também houve participacao do juridico em diversas
reunides realizadas pela diretoria e 6rgao plenario do Conselho, comissao de ética disciplinar - CED, e
comissao de orientacao e fiscalizacao do exercicio profissional - COFEP, e outras reunides relacionadas a
assuntos especificos, como a LGPD e a gestao documental a ser implantada no Conselho.

0 setor de comunicagao exerceu um trabalho muito complexo e de extrema relevancia para o Conselho e
para a sociedade em geral, em meio a pandemia da COVID-19 e as devastadoras queimadas na Amaz6nia
e no Pantanal. Com urgéncia e precisao, informagdes sobre medidas de combate ao novo coronavirus e
campanhas para agilizar o trabalho de bidlogos nas linhas de frente foram rapidamente divulgadas, assim
como orientagdes sobre como abter o registro profissional, ART, TRT, documentos e certificados, no intuito
de agilizar regularizagGes, registros e sanar duvidas, conectando a area de comunicagao a praticamente
todos os demais setores do CRBio-01, com énfase na fiscalizagao e no atendimento aos biglogos.

Com relagao aos desastres ambientais das queimadas, foram promovidos webinarios com especialistas
nativos e com os delegados do MT e MS que estao sob jurisdigao do CRBio-01, além de entrevistas, postagens
nas redes sociais e matérias integradas com o grupo de assessores de comunicagao do sistema CFBio/
CRBios, incluindo a participagdo na organizagao da 12 Conferéncia Nacional da Biologia (CONFEBio), evento
virtual que contemplou profissionais de todo o pais. 0 CRBio-01se fez presente virtualmente em 14 reunices,
em 13 reportagens e na Campanha Dia do Bidlogo, abrangendo, ainda, participagao no Férum de Pesquisa
Translacional: Transformando conhecimento em beneficio ao paciente - Sirio Libanés, 33° Congresso
Brasileiro de Zoologia - Aguas de Lindoia (SP), na 152 Jornada de Estudos Bioldgicos promovida pelo Curso
de Ciéncias Biolagicas do UNIVAG e no 1° Congresso Nacional Online de Ensino Cientifico (CONENCI).

Destacaram-se 0s eventos virtuais/webinars sobre o IMASUL e a atuacao dos Bidlogos no Meio Ambiente em
Campo Grande, a Questao do Pantanal e a atuagao de Bidlogos em ONGs em Mato Grosso, além de diversas
lives promovidas por outras instituicoes. Duas edigdes da revista “0 Bitlogo” foram publicadas em 2020.
No portal do CRBio-01foi criada a se¢ao “Mercado” com anuncios para o0 mercado de trabalho dos bitlogos.
Foi elaborado o Férum Online de Discussao e sobre Consulta Publica para revisao da regulamentagao
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do Sistema Nacional de Sementes e Mudas e sobre o PL 3.423/2012, criado o hotsite com noticias sobre
0 novo coronavirus, além de postados diariamente conteddo nas redes sociais do CRBio-01, enviadas
semanalmente newsletters com as principais noticias da semana e enviado mensalmente informativo
sobre assuntos da fiscalizagao. A contratacao da nova empresa de comunicagao “Diagrama” alavancou a
finalizagdo dos materiais de divulgagao para a fiscalizacdo, ja anteriormente citados.

As delegacias de Mato Grosso do Sul e do Mato Grosso tiveram um papel muito importante no ano de
2020 devido aos problemas das extensas queimadas que assolaram o Pantanal, resultando em agoes de
combate ao fogo nunca vistas com tal intensidade. As delegacias prestaram informagaes, entrevistas,
orientagoes de diversas formas de divulgagao como radio, televisao, webinarios, palestras e postagens
nas redes saciais. Foi criada uma Comissao de Meio Ambiente especial para MS e MT, composta pelos
delegados e por especialistas da regiao, com a finalidade de melhorar a interlocucao entre o Conselho e
0s 6rgaos ambientais governamentais desses estados, fortalecer o apoio ao trabalho dos bidlogos e das
acoes fiscalizatorias.

Superar os desafios do ano de 2020 demandou o esforco integrado de todos os setores, funcionarios e
conselheiros do CRBio-01 na procura de solugdes, aperfeicoamento de conhecimentos, novas maneiras
de trabalhar, de realizar reunides, de cumprir agoes fiscalizatorias efetivas e de trilhar novos caminhos
na divulgacao do funcionamento e do papel que o Conselho tem para os profissionais bi6logos e para a
saciedade, como serd detalhado neste Relatorio de Gestao.

Sao Paulo, 31 de dezembro de 2020

Iracema Helena Schoenlein-Crusius
Presidente do CRBio-01
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Missao - Orientar e fiscalizar o profissional Bitlogo, com o abjetivo de valorizar e aprimorar a sua atuagao
com ética e responsabilidade, estimular seu desenvolvimento e promover sua satisfagao como pessoa e
0 Conselho Regional de Biologia da 12 Regido (SP, MT, MS) - CRBio-01, autarquia federal definida pela Lei n2  profissional nas diferentes areas de atuagao, sempre em busca da exceléncia e da qualidade dos servigos
6.684/79, constitui, em conjunto com o Conselho Federal e os demais Conselhos Regionais de Biologia, a  prestados a sociedade.
estrutura funcional responsavel por orientar, fiscalizar e valorizar o Biélogo como profissional atuante nas
areas de Meio Ambiente e Biodiversidade, Sadde e Biotecnologia e Producao, com o objetivo de assequrar ~ Visao - Ser reconhecido como uma instituicao de fiscalizagao profissional com participacao efetiva na
a sociedade usuaria desses servigos um exercicio profissional ético e responsavel. vida profissional dos Bislogos no cumprimento das suas atividades visando o desenvolvimento sustentavel
do pais em busca de sequranga e bem-estar da sociedade.
Para desempenhar essas atividades o CRBio-01 é constituido de uma estrutura deliberativa e instancia
superior (Plenario), composta por 10 Conselheiros Efetivos e respectivos Suplentes, eleitos entre seus  Valor - Valorizagao do Bidlogo como um profissional competente para atuar nas areas de Meio Ambiente
pares; uma estrutura executiva (Diretoria). compreendendo a Presidéncia, Vice-Presidéncia, Secretaria e Biodiversidade, Satde e Biotecnologia e Produgdo e, ao mesmo tempo, assequrar a sociedade usuéria
e Tesouraria; 6rgdos de assessoramento do Plenério e Diretoria (Assessorias, Comissdes e Grupos de  desses servigos um exercicio profissional ético e responsavel, através de uma gestao transparente,
Trabalho); & um quadro de pessoal permanente responsavel pela execucao de todas as atividades no dmbito  eficiente, democratica, participativa e com responsabilidade socioambiental.
técnico, administrativo, contabil/financeiro, juridico, de comunicagao, de tecnologia da informagao e de
orientacao e fiscalizagao. No entanto, em razao do Ultimo pleito realizado no @mbito do CFBio, que resultou
no afastamento de 3 Conselheiros que assumiram cargos de Conselheiros junto aquele ente federal, bem Plenério
como o exercicio também foi marcado pelo falecimento do Conselheiro e renomado pesquisador Dr. Luiz
Eloy Pereira, uma grande perda para o Conselho e para a Ciéncia. Diante disso, 0 CRBio-01 passou a contar
com 10 Conselheiros Efetivos e 6 Conselheiros Suplentes.

Diretoria
Trabalho

Delegacias Regionais

NUMEROS DO CRBIO-01

16.360 Bidlogos Ativos
990 Empresas Ativas Geréncia Administrativa Geréncia Financeira Geréncia Técnica
17 Conselheiros Protocolo/Processos Contabilidade, Orgamentos

26

Funcionarios

Delegacias Regionais

Compras, Licitagoes e
Contratos

Conveénios e Parcerias

Secretaria Operacional

Recursos Humanos

e Projetos

Tesouraria (Contas a o
Juridico
Receber)

Financeiro (Contas a Pagar)

Fiscalizagao

Administrativo

Vistoria

Comunicagao

Tecnologia da
Informagao
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) o . . . Efetivos: Iracema Helena Schoenlein-Crusius; Celso Luis Marino; Giuseppe Puorto; Maria Teresa de Paiva Azevedo; Ana Paula de Arruda Geraldes Kataoka;
, Orgdo deliberativo constituido de Conselheiras Efetivos ou seus Suplentes, e a
PLENARIO ) o ) . o Edison de Souza; Ermelinda Maria De Lamonica Freire; José Carlos Chaves dos Santos; Sérgio dos Santos Bocalini; e, Jodo Alberto Paschoa dos Santos.
quem compete, no exercicio dos seus direitos legais e regimentais, deliberar e o ) . o ) . o
Mandato 07/05/2019 a 06/05/2023 . ) ) Suplentes: Ana Eugénia de Carvalho Campos; Juliana Moreno Pina; Maria Antdnia Carniello; Marta Conde Lamparelli; Paulo Roberto Urbinatti; Regina Célia
decidir sobre as matérias de que trata o seu Regimento - 'N
ingroni Netto.

DIRETORIA Orgéo executivo do CRBio-01 e de apoio ao Plenario. Constituida de Presidente Iracema Helena Schoenlein-Crusius (Presidente); Celso Luis Marino (Vice-Presidente); Giuseppe Puorto (Conselheiro-Secretario); Maria Teresa de Paiva
Mandato 14/01/2020 a 06/05/2023 e Vice-Presidente (eleitos) e Secretario e Tesoureiro indicados pelo Plenario. Azevedo (Conselheira-Tesoureira)
v Comisso de Orientacdo e Fiscalizacao do Exercicio Profissional (COFEP) - Orgao responsavel pela orientagao e fiscalizagdo do exercicio profissional
no &mbito e jurisdicdo do CRBio-01- Coordenador Jodo Alberto Paschoa dos Santos.

v Comissao de Etica Profissional (CEP) - Zela pela aplicagao e valorizagao dos principios éticos norteadores da profissao de Bidlogo - Coordenadora

Maria Teresa de Paiva Azevedo.

v" Comissao de Formagao e Aperfeicoamento Profissional (CFAP) - Realizar o trabalho de articulagdo com integrantes do Sistema CFBio/CRBios e

representantes das Instituicdes que oferecem cursos na érea de Ciéncias Bioldgicas - Coordenadora Maria Teresa de Paiva Azevedo.
v' Comissao de Legislacao e Normas (CLN) - Entre suas atribuigdes realiza a analise dos aspectos constitucionais e legais dos instrumentos normativos

e administrativos no dmbito e competéncia do CRBio-01 - Coordenador José Milton Longo.

. ) v' Comissao de Tomada de Contas (CTC) - Aprecia todas as matérias que impliquem repercussao financeira, a analise da proposta orgamentaria e
Regimento do CRBio-01
suas reformulagdes, o exame da documentagao compraobatdria dos atos de gestao financeira e a verificagao das prestagdes de contas a serem

“Art. 61. As Comisses Permanentes, de carater especializado, com

N L . L o ) submetidas ao CFBio e Tribunal de Contas da Uniao - Coordenador Giuseppe Puorto.
COMISSOES E GRUPOS DE TRABALHO composicao estabelecida pelo Plenario, terdo por finalidade apreciar as

v" Comissao de Licitacao (CPL) - Realiza e acompanha todas as etapas dos processos de licitagao envolvendo a aquisicao de bens e servigos,

matérias pertinentes a sua area de competéncia e serao em nimero de 9 ] ) ) .
obedecendo ao que dispde a Lei n? 8.666/93, e a Lei n?10.520/02 - Coordenador Edison de Souza.

(nove).
v" Comissao de Patriménio (CP) - Elabora o inventario dos bens patrimoniais; acompanha a incorporagao de bens moveis e imoveis; zela pelo

patriménio; e, avalia 0s encaminhamentos envolvendo a alienacao, doagao e empréstimo de bens méveis, em obediéncia ao que determina a norma
legal - Coardenador Celso Luis Marino

v" Comissao de Avaliacao de Documentas (CAD) - Elabora proposta para o desenvolvimento do projeto de trabalho de avaliagao de documentos; defini
requisitos necessarios para elaboracao dos instrumentos de avaliagao dos mesmos; e, monitora os instrumentos de gestao e controlar o tramite de
documentos, no &mbito da CRBio-01 - Coordenadora Maria Teresa de Paiva Azevedo

v" Comissao de Transparéncia (CT) - Em obediéncia ao que determina a Lei n? 12.527/11, realiza e acompanha os procedimentos que visam a promogao
da transparéncia, buscando asseqgurar ao cidadao o direito constitucional de acesso as informagoes sobre as agoes e gestao do CRBio-01-

Coordenadora Ermelinda De Lamonica Freire.
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ASSESSORIAS TECNICAS

DELEGACIAS REGIONAIS

CONTROLADORIA

OUVIDORIA

GERENCIAS

SETORES

Assessoria Técnica

Unidades descentralizadas do CRBio-01 que tém como finalidade oferecer
ao Bitlogo e as instituigdes locais, apoio administrativo as atividades
profissionais.

Suporte a alta diregao (Diretoria e Plenario) com o objetivo de otimizagao
da gestao financeira do Conselho, acompanhando e avaliando os processos
administrativos e contabeis.

Unidade de servigo de natureza mediadora no processo de interlocugao
entre o cidadao e a administragao, através do recebimento e analise de
manifestaces decorrentes do exercicio da cidadania, com o objetiva de

promover a continua melhoria na prestacao de servigos do CRBio-01.

Administrativa

Financeira

Secretaria Operacional
Compras Licitagdes e Contratos/Convénios e Parcerias

Tesouraria

Comunicagao e Imprensa

Fiscalizagao

Tecnologia da Informagao

Juridico

CRBio-o1

Assessora de todas as atividades da Presidéncia, Diretoria, Plenario e Comissdes no desenvolvimento de projetos, programas e agoes que sejam

necessarios - Respansavel - Edison Kubo

Delegada Regional de Cuiaba-MT Maria Saleti Ferraz Dias Ferreira

Delegado Regional de Campo Grande - José Milton Longa

Responsavel: Edison Kubo

Responsavel: Maria Aparecida Torres

Planeja, coordena, supervisiona e auxilia na implementagao e execucao de programas, projetos e ages institucionais, bem como os procedimentos
administrativos rotineiros e afeitos as atividades meio e fim do CRBio-01. Assessorar, secretariar e dar suporte as atividades do Plenario, Diretoria e
Comissoes da CRBio-01- Responsavel: Sueli de Oliveira Bonafé Santas

Planeja, coordena, supervisiona e auxilia na implementagao e execugao de programas, projetos e agdes institucionais, bem como os procedimentos
financeiros, contabeis e gestao de pessoal do CRBio-01. Assessorar o Plenério, Diretoria e a administragao do CRBio-01em assuntos de natureza técnica -
Responsavel: Catia Cristina Soares Costa

Realiza todos procedimentos referentes ao atendimento ao publico e registro de profissionais - Respansavel: Paulo de Tarso Garcia Ferreira

Executa o atendimento as solicitagdes de materiais e demais procedimentos formais - Responsavel: Marcia Atsuko Tamashiro

Executa os procedimentos de arrecadagao e controle - Responsavel: Ronaldo de Arruda Silva

Orienta e atende as demandas ligadas a area de comunicagao e imprensa, bem como atualizagao do site do CRBio-01, redes saciais e outros canais de
comunicagao utilizados pelo CRBio-01- Responsavel: Marcela Pereira - Quadro Permanente

Orienta e fiscaliza o exercicio profissional do Bidlogo e de empresas que prestam servicos nas diferentes areas da Biologia - Responsavel: Equipe Setorial
- Quadro Permanente

Orienta e atende as demandas da area de tecnologia da informagao. - Responsavel: Equipe Setorial - Quadro Permanente

Orienta e atende as demandas juridicas do CRBio-01- Responsavel: André Augusta Moura da Silva - Quadro Permanente
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Leis - Lei n2 7.017/1982 e Lei n® 6.684/1379: https://www.crbio0l.gov.br/leqgislacac/leis

Decreto - Decreto n? 88.438/1983: https://www.crbio0l.gov.br/legislacao/decretos

Regimento - Aprovado na 92 Sessdo Plenaria Extraordinaria do Conselho Federal de Biologia - CFBio,
realizada em 05 de julho de 2019: https://www.crbio0l.gov.br/legislacao/regimenta

Codigo de ética - https://www.crbio01.gov.br/legislacao/cadigo-etica
Resolugoes do CFBio - https://www.crbio0l.gov.br/legislacao/resolucoes

Portarias do CRBio-01 - https://www.crbio0l.gov.br/legislacao/portarias
Portarias do CFBio - https://www.crbio01.gov.br/legislacao/portarias_cfbio

Instrucoes do CRBio-01 - https://www.crbio01.gov.br/legislacao/instrucoes

Além do atendimento presencial em sua sede, em Sao Paulo, e em suas Delegacias Regionais de Campo
Grande (MS) e Cuiaba (MT), que passou a ser realizado mediante agendamento eletronico com o advento da
pandemia, o CRBio-01possui uma gama de canais de comunicagao com a sociedade e partes interessadas.

0 servigo de correio eletronico é largamente usado para obtengao de informagoes pelos Bidlogos e pelos
interessados em solicitar registro no Conselho, notadamente apas a suspensao do atendimenta telefonico
em razao da pandemia.

0 envio quinzenal de newsletters via e-mail também é uma forma de aproximacgao entre a sociedade e
o CRBio-01, assim camo as redes sociais, nas quais 0 nimero de sequidores do Regional tem crescido

CRBio-o1

significativamente, atingindo mais de 35 mil usuarios em diferentes redes (Facebook, Twitter, Youtube
e Instagram). J& no portal na web, ha a possibilidade de interagdo pelo Fale Conosco, pela Ouvidoria e,
também, pelos servicos online. No portal ha, ainda, 0 e-SIC, com as secdes do Portal da Transparéncia e de
Acesso a Informagao, que foram adaptadas aos moldes exigidos pelo TCU em 2020, de modo a tornar as
informacdes ainda mais acessiveis ao publico.

0 ano de 2020 foi marcado pela pandemia do novo coronavirus (COVID-19), uma situacao inédita para toda
sociedade, onde foi necessaria a tomada de atitude frente a uma situagao emergencial. Saimos de um
ano de transicao politica, onde tivemos uma série de problemas economicas, com consequéncias para
toda a sociedade, implicando um retrocesso nos aspectos sociais e atividades econdmicas, e entramos
numa situacao de incertezas, porém sabendo da necessidade de agirmos em favor a protecao dos nossos
profissionais e a toda a sociedade. Neste contexto, a retracao no mercado de trabalho foi evidenciada,
porém a pandemia propiciou uma abertura de frente de trabalho para os biélogos que atuam na area de
saude, principalmente no combate direto ou indireto ao Covid 19. Muitos profissionais solicitaram registros
de forma urgente para poderem trabalhar em laboratdrios, bancos de sangue e atividades de suporte.

A situacao gerada, somada a necessidade de intensificar o controle das instituigaes e dos profissionais, &
dificultada pelo isolamento e o distanciamento social, que impuseram a necessidade de estabelecimento
de estratégias alternativas de fiscalizacao. Para melhorar a prestagao de servigos para 0S Nossos
profissionais e também para a sociedade, investimos em treinamentos internos para capacitar mais
a nossa equipe, assim como para melhorar as condicoes de controle interno e a operacionalidade
institucional através de investimentos em cursos e atualizagao tecnoldgica do Conselho.

Outros normativos, como a lei n®13.709, aprovada em agosto de 2018 e com vigéncia a partir de agosto
de 2020, que visa criar um cenario de seguranca juridica, com a padronizagao de normas e praticas,
para promover a protecao, de forma igualitaria e dentro do pais e no mundo, aos dados pessoais de
todo cidadao que esteja no Brasil, a determinagao do Ministério da Justica e Seguranca Publica atraves

Relatorio de Gestao 2020 « CRBio-01

1



Visao Geral Organizacional e Ambiente Externo

do Arquivo Nacional publicou a Portaria n® 398 de 25 de novembro de 2019, que obriga os Conselhos
de Fiscalizagao Profissional a sequir o Codigo de Classificagao de Documentos - CCD, a Tabela de
Temporalidade Documental - TTD e Destinacao dos Documentos do Arquivo, as recomendagao contidas no

CADEIA DE VALORES

S

....... Presidéncia, Diretoria, Plenério, Geréncias

Administrativa e Financeira
....... Diretoria, Auditoria do CFBio, Comissao de Tomada  -.....
de Contas, Controladoria e Assessoria Juridica

D - (D
L D
GEEEED oo - CREEE
() o e —

CRBio-o1

Referencial de Combate a Fraude e Corrupgao do Tribunal de Contas da Unido, entre outros contribuiram
com o impulsionamento do Conselho na procura de soluges e novos instrumentos para melhoraria de sua
performance.
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Riscos, Oportunidades e Perspectivas

Cada Setor do CRBio-01 procedeu ao levantamento dos principais fatores que dificultam o andamento
normal dos trabalhos. Os pontos elencados foram classificados, sequndo a natureza e o nivel de
importancia, gerando os quadros aqui apresentados e uma identificacdo da natureza do risco (Nao
Orgamentario/Financeiro e Orcamentario/Financeiro). A matriz de Classificagdo de Riscos foi gerada
em fungao das atividades institucionais, que estao sendo acompanhadas e avaliadas rotineiramente. 0
nivel de importancia gerou a categorizacao desses riscos como Estratégico, Conformidade, Imagem e
Integridade.

Natureza do Risco Categoria do Risco

Estratégico: eventos que podem impactar na missao, nas metas ou nas

objetivos estratégicos

Conformidade: eventos que podem afetar o cumprimento de leis e

regulamentos aplicaveis

Reputagao: eventos que podem comprometer a confianca da sociedade
Nao orcamentario/ financeiro

em relagao a capacidade do Conselho em cumprir sua missao institucional

ou que interfiram diretamente em sua imagem

Integridade: eventos que podem afetar a probidade da gestao dos

recursos e das atividades do Conselho, causados pela falta de honestidade

e desvios éticos.

Fiscal: eventos que podem afetar negativamente o equilibrio das receitas

Orgamentario: eventos que podem comprometer a capacidade do
Orcamentario/financeiro Conselho de contar com os recursos orgamentarios necessarios a
realizagao de suas atividades, ou eventos que possam comprometer a

propria execugao orgamentaria

A gestao de riscos é realizada através do acompanhamento setorial das atividades regulares do
Conselho, com a assessoria de grupos tempordrios de avaliagao de performance, em cada um dos fatores
identificados como de risco.

Falta de definigao de
critérios objetivos para
avaliacao de possiveis
inflagdes nao-rotineiras
ou dendncias por falta de

legislacao

Dificuldade de
enquadramento de
atividades do profissional
por falta de Resolugaes

atualizadas

Necessidade de
cumprimento das normas
advindas da Lei Geral de
Protegdo de Dados (Lei
13.719/2018)

Ndo identificar possivel
fraude documental no
processo de concessao
de registro de profissional

(Exemplo: Diploma falso).

Dificuldade em estabelecer
convénios para a
realizagao de eventos e
cursos de interesse ao

profissional.

Consequéncia

Prejuizo a imagem do
CRBio-01

Paralisagao de
processos.

Perda do trabalho
fiscalizatorio

executado

Insatisfacao dos
profissionais que
alegam falta de apoio

institucional

Gerar problemas
com a possibilidade
de exposicao de
dados pessoais dos
registrados, empresas
e funcionarios
Concessao e/ou
manutengao
irreqular do registro
do

profissional no

Conselho

Nao cumprimento
das metas relativas a

educacao continuada

Categoria

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Conformidade

Estratégico

Resposta

Monitorar

Monitorar

Monitorar

Monitorar

Monitorar

CRBio-o1

Tratamento/Mitigagao do Risco

Adotar critérios internos para a
analise de possiveis infragoes ou
denuncias buscando minimizar a
falta de objetividade da legislacao
aplicavel. Acao das Comissoes e

Plenario

Identificar as areas sem cobertura
e acionar o Conselho Federal para

pratica de definicao mais rapida

Providenciar ferramentas, apoio e
treinamento de todos os setores
do Conselho visando a sequranga
de dados institucionais, tanto a
nivel de procedimentos como a
dos sistemas utilizados

Analise e conferéncia da
documentacao apresentada pelo
interessado, visando identificar
possivel fraude nos documentos;
Acdo das areas de atendimento
assessorado pela CFAP

Definir juridicamente as
estratégias para vencer as
dificuldades burocraticas
estabelecidas pelas normas

vigentes
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Consequéncia Categoria Resposta Tratamento/Mitigagao do Risco Oportunidades Identificadas Impactos positivos
Baixa rendimento dos Necessidade de cumprimento de normas do Arquivo . o o L
Avaliagdo Avaliagdo constante pela CFAP e . o : . Melhoria na tramitagdo dos processos propiciando maior agilidade no
Cursos Conveniados para Nacional, que possibilitara contratagao de Sistema de . B o .
insatisfatoria por ComissGes e Grupos de Trabalhos ) . cumprimento das nossas atividades, dinamizando procedimentos de
as atividades do Programa Reputagao Monitorar N o acompanhamento de processos e arquivamento digital de B ; o .
: o parte dos constituidos para avaliagdo do recepgao, guaraa e recuperacao de documentos.
de Educagao Profissional » o documentos
Continuada. participantes. Convenio Maior transparéncia e credibilidade nas relagoes com os funcionarios,
Necessidade de fornecedores, profissionais e empresas registradas e com sociedade em
enci eral;
conferéncia e Identificar, analisar e tratar o Necessidade de cumprimento das normas relativas a LGPD ! )
retrabalho em Melhora no gerenciamento dos dados coletados e armazenados,
Sistema de Informatizagao diversas atividades Estrategico/ problema da indisponibilidade refinamento dos processos atualmente utilizados e aprimaramento do
de dados de apoio a Monitorar do sistema eficiente e avaliar . . -
da Fiscalizagao, Operacional gerenciamento de dados/informagaes.
Fiscalizagao o a atuacdo das empresas de Tl
diminuindo o )
. terceirizadas
rendimento e
resultados da area
BT (S EETG 0 trabalho de controle e auditoria interna é exercido pela Comissdo Permanente de Tomada de Contas
problemas de protocalo e (CTC), pela Comissao Especial de Controle Interno (CECI) e pela Comissao de Patrimdnio (CP). A CTC
Sistema de comunicagao Falha na tramitagao acionar o Tl. Necessidade de . L . . e .
; ‘ Operacional Monitorar procede ao exame dos demanstrativas contabeis e financeiros elaborados pelo Setar Contabil/Financeiro
interna deficiente de processos implantacao de sistema eficiente

do CRBio-01, comunicando aos responsaveis pelos atos a propriedade ou a reqularidade das contas
examinadas, ou recomendando Seu ajuste ou corregao, quando couber. A conclusao do trabalho dessa
Comissao compreende elaboracao de Ata e expedicao de Parecer conclusivo a serem apreciados pelo
Plenario, para posterior remessa ao CFBio.

de tramitagao e acompanhamento

de processos

0 CRBio0-01, para atendimento dos Acérdaos 2699/2018 instituiu no final de 2020 o Setor de Controladoria,
que devera proceder a analise, ao acompanhamento e a avaliagao dos principais procedimentos
administrativos e financeiros para garantia da qualidade da gestao financeira do Conselho.

Oportunidades Identificadas Impactos positivos

. o o Incremento das agoes, propiciando uma maior relagao com os
Melhoria na dindmica da comunicacao o .
profissionais e a sociedade

) . : . . . Melhoria na interlocucao levando a uma maior e melhor coordenagéo das
Aumento do nivel de integragéo do Sistema CFBio/CRBios : o
acoes dos Conselhos Regionais
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Governanga, Estratégia e Desempenho @

CRBio-o1
0 modelo de Planejamento Estratégico é definido pelo Conselho Federal de Biologia, onde sao
estabelecidos os 05 Programas Estratégicos, que sao divididos em diferentes projetos, conforme as
prioridades e demandas registradas pelos diferentes Conselhos Regionais cujas metas e agoes sao  MAPA ESTRATEGICO CRBIO 01
definidas conforme a estrutura de governanca, para se atingir os objetivos estratégicos definidos.
< Missdo ) < Visao
{ il
o L Fezer cumprt & leislagg que regulmenta de Tcalaghn prosond cos tlages, o
m Fortalecer a Fiscalizagdo como fator de protecdo a sociedade; kd Féreog'esfv‘?cnoas' o biogo e empresas cumprimento das suas atividades visando o
m Inovar, aperfeigoar, integrar e otimizar a gestao do Sistema CFBio/CRBios; biologia em beneficio da sociedade. dese”VS'EV[J'L'}ZT]EOESEZ?J;V;J o pais em busca de
m Promover a integracao dos profissionais como Sistema CFBio/CRBios; ﬁ
m Ffortalecer aimagem do Sistema CFBio/CRBios e da profissao perante a sociedade;
m Estimular a formagdo de competéncias e habilidades do profissional e fomentar programas de

Fortalecer a fiscalizagao como fator de protecdo a sociedade e

educagéo continuada: garantir as prerrogativas dos profissionais Biélogos

Garantir os espagos de atuacao profissional no mercado de trabalho;

Resultados
Institucionais

Politica/Legal

Elaborar, acompanhar e aperfeigoar normas do Sistema CFBio/CRBios, da prgﬂsgég e das Ciéncias Fortalecer a participagdo socio-politico- Promover a interagdo dos profissionais Fortalecer a imagem do Sistema
L. ) S institucional junto a instituicdes ptblicas  como Sistema CFBio/CRBios e garantir os CFBio/CRBios como instituicao de
B|0I0glcas; k] § privadas e entidades representativas espacos da atuacao do profissional fiscalizagao com a finalidade de
. . . . ., Sg de classe protecao da sociedade
Integrar o Sistema CFBio/CRBios com os espacos de formagao do Bidlogo; =3

. . ~ e e e . e el . . Responsabilidade Social Alinhamento//Integracéo Iniciativa Institucional
Fortalecer a participacao socio-palitico-institucional junto as instituigoes publicas, privada e
entidades representativas de classe. Garantia da sustentabilidade econdmica do CRBio-01

Financeiro

Resultado
Econdmico

. _ ~ a Estimular a formagao de competéncias | T (it
A estrutura de governanca para Se estabelecer as diferentes agfes para sua execugdo conforme 2 , , - e habilidade do profissional e fomentar o e b e Bt o T T e
K - . i . L . . S Garantia da qualidade e confiabilidade programas de educagao continuada e s e SHEEE
a nossa cadeia de valores sao estabelecidas nas seguintes instancias: Plenario: 6rgao deliberativo e & dos processosflazendo cumErilrtogasas b \ f g
e A . . .. . . . . . L. L. normas requlatdrias estabelecidas laborar, acompanhar e aperfeicoar R ;
instancia maxima de decisao. Diretoria: drgao executivo do CRBio-01 e de apoio ao Plenario. As Comissoes S normas do Sistema CFBio/CRBios da 'C“thggngdBe.ggm;?aerfr']glﬁgtrec"rfl's:?r”;g
. L. . = Governanga profissao e das Ciéncias Bioldgicas ! osih el Tl
Permanentes, Comissoes Temporarias, 0s Grupos de Trabalhos e a Controladoria que acompanha a g metas estabelecidas
~ .. . . . = Eficiéncia Operacional Tecnologia e Inovagao
execucdo dos processos administrativos e financeiros. el b AR,
° Pessoas Instituicao
g
§ Desenvolver agdes de formacao de
s competéncia e aperfeicoamento das Assegurar infraestrutura adequada e
= - habilidades dos profissionais, fomentando  suporte logistico para atendimento de
5 AUGIRETELEi enos programas de treinamento, educacao todas as demandas operacionais do
] ~ continuada de Conselheiros e funcionarios CRBio-01
2 Gestao de Pessoal do CRBio-01
& Infraestrutura
Gestao de Conhecimento
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Programa Gestao de Registro Profissional Programa Gestao de Fiscalizagao

Recurso Investido : RS 517 000,00 Recurso Investido : RS 4.371.000,00
Recurso Executado: RS 196 864,04 Recurso Executado: RS 3.400.968,73
Execugao - 38,08% Execucao - 77,81%

P“‘“"“T‘f" Geflao de. Fnrmficao, Programa Gestao de Normatizagao
Qualificacao e Orientagao

Recurso Investido : RS 801500,00 Recurso Investido : RS 0,00
Recurso Executado: RS 21 004,53 Recurso Executado: RS 0.00

Execucao - 2,62%

Programa Suporte e Apoio a Atividades Afins

Recurso Investido : RS 9 276 000,00
Recurso Executado: RS 2 584 118,98

Execucao - 0.0%

Execucao - 27,86%

Os Programas Estratégicos desenvolvidos durante o exercicio de 2020 tiveram os sequintes investimentos
e 0 percentual de execugao orcamentaria:

Detalhamento dos Programas e projetos em: https://bit.ly/3tHfivG

CRBio-o1

0 CRBio-01, a partir de 2018, definiu sua estrutura de governanca que vem sendo aperfeigoada ano a ano,
inclusive para atendimento as recomendagdes do TCU (Acardao 26669/2018). 0 diagrama abaixo retrata
essa evolugao, considerando inclusive a implantagao de um novo organograma, ja descrito no Capitulo 01.

A implantacao do Plano de Cargos e Salarios do CRBio-01, através da Portaria CRBio-01 n? 09, de 24 de
marco de 2017, que definiu a politica de administracao de recursos humanos, implementando de forma
ordenada os principios e modelos de gestao com critérios, metodologia e ferramentas para as avaliagoes
funcionais realizadas nesses ultimos anos, auxiliaram significativamente na Gestao de Pessoal.

A instalacdo e desenvolvimento dos Setores Juridico, de Comunicacao, de Tecnologia de Informagao
e Controladoria, favoreceu significativamente as ages do CRBio-01, resultando na maior agilidade e
sustentacao nas diversas frentes de atuacao do Conselho, a saber:

m Juridico aprimorou e sustentou as agdes de cunho processual e judicial, voltadas as atividades fim
do Conselho - fiscalizagao - e, também as atividades de suporte - administrativa e financeira -
especialmente nas gestoes de compras e licitagoes e de pessoal.

m Comunicacao ampliou a interacao do Conselho com os profissionais e a propria sociedade, dando
maior transparéncia as atividades do Conselho.

m Tecnologia de Informacao impulsionou as agoes do Conselho principalmente nesta fase de
reestruturagao e adequagao aos atos normativos, intensificando os procedimentos para
cumprimento das metas estabelecidas e a elaboragao de um novo Plano de Gestao de Tl para 0s
proximos exercicios.

m Controladoria, instalada no final do exercicio de 2020, propiciara uma nova ferramenta de gestao de
processos para todo o Conselho, com foco na otimizagao da sua gestao administrativa-financeira,
alicercada na transparéncia dos processos decisorios, permeando as etapas de planejamento,
execucao e controle.
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DIAGRAMA DE GOVERNANGA

e e

Conselho Feder_ltas da unido (TCU)

Instancias Internas de Apoio

.4
e
=)

Plenario
pr[]e';eégﬁ'fia Comissoes Permanentes
Controladoria Comissoes Temporarias
Grupos de Trabalho

-

4

CRBio-o1

PRINCIPAIS AGOES DE SUPERVISAO, CONTROLE E DE
CORREIGAQ ADOTADAS

0 trabalho de controle e auditoria interna é exercido pela Comissao Permanente de Tomada de Contas
(CTC), pela Comissao Especial de Controle Interno (CECI) e pela Comissdo de Patrimdnio (CP).

A CTC procede ao exame dos demonstrativos contabeis e financeiros elaborados pelo Setor Contabil/
Financeiro do CRBio-01, comunicando aos responsaveis pelos atos a propriedade ou a reqularidade das
contas examinadas, ou recomendando o ajuste ou a corregao das mesmas, quando couber. A conclusao
do trabalho desta Comissao compreende elaboragao de Ata e expedicao de Parecer conclusivo a serem
apreciados pelo Plendrio, para posterior remessa ao CFBio, para apreciacao do Plenario do Conselho
Federal e posterior a decisao publicada através de Resolugao propria.

0 Conselho, para assequrar a conformidade dos editais e contratos as normas e a legislagao vigente, conta
com uma Assessoria Juridica permanente.

0 CRBio-01, para atendimento do Acordao 2.699/2018, instituiu no final de 2020 o Setor de Controladoria
que deverd proceder a analise, ao acompanhamento e a avaliagdo dos principais procedimentos
administrativos e financeiros para garantia da qualidade da gestao financeira do Conselho.

Todo procedimento do CRBio-01 ¢ atualizado e publicado na rea de transparéncia do seu portal.

PROGRAMAS E PROJETOS

Os principais Programas, com os objetivos estratégicas, e 0s respectivos projetos executados durante o
exercicio de 2020 foram:
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PROGRAMA
GESTAO DE REGISTRO PROFISSIONAL

Objetivo Estratégico - Assequrar agoes de orientagao
e fiscalizagao como fator de protecao da sociedade
Setores Responsaveis - Administrativo e Financeiro

PROJETO
REGISTRO DE PESSOAS FISICAS E PESSOAS JURIDICAS

Objetivos do Projeto - Realizar o cumprimento das

rotinas operacionais com qualidade, orientar aos

egressos sobre a finalidade e funcionalidade do
CFBio e dos CRBios e promover ages que fomentem o registro
profissional dos bitlogos e de empresas nas areas das ciéncias
bioldgicas.

Metas do Projeto - Atender 100% as solicitacdes de
pedidos de registro profissional, de acordo com as
normas estabelecidas pelo CFBio.

Orgamento - RS 52.000,00
Realizado - RS 22.075,00
42 45% utilizado

Observagoes - Foram realizados T194 novos registros
e 285 registros secundarios de bidlogos (Pessoas
Fisicas), 116 registros de novas empresas (Pessoas
Juridicas), concessdo de 6 Titulos de Especial, além de outras
inimeras rotinas internas que contaram com numeros bastante
eXpressivos.

0 atendimento presencial dos bidlogos foi organizado através de um
sistema digital de agendamento, bem como foram realizadas diversas
atualizagdes no site do Conselho, inclusive com disponibilizacao de
servicos online.

Com o objetivo de maior aproximagao do profissional com o Conselho,
bem como promover maior visibilidade de suas agOes perante a
sociedade, planejou-se a implantacao de uma unidade itinerante,
(van adaptada/tenda/quiosque/stand), que através de uma agenda
compartilhada com os setores de comunicacao/eventos, fiscalizacao,
tesouraria e secretaria, pudesse levar aos estudantes de Biologia e
profissionais Bidlogas, IES e empresas que atuam em &reas afins, 0s
diversos servicos disponibilizados pelo Conselho (registro, atualizacao
cadastral, negociacao de débitos, orientagdo profissional, entre
outros). No entanto, em virtude da situacao de pandemia vivenciada
no periodo, a agao restou prejudicada, pois agoes externas e eventos
pUblicos que poderiam gerar aglomeragoes e favorecer a proliferacao
do Coronavirus foram suspensas, por recomendacao dos 6rgaos
internacionais e nacionais de satde, como medidas preventivas.

° ie Meta Atingida

CRBio-o1

PROJETO
ATUALIZAGAO E MANUTENGAO CADASTRAL

Objetivos do Projeto - Proceder com a atualizagao de
dados dos profissionais, pessoas fisicas e juridicas
no sistema cadastral, possibilitando a exatidao das
informacoes nele contida, visando a utilizagao fidedigna do cadastro
nacional de bidlogos pelo Sistema CFBio/CRBias.

=2

Metas do Projeto - Atualizar, no minimo, 20% dos
dados profissionais constantes no  sistema
cadastral.

Orgamento - RS 10.000,00
Realizado - 0,00
0% utilizado

Observagoes - Foram realizados utilizando ferramen-
ta do Sistema e os meios de comunicacao do Conse-
lho, através das redes sociais e do portal, ndo gerando
custos adicionais, resultando mais de 3.702 atualizagOes cadastrais
no exercicio de 2020.

W Q

Meta atingida

p:
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CRBio-o1

PROJETO
COBRANGA ADMINISTRATIVA E JUDICIAL DOS CRBIOS
PESSOAS FISICAS E JURIDICAS

Objetivos do Projeto - Realizar a cobranca da
anuidade do exercicio e duas recobrangas anuais
para reduzir a inadimpléncia de pessoas fisicas e de
pessoas juridicas com o objetivo de atender as atividades do conselho,
de acordo com a legislagao vigente.

Metas do Projeto - Fazer a cobranca de 100% da

anuidade do exercicio de pessoas fisicas e de

pessoas juridicas e reduzir a inadimpléncia em
20% mediante a realizagao das recobrancas previstas para 0s meses
de junho e outubro, bem como a adogdo de todas as agoes necessarias
previstas na normatizagao do Sistema CFBio/CRBios.

Orgamento - RS 296.000,00
Realizado - RS 174.788,91
59,05% utilizado

Observacoes - Foram realizadas no exercicio 15.577
cobrancas de pessoas fisicas e 923 de pessoas
juridicas. Na recobranga, foram alcangadas 3.614
pessoas fisicas e 61 pessoas juridicas com retarno respectivamente
de 18,21% e 50,82%.

° io Meta atingida

PROGRAMA
GESTAO DE FISCALIZAGAD

e Area Técnica

Objetivo Estratégico - Assequrar agoes de Orientagao
e Fiscalizacao como fator de protegao da sociedade
Setores Responsaveis - Fiscalizagao, Comunicagao

PROJETO

FISCALIZAGAO DAS PESSOAS FiSICA E PESSOAS JURIDICAS
Objetivo do Projeto - Promover a Orientacao e
Fiscalizacao, bem como fazer cumprir as normas

m brasileiras no que se refere a profissao de bitlogo e

coibir o exercicio profissional por pessoas nao habilitadas.

Q/ cadastral dos bitlogos junto aos CRBios, verificando
a situagao dos profissionais ativos regulares e dos

ativos com pendéncia, baseado nos gastos de operagao estabelecido
na Resolugao n? 518, 05/07/2019.

]

orientadores.

- i° Meta atingida

Metas do Projeto - Apurar 100% da situacgao

Orcamento - RS 674.235,45
Realizado - RS 492.128,96
72,99% utilizado

Observagoes - Foram realizadas comunicagoes
através dos meios digitais e encaminhados
correspondéncias e produzidos folders explicativos e

Relatorio de Gestao 2020 « CRBio-01
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PROJETO
CAMPANHAS INSTITUCIONAIS

Objetivos do Projeto - Promover campanhas de
valorizacao da profissao de bitlogo.

Metas do Projeto - Realizar até 03 campanhas
institucionais durante o0 ano, sendo a principal no
més do dia do bidlogo.

Orgamento - RS 5.000,00
Realizado - RS 0,00
0,0% utilizado

Observagoes - As campanhas foram realizadas
atravesdas Redes Sociais e pelo Portal. Principalmente
a campanha do Dia do Bidlogo foi realizada em
parceria com o Sistema CFBio/CRBios, no formato de webinar nao
acarretando despesas.

Meta atingida

p:

PROJETO
REUNIOES REGIMENTAIS

Objetivos do Projeto - Assequrar o cumprimento das

prerrogativas institucionais do Sistema CFBio/

CRBios; promover reunioes plendrias; viabilizar as
viagens e participagoes dos conselheiros, funcionarios e
colaboradores em reunides para 0s quais tenham sido convocados;
viabilizar a realizagao de reunites que tenham por escopo a projegao
de estratégias e/ou politicas de desenvolvimento voltadas para as
atividades relevantes e necessarias a valorizacao da profissao de
bidlogo; viabilizar a realizagdo de reunices para debater temas
relacionados a gestao, além de permitir o acompanhamento dos
conselhos, principalmente no que se refere ao alinhamento e
planejamento de agOes relativas aos projetos, atividades e metas
definidas no plano de trabalho de cada exercicio.

Metas do Projeto - Realizar doze sessdes plenarias

do CRBio-01 durante cada exercicio, aléem de

reunides extraordinarias, sempre que Necessario,
conforme estabelecido no regimento. Os CRBios realizardao reunioes
plendrias ordinarias, de acordo com suas necessidades, conforme
estabelecido em seus regimentos.

Orcamento - RS 240.000,00
Realizado - RS 41.803,02
17.42% utilizado

CRBio-o1

Observagoes - No exercicio foram realizadas 11
Sessoes Plenarias Ordinarias e 1 Extraordinaria, alem
de T Reunides Ordinarias de Diretoria. No entanto, em
virtude da pandemia a grande parte dessas Reunioes foram realizadas
através de videoconferéncia reduzindo substancialmente as despesas
realizadas.

° i A Meta atingida

D
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PROJETO
COMISSOES INSTITUCIONAIS
Objetivos do Projeto - Estudar, debater e apresentar
propostas de assuntos relativos a Fiscalizagao, com
\ vistas a protegao da sociedade.

Metas do Projeto - Realizar, no minimo, quatro
reunioes das comissoes de fiscalizacao - COFEPs -
dos conselhos regionais de biologia.

Orgamento - RS 92.000,00
Realizado - RS 18.814,07
20,45% utilizado

Observacoes - Foram realizadas 08 Reunioes formais
da COFEP, além de outras 33 Reunites de outras
Comissdes regimentais. Grande parte das Reunioes
foram atraves de videoconferéncia reduzindo substancialmente as
despesas realizadas.

° io Meta atingida

CRBio-o1

PROGRAMA
GESTAO DE FORMAGAO, QUALIFICAGAD E ORIENTAGAQ

PROJETO
RELACIONAMENTO INSTITUCIONAL COM ENTIDADES
NACIONAIS E INTERNACIONAIS
Setor Responsavel - Area Técnica
Objetivo Estratégico - Fortalecer a participagao
sdcio-politico-institucional junto as instituigdes
pUblicas e privadas e entidades representativas de classe.

Objetivos do Projeto - Desenvolver, manter,
aperfeigoar, executar e avaliar atividades e projetos
voltados ao relacionamento institucional do Sistema
CFBio/CRBios, como também com entidades nacionais e internacionais
onde houver interesse de ampliar e fortalecer a participacao da
classe de hidlogos.

==

Metas do Projeto - Ampliar o relacionamento
institucional por meio da assinatura de convénios
com entidades nacionais e/ou internacionais.

Q

Orgamento - RS 185.000,00
Realizado - RS 229,33
0,12% utilizado

Observacoes - Durante da situacao de pandemia nao
foi possivel estabelecer os convénios previstos.

5‘!
X9

Meta nao atingida

p:
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CRBio-o1

PROJETO
APOIO A REALIZAGAO DE EVENTOS NAS AREAS
DAS CIENCIAS BIOLOGICAS

Objetivos do Projeto - Propiciar o desenvolvimento
do programa de educagao continuada, apoiando a
realizacao de eventos e cursos com temas voltados
as areas de atuacao, a legislagao profissional, a técnica e a
modernizacao do exercicio da profissao, de forma a capacitar o
bitlogo para o eficiente desempenho de suas atividades.

Metas do Projeto - Apoiar a realizacao de até 04
eventos voltados para as areas de atuagao do
bitlogo.

Q

Orgamento - RS 124.500,00
Realizado - RS 1.323,02
1.06% utilizado

Obs. Grande parte dos Eventos planejados foram
cancelados devido a Pandemia.

Meta nao atingida

PROJETO
PROMOGAO A EDUCAGAO CONTINUADA - CURSOS, PALESTRAS

Objetivos do Projeto - Oferecer aos bitlogos cursos e
palestras de qualidade, propiciando o aprimaramento
dos profissionais das ciéncias bioldgicas.

Metas do Projeto - Realizar cursos e palestras pelos
conselhos regionais de biologia.

Q D

Orcamento - RS 330.000,00
Realizado - RS 0,0
0,0% utilizado

Observagoes - Foram realizadas palestras e webinars
atraves de videoconferéncia.

Meta parcialmente atingida

PROJETO
SEMINARIOS E REUNIOES VOLTADAS A GESTAO
DO SISTEMA CFBIO/CRBIOS

Objetivos do Projeto - Promover reunides /
seminarios no Sistema CFBio/CRBios

Metas do Projeto - Organizar e realizar eventos com
a participacao de conselheiros, assessores e
colaboradores do Sistema CFBio/CRBios.

Orgamento - RS 81.000,00
Realizado - RS 8.126,84
10,03% utilizado

Observacoes - Grande parte das Reunioes foram
através de videoconferéncia reduzindo substancial-
mente as despesas realizadas. Foram realizadas 6
reunioes de grupos de Trabalhos e 04 Webinars, com a participagao
de Conselheiros e Colaboradores.

° i° Meta atingida

o
R
]
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CRBio-o1
PROJETO PROGRAMA PROJETO
REPRESENTAGAO INSTITUCIONAL EM EVENTOS NACIONAIS SUPORTE E APOIO A ATIVIDADES AFINS TECNOLOGIA DA INFORMAGAQ
Objetivos do Projeto - Propiciar a representatividade Objetivo Estratégico - Inovar, aperfeigoar, integrar e Objetivos do Projeto - Contratacao de empresas
do Sistema CFBio/CRBios em eventos nacionais e otimizar a gestao e promover a integracao dos terceirizadas de informatica para o fornecimento de
internacionais, promovendo a integracdo do sistema <! profissionais com o Sistema CFBio/CRBios. servicos especializados, bem como para atuar na
no contexto socioecondémico-politico e cultural do pais. ‘Setores Responsaveis - Tl e Administragao seguranca da informacao.

Metas do Projeto - Representar o sistema CFBio/
CRBios em eventos nacionais de interesse da classe,
mediante recebimento de convite oficial,
condicionado a disponibilidade econdmico-financeira.

Metas do Projeto - garantir a manutencao de
recursos para executar 100% das prestagdes de
servicos de tecnologia da informacao.

Orgamento - RS 650.000,00
Realizado - RS 213.369,85
32,83% utilizado

Orgamento - RS 55.000,00
Realizado - RS 6.552,31
11,91% utilizado

Observacdes - A participagao em eventos, em grande existentes relacionados ao apoio e manutengao dos

parte foi através de videoconferéncia reduzindo Sistemas de Informatica, porém nao foi possivel a

substancialmente as despesas realizadas. realizacao de novas contratacOes relacionadas a melhoria dos
sistemas em utilizagao.

° i’ Meta parcialmente atingida

@ Observagoes - Foram mantidos o0s contratos

Meta atingida
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PROJETO
MODERNIZAGAQ DO PARQUE DE INFORMATICA - HARDWARE E
SOFTWARE

Objetivos do Projeto - Modernizar o parque de
informatica para promover amelhoria do desempenho
das atividades institucionais, ampliar a seguranga e
agilidade das informacoes e reduzir custos operacionais.

Metas do Projeto - Investir na modernizagao do
parque de informatica com a aquisicao de 1/3 de
hardware e software.

Orgamento - RS 180.000,00
Realizado - RS 141.196,56
78,44% utilizado

Observacdes - Com a necessidade de implantagao do
sistema de trabalho em home office parte do recurso
foi investido em aquisicao de notebaoks para dar
continuidade aos trabalhos do Conselho.

Meta parcialmente atingida

Para obtengdo de dados dos demais projetos, acessar o link: https://
bit.ly/3tHfivG

CRBio-o1

Despesas com uso de bens e servigos/

. . Gasto com Pessoal TOTAL
Financeira/outras despesas correntes
RS 235.745,16 RS 638.735,27 RS 876.480,43
Despesas com uso de bens e servigos/
. . Gasto com Pessoal TOTAL
Financeira/outras despesas correntes
RS 275.036,02 RS 719.396,15 RS 994.432,17

No exercicio de 2020, houve uma diminuigao significativa das despesas de bens e servigos, principalmente da area fim, pois foram canceladas
as fiscalizagOes externas, nao havendo despesas relacionadas a diarias e viagens dos fiscais.

Os gastos com a area fim proporcionalmente foi de 46,79% e da area finalistica de 53,21%.
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CRBio-o1

1. Namero total de fiscalizagdes realizadas, indicando o quantitativo referente as proativas e as

VERBA DE PARTICIPAGAO EM REUNIAD (JETON) 15.158,62 reativas:

VERBA DE PART. EM REUNIAO (JETON) - 15,158 62 Fiscalizagdes Proativas Reativas
CONSELHEIRGS Visitas 48 0
VERBA DE PART. EM REUNIAO (JETON) - DELEGADOS 0,00 Oficios 1264 40
DIARIAS 21.785,69 Temos de Notificagdo 276 2
CONSELHEIROS - DIARIAS 18.018,17 Autos de Infragao 92 1
COLABORADORES - DIARIAS 3.76752 Notificagdes Inadinplentes 2020 8591 0
PASSAGENS 12.905M Notificagdes de inscrigdo em divida ativa 2420 0
CONSELHEIROS - PASSAGENS 10.388,90 Inscrigdo em divida ativa 1618 0
COLABORADORES - PASSAGENS 2.516,21 Pareceres Cancelamentos/Licengas/Conversdo de registro PJ 1057 0
AUXILIO REPRESENTAGAD 24 445,81 Pareceres de Termos de Responsabilidade Técnica 155 0
AUXILIO REPRESENTAGAO - CONSELHEIROS 16.124,58 Andlises de Curriculo (Registro) Tk 0
AUXILID REPRESENTAGAO - COLABORADORES 8.321,23 TOTAL 16665 4
DEMAIS DESPESAS CORRENTES 5.934,30

2. Nimero de dendncias recebidas e analisadas, bem como o tempo médio para finalizagao de

INDENIZAGOES, RESTITUIGOES E REPOSIGOES 5.934,30 Ge o
: : : processos de responsabilizagao instaurados:
Instaurados  Instaurados  Instaurados Instaurados
. , . . em2018,  em2008,  em2018,  em20W,  \Staurados - instaurados
Obs. 0 detalhamento dos itens podera consultado na segao de Anexos do Relatdrio . arquivados  tramitados  arquivados tramitados  © 51PN om 2020
em 2020 em 2020 em 2020 em 2020
. . . . . Exclusao de Biologo/
Comparativo 2018, 2019 e 2020 dos gastos totais com indenizagoes a conselheiros Empresa (Concursos,
G 1 5 15 3 13 3 50
Legislacao, Orgaos
Publicos)
Al Zi) dizs) Pessoa Fisica 2 1 7 13 1 8 3
RS 220.556,36 RS 318.144,06 RS 67.324,42
Pessoa Juridica 0 0 1 0 0 0 1
Observou-se uma queda significativa dos gastos de indenizages aos Conselheiros e colaboradores em TOTAL 3 8 23 18 13 i 83

consequéncia direta dos efeitos da pandemia, pais a maiaria das reuniges deliberativas foram a distancia.
Tempo médio de conclusdo dentncias recebidas em 2020: 6 meses (considerando todos)
Tempo médio de conclusao dendncias recebidas em 2020 PF e PJ: 7,3 meses
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3. Numero total de profissianais fiscalizados, indicando o quantitativo de pessoas fisicas e pessoas

juridicas, se for o caso:

PESSOAS FiSICAS
Visitas 28
Processos Administrativos 158
Processos Eticos 13
Oficios 1295
Termo de Notificagao 196
Auto de Infracao 69
Notificacdes Inadinpléncia 2020 8509
Notificagdes de inscricao em divida ativa 2383
Inscricao em divida ativa 1590
Pareceres cancelamentos e licencas PF e -
PJ/Conversao PJ
Pareceres de Termo de Responsabilidade =
Técnica
Andlise de Curriculo (registro) a4

Total de Pessoas Fisicas fiscalizadas: 9.056
Total de Pessoas Juridicas Fiscalizadas: 546

PESSOAS JURIDICAS
48
B4
0
187

120

155

TOTAL
76
222
18
1482
278
93
8591
2420
1618

1057

312

T4k

4. Namero total de autos de infragao e notificacoes semelhantes:

Termo de Notificagao

CRBio-o1

OCORRENCIA PESSOA FISICA - ANO 2020

Inadimplente

Bacharel ou Licenciado nao registrado / Exercicio llegal da Profissao

Profissional registrado sem ART / Atuagao sem Registro Secundario

Suspenso por processo administrativo / Exercicio llegal da Profissao

Atuacao sem transferéncia de registro

TOTAL

OCORRENCIA PESSOA JURIDICA - ANO 2020

Com Responsavel Técnico irreqular (TRT vencido)
Sem Responsavel Técnico

TOTAL

Auto de Infragao

OCORRENCIA PESSOA FiSICA - ANO 2020
Inadimplente

Bacharel ou Licenciado nao registrado
Atuacao sem transferéncia de registro
Suspenso por processo administrativo
TOTAL

OCORRENCIA PESSOA JURIDICA - ANO 2020
Com Responsavel Técnica irregular (TRT vencido)
Sem Responsavel Técnico

Inadimplente

TOTAL
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5. Numero de processos instaurados e julgados, com detalhamento das sangGes aplicadas:

. Processos . Processos _ Processos ) )
e
2020 em 2020 2020

Adverténcias 1 0 1 2 0
Repreensao 1 0 0 1

Multa 1 1 0 2 0
Cancelamento ex-officio 0 6 1 0 7

Sem sangdes (reqularizagao) 19 47 20 60 26

Obs: Processos de PF e PJ arquivados em 2020

6. NUmero de processos instaurados que nao tiveram éxito em sua execucao, com as causas:

Nimero de

Processos Namero de Processos Namero de Processos
Motivos instaurados em instaurados em 2019 e instaurados e arquivados

2018, arugivados arquivados em 2020 em 2020
em 2020
Perda da Objeto do Pracesso 2 9 3
Sem éxito nas alteracdes
1 10 b

solicitadas pelo CRBio-01
Falecimento 0 1

7. Numero de Processos referentes ao exercicio ilegal da profissao encaminhados ao Ministério Pablico:
03 processos.

CRBio-o1

TABELAS COMPARATIVAS DE RESULTADOS OBTIDOS EM 2019 E 2020 E METAS PARA 0S PROXIMOS
EXERCICIOS

Total de Fiscalizagoes

Previsao para o préximo exercicio

Realizadas
Proativas 12.602 16.665
Reativas 05 43

Aumento em 20 %

Aumento em 20 %

Tempo Médio Processos Previsao - proximo exercicio

6 meses 6a73 meses 6 meses

Total

de Profissionais/Empresas
Fiscalizadas

Profissionais - PF 7487
Empresas - PJ 425 546

Previsao - préximo exercicio

9.056 Aumento em 20%

Aumento em 20%

Os resultados demonstram um crescimento geral do nimero de atos fiscalizatdrios e da quantidade de
profissionais e empresas verificadas, apesar das dificuldades decarrentes da situagao de pandemia,
gue limitou as acoes da fiscalizacao e dos procedimentos operacionais internos que foram pela
descontinuidade das atividades nos momentos em que foi necessaria a tomada de medidas mais rigorosas
de distanciamento e seguranca sanitaria. A aplicacao de formas alternativas na fiscalizagao mostrou-se
positiva, inclusive demanstrando um maior alcance das atividades do Conselho. A programagao planejada
para 2020, cujas metas definiam uma agao direta maior do setor de fiscalizagao, projetando indicadores
de numero de visitas a empresas nos estados de Sao Paulo, Mato Grosso e Mato Grosso do Sul foram
atingidas somente nos dois primeiros meses do ano, sendo posteriormente suspensa devido a situacao de
pandemia, porém, o executado foi plenamente satisfatorio, demonstrando que em situagao de normalidade
devemos dar prossequimento ao planejado.
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A pandemia provocada pelo COVID-19 impds ao CRBio-01 o grande desafio e a oportunidade de repensar
0 trabalho e cuidado com as pessoas, na medida em que a adaptacao a dificil realidade nao foi uma
escolha, e sim uma necessidade que trouxe consigo a oportunidade de reinvengao em diversos aspectos.
As palavras comunicacao, resiliéncia, hibridismo, equidade, aprendizado, humanizagao, stress, defiram as
acoes do Conselho e toda sociedade no ano de 2020.

0 stress foi o grande desafio a ser enfrentado, corroborado pelo fim da divisao entre trabalho e vida
pessoal decorrente da atividade remota, fruto da pandemia. Vale dizer, que incialmente o home office
dificultou muito algumas rotinas, principalmente aquelas ligadas a atividade fim do Conselho, exigindo
muito dos funcionarios principalmente dos Setores de Registro e Fiscalizagao, demonstrando a necessidade
imperiosa de envolver (e desenvolver) tecnologias nas rotinas de trabalho, para que os processos fluam
mesmo com atuacao a distancia.

Forca de Trabalho - Conforme previsoes legais, os funcionarios do CRBio-01 sao admitidos apenas por
Concurso Publico e regidos pela Consolidagdo das Leis Trabalhistas (CLT). Em conformidade com o Plano
de Cargos e Salarios (PCS) do CRBio-01, instituido pela Portaria CRBio-01 n? 09, de 24 de margo de 2017,
esses funcionarios estao agrupados nas sequintes carreiras e cargos:

Carreiras Cargos

Analista de Tl; e,

Analista em Comunicagao; e

v’ Assessoria; v’ Assessor Técnico;
v Analista; e v’ Gerente;
v’ Técnico v' Chefe de Setor;
v' Advogado;
v’ Fiscal-Bidlogo;
v
v
v

Auxiliar Administrativo.

CRBio-o1

0 CRBio-01 encerrou o exercicio de 2020 com um total de 26 funcionarios, distribuidos em sua sede em
Saa Paulo, e nas duas Delegacias Regionais, uma localizada em Cuiaba-MT e outra em Campo Grande-MS.

Distribuicao de Funcionarios por Lotagao em 31/12/2020

Sede
Sao Paulo

Delegacia Regional de Delegacia Regional de
Campo Grande-MS Cuiaba-MT

24 1 1 26

Total

Distribuicdo da Forga de Trabalho (Atividade Fim e Area e Suporte) - Do total dos 26 funcionarios do
quadro funcional do CRBio-01, mencionado acima, 14 (54%) atuam em atividades ligadas a fiscalizagao,
enquanto 12 (46%) atuam nas areas de suporte (Administragdo, Financeiro, Compras/Licitacoes e
Contratos, Assessoria Técnica, Juridico, Tecnologia da Informagao e Comunicagao).

Distribuicao da Forca de Trabalho

Total de Funcionarios Area fim Area suporte
26 14 12
100% 54% 46%

Despesas com Pessoal - As despesas com pessoal da area fim, em 2020, foram de RS 638.735,27, 0 que
corresponde a 470%, enquanto as despesas com pessoal da area finalistica foram de RS 719.396,15 ou
530% do total de RS 1.358.131,87.

2020 2019
R$ 3.311.578,75 RS 3.143.491,69

Despesas TOTAL com Pessoal

Cabe ressaltar que, no periodo, foram realizadas 2 novas contratagdes para suprir a necessidade de mao-
de-obra gerada, primeiramente pela vacancia do cargo de Advogado, decorrente do pedido de exoneragao
em 2019 da funcionaria que ocupava o referido cargo, uma vez que passou a residir no exterior, e de
um Auxiliar Administrativo, visando assegurar o alcance das atividades definidas nas metas e objetivos
estabelecidos para o exercicio. Essas novas contratagdes representaram um aumento de 8,33% da forga
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de trabalho do CRBio-01, se comparado ao exercicio anterior. Além dos gastos com o reajuste normal e a
valoragao dos funcionarios em razao da avaliagao funcional do Plano de Cargos e Salarios.

Também foram registrados 2 afastamentos, um decorrente de licenga maternidade de funcionaria lotada
na sede do Conselho, e outro de funcionario lotado na Delegacia Regional de Cuiaba-MT acometido pelo
COVID-19, plenamente recuperado.

Apesar das dificuldades enfrentadas, o CRBio-01 incentivou e investiu em treinamentos para 0S seus
funciondrios, objetivando revigorar nos seus funcionarios sua missao, visao e valores, contribuir para a
realizacao de suas atividades com mais foco e assertividade, bem como visando o cumprimento das suas
metas. Dentre os quais, citamos:

Evento de Capacitagao - IBGP Online “Teletrabalho no setor publica”, 06/05/2020.

Reuniao tematica - “Adequacoes de Tl no periodo de Pandemia”, 11/06/2020.

Webinar sobre Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD), 16/06/2020.

Evento de Capacitagao - IBGP Online - Desafios na implementacao do Governo Digital, 08/07/2020.

Seminario “Lei Geral de Protecao de Dados - LEI 13709/2018", promovido pela Camara dos Conselhos

dos Profissionais Registrados em Conselhas e Ordens de Sao Paulo - Apoio: CRECCI-SP - Parceria:

0AB-SP.

m Evento online de Capacitagao "Aspectos Controverso na Selegao de Fornecedores” - IBGP Cursos.
Data: 03/06/2020.

m Curso online “Durante a crise, como gerir o Conselho Profissional?” - Silp Eventos e Treinamentos -
Data 03/06/2020.

m Palestra “Prestacao de Contas - Nova Requlamentagao da IN TCU 84/2020. Data 03/06/2020.
Evento de capacitagao IBGP - Desafios na implementagao do Governo Digital - 08/07/2020.

m Webinar - Comprasnet “Saiba tudo sobre como aderir e comegar a usar”, Ministério da Economia -
16/07/2020.

m Webinar - Negocios Pablicos - Experience day banco de pregos - Tire todas as suas davidas sobre

pesquisa de precos - 16/07/2020.

CRBio-o1

15 congresso pregoeiros - Webinar negdcios pablicos - 10 a 13/08/2020.

Evento de Capacitacao IBGP - Implantando a LGPD no Setor Pablico - 19/08/2020.

42 Conferéncia Nacianal dos Conselhos Profissionais - Silp Eventos e Treinamentos - 10 a 13/11/2020.
Capacitacao IBGP - Novos Pradigmas da Auditoria no Setor Publico - 03/09/2020.

Curso IBGP - Aplicando a IN 01/2019 - Com énfase na pratica - 18 a 25/11/2020

CONFORMIDADE LEGAL

Para assegurar a conformidade da gestao de Licitagoes e Contratos, o CRBio-01 observa o conjunto
de normas e diretrizes estabelecidas pelo Governo Federal e drgaos de controle, conforme a sequir:
Constituicao Federal; Lei n.2 8.666/1993; Lei n. 210.520/2002; Lei Complementar n.2123/2006; Decretos Lei:
n® 3.555/2000, n? 3.722/2001, n® 7.892/2013, n° 8.538/2015, n® 9.488/2018, e n®10.024/2019; e Instrugdes
normativas.

0 Conselho conta com a atuagao de sua Assessoria Juridica, que garante a conformidade das contratagoes
com as normas, principalmente no que se refere a legislagao acima citada e as Instrugoes Normativas do
Ministério do Planejamento (MP), com destaque a IN 04/2014 (SEGES/MP) e 05/2017 (STI/MP).

DETALHAMENTO DOS GASTOS DAS CONTRATAGOES -

Visando a assegurar o seu pleno funcionamento, no ano de 2020, o CRBio-01 realizou 42 processos
licitatdrios, movimentando um total de RS 953.940,26, bem como, mediante previsdes legais, procedeu
aditamento de 16 contratos no valor total de RS 1.880.055,18. No periodo, foram contabilizados 27 processos
na modalidade dispensa, compreendendo aquisi¢ao de bens ou servigos de pequena monta, tem média
estimada de RS 15.255,62 cada.

Obs. 0 detalhamento dos itens podera consultado na segao de Anexos do Relatorio .
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Nao ha como negar as dificuldades sem precedentes que muito afetaram a area de Gestao de Licitagdes
e Contratos, decorrentes da pandemia provocada pelo COVID-19. 0 periodo de emergéncia, permeado por
escassez de produtos e equipamentos essenciais para garantir a continuidades das atividades do CRBio-01
por home office e/ou de forma presencial com total sequranga aos funcionarios e demais usuarios, trouxe
dificuldades e incertezas, e exigiu muita determinagao e bravura na tomada de decisdes urgentes ou
paliativas para remediar situacoes sem, contudo, comprometer a credibilidade e lisura dos processos e
do praprio CRBio-01.

Diante dessa realidade, a aquisicao de material de protegao e seguranga destinado a prevencao a
COVID-19, merece destaque e justifica-se e se acha em conformidade da Lei Federal 13.979/2020. 0
CRBio-01, considerando a situacao e com o intuito abastecer a sua sede e delegacias regionais com os
EPI's e demais insumos necessarios para assequrar a demanda e 0s servigos, proporcionou a adequada
protecao aos funcionarios e ao publico deste Conselho.

Os quantitativos solicitados foram calculados de acordo com um levantamento de demanda semestral,
das necessidades de materiais a serem utilizados na area do atendimento ao publico e nos diversos
setores do CRBio-01, e tem como objetivo proporcionar melhores condigdes de protecao a salde, bem
COmo evitar 0s riscos suscetiveis de contaminagao durante o trabalho.

Para a aquisigao de equipamentos de informatica, especialmente notebooks, para atender a demanda
emergencial para trabalho em home office, como remédio juridico, o CRBio-01 utilizou-se de ADESAQ A ATA
DE REGISTRO DE PREGOS, considerando que essa possibilidade encontra-se prevista no artigo 15 da Lei
n2. 8.666/93, e fora instituida pelo legislador visando simplificar, agilizar, as compras de bens e servigos
pela administracao, proporcionando ao mesmo tempo economicidade e eficiéncia aos drgaos e entidades
publicas para contratar.

Isso porque, pelo sistema de registro de pregos, 6rgaos e entidades podem utilizar-se de farnecedor,
licitante, que ja passou por um procedimento licitatorio, na modalidade pregao ou concorréncia, cujo
objetivo foi o de obter um registro de precos de determinado(s) servigo(s) ou bem(ns) que pode futuramente
vir a ser contratado pela Administragao, em conformidade com o melhor prego registrado por meio desse
sistema.

CRBio-o1

Isso, mediante a prévia realizacao de estudo, em que foi demonstrado o ganho de eficiéncia, a viabilidade
e a economicidade, conforme estabelecido em ato do Secretario de Gestao do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestao.

As contratages mais relevantes da area de Tl e suas justificativas:

- Pregdo Eletrdnico n? 01/2020 - E-mail Marketing (Proc. Adm. n? 51/2019)

Objeto: Contratacdo de empresa para prestacao de servigo de envio de e-mail marketing, estimando-se
um total de 1.189.000 e-mails a serem enviados anualmente, além de suporte e manutencao, de forma a
atender as necessidades de divulgacao das atividades relevantes do Conselho Regional de Biologia - 12
Regiao.

Justificativa: 0 servico de e-mail marketing permite a comunicacao direta e o relacionamento proximo
com os profissionais e empresas registradas para receber os informativos do CRBio-01. 0 servigo também
gera relatorios com estatisticas, o que facilita o desenvolvimento de novas estratégias. Para sequir as
boas préticas de uso da internet, evitando spams e protegendo a privacidade dos usudrios, é fundamental
uma contratagao especializada na prestacao deste servigo

- Pregao Eletrdnico n? 02/2020 - Link Dedicado (Proc. Adm. n? 47/2019)

Objeto: Contratacao de servigos de empresa especializada para prestacao de servigo de disponibilizagao
de link dedicado de acesso a Internet, na velocidade de no minimo 10 Mbps full-duplex, incluindo
fornecimento de equipamentos, instalagao e configuragao.

Justificativa: Os servicos de internet sao essenciais a operacionalizacao dos servigos prestados pelo
CRBio-01, proporcionando agilidade e qualidade no atendimento ao publico interno e externo, e a sua
interrupcao comprometeria sobremaneira as atividades desenvolvidas. Deste modo, este projeto tem
por objetivo contratar servico de acesso a internet com alto nivel de qualidade, estabilidade e robustez,
de modo a possibilitar o CRBio-01 a atender as necessidades crescentes, proporcionando um melhor
desempenho e redundancia de acesso e visando a continuidade dos servicos.

- Adesao a ARP Pregao Eletronico n? 03/2020 (SRP) - Proc. Adm. CRBio-01n 29/2020
Objeto: Aquisicao de 20 (vinte) notebooks para o CRBio-01.
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Justificativa: Diante da situagao pandémica, observa-se a necessidade de dispositivos e ferramentas
que viabilizem o teletrabalho no CRBio-01. Ainda, nota-se o fato de o CRBio-01nao possuir equipamentos
notebooks suficientes para todo o quadro de funcionarios, sustentando a importancia de solugao que
possibilite mobilidade e sequranga no acesso para a realizagao dos trabalhos de forma remota. Além
disso, 0s equipamentos adquiridos comporao o parque tecnoldgico do Conselho, auxiliando nos diversos
trabalhos realizados tanto internamente quanto externamente. Dessa forma, a aquisicao permitira a

continuidade das atividades relacionadas a missao institucional do CRBio-01.

Observacao: Além dos equipamentos notebooks, foram adquiridas licengas Microsoft Office (Adesao a
ARP Pregao Eletrdnico n® 03/2020 SRP - Proc. Adm. CRBio-01n? 31/2020) e software antivirus (Dispensa
- Proc. Adm. CRBio-01 n® 32/2020), assim como mouse sem fio, teclado sem fio, suporte, e outros

acessorios (Dispensa - Proc. Adm. CRBio-01n? 37/2020).

Valor Licitagoes
Valor Aditivos

Total 2020

MODALIDADE LICITAGAD
Dispensas

Inexigibilidade

Adesao - Ata Registro de Pregos
Concorréncia

Pregao Eletrdnico

QTDE / VALOR 2020

TOTAL
21

42

RS 953.940,26
RS 926.114,92
RS 1.880.055,18

VALORES
RS 411.901,83
RS 24.029,00
R$ 167.334,88
RS 261.581,60
RS 89.092,95
RS 953.940,26

DESCRIGAO

Contrato CRBio 01 N2 05/2018

Contratada: Ticket S/A

Objeto: Contratagao de empresa para fornecimento de Vale
Refeicdo aos funcionarios do CRBio-01, por meio eletronico (cartao

magnético com chip).

ECT - EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS

DIAGRAMA COMUNICAGOES LTDA - ME

CONTRATO CRBio-01 N2 012/2018

CONTRATADA: SPW - SPIDERWARF CONSULT. INFORMATICA | TDA.
Objeto: Prestacao de servigos de suporte, manutencao e apoio ao
sistema implantado no CRBio-01, em fungao do Contrato CRBio-01
N2 03/2005.

Contrato 1 N2 03/2018 (Banco do Brasil)
Contratada: Banco do Brasil S/A

Objeto: Prestagao de servigos de cobranca de boletos.

Aditivo

11/07/2020
10/07/2021

2°ADITIVO

03/12/2020
03/12/2021

28/09/2020
27/09/2021

02/01/2020
01/01/2021

12 ADITIVO

13/08/2020
12/08/2021

2°ADITIVO

CRBio-o1

RS 335.016,00

RS 271.813,25

RS 261.581,60

RS 161.984,28

R$ 150.000,00

Relatorio de Gestao 2020 « CRBio-01

33



CAPITULO 04

Informacoes Orgamentarias,
Financeiras e Contabeis

1 i
' 'ﬂl'*'m'




Informagoes Orcamentarias, Financeiras e Contabeis

Neste capitulo, serdo apresentadas as demonstragoes contabeis: m Balanco Patrimonial - que evidencia
0s ativos, passivos e patriménio liquido m Balanco Orcamentario - que traz a informacao do orcamento
aprovado em confronto com sua execucao, ou Seja, a receita prevista versus a arrecadada e a despesa
autorizada versus a executada. m Balanco Financeiro e a Demonstragao dos Fluxos de Caixa - que visam
demonstrar o fluxo financeiro do CRBio-01 no periodo, no confronto das entradas de recursos com as
saidas. m Demonstracao das Variacoes Patrimoniais - demonstrativo que apresenta a apuracao do
resultado patrimonial no periodo, consequéncia do confronto das variacdes patrimoniais aumentativas
(receitas) com as variagoes patrimoniais diminutivas (despesas), sequido das Notas Explicativas refletindo
0s aspectos mais relevantes da situagao orcamentaria, financeira e patrimonial do Conselho Regional de
Biologia da T8 Regido.

As Demonstragdes Contabeis do CRBio-01sao de responsabilidade de sua Administracao e foram elaboradas
em conformidade com a Lei n® 4.320/1964, com observancia as Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico (NBCASP), bem como com observancia a Resolugdo CFBio n? 532/2019. Elas
foram analisadas pela Comissao de Tomada de Contas do CRBio-01 e pela do Conselho Federal de Biologia,
que também as aprovaram.

A sequir, apresentaremos os principais critérios e politicas adotadas pelo Conselho Regional de Biologia da
T8 Regiao, considerando as premissas do modelo da contabilidade aplicada ao setor publico:

A moeda funcional é o Real (RS).

CRBio-o1

A adogao dos procedimentos contabeis, em conformidade com as NBC TSP, pelo CRBio-01 iniciou-se no
ano de 2013, com adogao do regime de competéncia, da avaliacao e da reavaliagao dos bens maveis,
imoveis e intangiveis, e, ainda, com o reconhecimento das alteragdes positivas e negativas do patriménio
a partir de 2014, reconhecendo em seu aspecto patrimonial a depreciacao dos bens madveis, conforme
instrugdes constantes no Normativo do Conselho Federal de Biologia.

A administracao nao possui metodologia de ajuste sobre os créditos inscritos em divida ativa considerados
de recuperagao duvidosa.

Os itens do patriménio, adquiridos até dezembro de 2013 e mantidos em uso foram submetidos a
reavaliagao, configurando novas valores e tempo de vida.

A base de calculo para a depreciagao, amortizagao e exaustao é definida pelo custo do ativo imobilizado,
compreendendo tanto os custos diretos como os indiretas. Como regra geral, a depreciagao dos bens
maveis se inicia a partir do primeiro dia do més sequinte a data da colocagao do bem em utilizagao.

As informac0es de depreciagao sao apuradas através de Sistema proprio integrado a Contabilidade, que
utiliza como regra de célculo os sequintes parametros:

m Método das cotas constantes;

m Utilizacdo da tabela abaixo, definida pelo Conselho Federal de Biologia através da Resolugao n?
348/2014, que normatiza os procedimentos para registro, baixa, avaliagao e depreciagao de bens
patrimoniais no &mbito do Sistema CFBio/CRBios;
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TiTULOS VIDA UTIL (ANOS) VALOR RESIDUAL
BENS MOVEIS 10 10%
Maveis e utensilios de escritorio 10 10%
Maguinas e equipamentos 10 10%
Instalagoes 10 10%
Utensilios de copa e cozinha 10 10%
Veiculos 5 10%
Equipamentos de processamento de dados 5 10%
Sistemas de processamento de dados 5 10%
Colegdes e materiais bibliograficos 10 0%
Obras de arte s s
BENS IMOVEIS

Sede 25 10%
Salas/garagens 25 10%

As obrigagades sao evidenciadas par valores conhecidos, acrescidos, quando aplicavel, dos correspondentes
encargos das variagcOes monetarias ocorridas até a data das demonstragdes contabeis. 0 passivo
circulante e ndo circulante apresenta a sequinte divisao: i) obrigagdes trabalhistas; ii) obrigagoes fiscais
de curto prazo; iii) depdsitos consignaveis; iv) fornecedores e contas a pagar; v) transferéncias legais; vi)
provisdes; e vii) demais obrigagdes.

No grupo de provisoes, registram-se os valores langados a titulo de provisdes de férias e 132 salario, com
respectivos encargos, bem como da provisao de repasse de cota parte, de pravisdes para riscos trabalhistas
e civeis, dentre outras. Provisdes trabalhistas (132 salario, férias e encargos) - sao constituidas mensalmente,
em atendimento ao regime de competéncia, com base nos periodos aquisitivos de cada funcionario,
acrescidas dos respectivos encargos, conforme relatorio expedido pelo Sistema de Folha de Pagamento.

CRBio-o1

A apuracao do resultado patrimonial implica na confrontagao das variacdes patrimoniais aumentativas
(VPA) e das variagdes patrimoniais diminutivas (VPD). As VPAs sdo reconhecidas quando for provavel que os
beneficios econdmicos fluirdo e quando puderem ser mensuradas confiavelmente, utilizando-se a ldgica
do regime de competéncia. Apds a apuragao, o resultado é transferido para conta de Superavit/ Déficit do
Exercicio. 0 detalhamento do confronto entre VPA e VPD é apresentado na Demonstracao das Variagoes
Patrimoniais.

0 orgamento do CRBio-01 em 2020 foi estimado em RS 14.965.500,00 tendo sido arrecadado o valor de RS
9.713.073,37, equivalente a 64,90% da receita prevista. As despesas executadas representaram o0 montante
de RS 6.202.956,28, correspondendo a 63,86% do valor arrecadado. 0 indice de eficiéncia orgamentaria
demonstra a relagao entre as receitas e despesas.

Execucac orcamentaria 2020

5000000, 00

® Despesa Exenutada

B Cycamento Preddsto

A execucao do orcamento demonstrou equilibrio orgamentario, quando o gasto registrado foi menor do
que a receita arrecadada. Os resultados apurados em 2020 foram satisfatarios, justificados pelas agoes
voltadas a execugao dos programas institucionais.
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DESPESAS CORRENTES

As despesas correntes representaram cerca de 9750% da despesa total e apresentaram uma média de
gasto mensal de, aproximadamente, RS 503.980,89. Sequem abaixo 0s grupos das despesas comparado

com o exercicio anterior:

Despesas Orcamentarias

DESPESAS CORRENTES PREVISTAS
PESSOAL, ENCARGOS E BENEFICIOS
REMUNERAGAO PESSOAL
ENCARGOS PATRONAIS
BENEFICIOS A PESSOAL
BENEFICIOS ASSISTENCIAIS
USO DE BENS E SERVIGOS
MATERIAL DE CONSUMO
SERVIGOS
VERBA DE PARTICIPAGAQ EM REUNIAO (JETON)
DIARIAS
PASSAGENS
AUXILIO REPRESENTAGAO
DESPESA COM LOCOMOGAQ
FINANCEIRAS
SERVIGOS BANCARIOS
TRANSFERENCIAS CORRENTES
SUBVENGOES
TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
TRIBUTOS
CONTRIBUIGOES
OUTRAS DESPESAS CORRENTES

Dotacao
Atualizada

10.020.000,00
3.870.000,00
2.645.000,00
736.000,00
439.000,00
50.000,00
3.161.000,00
203.000,00
2.201.500,00
60.000,00
309.000,00
302.000,00
75.500,00
10.000,00
180.000,00
180.000,00
450.000,00
450.000,00
2.359.000,00
15.000,00
2.230.000,00
114.000,00

Despesas
Liquidadas

6.047.770,72
3.311.578,75
2.210.287,25
701.877,77
399.413,73
882.083,34
38.003,35
764.542,96
15.158,62
2702749
12.905,1
24.445 81
129.377,09
129.377,09

1.724.731,54
4024,
1.710.605,41
10.101,92

Dotagao
Atualizada

10.945.000,00
4.010.000,00
2.725.000,00
791.000,00
484.000,00
35.000,00
4.343.000,00
256.000,00
2.915.000,00
570.000,00
431.000,00
100.000,00
56.000,00
175.000,00
175.000,00
450.000,00
450.000,00
1.825.000,00
20.000,00
1.805.000,00
122.000,00

Despesas
Liquidadas

6.770.252,69
3.143.491,04
2.158.281,19
605.243,62
379.966,23
1.710.808,40
68.807,27
1.232.115,85
252.327,39
122.331,81
35.226,08
128.707,79
12170779

1.702.851,93
1.988,81
1.700.863,12
84.393,53

CRBio-o1

Despesas Orgamentarias Dotacao

Atualizada

4.945.500,00

Despesas
Liquidadas

155.185,56

I ELED]
Atualizada

1.345.000,00

Despesas
Liquidadas

DESPESAS DE CAPITAL PREVISTAS 185.425,51

INVESTIMENTOS 460.500,00 155.185,56 1.345.000,00 185.425,51
OBRAS, INSTALAGOES E REFORMAS 250.000,00 = 110.000,00 57.101,50
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES 190.500,00 155.185,56 1.190.000,00 126.274,01
INTANGIVEL 20.000,00 S 45.000,00 2.050,00

RESERVA DE CONTINGENCIA 4.485.000,00
RESERVA DE CONTINGENCIA 4.485.000,00 - -

TOTAL DA DESPESA 14.965.500,00 6.202.956,28

3.510.117,09

12.290.00000  6.955.678,20

4.375.591,21

SUPERAVIT

Dentre as despesas elencadas, as de maior relevancia sao: Pessoal e Encargos, Tributarias e Uso de Bens
e Servicos.

INVESTIMENTOS
3%
USO DE BENS E

FINANCEIRAS
2%

SERVICOS
14%
PESSOAL,
ENCARGOSE
TRIBUTARIAS E BENEF!CIOS
CONTRIBUTIVAS 53%
28%

H TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
M INVESTIMENTOS

H PESSOAL, ENCARGOS E BENEFICIOS
i USO DE BENS E SERVICOS
M FINANCEIRAS
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PESSOAL, ENCARGOS E BENEFICIOS

Representado por 53,39% das despesas correntes e de 41,38% do total da receita liquida arrecadada, a
forga de trabalho efetiva do CRBio-01 contava com 26 empregados efetivas ao final do exercicio de 2020.

Quando comparado com o exercicio anterior, 0 gasto teve um aumento de 5,34%. O fator que levou ao
incremento desse quantitativo foi a avaliagao funcional no ano de 2019, aplicado em abril de 2020, o
reajuste salarial em maio de 2020 (data base da categoria) e admissao de 02 novos funcionarios sendo: 01
auxiliar administrativo e 01 advogado.

TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS

Com 28,28% das despesas correntes no exercicio de 2020 esta a cota parte do Conselho Federal de
Biologia, que representa o repasse 20% (vinte por cento) do produto bruto arrecadado com: anuidades,
taxas, emolumentos e multas pagas por profissionais e empresas registradas.

USO DE BENS E SERVIGOS

As despesas com aquisicbes de materiais e contratagbes de Servigos, necessarios para 0 bom
funcionamento do CRBio-01 representaram 12,64% dos servigos e 0,63% de materiais de reposicao de
estoque no almoxarifado e consumo da administragao para execucao das atividades finalisticas.

0 resultado financeiro representa o confronto entre ingressos e dispéndios, orcamentarios e extra
orgamentarios, que ocorreram durante o exercicio e alteraram as disponibilidades da Administragac. No
Balango Financeiro, é possivel identificar a apuracao do resultado financeiro, bem como na Demonstracao
de Fluxo de Caixa.

A situacao financeira em 31/12/2020 se apresentou confortavel em virtude da capacidade do ente pela
solvéncia do passivo financeiro. 0 superavit financeiro foi de RS 52.774.612,84.

CRBio-01

Ativo Financeiro 53.570.430,73
(-) Passivo Financeiro 795.817,89
Superavit Financeiro 52.774.612,84

MOVIMENTAGAO DOS BENS MOVEIS EM 2020

Bens mévei Saldo em Aauisicé Desincornoracé Saldo em
ens moveis 3112/2019 quisicoes esincorporagoes 31/12/2020
Moveis e utensilios de escritorio 201.837,29 6.760,00 -1.825,00 206.772,29
Maquinas e equipamentos 62.830,76 475782 -2.073,00 65.515,58
Instalagdes 22.283,32 0,00 -1.464,00 20.819,32
Utensilios de copa e cozinha 3.752,51 2.47,18 0,00 6.223,69

Equipamentos de processamento de

633.458,70 141.196,56 0,00 774.655,26
dados
Sistemas de processamento de dados 182.275,00 0,00 0,00 182.275,00

1.106.437,58

155.185,56 -5.362,00 1.256.261,14

PRINCIPAIS INVESTIMENTOS DE CAPITAL (INFRAESTRUTURA E EQUIPAMENTOS), AVALIAGAO DO SEU
CUSTO-BENEFICIO E IMPACTO SOBRE 0S OBJETIVOS ESTRATEGICOS

0 investimento mais relevante da autarquia foi a aquisicao de 20 novos notebooks, para atender a
demanda dos trabalhos executados pelos funcionarios em home office, com objetivo na manutengao
e continuidade dos servicos prestados aos profissionais e empresas registradas, durante o periodo de
quarentena decretado pelo Governo do Estado de Sao Paulo. 0 investimento nesses equipamentos equivale
a90,99% dos gastos com investimento.
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Investimento aguisigdes no ano
160,000 60
140.000,00
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DESFAZIMENTO DE ATIVOS;

0 Plenario do CRBio-01 aprovou por unanimidade: 1) a Baixa de Bens em virtude do processo de
modernizagao do sistema de telefonia, de aparelhos telefonicos; 2) Os Bens da Delegacia Regional de Mato
Grosso dos bens da antiga sede (Rua Isaac Povoas, Cuiaba - MT), apds avaliagdo do estado de conservacao;
3) Dos Bens Inserviveis: Ar Condicionado Split LG 12000Btus, classificado como obsoleto, conforme
Laudo Técnico; Persianas Horizontal de Aluminio, classificados como fora de padrao; Fragmentadora,
com recuperacao antiecondmica, conforme Orgamento de 26/01/2016 de equipamento com as mesmas
caracteristicas; Aparelhos de telefone Analdgico c/ Redial Branco por sua inutilizagao por uso; Gaveteiro
Volante Est/Platina Ref. 517002, Gaveteiro ¢/ 02 gavetas Direita; Mesa Mold p/ Computador, ociosa, por sua
condicao fora de padrao e Cadeiras Giratérias com bragos, de Digitador Executiva Back2 ¢/ brago Courvin
por serem classificadas como ociosos, por sua condi¢ao antiergonémica.

LOCAGOES DE MOVEIS E EQUIPAMENTOS

0 CRBio-01 mantém contrato de locagao de 01 impressora colorida incluindo os servigos de manutengao
preventiva, corretiva e reposicao de pecas e todo material de consumo, com um custo anual de RS
3.000,00 e de um automavel, sem motorista, para atender as necessidades da entidade a um custo anual
de RS 16.800,00. 0 CRBio-01nao possui bens imdveis locados.

CRBio-01
GESTAO DE CUSTOS

Atualmente, o CRBio-01 nao possui metodologia para o rateio dos custos indiretos. 0 Conselho utiliza
sistema informatizado para o controle dos custos diretos, 0s quais foram alocados em 47 projetos
aprovados para o Plano de Trabalho de 2020, que estdo alinhados e vinculados a 7 objetivos estratégicos,
para atender as necessidades dos 5 programas voltados ao atingimento das atividades-fim do Conselho.
Os custos alocados nos programas estao demonstrados no Capitulo 2: Governanca Estratégica e Alocagao
de Recursos.

Abaixo, seque o demonstrativo da distribuicao, calculado por estimativa, dos recursos destinados ao
patrocinio das areas finalistica e de suporte do CRBio-01.

Area finalistica 1.868.912,60
Area de suporte 2.464.228,50
Total 4.333.141,10

DISTRIBUICAO DOS RECURSOS POR AREA

B Area finalistica
B Area de suporte

Os recursos aplicados na area finalistica, compreendida entre os setores da secretaria (registro), cobranca
e fiscalizagdo, subsidiaram os gastos desses setores com: pessoal (salarios, encargos e beneficios);
servicos (correios, locacao de veiculo, combustivel); diarias, auxilio representacdo e passagens aéreas,
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pagos a conselheiros e biclogos colaboradores, que participaram das reunides de comissdes e grupos
de trabalhos, durante a analise e julgamento dos processos éticos, de registro e de fiscalizagao, sendo
estimado em 43% das despesas realizadas pelo CRBio-01.

Representado por 57% das despesas realizadas, a area de suporte (representada pelos setores da
Administracao, Contabilidade/Financeiro, Compras, Contratos e Licitagdes, Juridico, Comunicagao e Tl)
teve suas despesas com pessoal (salarios, encargos e beneficios); materiais de consumo (impressos,
materiais de expediente, informatica, géneros de higiene e descartaveis, de alimentagao e etc), servigos
(informatica, assessorias, condominio, 4gua, luz, internet, treinamento e etc) financiadas pelos recursos
arrecadados pelo CRBio-01proporcionando 0 bom andamento das suas atividades administrativas em prol
da atividade-fim.

PRINCIPAIS DESAFIOS E AGOES FUTURAS PARA ALOCAGAO MAIS EFICIENTE DE RECURSOS E
MELHORIA DA QUALIDADE DOS GASTOS.

A Gestao de Pessoas devera ser considerada no processo de transformacao interna do Conselho.
Implementagao de novas formas de comunicacao, investimentos em salde fisica e mental dos funcionarios,
bem como maior atengao as questoes legais e juridicas que envolvem as relagoes de trabalho.

Nessa perspectiva, as competéncias dos funcionarios terdo de estar de acordo com as necessidades
institucionais. Sendo necessaria versatilidade para enfrentar as tarefas diarias, face as inimeras e rapidas
transformagdes impostas pelas adversidades. Empatia, comunicagao e visao sistémica sao algumas das
caracteristicas que deverao ser trabalhadas.

Atransparéncia e integracao atraves de agoes de comunicagao sao imprescindiveis. Nesse sentido, ha que
se priorizar as relagoes de trabalho, evitar desgastes, além de ser fundamental para o engajamento e para
a busca por melhores resultados.

Devera ser observada com maior atencdo a saude mental dos colaboradores, em favor de uma maior
eficiéncia e eficacia, através de suporte para superar desgastes fisicos e emocionais.

CRBio-o1

Alem de uma obrigatoriedade nesse periodo de pandemia, de adogdo do trabalho remato, alternativa
encontrada, com bons resultados, e que podera se efetivar para determinadas tarefas.

Acao: Aplicacao de recursos em novas tecnologias, equipamentos e sistemas para otimizacao da
comunicagao interna e com o profissional, assim como na capacitagao dos funciondrios para garantir a
atuagao eficiente e com seguranca fisica e mental.

Aimplantagao de um sistema capaz de monitorar e gerir 0s processos em todas as etapas de forma, agil,
sequra e confidvel (mesmo que a distancia), principalmente neste momento em que todos os funcionarios
e demais colaboradores ja possuem maior familiaridade com o uso de tecnologias.

Atendimento a determinacao do Ministério da Justiga e Seguranga Pdblica através do Arquivo Nacional
publicou a Portaria n® 398 de 25 de novembro de 2019, que obriga os Conselhos de Fiscalizagao Profissional
a sequir o Codigo de Classificagao de Documentos - CCD, a Tabela de Temporalidade Documental - TTD
e Destinagao dos Documentos do Arquivo. Para tanto, se faz necessaria a adequagao do CRBio-01 as
determinacdes do Arquivo Nacional para atender as determinacoes da Portaria 398 e a Resolugao 44 de
14 de fevereiro de 2010, do Conselho Nacional de Arguivos - CONARQ, no que diz respeito ao seu acervo
fisico e digital.

Acao: Implantacao de uma metodologia de padronizagao para gerenciamento dos documentos fisicos e
digitais, desde a forma de organizagao a recuperagao da informagao, de forma a favorecer a integragao
de tecnologias de informagdo por ocasido da contratacdao de uma ferramenta Enterprise Content
Management (ECM) necessaria para capturar, gerenciar, armazenar, preservar e oferecer contelido e
documentos relacionados como processo organizacional do CRBio-01, o que ir possibilitar a utilizagao da
informacao de forma rapida, exata e sequra.

Em fungao da promulgacao da LGPD, em 14 de agosto de 2018, que dispde sobre o tratamento de dados
pessoais, inclusive nos meios digitais, por pessoa natural ou por pessoa juridica de direito publico ou
privado, com o objetivo de proteger os direitos fundamentais de liberdade e de privacidade e o livre
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desenvolvimento da personalidade da pessoa natural, torna-se necessaria a adequacao Conselho Regional ~ Agao: Realizar reforma nas instalaces do Conselho
de Biologia - 12 Regido (CRBio-01) a nova realidade.
Sao Paulo - SP, 31 de dezembro de 2020

Acdo: Adequagao de todo sistema de dados e a tramitagao de documentos do Conselho para cumprimento Catia Costa

das normas estabelecidas peal LGPD CRC: SP1SP191368/0-7
Atuacao no cargo: Desde 02/1997

Readequacao da infra-estrutura do Conselho para melhorar a distribuicao dos espagos dos diferentes Gerente Contabil/Financeiro do CRBio-01

setores do Conselho.

BALANGO PATRIMONIAL COMPARADO

Balango Patrimonial em 31 de dezembro de 2020

RS milhdes
ATIVO 2020 2019 PASSIVO
ATIVO CIRCULANTE 55.879.107,51 52.222.265,00 PASSIVO CIRCULANTE
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 53.553.113,33 49.855.938,99 OBRIGAGOES TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIAS
CREDITOS DE CURTO PRAZO 2.245.966,55 2.296.645,00 OBRIGAGOES DE CURTO PRAZO
DEMAIS CRED. E VALORES DE CURTO PRAZO 8.810,33 600,00 Obrigagdes Fiscais de Curto Prazo
Adiantamentos concedidos a pessoal e a terceiros 6.121,40 - Depositos Cansignaveis
Tributos e Contribuigde a recuperar 2.288,93 - Fornecedores
Suprimentos de fundo a comprovar 400,00 600,00 Outras Obrigagdes de Curto Prazo
ESTOQUES 62.710,23 64.273,28 DEMAIS OBRIGAGOES DE CURTO PRAZO
Almoxarifado 62.710,23 64.273,28 Contas a Pagar
VARIAGOES DIMINUTIVAS PAGAS ANTECIPADAMENTE 8.507,07 4.807,73 Transferéncias Legais

2020
808.379,58
63.421,37
33139780
362,50
59.746,16
270.647,02
642,12
110.667,34
56.488,89
54.178,45

CRBio-o1

RS milhdes
2019
612.912,00
68.842,30
106.355,80
3.979,09
33.794,17
68.250,54
332,00
114.379,31
56.488,89
57.890,42
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ATIVO 2020
ATIVO NAQ-CIRCULANTE 29.204.208,09
CREDITOS REALIZAVEIS A LONGO PRAZO 24,586.619,54
DIVIDA ATIVA EXECUTADA 13.761,84
INVESTIMENTOS, IMOBILIZADO E INTANGIVEL 4.603.826,7
IMOBILIZADO 4.603.826,7

Bens Maveis 1.256.261,14

Bens Imaveis 4.360.825,98
DEPRECIAGAO ACUMULADA (-) -1.013.260,41
TOTAL DO ATIVO 85.083.315,60

Demonstrativo dos Ativos e Passivos Financeiros e Permanentes

ATIVO 2020
ATIVO FINANCEIRO 53.570.430,73
ATIVO PERMANENTE 31.512.884,87
SALDO PATRIMONIAL

RS milhées

2019

26.609.869,77
21.860.677,75
13.761,84
4.749.192,02
4.749.192,02
1.106.437,58
4.360.825,98
-718.071,54

78.832.134,71

2019
49.861.346,72
28.970.788,05

PASSIVO
PROVISOES DE CURTO PRAZO
Provisoes Trabalhistas
Provisao para riscos trabalhistas e civeis
VALORES DE TERCEIROS E/OU RESTITUIVEIS
PATRIMONIO LIQUIDO
AJUSTES DE EXERCICIOS ANTERIORES
RESULTADOS ACUMULADOS - EXERCICIOS ANTERIORES
RESULTADOS ACUMULADOS - DO EXERCICIO

TOTAL DO PASSIVO + PATRIMONIO LiOUIDO

PASSIVO
PASSIVO FINANCEIRD
PASSIVO PERMANENTE

2020
302.893,07
276.810,66

12.561,69
13.5620,72
84.274.936,02
-63.507,91
78.272.037,47
6.056.406,46

85.083.315,60

2020
795.817.89
12.561,69
84.274.936,02

CRBio-o1

RS milhdes
2019
310.054,17
297.492,48
12.561,69
13.280,42
78.219.222,77
-52.814,70
71.124.726,68
7.147.310,79

78.832.134,77

2019
600.350,31
12.561,69
78.219.222,71
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CRBio-o1
BALANGO ORGAMENTARIO

Balango Orgamentdrio em 31 de dezembro de 2020

Receitas Orgamentarias Previsao Inicial Previsao Atualizada Receitas Realizadas Saldo da Dotacao
RECEITAS CORRENTES 14.785.500,00 14.785.500,00 9.713.073,37 5.072.426,63
Contribuigdes 9.150.000,00 9.150.000,00 6.750.443,37 2.399.556,63
Exploragéo de Bens e Servigos 1.205.500,00 1.205.500,00 1.002.667,68 202.832,32
Financeiras 4.165.000,00 4.165.000,00 1.548.316,87 2.616.683,13
QOutras Receitas Correntes 265.000,00 265.000,00 405.337,57 -140.33757
Receitas nao-identificadas - - 6.307,88 -6.307,88
RECEITAS DE CAPITAL 180.000,00 180.000,00 = 180.000,00
Alienagdes de Bens 180.000,00 180.000,00 = 180.000,00
DEFICIT -
TOTAL DAS RECEITAS 14.965.500,00 14.965.500,00 9.713.073,37 5.252.426,63
RS milhdes
Despesas Orgcamentarias Dotagao Atualizada Despesas Empenhadas Despesas Liquidadas Saldo da Dotagao
DESPESAS CORRENTES 10.020.000,00 6.047.770,72 6.047.770,72 3.972.229,28
Pessoal e Encargos 3.820.000,00 3.311.578,75 3.311.578,75 508.421,25
Beneficios Assistenciais 50.000,00 = = 50.000,00
Material de Consumo 203.000,00 38.003,35 38.003,35 164.996,65
Servigos 2.958.000,00 844.079,99 844.079,99 2.113.920,01
Financeiras 180.000,00 129.377,09 129.377,09 50.622,91
Transferéncias Correntes £450.000,00 - - £450.000,00
Tributérias e Contributivas 2.245.000,00 1.74.629,62 1.74.629,62 530.370,38
Outras Despesas Correntes 114.000,00 10.101,92 10.101,92 103.898,08
DESPESAS DE CAPITAL 4.945.500,00 155.185,56 155.185,56 4.790.314,44
Investimentos 460.500,00 155.185,56 155.185,56 305.314,44
Reserva de Contingéncia 4.485.000,00 = & 4.485.000,00

SUPERAVIT 3.510.117,09

TOTAL DA DESPESA 14.965.500,00 6.202.956,28 6.202.956,28 8.762.543,72
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DEMONSTRAGAO DAS VARIAGOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

Variagoes Patrimoniais Aumentativas
CONTRIBUIGOES

EXPLORAGAO DE BENS E SERVIGOS
FINANCEIRAS

OUTRAS VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS

Total Variagdes Patrimoniais Aumentativas

RESULTADO PATRIMONIAL DO PERIODO - SUPERAVIT

9.254.466,88
702.830,90
3.881.432,18

695.492,70

14.534.222,66

RS milhdes
2019
9.152.57743
776.325,03
4.986.309,24

1.235.072.19

16.150.283,89

Variagoes Patrimoniais Diminutivas

PESSOAL E ENCARGOS 3.258.438,80
USO DE BENS E SERVICOS 1.237.208,62
FINANCEIRAS 143.887.43
TRANSFERENCIAS =
TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 146.294,21
DESVALORIZAGAO E PERDA DE ATIVOS 1.073.033,07
OUTRAS VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 2.618.954,07

Total Variag6es Patrimoniais Diminuitivas 8.477.816,20
6.056.406,46

CRBio-o1

RS milhdes
2019
3.143.794,89
1.864.860,28
215.023,24
159.262,89
891.592,47
2.728.439,33
9.002.973,10
7.147.310,79
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CRBio-o1
BALANGO FINANCEIRO
Balango Financeiro em 31 de dezembro de 2020

RS milhdes RS milhdes
INGRESSOS 2020 2019 DISPENDIOS 2020 2019
RECEITA ORGAMENTARIA 9.713.073,00 11.331.269,41 DESPESA ORGAMENTARIA 6.202.956,28 6.955.678,20
Receitas Correntes Realizadas 9.713.073,00 11.331.269,41 Despesas Carrentes Liquidadas 6.047.770,72 6.770.252,69
Receitas de Capital - - Despesas de Capital Liquidadas 155.185,56 185.425,51
RECEBIMENTOS EXTRA - ORGAMENTARIOS PAGAMENTOS EXTRA - ORGAMENTARIOS
Adiantamentos Concedidos a Pessoal e a Terceiros 971.290,92 887.348,94 Adiantamentos Concedidos a Pessoal e a Terceiros 977.412,32 887.180,85
Tributos e Contribuigdes a Recuperar 100,97 94,83 Tributos e contribuigdes a recuperar 2.389,90 94,83
Créditos por Danos ao Patrimdnio 310,72 1.428,93 Créditos por Danos ao Patrimnio 310,72 446,10
Outros Créditos e Valores a Receber = Outros Créditos ee Valores a Receber =
Pessoal a Pagar 2.272.259,68 2.076.487,35 Pessoal a Pagar 2.272.259,68 2.076.487,35
Encargos Soaciais a Pagar 678.352,79 778.456,65 Encargos Sociais a Pagar 683.773,72 709.614,35
Obrigagdes de Curto Prazo 2.045.168,58 2.913.734,98 Obrigagdes de Curto Prazo 1.820.126,58 2.964.308,20
Contas a Pagar 8.33714 12.566,19 Contas a Pagar 8.33714 12.566,19
Transferéncias Legais 1.12.344,57 1.702.402,77 Transferéncias Legais 1.716.056,54 1.681.101,35
Outras Obrigagdes - 53.031,01 Outras Obrigagdes - 53.031,01
Provisdes Trabalhistas 515.093,20 447.644,25 Provisdes Trabalhistas 535.775,02 366.080,22
Caugoes 240,30 835,75 Caugoes - 28750
Depésitos judiciais 4 647,65 Depdsitos judiciais 4.647,65 =
SUB-TOTAL 8.208.146,52 8.874.031,65 SUB-TOTAL 8.021.089,27 8.751.197,95
SALDO DO MES ANTERIOR SALDO PARA 0 MES SEGUINTE
Caixa e Equivalentes de Caixa 49.855.938,99 45.357.514,08 Caixa e Equivalentes de Caixa 53.553.113,33 49.855.938,99

SUB-TOTAL 49.855.938,99 45.357.514,08 SUB-TOTAL 53.553.113,33 49.855.938,99

67.777.158,88 65.562.815,14 67.771.158,88 65.562.815,14
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CRBio-o1
DEMUNSTRAG[\O DO FLUXO DE CAIXA
RS milhdes Ingressos -
2020 2019 Operacdes de Crédito Internas -
Ingressos 17.921.219,89 20.152.270,05 Alienagdes de Bens -
Receitas 9.713.073,37 1.331.269,41 Alienagdes de Titulos e Agdes -
Receitas de Contribuigao 6.750.443,37 7.052.059,19 Amortizagao de Empréstimos Concedidos -
Exploragao de Bens e Servigos 1.002.667,68 982.482,37 Transferéncias de Capital -
Financeiras 1.548.316,87 3.237.863,51 Outras Receitas de Capital -
Outras Receitas Correntes 411.645,45 58.864,34 Desembolsos 155.185,56 185.425,51
Transferéncias Correntes - - Aquisigao de Ativo Nao Circulante 155.185,56 185.425,51
Recebimentos Extra-Orgamentarios 8.208.146,52 8.821.000,64 Amortizagao/Refinanciamento da Divida - -
Desembolsos 14.068.859,99 15.468.419,63 Transferéncias de Capital - -
Despesas 6.047.770,72 6.770.252,69 Geragao Liquida de Caixa e Equivalente de Caixa 3.697.174,34 4.498.424,91
Pessoal e Encargos 3.311.578,75 3.143.491,04 Caixa e Equivalente de Caixa Inicial 49.855.938,99 45.357.514,08
Beneficios Assistenciais - - Caixa e Equivalente de Caixa Final 53.553.113,33 49.855.938,99
Uso de Bens e Servigos 882.083,34 1.710.808,40
Financeiras 129.377,09 128.707,79
DS BN - - E como ferramenta da informacéo sobre a aplicagao dos recursos e garantia da transparéncia dos atos,
UTISWETES G IES 1714.629,62 1702.851,93 aos usuarios e aos auditores, a integra da Prestacdo de Contas do Conselho Regional de Biologia da 12
U e s 1010192 84.393,53 Regido esta disponivel no seu sitio através do link:
Pagamentos Extra-Orgamentérios 8.021.089,27 8.698.166,94
Fluxo de Caixa Liquido das Atividades das Operagdes 3.852.359.90 4.683.850,42 http://186.202.166.17/ spw/PortalDocumentos/CRBIO01/_ArquivoPortalTransparencia_d7022a08-028d-
Fluxo de Caixa Liquido das Atividades de Investimento (155.185,56) (185.425,51) 4742-8720-6bfa0c5960fb.pdf
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1. CONTEXTO OPERACIONAL

0 Conselho Regional de Biologia - 12 Regido - (SP, MT, MS) - CRBio-01, entidade de direito publico, com
autonomia administrativa e financeira, vinculada ao Conselho Federal de Biologia criado pela Lei n®
6.684/79, atua com a finalidade de registro, orientagao e fiscalizagao do exercicio da profissao de Bitlogo
e de empresas e 6rgaos publicos cujas finalidades basicas estejam relacionadas as Ciéncias Biolggicas e
areas correlatas.

Tem sua estrutura organizada por meio de hierarquias, estabelecidas conforme organograma da sua
entidade, suas atividades administrativa, financeira e operacional sao centralizadas em sua sede, situada
na Rua Manoel da Nabrega n® 535, conjunto 11 - Paraiso - Sao Paulo/SP, conta com o apoio operacional das
Delegacias Regionais nos estados de Mato Grosso e Mato Grosso do Sul.

A principal fonte de recursos € a arrecadagao com anuidades pagas por profissionais e empresas, sendo
que 20% (vinte por cento) do produto arrecadado é transferido para o Conselho Federal de Biologia a titulo
de Cota Parte.

Os bens, rendas e servigos detém imunidade tributaria total conforme dispdem o §2% Artigo 150 da
Constituicao Federal.

0 desempenho Financeiro é acompanhado diariamente, por meio de monitoramento das contas e dos
gastos, sempre vinculados a empenhos.

Aaprovagao da Prestacao de Contas compete ao Conselho Federal de Biologia, apds examinadas e julgadas
pela sua Comissao de Tomada de Contas. No &mbito do CRBio-01 as prestacdes de contas sao divulgadas
em seu Portal da Transparéncia, no endereco www.crbio0l.gov.br, onde as informagoes como: programas,

CRBio-o1

projetos e agdes; execugao orcamentaria da receita e despesa e toda gestao fiscal, necessarias para a
evidenciacdo da boa e regular aplicagao dos recursos, bem comao o resultado das ages empreendidas no
cumprimento dos objetivos estabelecidos pela Entidade.

2. APRESENTAGAO DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS
2.1. BASEDE PREPARAQI\O

As Demonstracoes Contabeis estao fundamentadas na Lei n® 4.320/64 e em consonancia com o Manual
de Contahilidade aplicado ao Setor Pablico, aprovada pela Portaria Conjunta STN/SOF n 01/14, e Portaria
STN n° 700 de 10/12/2014, 82 edigéo, e Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao setor publico
conforme NBC TSP ESTRUTURA CONCEITUAL, NBC TSP 07, NBC TSP 11 e NBC TSP 17.

2.2. BASE DE MENSURAGAD

As demonstragoes contabeis foram preparadas com base no custo historico, com excecao dos seguintes
itens:

2.2.. PROVISOES PARA FERIAS DE EMPREGADOS/FUNCIONARIOS; E

2.2.2. DEPRECIAGOES E AMORTIZAGOES DO ATIVO IMOBILIZADO E INTANGIVEL.

2.3. MOEDA FUNCIONAL E MOEDA DE APRESENTAGAO

As demonstracoes contabeis estao apresentadas em Real, que é a moeda funcional da entidade.
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3. POLITICAS CONTABEIS

0 regime de competéncia é adotado no registro de suas transacoes. Os critérios de registro no ativo
e passivo circulante, sao utilizados nas operagoes cuja realizagao ou exigibilidade, ocorram até o final
do exercicio sequinte, e nas demais transacdes, consideradas de longo prazo, sao registradas no nao
circulante.

3.1. CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA

Os recursos disponiveis sao depositados no Banco do Brasil S/A, utilizados na operacionalidade de suas
atividades, em conta movimento, separadas das demais. Caixa e equivalente de caixa incluem saldos
em conta movimento, conta arrecadacgao e aplicagoes financeiras, considerados de liquidez imediata
ou conversiveis em um montante conhecido de caixa e que ndo estao sujeitos a risco de mudanga de valor,
0S quais sao registrados pelos valores de custo, acrescidos dos rendimentos auferidos até as datas dos
balangos.

Disponiveis 2020 2019
Bancos Conta Movimento 0,00 0,00
Bancos Conta Arrecadagdo 0,00 0,00
Aplicagdes Financeiras - 53.5563.113,33 49.855.938,99
Total 53.553.113,33 49.855.938,99

CRBio-o1

3.2. CREDITOS DE CURTO PRAZO

Os créditos de anuidades relativas ao exercicio do balango sao reconhecidos ao inicio do exercicio em
conta especifica, pelo valor estimado em proposta orcamentaria referente a previsao de receitas dos
profissionais e empresas ativos no banco de dados do CRBio-01. Apés o encerramento do exercicio, 0 saldo
nao recebido ¢ transferido para outra conta do ativo.

Créditos do Exercicio 2020 2019
Anuidades 1.589.948,24 1.072.242,04
Anotagao de Responsabilidade Técnica 101.817.40 98.645,37
Multa por auséncia nas eleigdes 0,00 561.103,01
Multas por infrages 5.430,90 36.239,32
Juros, Atualizagdo Monetéria e Multa 115.053,90 144.025,78
Totais 2.245.965,55 1.912.255,52
Créditos de Exercicios Anteriores 2020 2019
Anuidades 7.768,29 6.728,05
Multa por auséncia nas eleigdes 163.993,62 0,00
Anotagao de Responsabilidade Técnica 0,00 0,00
Multas por infrages 29.379,48 273,96
Juros, Atualizagao Monetéria e Multa 12.637.04 10.458,03
Totais 191.532,75 17.460,04
Parcelamento de Débitos 2020 2019
Anuidades 200.485,22 296.807,88
Multas por auséncia as eleigoes 1.568,80 266,50
Multas por infrages 5.658,70 7.836,95
Juros, Atualizagdo Monetéria e Multa 34.470,64 62.018,1
Totais 242.183,36 366.929,44
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3.3. DEMAIS CREDITOS E VALORES A RECEBER

Sao adiantamentos concedidos aos empregados, conforme requlamenta a lei trabalhista, tais como,
adiantamento salarial, férias, 132 salrio e beneficios. Os créditos a recuperar de terceiros (Fazendas
da Unido e Municipio), também sao registrados neste grupo os de suprimentos de fundos concedido a
funcionarios. 0 saldo em 31.12.2020 é de RS 8.810,33, distribuidos conforme quadro abaixo:

Adiantamento a terceiro 2020 2019

Previdéncia social (salario maternidade) 6.121,40 0,00
Total 6.121,40 0,00
Secretaria da Receita Federal 21821 0,00
Secretaria de Finangas do Municipio de Sao Paulo 106,72 0,00
Total 2.288,93 0,00

Suprimento de Fundos a comprovar 2020 2019

Suprimento a comprovar 400,00 600,00

Total 400,00 600,00

3.4. ESTOQUES

Os estoques sdo registrados ao custo de aquisi¢ao, que nao supera os valores de mercado ou valor liquido
de realizacao. Os estoques estao representados exclusivamente pelo almoxarifado de materiais de uso e
consumo em expediente.

Estoques 2020 2019
Materiais de consumo diversos 62.710,23 64.273,28
Total 62.710,23 64.273,28

3.5. CREDITO DE LONGO PRAZ0

CRBio-o1

Os créditos a longo prazo, sdo relativos as anuidades, taxas e multas (por infragdo ou por auséncia nas
eleicdes) de exercicios anteriores, inscritas em divida ativa, que passaram pela cobranga administrativa.

Parcelamento de Débitos 2020 2019
Anuidades 999.729,76 973.370,34
Multas por auséncia as eleigoes 13.482,60 13.976,48
Multas por infrages 9.549,38 7.989,70
Juros, Atualizagdo Monetéria e Multa 1.360.882,58 1.180.502,33
Total 2.383.644,32 2.175.838,85
Créditos Exercicio Anteriores - Nao Executados 2020 2019
Anuidades 8.914.821,57 8.474.117,12
Multas por auséncia as eleigdes 57.341,20 59.814,20
Multas par infragdes 57.617,14 35.244,52
Outros Débitos 61.031,79 61.031,79
Juros, Atualizagdo Monetéria e Multa 13.112.163,52 11.040.869,43
Total 22.202.975,22 19.671.077,06
Divida Ativa Executada 2020 2019
Outros Débitos 13.761,84 13.761,84
Total 13.761,84 13.761,84

3.6. IMOBILIZADO

Avaliado ao custo de aquisicao e reduzido pela depreciagao acumulada e pelas perdas por
“impairment”, quando aplicavel. 0 CRBio-01 seque integralmente a Resolugao do CFBio n® 348/2014,
guanto aos procedimentos de aquisicao, baixa e depreciagao/amortizacao dos seus bens patrimoniais.
A depreciacao é calculada pelo método linear, para distribuir seu valor de custo ao longo da vida 0til
estimada, como segue:
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Tabela de referéncia para depreciao 3.6.1. DEMONSTRATIVO DAS MOVIMENTACOES DO IMOBILIZADO

A Entidade acompanha anualmente as vidas Uteis dos ativos imobilizados e nao foram identificadas

Titulos Vida il (anos) Valor residual diferencas significativas durante o ano.

Bens méveis

JCERER Il g et o o 0% Os quadros a sequir reanem os valores dos Bens Moveis e Iméveis e suas mutagdes ao logo do exercicio

Maguinas e equipamentos 10 10% que, sinteticamente, apresentam os saldos.

Instalagoes 10 10%

Utensilios de copa e cozinha 10 10% .,

i : o 3.6.1.1.  BENS MOVEIS

Equipamentos de processamento de dados 5 10%

Sistemas de processamento de dados 5 10% Situacéo "qUida do moveis

Colecoes e materiais bibliograficos 10 0%

Obras de arte - - Bens mdveis Preco de custo D boido

Bens imoveis acumulada 2020 2019

Sede 25 0% Moveis e utensilios de escritorio 206.772,29 -17.847,17 88,925,12 94.973,20
Maquinas e equipamentos 65.515,58 -378,28 27.68753 28.337,60
Instalagdes 20.819,32 72,18 13.541,64 15.750,64
Utensilios de copa e cozinha 6.223,69 -29,73 3.250,77 1.330,81
Equipamentos de processamento de dados 774.655,26 -5.127,85 261.870,46 225.118,66
Sistemas de processamento de dados 182.275,00 -1.190,48 63.226,87 85.788,79
Totais 1.256.261,14 -124.646,29 369.577,27 451.299,70

Movimentacao dos maveis em 2020

Bens moveis Saldo em 31/12/2019 ey BWe Reavaliagao Saldo em 31/12/2020
Compras Incorporagoes Alienagao Desincorporacoes

Maveis e utensilios de escritorio 201.837,29 6.760,00 0 0,00 -1.825,00 0,00 206.772,29
Maquinas e equipamentos 62.830,76 475782 0 0,00 -2.073,00 0,00 65.515,58
Instalagdes 22.283,32 0,00 0 0,00 -1.464,00 0,00 20.819,32
Utensilios de copa e cozinha 3.752,51 2.57,18 0 0,00 0,00 0,00 6.223,69
Equipamentos de processamento de dados 633.458,70 141.196,56 0 0,00 0,00 0,00 774.655,26
Sistemas de processamento de dados 182.275,00 0,00 0 0,00 0,00 0,00 182.275,00
Totais 1.106.437,58 155.185,56 0 0,00 -5.362,00 0,00 1.256.261,14
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3612, BENS IMOVEIS

Situacao liquida dos iméveis

Liquido

Bens moveis Preco de custo Depreciagao acumulada

Sede 3.427.947,86 -179.083,65 3.248.864,21 3.37.984,21
Subsedes (Delegacias) 932.878,12 -36.418,01 896.460,11 925.908,11
Totais 4.360.825,98 -215.501,66 4.145.324,32 4.297.892,32

Movimentacao dos Iméveis em 2020

AQUISIGOES BAIXAS
Bens mdveis Saldo em 31/12/2019 5 Reavaliagao Saldo em 31/12/2020
Compras Incorporagoes Alienagao Desincorporacées
Sede 3.427.947,86 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.427.947,86
Subsedes (Delegacias) 932.878,12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 932.878,12
Totais 4.360.825,98 0,00 0 0,00 0,00 0,00 4.360.825,98

Os Bens Maveis e Imdveis da sede do CRBio-01 estdo cobertos contra incéndio; raio; explosao/implosao; danas elétricos - curto circuito e roubo/furto qualificado, através da apdlice n® 1800561110-5 expedida pela
sequradora SOMPO SEGURGS, prazo de vigéncia da 24:00h do dia 09/09/2019 as 24:00h do dia 09/09/2020, em valores considerados suficientes no caso de eventual sinistro, bem como os das Delegacias Regionais
de Biologia apalice 118554002294 expedida pela sequradora PORTO SEGURO COMPANHIA DE SEGUROS GERAIS, prazo de vigéncia 24:00h do dia 02/08/2019 até as 24h do dia 02/08/2020.
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4. PASSIVO CIRCULANTE
4.1. OBRIGAGOES TRABALHISTAS E ENCARGOS

Sao valores registrados das obrigagoes patronais geradas sobre a Folha de Pagamento més 12/2020 a
serem repassadas aos respectivos entes publicos em seus vencimentos.

Encargos Sociais 2020 2019
INSS Patronal 38.443,N 46.909,36
FGTS 21.404,03 18.865,70
PASEP 3.573,63 3.070,24
Totais 63.421,37 68.845,30

4.2. OBRIGAGOES DE CURTO PRAZO

Sao contas a pagar a fornecedores, ariundas de obrigacoes assumidas durante o curso normal de suas
atividades, diante da aquisicao de bens ou na contratacao de servicos, sendo classificadas como passivos
circulantes, quando o valor devido nao excede o periodo de um ano, caso contrario, serao apresentadas
como passivo nao circulante

4.3. DEMAIS OBRIGAGOES DE CURTO PRAZO

Despesas empenhadas, liquidadas e ndo pagas até o dia 31 de dezembro, apresenta o somatorio das
contas a pagar e ao registro das transferéncias legais (cota parte CFBio).

Descrigao 2020 2019
Contas a Pagar 56.488,89 56.488,89
Transferéncias Legais 54.178,45 57.890,42
Total 110.667,34 114.379,31

CRBio-01
4.4. PROVISOES DE CURTO PRAZO E DE RISCO TRABALHISTA

Sao registrados os valores lancados a titulo de provisoes de férias, constituida mensalmente, em
atendimento ao regime de campeténcia, com base nos saldos de férias adquiridas e proporcionais dos
funcionarios do CRBio-01, acrescidas dos respectivas encargos.

Com relacao a provisao de risco trabalhista o CRBio-01€ parte citada no processo, oriundo do curso normal
do seu funcionamento, para 0s quais foram constituidas provisGes baseadas em estimativas legais. 0
principal do processo, nos exercicios findos em 31 de dezembro de 2020 e 2019, estao assim representadas:

Descrigao 2020 2019
Férias 214.584,45 268.924,56
Encargos (INSS,FGTS,Pasep) 62.226,21 28.567,92
Provisdes p/ riscos trabalhista 12.561,69 12.561,69
Total 289.372,35 310.054,17

4.5. VALORES DE TERCEIROS E/OU RESTITUIVEIS

0 valor apresentado refere-se ao registro de caucdes oferecidos como garantia nos contratos firmados
entre o CRBio-01 e fornecedores, que tém como abjetivo principal proteger o credor e assequra-lo
financeiramente de que a divida assumida pelo devedor sera mesmo paga.

Descrigao 2020 2019
Caugdo 13.520,72 13.280,42
Total 13.520,72 13.280,42
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B. APURAGI\U DO RESULTADO RECEITAS Previsao Atualizada Receita Realizada

Receitas Correntes 14.785.500,00 9.713.073,37

A Demonstragdo das Variagoes Patrimoniais (DVP) evidencia as alteragdes verificadas no patriménio, Contribuigoes 815000000 8.750.443,57

resultantes ou independentes da execugdo orcamentéria, e indica o resultado patrimonial do exercicio, ~ °reea0 de Servigos 1205.50000 100256758

através do confronto entre as variagdes patrimoniais quantitativas aumentativas e diminutivas. 0 valor ' "e"eeres 4165.00000 1348.318.07

apurado passa a compor o saldo patrimonial do Balango Patrimonial para o exercicio de RS 6.056.406,46. Qutras Receftas Correntes AL e

Receitas de Capital 180.000,00 0,00

- .. . .. Alienagdes de Bens 180.000,00 0,00
Demonstragoes das Variagdes Patrimoniais

Total das Receitas 14.965.500,00 9.713.073,37

Descricao a2 2 Despesas Dotacao atualizada Despesas Empenhadas

Variagdes Aumentativas 14.534.222,66 16.150.283,89 Despesas Correntes 10.020.000,00 6.047TI0T2

Variagdes Dimirjutivz?s - -8.471.816,20 -9.002.973,10 Pessoal ¢ Encargos 3.820.000,00 33157875

Resultado Patrimonial do Exercicio 6.056.406,46 7.147.310,79 Bonerelo S ssietanaiale 50000,00 000

B} Material de Consumo 203.000,00 38.003,35

6. RESULTADO ORGCAMENTARIO Servigos 2.958.000,00 84.079,99

Financeiras 180.000,00 129.377,09

0 Balango Orcamentario esta demonstrado pelas receitas detalhadas por categoria econdmica e 0rigem, 1 ansferéncias Correntes 450.000,00 0,00

especificando a previséo inicial, a previsao atualizada para o exercicio, a receita realizada e 0 saldo, QU Tyibutarias e Contributivas 9.245.000,00 1714.629,62

corresponde ao excesso ou insuficiéncia de arrecadagao. Demonstra, também, as despesas por categoria  gyras Despesas 114.000,00 10.101,92

econdmica e por grupo de natureza, discriminando a dotagao inicial, a dotagao atualizada para o exercicio,  pespesas de Capital 460.500,00 155.185,56

as despesas empenhadas, as despesas liquidadas, as despesas pagas e o saldo da dotagao. 0 orcamento  pras Instalactes e Reformas 250.000,00 0,00

para o exercicio foi aprovado pelo CFBio atraveés da Resolugdo CFBio n® 546, de 07 de dezembro de 2019, Equipamentos e Materiais Permanentes 190.500,00 155.185,56

publicada no DOU em 19 de dezembro de 2019. Intangivel 20.000,00 0,00

Total das Despesas 10.480.500,00 6.202.956,28

No exercicio, o CRBio-01 registrou um superavit, a diferenga positiva entre as receitas realizadas e as  EE 3.510.117,09

despesas empenhadas, no valor de RS 3.510.11709 conforme quadro a sequir:

m |
N
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7. PATRIMONIO LiQuIiDO

A situacao patrimonial liquida € a diferenca entre o ativo e 0 passivo ap6s a inclusao de outros recursos e
a dedugao de outras obrigagoes, reconhecida no Balango Patrimonial como patriménio liquido. A situagao
patrimonial liquida do CRBio-01 representou um montante positivo no exercicio como se observa no
quadro abaixo:

Descrigao 2020 2019
Ajustes de Exercicios Anteriores -53.507,91 -52.814,70
Resultado do Exercicio 6.056.406,46 7.147.310,79
Resultados Acumulados de Exercicios Anteriores 78.272.037,41 71.124.726,68
Patriménio Liquido 84.274.936,02 78.219.222,77

Sao Paulo, 31 de dezembro de 2020.
Catia Cristina Soares Costa
CPF:149.254.068-41
CRC: SP 1SP191368/0-7
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Descrigao Orcamento previsto Realizada Saldo a relizar
VERBA DE PARTICIPAGAO EM REUNIAD (JE 60.000,00 15.158,62 30,94 44.841,38
VERBA DE PART. EM REUNIAO (JETON) - CONSELHEIROS 49.000,00 15.158,62 30,94 33.841,38
VERBA DE PART. EM REUNIAO (JETON) - DELEGADOS 1.000,00 0,00 0,00 11.000,00
DIARIAS 209.000,00 21.785,69 19,36 187.214,31
CONSELHEIROS - DIARIAS 164.000,00 18.018,17 10,99 145.981,83
COLABORADORES - DIARIAS 45,000,00 3.767,52 8,37 41.232,48
PASSAGENS 234.000,00 12.905,11 129 221.094,89
CONSELHEIROS - PASSAGENS 191.000,00 10.388,90 5.4k 180.61,10
COLABORADORES - PASSAGENS 43.000,00 2.516,21 5,85 40.483,79
AUXILIO REPRESENTAGAD 75.500,00 24,445 81 72,34 51.054,19
AUXILIO REPRESENTAGAQ - CONSELHEIROS 56.500,00 16.124,58 28,54 40.375,42
AUXILIO REPRESENTAGAO - COLABORADORES 19.000,00 8.321,23 43,80 10.678,77
DEMAIS DESPESAS CORRENTES 69.000,00 5.934,30 8,60 63.065,70
INDENIZAGOES, RESTITUIGOES E REPOSIGOES 69.000,00 5.934,30 8,60 63.065,70
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PROCESSOS ADMINISTRATIVOS CPR - 2020

Otde PA 2020/N? DESCRICAQ CONTRATADA DATA SOLICITAGAO LICITAGAD Situagdo

Insumos (Café em pd, Aglicar e Adogante)

1 02/2020 (502 Datasupri Distr. Eireli 08/01/2020 Dispensa R$ 929,20 Concluido
Aquisicao de Materias Descartaveis e de Higiene ) ) .

2 03/2020 il BR SP Suprimentos Corporativos Ltda 08/01/2020 Dispensa R$1.725,00 Concluido
Publicagao de Licitagao em Jornal de Grande Circulagao em Phabrica de Produgdes Servigos e Prop.

3 04/2020 08/01/2020 Dispensa R$ 1.440,00 Concluido
SP - Comunicagao e Imprensa (5001) E Publicidade Ltda.
Certificado Digital (Token)

4 06/2020 (5001l ARS Sao Paulo 14/01/2020 Dispensa RS 791,10 Concluido
Aquisicao de Materiais de Escritorio

5 07/2020 5012 Datasupri Distr. Eireli 15/01/2020 Dispensa RS 4.841,94 Concluido
Manutengao da Impressora HP Laserjet CP4525 lotada no .

6 09/2020 Obara Doc. System 15/01/2020 Dispensa RS 550,00 Concluido
Departamento Administrativo (5001)

7 10/2020 Locagao Sala (5001) Ezio Pedro Fulan 20/01/2020 Dispensa RS 32.426,64 Concluido

8 1172020 Locagao Impressora para o 112 Andar (5001) Obara Doc System 20/01/2020 Dispensa R$ 3.000,00 Concluido
Avaliacdo antiga sede da Delagacia Regional do Mato Grasso em

9 12/2020 ] Vert Eng. De Avaliagoes e Pericias Ltda. 28/01/2020 Dispensa R$ 1.890,00 Concluido
Cuiaba (5006)
Aquisicao de Tonners Impressoras - Sede CRBio J.R Com. Locacao de Maquinas e Equip. .

10 14/2020 N 21102/2020 Dispensa RS 2.458,80 Concluido
(5012) para Impressao

Contratagao de Internet Banda Larga para Delegacia de Mato
il 16/2020 Claro 02/03/2020 Dispensa R$1.320,00 Concluido
Grosso (Cuiaba) (5005)

12 18/2020 Servigos de Diagramagéo (5001) Ex Libris 16/03/2020 Dispensa R$ 6.000,00 Concluido

Biopalis Centro de cantrole de Pragas
13 21/2020 Dedetizagao Sede (5007) 26/05/2020 Dispensa R$ 972,50 Concluido
Urbanas Ltda - ME
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Atrial Satde, Capital EPI, Enfoque, Bilbos

20

2

22

23

24

25

26

21

2212020

24/2020

25/2020

2712020

28/2020

30/2020

3212020

35/2020

36/2020

3712020

39/2020

4072020

4212020

43/2020

Materiais prevencao Covid-19 (5012)

Projeto Estratégico - Arquivo CRBio-01(5001)

Aquisicao de Caroa de Flores Dr. Luiz Eloy Pereira (5001)

Contratacao de empresa para Sequro das Delegacias do MT e
MS (5001)

Contratacao de empresa para Sequro da sede do CRBio-01
(5001)

Contratacao de servigos de Arquitetura/Engenharia para
elaboragao de Projeto para a Sede do CRBio-01(5006)

Antivirus para Notebooks - Sede CRBio-01(5009)

Aquisicao 2 Totens para a Delegacia
Regional do Mato Grossa do Sul (5012)

Recarga/troca dos extintores da sede do CRBio-01(5001)

Aquisicao de mouse 6ptico, maleta transporte, teclado, suporte

para notebook e mouse pad (5012)

Dosimetria e Palestra Ergondmica (5021)

Videoconferéncia - 02 licengas (5002)

CORREIOS (1001/1002/1004/2001/5001)

Aquisigao de Estantes de Ago para o Conjunto 13 (5008)

e Foco

MARCASS CONS LTDA

Floricultura Flor da Lins

Porto Seguro Cia Nacional de Seguros

Sompo Sequro

MARTINEZ & MECHAN PROJETOS DE
ARQUITETURA

PISONTEC COMERCIO E SERVIGO EM TI

Cristiano de Sales

Extintores Arménia

Kopell Distrib. Log. Ltda.

Sol. Integradas em Saude e Seg. do
Trabalho Ltda.

ELETRONICA SANTANA EIRELI

ECT - EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS

E TELEGRAFOS
Ruth Gomes Ribeiro

dos Santos

VALOR TOTAL DISPENSA

11/06/2020

24/06/2020

08/07/2020

03/07/2020

03/07/2020

28/07/2020

22/07/2020

10/08/2020

10/09/2020

14/09/2020

29/01/2020

31107/2020

30/10/2020

03/M/2020

Dispensa

Dispensa

Dispensa

Dispensa

Dispensa

Dispensa

Dispensa

Dispensa

Dispensa

Dispensa

Dispensa

Dispensa

Dispensa

Dispensa

RS 9.400,54

R$ 14.500,00

R$ 700,00

RS 2.637.27

R$1.104,79

R$ 30.000,00

R$ 2.998,00

R$1.100,00

RS 269,00

RS 8.763,80

RS 750,00

R$ 2.760,00

RS 271.813,25

R$ 6.760,00

RS 411.901,83

CRBio-o1

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido
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1 01/2020 Aquisicao de Software - Comunicagao (5012)

2 13/2020 Notebook Comunicagao (5009)

3 15/2020 Aquisigao de Monitores - Computador (5009)

4 29/2020 Notebooks - Sede CRBio-01(5009)

5 3172020 Microsoft Office para Notebooks - Sede CRBio-01 (5009)

MCR Sistemas e Consultoria Ltda

GLOBAL DISTRIBUICAD

Grupo Torino

GLOBAL DISTRIBUICAD

Promasters Ltda

VALOR TOTAL ARP - Adesao a Ata de Registro de Pregos

Curso On-Line: Durante a Crise, Como Gerir o Conselho

1 20/2020
Profissional (5004)
Curso On-Line: "Legalidade e Fomento da Fiscalizagao no
2 23/2020
Conselho Profissional” Data Curso: 29/07/20 (2001)
3 33/2020 Tacesso a Ferramenta de Pesquisa (5001)
Curso: Contratagao de Solugdes de Tl Aplicavel aos Conselhos
4 34/2020
de Fiscalizagao Profissional (5004)
5 38/2020 42 Conferéncia Nac. dos Conselhos Profissionais (5004)

SILP - Sistema Integrado de Licitagoes
Pablicas

SILP - Sistema Integrado de Licitagoes
Publicas

NP Capacitagao e Solugdes Tecnalégicas
Ltda

Curso Loureiro (IBGP)

SILP Eventos e Treinamentos

VALOR TOTAL INEXIGIBILIDADE

19/12/2019

29/01/2020

13/02/2020

22/07/2020

22/07/2020

29/05/2020

24/06/2020

29/07/2020

10/08/2020

10/09/2020

ARP

ARP

ARP

ARP

ARP

Inexigibilidade

Inexigibilidade

Inexigibilidade

Inexigibilidade

Inexigibilidade

RS 14.623,00

R$10.791,88

R$ 5.720,00

R$ 134.000,00

RS 2.200,00

RS 167.334,88

RS 870,00

R$1.740,00

RS 8.975,00

RS 5.244,00

R$ 7.200,00

RS 24.029,00

CRBio-o1

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido
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CRBio-o1
Contratacao de Servigos de empresa especializada em Link _ .
1 4712019 N Vale do Ribeira Internet Ltda ME 04/11/2019 PREGAQG ELETRONICO R$ 12.799,00 Concluido em 2020
edicado
2 5172019 E-mail Marketing Maxx Projetos 22/1/2019 PREGAQ ELETRONICO R$ 1.805,76 Concluido em 2020
VTPRINT GRAFICA EIRELI
IMPRESSOART EDITORA
3 1712020 Aquisicao Impressas Graficos (5012/5016/2001) Avohai Eventos Ltda 02/03/2020 PREGAQ ELETRONICO R$ 22.300,99 Concluido
Gréfica Editora F&F Ltda
Femag Industria e Comércio
4 26/2020 Operagao Cartdo de Crédito Berlim Finance 14/07/2020 PREGAO ELETRONICO R$ 52.187,20 Concluido
VALOR TOTAL PREGAQ ELETRONICO RS 89.092,95
1 41/2019 Comunicagao e Imprensa (5001/5002) DIAGRAMA COMUNICAGOES LTDA - ME 01/10/2019 CONCORRENCIA RS 261.581,60 Concluido em 2020
VALOR TOTAL CONCORRENCIA RS 261.581,60
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Contratos - Aditivos 2020

PA CRBio-01 N®

PA CRBio- 01
Ne 43/2018
Dispensa Licitagao

Link Banda Larga

PA CRBIO 01- N2 08/2016
2 Carta Convite n2 02/2016

Confecgao - Revista

PA CRBio-01n® 34/2018
3 inexibilidade de Licitacao

Sistema de Informatica

PA CRBio-01n2 07/2017
4 Carta Convite n? 04/2017
LOCACAO CARRO

PA CRBIO 01- N2 53/2017
5 Dispensa de Licitagao
SUPORTE REMOTO

PA CRBIO 01- N 48/2017
6 Dispensa de Licitagao
CERTIFICADO DE SEGURANGA

DESCRICAO

Contrato CRBio 01 N2 09/2014
Contratada: NET SERVICOS DF COM. SP LTDA.

Objeto: Contratagdo de empresa especializada na prestagao de servigos de internet banda larga.

CONTRATO CRBIO-01 N¢ 03/2016.
CONTRATADA: AGNS - GRAFICA F EDITORA LTDA.

OBJETO: Contratacao de empresa especializada na confecgao da Revista " 0 Biglogo"

CONTRATO CRBio-01 N 012/2018

CONTRATADA: SPW - SPIDERWARE CONSULT. INFORMATICA LTDA.

OBJETO: Prestacao de servigos de suporte, manutencao e apoio ao sistema implantado no CRBio-01, em
funcao do Contrato CRBio-01 N® 03/2005.

CONTRATO CRBio-01 N¢ 07/2017
CONTRATADA: ROGERIQ GIMENES EPP.

OBJETO: Contratacao de empresa especializada na locagao de veiculo.

Garantia:

Contrato CRBio 01 N° 01/2018

Contratada: AGREGAR TECNOLOGIA DA INFORMACAD
Objeto: Suporte Remoto TI.

Contrato CRBio 01 N° 02/2018
Contratada: |P Cloud

Objeto: Certificado de Sequranca - prestagao de servigos

Aditivo

11/07/2020
10/07/2021

2¢ ADITIVO

16/04/2020
15/04/2021

42 ADITIVO

02/01/2020
01/01/2021

¢ ADITIVO

09/10/2020
08/10/2021

2° ADITIVO

01/02/2020
310172021

2°ADITIVO

01702/2020
310172021

2¢ADITIVO

Valores Estimado do Aditivo

R$1.620,00

R$19.140,00

R$ 161.984,28

R$16.800,00

R$10.712,64

RS 5.648,40

CRBio-o1
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PA CRBIO 01- N2 06/2018
Inexigibilidade de Licitagao
SUPORTE P/ ADM. PUBLICA

PA CRBio- 01
N2 14/2018-
Pregdio Eletranico 01/2018

Vale Refeigao

PA CRBIO 01- N2 41/2018
Dispensa de Licitagao

Instituicao de Cobranca

PA CRBio-01
n®51/2018
Pregdio Eletranico
n?03/2018

PA CRBio- 01n®48/2018

Cartao Combustivel

PA CRBio- 01

2 -52/2018
Pregéio Eletranico 003/2019
Projeto: 5002

Contrato CRBio 01 N2 03/2018
Contratada: ZENITE INFORM. E CONSULTORIA S/A

Objeto: Contratagaop de empresa para solugdes em contratagdo publica e suporte para a Administragéo

Contrato CRBio 01 N2 05/2018
Contratada: Ticket S/A

Objeto: Contratacao de empresa para fornecimento de Vale Refeicao aos funcionarios do CRBio-01, por meio

eletrdnico(cartdo magnético com chip).

Contrato 1N 03/2018 (Banco do Brasil)
Contratada: Banco do Brasil S/A

Objeto: Prestacdo de servigos de cobranga de boletos.

Contrato CRBio 01 N° 14/2018
Contratada: | IDERART

Objeto: Contratagao de empresa de Copa e limpeza para o CRBio-01

Contrato CRBio-01 n® 04/2019
Contratada: TICKET SOLUCOES HDFGT S/A

Objeto: Servicos continuados de gerenciamento e controle de aquisicao de combustiveis.

Contrato CRBio 01 N° 08/2019

Contratada: OPT Juntos Tec. Comunicacao - ME

Objeto: Contratagao de empresa para a prestagdo de servicos - Telefonia IP.

20/02/2020
19/02/2021

2°ADITIVO

11/07/2020
10/07/2021

2°ADITIVO

13/08/2020
12/08/2021

2°ADITIVO

03/01/2020
02/01/2021

12 ADITIVO

24/06/2020
23/06/2021

1€ ADITIVO

24/09/2020
23/09/2021

1€ ADITIVO

RS 7.395,48

RS 335.016,00

R$150.000,00

RS 42.010,44

RS 4.332,60

RS 40.495,08

CRBio-o1

Referente valor da Nota de
Empenho de 08/01/2020
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PA CRBio- 01
Ne -16/2019
Dispensa - Adesao

Assisténcia Médica

PA CRBio-01
N229/2019
DISPENSA

PA CRBio-01
Ne 34/2019
DISPENSA

PA CRBIO 01- N 36/2019
16 Pregao n? 04/2019

Contrato CRBio 01 N° 91222076

Contratada: GNDI - Grupo Notredame Intermédica

Objeto: Contratagdo de empresa para prestacao de servicos de asssiténcia a saude, de conformidade com o

disposto no art.1% inc. |, da Lei n%3.656/98, para os servidares do CRBio-01.

CONTRATO nt 09/2019
CONTRATADA: Solucdes Integradas em Sadde e Sequranca do Trabalha Ltda.

OBJETO: Prestacao de servigos Medicina e Sequranca do Trabalho.

CONTRATO n® 07/2019
CONTRATADA: L ACUNA SOFTWARE LTDA. EPP
OBJETO: Prestacao de servigos Assinatura Digital

Contrato CRBio 01N° 11/2019

Contratada: Site Manuseio de Correspondéncias e Impressao Ltda.

Objeto: Contratacao de empresa impressao de dados variaveis, enderecamento, dobra e lacragéo para a
confecgao de avisos, comunicados e boletos de cobranga para atendimento da demanda da Tesouraria do

CRBio-01 estimada para os préximos 12 meses.

12/10/2020
11/10/2021

1€ ADITIVO

23/09/2020

22/09/2021

1€ ADITIVO

19/08/2020
18/08/2021

1€ ADITIVO

09/12/2020
08/12/2021

1€ ADITIVO

VALOR TOTAL ADITIVOS

CRBio-o1

Referente valor das Notas de

R$ 130.000,00
Empenho de 08/01/2020

RS 11.295,00

R$ 7.125,00

R$ 3.300,00

RS 926.114,92
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CRBio-o

MODALIDADE LICITAGAO ()3 VALORES
Dispensas 27 RS 411.901,83
Inexigibilidade 5 RS 24.029,00
Adesao - Ata Registro de Pregos 5 R$ 167.334,88
Concorréncia 1 RS 261.581,60
Pregao Eletronico 4 RS 89.092,95
OTDE / VALOR 2020 42 R$ 953.940,26

RS 953.940,26 Valor Licitagdes

RS 926.114,92 Valor Aditivos

R$ 1.880.055,18 Total 2020
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