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APRESENTACAO

O Relatdrio de Gestdo do CONSELHO REGIONAL DE BIOLOGIA DA 12 REGIAO — (SP, MT,
MS) — CRBI0-01, para o exercicio de 2016, esta estruturado como um conjunto de informacgoes,
conforme IN TCU n° 63 de 01/09/2010 a Decisdo Normativa-TCU 154, de 19/10/2016 e da Portaria
TCU n° 59/2017.

Por se tratar de um instrumento de transparéncia e prestacdo de contas, este relatério tem como
objetivo apresentar as principais atividades e resultados obtidos pelo CRBi0-01, explicitando o seu
Plano de Gestdo, a execucdo das metas para alcancar os resultados pretendidos e seu balango
orcamentario, patrimonial e financeiro.

No exercicio de 2016 o CRBio-01 conseguiu concluir parte representativa das acdes previstas na
melhoria de sua estrutura fisica e funcional, com avancos significativos nas atividades de orientacdo
e fiscalizagdo profissional, bem como implementar a modernizagdo dos seus canais de
comunicacéo, Portal da Transparéncia, Ouvidoria, e-SIC, entre outros.

Na area de Recursos Humanos, 0 CRBi0-01 concluiu o processo de contratacdo de empresa para
realizacdo de concurso publico para o provimento de cargos funcionais da area administrativa e
técnica, finalizou os trabalhos de elaboracdo do Plano de Cargos e Salarios do seu pessoal técnico-
administrativo, além de assegurar a continuidade das atividades de orientagdo e treinamento aos
Funcionarios e Conselheiros, com o objetivo de atualizar e uniformizar as informacdes e
procedimentos no ambito do Conselho.

Ainda com o objetivo de treinamento e qualificacdo dos profissionais Bidlogos que atuam na sua
jurisdicéo participou, como apoiador, em conjunto com o sistema CFBio/CRBios, da EXPOPRAG
2016, considerado o maior evento do setor de Controle de Vetores e Pragas Sinantropicas da
América Latina, realizado na cidade de Campos de Jord&o, no periodo de 21/09/2016 a 23/09/2016.

Durante a EXPOPRAG 2016 o CRBi0-01 organizou e realizou o 1° Workshop de Bidlogos no
Controle de Vetores e Pragas Sinantropicas, um evento especifico para profissionais Biodlogos que
atuam e detém Responsabilidade Técnica em empresas prestadoras de servigos nesta area.

O Conselho, como autarquia federal de orientacdo e fiscalizacdo do Bi6logo e empresas prestadoras
de servicos nas diferentes areas da Biologia, mantém como -caracteristica institucional o
atendimento as demandas formais compreendendo a pratica da normatizacdo legal com ética e
responsabilidade, em defesa da sociedade usuaria dos servigos, bem como outras que implicam,
eventualmente, a salvaguarda dos direitos dos profissionais que representa.

Com o objetivo de promover um melhor desempenho e modernizacdo dos seus procedimentos
administrativos o CRBi0-01 definiu, durante o estudo e elaboracdo do seu Plano de Cargos e
Salarios, a estrutura formal de um modelo administrativo contemplando novas areas técnicas,
definicdo de cargos, funcdes e atividades, bem como as relacGes de trabalho e hierarquias.

Ainda com o objetivo de adequar a normativa interna legal do Conselho as novas estruturas e/ou
realidades legais e funcionais, o0 CRBi0o-01 vem realizando a revisdo e reformulagédo do seu
Regimento.
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VISAO GERAL DA UNIDADE

O Conselho Regional de Biologia da 1? Regido, autarquia federal definida pela Lei n® 6.684/79,
constitui, em conjunto com o Conselho Federal e os demais Conselhos Regionais de Biologia, a
estrutura funcional responsavel por orientar, fiscalizar e valorizar o Biélogo como profissional
atuante nas areas de Meio Ambiente e Biodiversidade, Saude e Biotecnologia e Producdo, com o
objetivo de assegurar a sociedade usuaria desses servicos um exercicio profissional ético e
responsavel.

No exercicio das suas atividades, tem a incumbéncia de cumprir e fazer cumprir o disposto na Lei
n°® 6.684/79, nos atos administrativos do CFBio, no Regimento e nos proprios atos, compreendendo:
registrar os profissionais e empresas que atuam nas diferentes areas da Biologia; expedir 0s
documentos legais de identificacéo; certificar atividades e servicos; orientar e fiscalizar adotando as
providéncias aplicaveis ao atendimento dos principios e normas institucionais; registrar e averbar
documentos legais; construir e manter atualizados bancos de dados cadastrais dos profissionais,
empresas, responsabilidade técnica, acervo técnico e outros; apoiar e/ou promover ac¢des visando a
valorizacdo do profissional e empresas, seu reconhecimento publico e sua importancia como
prestador de servicos para a sociedade; defender a sociedade, zelando pela qualidade dos servicos
profissionais prestados & mesma; e, atuar como Conselho Regional de Etica e Disciplina dos
profissionais e pessoas juridicas que desenvolvem atividades na sua jurisdicao.

Para desempenhar essas atividades o CRBIio-01 é constituido de uma estrutura deliberativa e
instdncia superior (Plenario), composta por 10 (dez) Conselheiros Efetivos e 0s respectivos
Conselheiros Suplentes, eleitos entre seus pares; uma estrutura executiva (Diretoria),
compreendendo a Presidéncia, Vice-Presidéncia, Secretaria e Tesouraria; 6rgdos de assessoramento
do Plenéario e Diretoria (Assessorias, Comissdes e Grupos de Trabalho); e, um quadro de pessoal
permanente responsavel pela execucdo de todas as atividades no ambito administrativo,
contabil/financeiro e de orientacéo e fiscalizacéo.

No exercicio de 2016, em virtude da renuncia ao mandato de um dos Conselheiros Efetivos e a
assuncéo da Titularidade pelo seu Suplente, 0 CRBi0-01 conta com 10 (dez) Conselheiros Efetivos
e 09 (nove) Conselheiros Suplentes.

FINALIDADE E COMPETENCIAS

O Conselho Regional de Biologia da 1? Regido, criado por Lei sob a forma de Autarquia Federal
com personalidade juridica de direito publico e autonomia administrativa, financeira e patrimonial,
sem fins lucrativos, com sede e Foro na cidade de Sao Paulo e jurisdi¢do nos Estados de S&o Paulo,
Mato Grosso e Mato Grosso do Sul, tem por finalidade legal no desempenho das atividades que sdo
de sua competéncia, em beneficio do interesse publico, social e comum, fazer cumprir a legislacéo
que regulamenta o exercicio profissional do Bidlogo e empresas prestadoras de servigcos nas
diferentes areas da Biologia.

O CRBIo0-01, além de seu carater consultivo, € o 6rgdo responsavel por orientar, fiscalizar e
disciplinar o exercicio da profissdo de Bidlogo, fazer observar os principios e mandamentos da
atuacdo profissional ética e responsavel, incentivar, promover e valorizar o aperfeicoamento e
qualidade no exercicio profissional, objetivando o compromisso e respeito a vida e todas as sua
formas de manifestacdo, ao conjunto do patrimonio natural e os valores da vida, satde e sociedade
gue devem ser integrados ao desenvolvimento regional sustentavel.
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NORMAS E REGULAMENTO DE CRIAC,‘Z\O, ALTERAQAO E FUNCIONAMENTO DA UNIDADE
= Lei Federal n° 6.684/79, de 03 de setembro de 1979
Regulamenta as profissdes de Biologo e de Biomedico, cria o Conselho Federal e os
Conselhos Regionais de Biologia e Biomedicina, e da outras providéncias.

= Lei Federal n°®7.017, de 30 de agosto de 1982.
Dispde sobre o desmembramento dos Conselhos Federal e Regionais de Biomedicina e de
Biologia.

= Decreto Federal n° 88.438, de 28 de junho de 1983.
Dispde sobre a regulamentacédo do exercicio da profissdo de Bidlogo, de acordo com a Lei
n° 6.684, de 03 de setembro de 1979, e em conformidade com a alteracéo estabelecida pela
Lei n®7.017, de 30 de agosto de 1982.

Outras normas relacionadas a gestao da unidade

= Regimento, aprovado na Sessdo Plenaria de 22 de dezembro de 1993.
» Resolugdes do CFBio.

= Instrugdes Normativas do CFBio.

= Portarias do CRBio-01.

= Instrucdes Normativas do CRBio-01.

= Ordens Internas do CRBio-01.

BREVE HISTORICO DA ENTIDADE

O Conselho Federal de Biologia (CFBio), em obediéncia ao que determina a Lei 6.684/79 e através
da Resolucdo CFBio n° 06, em 06 de novembro de 1986, formalizou a cria¢do e instalacdo do
CRBiI0-01, com jurisdi¢do nos Estados de S&o Paulo, Mato Grosso e Mato Grosso do Sul.

Em cumprimento aquela norma legal, em 07 de maio de 1987, no Auditério do Instituto de
Biociéncias da Universidade de Sdo Paulo (USP), foi oficializada a instalacdo do Conselho
Regional de Biologia da 12 Regiao (SP, MT e MS) — CRBi0-01.

Tem como responsabilidade legal orientar e fiscalizar o profissional, com o objetivo de valorizar e
aprimorar a atuacdo com ética e responsabilidade, estimular seu desenvolvimento e promover sua
satisfacdo como pessoa e profissional nas diferentes areas de atuacdo - Meio Ambiente e
Biodiversidade, Saude e Biotecnologia e Producédo - buscando exceléncia na qualidade dos servigos
prestados a sociedade.

Ainda, em coeréncia com sua formagdo e entendimento dos niveis de complexidade, organizagéo e
interacdes da vida e suas formas, incentivar o profissional ao respeito pela vida e liberdade, a
adogdo de préticas visando a conservacao e valorizacdo da diversidade bioldgica, ao compromisso
com a melhoria da qualidade de vida das populagdes, ndo somente como posturas individuais ou
profissionais, mas também como ensinamento e informagdes a sociedade.

O CRBI0-01 tem sua sede na capital do Estado de S&o Paulo (S&o Paulo, SP) e duas delegacias
regionais localizadas nas capitais dos demais Estados jurisdicionados (Cuiaba em Mato Grosso e
Campo Grande em Mato Grosso do Sul). A Delegacia de Mato Grosso do Sul desenvolveu em 2016
as suas atividades normalmente, restando a de Mato Grosso, 0 atendimento a representacao
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institucional ou questdes pontuais da atividade profissional, exclusivamente pelo Delegado, pois
ndo contamos com funcionarios naquela unidade, por motivo de demissdo. Esta Delegacia deve
retomar seu funcionamento regular no préximo exercicio, apos 0 concurso publico, a contratacédo de
funcionarios e a adequacdo do espaco adquirido para a instalacdo da mesma.

ORGANOGRAMA
Hierarquicamente o CRBIi0-01 esta constituido da seguinte forma:

Figura 1- Organograma atual
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Figura 2 - Organograma do CRBio-01
(a ser implementado em 2017)
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Figura 3 - Informagdes sobre Areas ou Subunidades Estratégicas

Areas/ Subunidades

Estratégicas Competencias Titular Cargo

Periodo de atuacéo

Celso Luis Marino
Edison de Souza
Edison Kubo

Orgao deliberativo constituido de Conselheiros Efetivos ou Eliézer José Marques

Plenario seus Suplentes, e a quem compete, no exercicio dos seus Giuseppe Puorto Conselheiros Efetivos Maio de 2015 a
direitos legais e regimentais, deliberar e decidir sobre as Iracema Helena Schoenlein-Crusius Maio de 2019
matérias de que trata o seu Regimento. Luiz Eloy Pereira

Maria Saleti Ferraz Dias Ferreira
Jodo Alberto Paschoa dos Santos
Wagner CotroniValenti
. _ Orgaq e3<ecut|vo do_CRBlo—Ol.e de apoio ao P[enano. Eliézer José Marques - Maio de 2015 a

Diretoria Constituida de Presidente e Vice-Presidente (eleitos) e Presidente Maio de 2017
Secretario e Tesoureiro indicados pelo Plenario. alo de
Comissdo de Etica Profissional (CEP) zela pela

AR - SPIT . . Setembro de 2015 a
valorizacdo e aplicacdo dos principios éticos norteadores Iracema Helena Schoenlein-Crusius Coordenador -
L L Maio de 2017
da profissdo de Bidlogo.
Comissdo de Formacdo e Aperfeicoamento Profissional
(CFAP) realiza o trabalho de articulagdo com integrantes
do Sistema CFBio/CRBios e representantes das IES que
. A Lo . . . . Setembro de 2015 a
oferecem cursos na area de Ciéncias Bioldgicas, Maria Saleti Ferraz Dias Ferreira Coordenador Maio de 2017
promovendo a avaliagdo e valoragdo dos curriculos e
incentivo a realizacdo de cursos, seminarios, simposios e
outras atividades nos programas de educagao continuada.
Comissdes e Grupos  Comissdo de Tomada de Contas (CTC) tem entre suas
de Trabalho atribuicBes apreciar todas as matérias que impliquem
repercussao flnancelrfl, a analise da proposta orc;amentarja _ Setembro de 2015 a
e suas reformulagdes, o exame da documentacdo Giuseppe Puorto Coordenador -
- . e . Maio de 2017
comprobatéria dos atos de gestacdo financeira e a
verificacdo das prestagdes de contas a serem submetidas ao
CFBio e Tribunal de Contas da Unio.
Comissdo de Legislagdo e Normas (CLN) tem entre suas
atribuicBes a andlise dos aspectos constitucionais e legais . Setembro de 2015 a
. . e ! N Edison Kubo Coordenador -
dos instrumentos normativos e administrativos no &mbito e Maio de 2017
competéncia do CRBio-01.
Comissdo de Orientacdo e Fiscalizagdo do Exercicio Horacio Manuel Santana Teles Coordenador Setembro de 2015 a



RELATORIO DE GESTAO DO CONSELHO REGIONAL DE BIOLOGIA DA 12 REGIAO

Profissional (COFEP) responsavel pela orientagdo e
fiscalizacdo do exercicio profissional no ambito e
jurisdicdo do CRBio-01.

Maio de 2017

Comissdo de Patrimdnio (CP) tem entre suas atribuicoes
elaborar o inventario dos bens patrimoniais, acompanhar a
incorporacdo de bens moveis e imoveis, zelar pelo
patrimbnio e avaliar os procedimentos envolvendo a
alienacdo, doacdo e empréstimo de bens moveis, em
obediéncia ao que determina a norma legal.

Celso Luis Marino

Coordenador

Dezembro de 2015 a
Maio de 2017

Comissdo de Comunicacdo e Imprensa (CCI) responsavel
pela comunicagdo e imprensa, juntamente com as equipes
de assessorias de comunicagdo, executoras dessas
atividades.

Giuseppe Puorto

Coordenador

Setembro de 2015 a
Maio de 2017

Comissdo de Licitacdo (CL) realiza e acompanha todas as
etapas dos processos de licitacdo envolvendo a aquisi¢do
de bens e servicos, em obediéncia ao que dispbe a Lei n°
8.666/93 e suas alteracdes.

Edison Kubo

Coordenador

Maio de 2015 a
Maio de 2017

Comissdo Especial de Planejamento (CEP) responsavel
pela gestéo estratégica do CRBio-01, pela conducéo do seu
processo de planejamento, pelas diretrizes de acdo do
Conselho, bem como pela condugdo dos trabalhos de
formulacdo e andlise de indicadores de desempenho e
estatisticas institucionais.

Celso Luis Marino

Coordenador

Setembro de 2015 a
Maio de 2017

Comissdo Especial de Controle Interno (CECI)
responsavel por identificar se as operagBes séo realizadas
de maneira apropriada e registradas de acordo com as
orientacbes, normas legais e procedimentos da
Administracdo Publica, obedecendo aos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
eficiéncia, eficécia, efetividade, legitimidade,
economicidade, transparéncia e supremacia do interesse
publico.

Iracema Helena Schoenlein-Crusius

Coordenador

Dezembro de 2015 a
Dezembro de 2017

Comissdo de Transparéncia e Acesso a Informacao (CPT)
tem a responsabilidade de reunir, organizar e tornar
publicas todas as informacdes referentes aos processos de
gestdo administrativa, financeira e contabil do CRBi0-01,
visando assegurar o cumprimento da LAl (Lei n°
12.527/2011).

Edison Kubo

Coordenador

Maio de 2016 a
Maio de 2017

Comissdo de Concurso do CRBio-01, responsavel pela

Celso Luis Marino

Coordenador

Dezembro de 2016 a



RELATORIO DE GESTAO DO CONSELHO REGIONAL DE BIOLOGIA DA 12 REGIAO

elaboracdo e acompanhamento do Concurso Publico.

Maio de 2017

Ouvidoria

Ouvidoria € a unidade de servico de natureza mediadora
no processo de interlocucdo entre o cidaddo e a
administracdo, através do recebimento e andlise de
manifestacdes decorrentes do exercicio da cidadania, com
0 objetivo de promover a continua melhoria na prestacao
de servigos do CRBio-01.

Maria Aparecida Torres

Ouvidora Interina

Marco de 2016 a
Maio de 2017

Delegacias Regionais
e Representacdes

Unidades descentralizadas do CRBio-01 que tem como
finalidade oferecer ao Biblogo e as instituicdes locais,
apoio administrativo as atividades profissionais.

José Carlos dos Santost

Marcia Aparecida N. Rodrigues?

Delegado Regional de

Mato Grosso do Sult

Delegada Regional de
Mato Grosso?

Outubro de 2015 a
Maio de 2017

Assessorias Juridicat
e Comunicagéo e
Imprensa?

Assessoria Juridical

Consultoria juridica na area de atuacdo do CRBio-01
envolvendo as esferas civel, trabalhista, administrativa e
tributaria.

Assessoria de Imprensa?

Prestacdo de servigos especializados de assessoria de
imprensa, bem como a manutencdo e atualizacéo do site do
CRBio-01 e midias sociais.

Cecilia Marcelino Reinat

Ex Libris Comunicacéo

Jorn. Jaime Brener?

Prestador de Servicos

Prestador de Servicos

Abril de 2016 a
Abril/2017*

Dezembro de 2016 a
Dezembro de 20172

Coordenagéo

Coordenar, supervisionar e auxiliar na execucdo dos
procedimentos administrativos rotineiros e afeitos as
atividades meio e fim do CRBio-01. Assessorar,
secretariar e dar suporte as atividades do Plenério,
Diretoria e Comissfes do CRBi0-01.

Sueli de Oliveira Bonafe Santos

Encarregada
Administrativa

Quadro Permanente

Setor Contabil e
Financeiro

Coordenar e executar as atividades financeiras e contabeis
do CRBIi0-01, bem como gestdo de pessoal. Assessorar 0
Plenario, Diretoria e a administragdo do CRBio-01 em
assuntos de natureza técnica.

Caétia Cristina Soares Costa

Contadora

Quadro Permanente

Fiscalizagdo

Orientar e fiscalizar o exercicio profissional do Bidlogo e
de empresas que prestam servicos nas diferentes areas da
Biologia.

Equipe Setorial

Quadro Permanente

Setor de Compras,

Executar o atendimento as solicitagbes de materiais e

LicitagOes e demais procedimentos formais. Equipe Setorial Quadro Permanente
Contratos
Tesouraria Executar os procedimentos de arrecadacdo e controle. Equipe Setorial Quadro Permanente

Secretarias

Atendimento ao publico.

Equipe Setorial

Quadro Permanente
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PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E RESULTADOS

Nos dois ultimos anos, experiéncias pioneiras de trabalhos moldados em um plano de gestdo e com
propostas aprovadas pelo 6rgdo competente no &mbito do Conselho, permitiram a percepc¢do da
dificuldade de estendermos os avancos a determinados pontos, principalmente nas rotinas
administrativas e contato com os profissionais e o publico usuario dos servicos, que podem ser
ainda melhorados.

Embora tenhamos dedicado empenho na busca de solucdo desses entraves, as dificuldades séo
recorrentes e refletem diagnosticos anteriores sobre a forma de acdo dos membros que compdem 0s
orgdos deliberativos, das Comissdes, 0 pessoal técnico-administrativo e os profissionais que sao
representados pelo Conselho.

De um modo geral sentimos a necessidade de maior empenho de todo o conjunto de atores citados,
ainda gque de forma distinta, com o entendimento das normas legais e sua aplicacdo aos trabalhos
das Comissbes, o empenho na melhoria e a necesséria aceitacdo das mesmas nos trabalhos
administrativos, a busca de entendimento, compreenséo e amadurecimento dos profissionais, bem
como a participacdo de todos com proposicoes as acdes politicas do Conselho e a satisfacdo e
protecdo do usuério dos servigos.

Ao nos dedicarmos ao exercicio de elaborar um novo plano de atividades, pudemos delinear duas
linhas bem objetivas as acdes a serem implementadas, contemplando de um lado a aplicagdo de
procedimentos administrativos que possam otimizar a qualidade desses trabalhos, a satisfacdo dos
usuarios e, por outro lado, garantir a continuidade dos esforcos que possam permitir realizar o que
ndo foi possivel, bem como daquelas atividades e/ou a¢bes que devem existir como um continuo na
busca da qualidade do Conselho.

Apesar dessas consideragdes temos obtido avancos, especialmente na consecucao de acOes tratadas
como prioritarias e que tem demandado um tempo além das nossas previsdes. Pudemos definir uma
estrutura de pessoal adequada ao atendimento das questfes mais técnicas do Conselho, estamos
melhorando os canais de acesso e comunicacdo com os profissionais e sociedade, ao tempo que
buscamos implementar medidas para sermos mais eficientes nos procedimentos administrativos.

A arrecadacdo se manteve em patamar comparavel aos anos anteriores, principalmente em virtude
da remuneracdo do capital investido. O custo operacional do CRBio0-01 foi de aproximadamente
46,42% da arrecadagdo total.

PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL

O CRBIi0-01 ndo esta inserido em um plano estratégico vinculado a outra unidade, assim como
também ndo possui nem integra um plano plurianual, desenvolvendo somente um plano de
atividades anual.

A partir do momento em que o CRBIi0-01 passou a exercitar uma proposta de acdo moldada no
planejamento de suas atividades, temos buscado com a correcdo, adequacado e modernizacdo da sua
estrutura e praticas funcionais, ajustar-se a realidade e buscar com eficiéncia, economicidade e
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praticidade a exceléncia na qualidade dos servicos prestados ao profissional e a sociedade, seu
principal objetivo.

Ainda que esta forma de planejar a¢fes tenha imposto uma série de dificuldades pela nossa falta de
experiéncia, as limitacdes em contar com o patrocinio ou apoio de unidades externas, as
deficiéncias de suporte técnico e de pessoal, com 0 consequente exagero na proposi¢do de acdes
e/ou atividades, tivemos uma série de resultados positivos ao longo dos Gltimos anos.

Do ponto de vista do planejamento institucional, o CRBi0-01 ainda néo teve condi¢des de adequar
seu todo funcional ao nivel de expectativa que almejamos. Uma das dificuldades compreende o
monitoramento dos indicadores das metas, a sistematica de custos, a vinculacdo orcamentéria e
financeira nos projetos e/ou atividades do Conselho, limitacdo gerada pela qualidade do programa
de gerenciamento contabil utilizado no ambito do Sistema CFBio/CRBIos.

De modo mais abrangente, resulta na dificuldade de se propor um plano estratégico plurianual, com
esse carater formal, mas mantendo como propostas de a¢6es a cada ano, referendadas pelo Plenario,
a continuidade daquelas atividades que permitam atingir aguele objetivo maior considerado acima.

DESCRICAO SINTETICA DOS OBJETIVOS DO EXERCICIO

As acdes que compuseram o plano de gestdo para o exercicio de 2016, sdo descritas a seguir:

Figura 4 - Planejamento Anual 2016

Projeto 1. Funcionalidade administrativa

Objetivo: Implementar normas e procedimentos administrativos reformulados

Item Acéo
1.1 | Normas e procedimentos de pessoa fisica
1.2 | Normas e procedimentos de pessoa juridica
1.3 | Normas e procedimentos na orientacdo e fiscalizagdo profissional
1.4 | Gestdo administrativa e sistema de processos
1.5 | Reestruturagdo administrativa e de pessoal
Projeto 2. Melhoria e adequacéo da estrutura fisica

Obijetivo: Assegurar a continuidade do processo de modernizacdo e adequacdo

Item Acéo
2.1 | Aquisicao de imdvel para a sede
2.2 | Reforma e adequacdo da estrutura fisica (sede e Delegacia Regional de MT)

2.3 | Estrutura de servigos, manutencao e conservagao

Projeto 3. Valorizar e qualificar o profissional Bidlogo

Objetivo: Intensificar as agdes institucionais visando a capacitagao e valorizagao

Item Acéo

3.1 | Caracterizar e valorizar o papel do profissional perante a sociedade
3.2 | Qualificar o profissional

3.3 | Realizar e apoiar eventos que promovam a qualidade da formacéo
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Projeto 4. Capacitar e valorizar os recursos humanos

Objetivo: Intensificar os processos de treinamento e capacitacdo visando a eficiéncia nas atividades

Item Acéo
4.1 | Capacitar gestores e conselheiros
4.2 | Capacitar servidores

Projeto 5. Planejar como instrumento de gestéo

Objetivo: Assegurar o sistema de planejamento e indicadores para monitorar e avaliar a gestdo

Item Acéo
5.1 | Planos plurianuais e anuais

5.2 | Os projetos e sua execucdo

5.3 | Metodologia de avaliagédo

5.4 | Relatdrios de gestdo

VINCULAGAO DOS PLANOS DA UNIDADE COM AS COMPETENCIAS INSTITUCIONAIS E OUTROS PLANOS
Os projetos propostos e aprovados para o exercicio de 2016 buscavam assegurar, em coeréncia com
as acbes implementadas em anos anteriores, a busca de qualidade na prestacdo de servicos aos
profissionais e a sociedade, como um grande objetivo institucional.

O projeto Funcionalidade administrativa compreende a manutencdo das acdes e atividades afeitas
ao Conselho e sua competéncia legal no tocante ao registro, emissdo de documentos, gestdo de
processos e fiscalizacdo das empresas e profissionais registrados, buscando especialmente a
simplificacdo e informatizacdo das rotinas administrativas, com o objetivo de assegurar maior
brevidade na tramitacdo de processos e a reducdo de componentes fisicos, especialmente arquivos
em papel, nos espagos do Conselho.

O projeto Melhoria e adequacdo da estrutura fisica contempla a manutencdo da estrutura de servigos
indispensaveis a conservacdo dos proprios do Conselho, a adequacdo do espaco que ird sediar a
Delegacia de Cuiaba, bem como a aquisicdo de um imdvel para a sede, indispensavel ao melhor
funcionamento dessa representacao legal no tocante aos espacos para 0s novos setores técnicos.

A aquisicdo de uma nova sede para o Conselho, uma das propostas que vém sendo mantidas ao
longo dos ultimos anos nos planos de agdo e/ou atividades, ora se faz mais premente, ndo somente
pelas consideracBes do pardgrafo anterior, mas também pela necessidade de contarmos com um
espaco que possibilite a execucdo de programas de treinamento dos profissionais, bem como
Conselheiros e funcionarios da autarquia.

Durante o exercicio, por iniciativa e proposta do ente federal, iniciamos a discussdo e
procedimentos para a elaboracdo do planejamento estratégico do Sistema CFBio/CRBios, ao que
pretende, venha ser implementado no exercicio de 2018.

FORMAS E INSTRUMENTOS DE MONITORAMENTO DA EXECUCAO E RESULTADOS DOS PLANOS

A execucdo do plano é acompanhada e avaliada periodicamente pela Comissdo vinculada a sua
execucdo, pela Comisséo de Controle Interno, pela Diretoria em reunides realizadas mensalmente e
pelo Plenario do CRBio-01.
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A Execucdo Orcamentaria do mesmo é analisada e avaliada pela Comissdo Permanente de Tomada
de Contas e Plenario do CRBIio-01, através de relatério trimestral de prestacdo de contas que é
encaminhado para anélise e manifestacdo da Comissdo de Tomada de Contas e Plenario do CFBio.

A proposta de Planejar como Instrumento de gestéo, buscando agregar ao sistema de planejamento
indicadores para monitorar e avaliar a gestdo, demonstrando a qualidade e a transparéncia dos
servigos prestados pelo CRBi0-01, € uma questdo que tem motivado nossa preocupacao e resultou
no investimento e inovacgdo nos sistemas administrativo, orcamentario e financeiro do Conselho,
com implementacdo no exercicio de 2017.

DESEMPENHO ORCAMENTARIO

O orcamento é um instrumento de planejamento que reflete as decisfes politicas, estabelecendo as
acOes prioritarias para o atendimento as demandas, em um determinado periodo de tempo. Pode-se
conceitud-lo como a peca que prevé as quantias monetarias que devem entrar e sair dos cofres
publicos (receitas e despesas), normalmente em um ano, com a especificacdo de suas principais
fontes de financiamento e das categorias de despesas mais relevantes.

Ressalta-se que a elaboracéo da proposta orcamentaria considerou as despesas tratadas como fixas e
destinadas a execucdo dos servicos e a manutencdo da entidade, bem como a previsdo de
atendimento aos gastos para implantacéo de novos projetos, constantes no Plano de Trabalho Anual.
Portanto, os gastos foram fixados de acordo com sua relevancia e grau de prioridade.

A programacdo orcamentaria do CRBIi0-01 ndo depende do orcamento da Unido, sendo suas
atividades financiadas com recursos provenientes das anuidades devidas pelos profissionais e
empresas, bem como dos emolumentos, multas e outras previstas na legislacdo. O orcamento para o
exercicio de 2016 foi estimado em R$ 11.841.500,00 (onze milhdes, oitocentos e quarenta e um mil
e quinhentos reais), aprovado por meio da Resolu¢do CFBio n°® 391, de 12 de dezembro de 2015.

A despesa realizada representou 44,76% da dotacdo disponivel, o que, se por um lado demonstra
certa parciménia e cuidado com relacdo aos gastos do Conselho e a obediéncia rigorosa a
legislacdo, de outro mostra dificuldade na execucdo do previsto, principalmente pela burocracia
criada pela lei de licitacdo e a limitacdo dos diferentes setores relacionados a operacdo. Né&o
podemos deixar de considerar a falta de recursos humanos, situacdo que devera ser melhorada, no
préximo exercicio, como consequéncia da implementacdo da reestruturacdo administrativa ja
estabelecida.

A partir do momento em que o CRBIi0-01 adotou a proposta de planejamento de agdes e atividades,
no contexto dos orgdos de fiscalizacdo profissional, passou também, de alguma forma, por um
momento de avaliagcdo de sua atuacao.

Através da aquisicdo dos equipamentos de informatica foi concluido o projeto de modernizacdo da
estrutura tecnoldgica do CRBio-01.

Visando a atualizacao constante do profissional Bidlogo o CRBio-01 participou como apoiador em
conjunto com o sistema CFBio/CRBios da Expoprag 2016, maior evento da area do setor de
Controle de Pragas da América Latina, realizado na cidade de Campos do Jorddo, no periodo de
21/09/2016 a 23/09/2016. O CRBi0-01 organizou e realizou no mesmo espago, 0 1° Workshop de
Bidlogos no Controle de Vetores e Pragas Sinantropicas, como treinamento especifico para
profissionais Bidlogos que atuam e detém responsabilidade técnica nesta area.
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A contemporaneidade exige e permite muito mais, ndo somente pela velocidade na atualizagdo do
conhecimento e desenvolvimento de novas tecnologias, mas também por todas as ferramentas
disponiveis, fundamentais para possibilitar as atividades pretendidas. Para atendimento a essas
demandas o CRBio0-01 encaminhou ao CFBio minuta de norma visando a regulamentacdo de
porocedimentos para que os Conselhos Regionais de Biologia - CRBios firmem convénios que
permitam o aperfeicoamento técnico-profissional e cultural do Bidlogo.

A normatizacdo pretendida, conforme consta da Resolugdo CFBio n° 411/2016, permitiu a edigédo
da Portaria CRBi0-01 n° 03/2016 que dispde sobre a celebracdo de convénios entre 0 CRBio-01 e
entidades de classe, instituicdes de ensino e/ou pesquisa, associacdes, sindicatos, sociedades sem
fins lucrativos, organizagdes ndo governamentais, entidades afins e da outras providéncias.

O projeto proposto no Plano de Agdo visava atender exatamente este tdpico de interesse, mas
observar na sua execucao requisitos que pudessem proporcionar esse objetivo — a capacita¢do. O
CRBIi0-01 ndo deve ser um mero divulgador de programas ou cursos, mas um agente nesse
processo, buscando o principio mais importante a ser observado — a qualidade.

O CRBI0-01 tem sob sua jurisdicdo trés estados, ou seja, um territorio geografico de tamanho
expressivo (Séo Paulo, Mato Grosso e Mato Grosso do Sul). Embora o maior nimero de Bidlogos
inscritos seja do estado de Séo Paulo, eles naturalmente existem naqueles outros estados e tém uma
parcela ndo desprezivel de atividades na atuacao dos profissionais do Conselho.

O CRBIi0-01 contratou o0s servi¢os especializados de arquitetura para elaboracdo de projeto e
acompanhamento da adequacdo do imovel que abrigara a nova sede da Delegacia Regional de Mato
Grosso, com o objetivo de melhoria na representatividade naquele estado, ndo somente para facilitar
os trabalhos de orientacdo e fiscalizacdo do exercicio profissional, mas principalmente para
aproximar o Biélogo do Conselho e valorizar a profissao.
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EXECUCAO FiSICA E FINANCEIRA DAS ACOES DA LEI ORCAMENTARIA ANUAL DE RESPONSABILIDADE DA
UNIDADE

Figura 5 - Demonstrativo da Execucdo Fisica e Financeira das AcGes

Identificacdo da Acédo
Cddigo Projeto 1
Titulo Funcionalidade administrativa
Iniciativa Implementar normas e procedimentos administrativos reformulados

Elaboracdo de normas e procedimentos de pessoa fisica; Elaboragdo de normas e
procedimentos de pessoa juridica; Elaboracdo de normas e procedimentos na orientagdo e
fiscalizacdo profissional; Gestdo administrativa e sistema de processos e Reestruturagéo

administrativa e de pessoal.
Objetivo

Programa Qualidade na Gestao

A iniciativa proposta engloba diversos elementos de despesa or¢amentaria. Despesas
Correntes: Diarias, Passagens, Ressarcimentos, servico de informética, intermediacdo de
Unidade Orgamentéria selecdo publica.

Lei Orcamentaria do exercicio

Execugdo Orcamentaria e Financeira (R$)

Dotagéo Despesa Restos a Pagar do exercicio
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados | N&o Processados
480.000,00 480.000,00 | 200.218,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Execucdo Fisica
Descrigdo da meta Unidade de medida : MED :
Prevista Reprogramada Realizada
Projeto realizado parcialmente Percentual (%) 100% 70% 30%

Obs: Considerando que as normas internas do Conselho séo decorrentes do seu Regimento, que se encontra em revisao e
em andlise pela Comissdo de Legislacdo e Normas (CLN), posterior deliberagdo do Plenario do CRBio-01, andlise e
aprovacdo do CFBio, as ac¢bes compreendendo a revisdo das normas e procedimentos administrativos ndo teve sua
implementagdo ainda possivel, mas com avangos significativos na sua elaboragao. Iniciou-se um processo de prospec¢ao
de sistemas para selecdo e implantacdo no Conselho. Concluiu-se 0 Plano de Cargos e Salérios, a reestruturagdo
administrativa e foi realizada a contratagdo de uma empresa especializada para a realizagdo do concurso publico.

Identificacdo da Acdo

Cédigo Projeto 2

Titulo Melhoria e adequagdo da estrutura fisica

Aquisicdo de imdvel para a sede, reforma e adequacdo de estrutura fisica da sede e da
Delegacia Regional do Mato Grosso e Servigos de manutencdo e conservacdo da estrutura
Iniciativa fisica do Conselho.

Obijetivo Assegurar a continuidade do processo de modernizacdo e adequagao.
Programa Qualidade na Gestao

A iniciativa proposta engloba diversos elementos de despesa or¢amentaria. Despesas
Unidade Orcamentéria Correntes: Manutencao e Conservagao de bens imoveis. Despesas de Capital: Reformas

Lei Orcamentéria do exercicio

Execucdo Orcamentéria e Financeira (R$)

Dotagdo Despesa Restos a Pagar do exercicio
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados N&o Processados
750.000,00 750.000,00 15.180,00 360,00 360,00 0,00 14.820,00
Execucdo Fisica
Descricdo da meta Unidade de medida : vl -
Prevista Reprogramada Realizada
Projeto realizado parcialmente Percentual (%) 100% 80% 20%

Obs.: O CRBio-01 contratou empresa especializada para elaborar projeto arquitetbnico e acompanhamento dos
trabalhos de adequacéo e reforma da sede da Delegacia Regional de Mato Grosso, em Cuiaba. Procedeu a prospeccao
do mercado imobiliario em Sao Paulo, com vistas a aquisi¢éo de nova sede para o CRBio-01.
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Identificacdo da Acdo

Cédlgo Projeto 3
Titulo Valorizar e qualificar o profissional Bi6logo

Caracterizar e valorizar o papel do profissional perante a sociedade; Qualificar o
Iniciativa profissional; e, Realizar e apoiar eventos que promovam a qualificagdo do Bidlogo.
Objetivo Intensificar as a¢@es instituicdes visando a capacitacdo e valorizagdo do Bi6logo.
Programa Qualidade na gestéo.

A iniciativa proposta engloba diversos elementos de despesa orcamentaria: Despesas
Unidade Orcamentaria Correntes: ExposicOes, Congressos e Conferéncias; Diarias; Passagens e Ressarcimentos.

Lei Orcamentaria do exercicio

Execucdo Orcamentaria e Financeira (R$)

Dotagdo Despesa Restos a Pagar do exercicio
Inicial Final Empenhada Liguidada Paga Processados NEO
Processados
650.000,00 650.000,00 36.573,80 36.573,80 36.573,80

Execucdo Fisica

- . . Meta
Descrigdo da meta Unidade de medida Previsa Reprogramada | Realizada
Projeto realizado parcialmente Percentual (%) 100% 20% 80%

Obs. Conselheiros ou representantes do CRBio-01ministraram palestras sobre atuacdo profissional em IES nos estados
da jurisdicdo do Conselho. A Comissdo de Formacdo e Aperfeicoamento Profissional realizou diversas reunides em
IES, com académicos e Coordenadores de Curso, bem como reunifes com representantes das IES na sede do Conselho.
O Conselho tem representacé@o em grupos de trabalho nas areas de atuacdo profissional, bem como participa do Grupo
de Trabalho Interprofissional da Secretaria de Satde do Estado de Sdo Paulo. Nesse particular podemos destacar a
participagéo nos eventos Dia Mundial da Saude, Dia Mundial do Meio Ambiente e Dia Nacional de Prevencéo da
Obesidade. O CRBi0-01 participou como apoiador em conjunto com o sistema CFBio/CRBios da Expoprag 2016, do
maior evento da &rea do setor de Controle de Pragas da América Latina, realizado na cidade de Campos do Jordao, no
periodo de 21/09/2016 a 23/09/2016, realizando no mesmo espaco, o 1° Workshop de Bidlogos no Controle de Vetores
e Pragas Sinantropicas, um evento especifico para profissionais Bidlogos que atuam e detém responsabilidade técnica
nesta area.

Identificacdo da Acdo

Cddigo Projeto 4
Titulo Capacitar e valorizar os recursos humanos
Iniciativa Capacitar gestores, conselheiros e funcionarios
Objetivo Intensificar os processos de treinamento e capacitacdo, visando a eficiéncia nas atividades
Programa Gestdo na qualidade

A iniciativa proposta engloba diversos elementos de despesa orcamentaria. Despesas
Unidade Orcamentaria Correntes: Diarias, Passagens e Ressarcimentos.

Lei Orcamentaria do exercicio

Execucdo Orcamentaria e Financeira (R$)

Dotagéo Despesa Restos a Pagar do exercicio
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados DL
Processados
100.000,00 100.000,00| 3.701,25 2.407,56 2.407,56 0,00 0,00
Execucdo Fisica
Descrigdo da meta Unidade de medida : b5 :
Prevista Reprogramada | Realizada
Projeto realizado parcialmente Percentual (%) 100% 30% 70%

Obs.: O CRBio-01 promoveu treinamento de todos os funcionarios em sistema administrativo/financeiro, em virtude da
implantacdo de novos médulos, atualizados conforme exigéncia da legislagao vigente; Especificamente, em obediéncia
ao que determina a LAl, funcionarios e Conselheiros participaram de eventos promovidos pelo CFBio e Tribunal de
Contas da Unido, para discussdo de acfes, normas e procedimentos, visando a implantacdo do Portal da
Transparéncia; Também participaram de treinamento para elaboracao de Relatério de Gestéo.
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Identificacdo da Acdo

Cddigo Projeto 5
Titulo Planejar como instrumento de gestéo

Elaboracdo de planos plurianuais e anuais; Definicdo de projetos e sua execucao;
Iniciativa Metodologia de avaliacdo; e Relatérios de gestéo.
Objetivo Assegurar o sistema de planejamento e indicadores para monitorar e avaliar a gestéo
Programa Melhoria na gestéo

A iniciativa proposta engloba diversos elementos de despesa orcamentaria. Despesas
Unidade Orcamentaria Correntes. Didarias, Passagens, Ressarcimentos e Exposi¢6es, Congressos e Conferéncias.

Lei Orgamentaria do exercicio
Execucdo Orcamentaria e Financeira (R$)

Dotagdo Despesa Restos a Pagar do exercicio
. . - Né&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
50.000,00 50.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Execucdo Fisica
Descricéo da meta Unidade de medida : Med :
Prevista Reprogramada | Realizada
Projeto realizado parcialmente Percentual (%) 100% 40% 60%

Obs.: O CRBIio0-01 elaborou e submeteu ao TCU e CFBio o seu Relatorio de Gestdo referente ao exercicio de 2015.
Elaborou o seu Planejamento para o exercicio de 2017, estruturado em projetos e acdes, com os devidos indicadores
para acompanhamento e avaliacdo da sua execucdo, assim como a possibilidade de redirecionamento dos mesmos,
quando necessario, de forma a obter melhores resultados.
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EXECUCAO DESCENTRALIZADA COM TRANSFERENCIA DE RECURSOS

No exercicio de 2016 o CRBi0-01 realizou transferéncia ao Conselho Federal de Biologia no valor
de R$ 88.835,00 (oitenta e oito mil, oitocentos e trinta e cinco reais), com a finalidade de subsidiar
parte das despesas com a confeccdo de carteiras profissionais. O ente federal tradicionalmente
realiza esse trabalho, em beneficio de todos os regionais, pois detém todas as informacdes sobre o
processo de licitagdo e contratacao.

INFORMACOES SOBRE A REALIZACAO DAS RECEITAS

As Receitas dos Conselhos Regionais de Biologia, nos termos da Lei n°® 6.684/79 se constituem de:
I- 80% do produto da arrecadacao de anuidades, taxas, emolumentos e multas;

I1- legados, doagdes e subvencoes; e,

I11- rendas patrimoniais.

Receitas de contribuicbes — sdo recursos oriundos das receitas de anuidades de profissionais e
empresas no exercicio, em exercicios anteriores e divida ativa.

Exploracéo de bens e servicos — compreende a realizacdo das receitas de dividendos, de servicos
com emolumentos e inscricbes, emolumentos com expedicdes de carteiras e outras receitas de
servigos diversos.

Receitas Financeiras — sdo representadas pelos juros, multas e atualizacdo monetéria sobre as
receitas de anuidades do exercicio, de exercicios anteriores e divida ativa, também como dos
rendimentos de depdsitos bancarios e aplicacdes financeiras.

Outras receitas — receitas que ndo encontram lastro nos grupos das principais receitas do CRBio-01.

Estes recursos sdo destinados ao custeio das atividades relacionados ao registro, a fiscalizacao, aos
interesses da categoria dos profissionais Bidlogos, bem como para o custeio das atividades
operacionais do CRBio-01.

Para o calculo da previsao da receita corrente considera-se 0s seguintes critérios:
e receita realizada até o més de agosto, somada com a projecao até dezembro;

e acompanhamento da variacdo do nimero de profissionais inscritos; e,

e verificagdo da previsdo de aumento no valor da anuidade.

A receita total do CRBIi0-01, no exercicio de 2016, foi estimada em R$ 11.841.500,00 (onze
milhdes, oitocentos e quarenta e um mil e quinhentos reais) tendo a arrecadacao atingido 96,41% da
receita total estimada, com crescimento de 8,83% quando comparado com o0 exercicio anterior,
conforme demonstrado a seguir:
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Figura 6 - Da Receita

Previsdo e Arrecadacéo por Natureza

RECEITAS 2016 2015
Receitas Correntes 11.417.174,77 10.409.281,69
Contribuigdes 6.148.492,45 5.956.425,98
Exploragdo de Servicos 722.589,33 704.110,38
Financeiras 4.477.395,14 3.575.106,10
Outras Receitas Correntes 68.697,85 173.639,23
Receitas de Capital 0,00 0,00
Alienacbes de Bens 0,00 0,00

Total das Receitas 11.417.174,77 10.409.281,69

As arrecada¢des demonstraram um grau de acerto “excelente” na fase de planejamento do
orcamento, considerando que ndo houve proposta de reforma orcamentaria. Destaca-se 0 aumento
consideravel no recebimento de rendimentos de aplicacdes financeiras, ocasionado pela aplicacdo
do valor superavitario do exercicio e de exercicios anteriores, destinado a investimentos em
aquisicdo de nova a sede e melhorias nas demais instalagdes do CRBio-01.

INFORMACOES SOBRE A EXECUCAO DAS DESPESAS

A despesa publica é o conjunto de gastos realizados pelo Conselho para o funcionamento e
manutencdo dos servigos publicos prestados aos profissionais e a sociedade. As despesas
orcamentarias perfazem o conjunto de valores oriundos das estimativas fixadas pela Diretoria do
CRBIi0-01 , por meio de estudos preliminares, utilizacdo da média historica e previsdo de novas
demandas.

A despesa no exercicio de 2016 foi fixada em R$11.841.500,00 (onze milhGes, oitocentos e
quarenta e um mil e quinhentos reais), ndo havendo suplementac6es ao longo do ano para execucéao
da mesma.

O CRBIi0-01 ndo adota a metodologia de restos a pagar ndo processados e, por isso, 0s empenhos
ndo liquidados até 31/12 foram cancelados. Assim, os valores de despesas liquidadas foram iguais
as despesas empenhadas, no montante de R$ 5.300.291,98 (cinco milhdes, trezentos mil, duzentos e
noventa e um reais e noventa e oito centavos).

Figura 7 - Da Despesa

DESPESAS Autorizadas Realizadas
Despesas Correntes 8.931.500,00 4.603.630,29
Pessoal e Encargos 2.690.500,00 1.741.859,19
Beneficios Assistenciais 20.000,00 11.814,00
Uso de Bens e Servigos 4.166.000,00 1.176.879,87
Material de Consumo 272.000,00 54.514,38
Servicos 2.961.000,00 911.116,09
Diérias/Auxilio 505.000,00 167.866,64
Representacdo/Hosp.Alimentagdo
Passagens/Despesas de Locomocéo 428.000,00 43.382,76
Financeiras 205.000,00 80.904,33
Servicos bancarios 5.000,00 3.712,05
Despesas com cobranca 200.000,00 77.192,28
Transferéncias Correntes 150.000,00 88.835,00
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Conselho Federal de Biologia 90.000,00 88.835,00
Subvencoes 60.000,00 0,00
Tributarias e Contributivas 1.645.000,00 1.473.727,36
Tributos 120.000,00 30.042,29
Contribui¢des (cota parte CFBio) 1.525.000,00 1.443.685,07
Outras Despesas 55.000,00 29.610,54
Despesas de Capital 2.910.000,00 696.661,69
Obras Instalagdes e Reformas 0,00 0,00
Aquisicio de Bens Permanentes 696.661,69 696.661,69
Total das Despesas 11.841.500,00 5.300.291,98

As despesas correntes representaram cerca de 86,85% da despesa total e, as de maior relevancia,
estdo descritas a seguir:

a) Pessoal, encargos e beneficios — representam 37,81% do total de despesas correntes, com
execucdo abaixo do esperado, pois a expectativa de aumento do quadro funcional e a
implementacdo do Plano de Cargos e Saléarios ndo foram realizados no periodo. Ressalta-se que o
percentual das despesas com pessoal, em relacdo a receita liquida (receitas correntes — repasse da
cota parte), foi apurado em 17,46%;

b) Uso de Bens e Servicos (assessoria e consultoria, servicos advocaticios, de informatica, de
transportes, de limpeza, energia elétrica, de postagem de correspondéncia e locacdo de bens moveis
e imoveis e outros) — correspondem a 19,77% das despesas correntes realizadas;

c) Diérias, auxilio-representacdo e passagens concedidas — representaram 4,58% do gasto total.
Cabe observar que os gastos com diarias e passagens foram reduzidos em 22,02% em relacdo ao
ano de 2015, ano de realizacdo do Congresso de Bidlogos, que contou com a participacdo de
convidados de varias localidades do Brasil; e,

d) A remessa ao Conselho Federal de Biologia, a titulo de cota parte, representou 31,35% das
despesas realizadas.

As despesas de capital corresponderam a 13,14% do gasto total, considerando como investimento
de maior relevancia as aquisi¢fes de equipamentos de informatica e softwares, finalizando o projeto
de modernizagdo do parque tecnoldgico do CRBi0-01 que possibilitou a prospecgdo de sistemas de
gestdo de processos iniciado em 2015.

O superavit orcamentario do exercicio correspondeu a R$ 6.116.882,79 (seis milhdes, cento e
dezesseis mil, oitocentos e oitenta e dois reais e setenta e nove centavos).

Figura 8 - Despesas por Modalidade de Contratacéo

Despesa Liquidada Despesa Paga

Modalidade de Contratacgao

2016 2015 2016 2015
1. Modalidade de Licitacéo (at+b+c+d+e+f+g) 1.202.632,67 471.183,00 1.142.034,70 388.697,63
a) Convite 106.456,07  147.876,59 94.723,12 121.253,42
b) Tomada de pregos 1.015.293,84 0,00 967.609,79 0,00
¢) Concorréncia 0,00 247.483,60 0,00 191.621,40
d) Pregéo 80.882,76 75.822,81 79.701,79 75.822,81
e) Concurso 0,00 0,00 0,00 0,00
f) Consulta 0,00 0,00 0,00 0,00
g) Regime Diferenciado de ContratacGes 0,00 0,00 0,00 0,00
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Publicas

2. Contratagdes Diretas (h+i) 486.796,48 726.511,96  449.616,81 689.433,57
h) Dispensa 129.177,49  179.192,20  122.394,01 171.769,80
i) Inexigivel 357.618,99  547.319,76  327.222,80 517.663,77
3. Regime de Execucéo Especial 4.246,09 4.725,51 4.246,09 4.725,51
j) Suprimento de fundos 4.246,09 4.725,51 4.246,09 4.725,51
4. Pagamento de Pessoal (k+l) 1.887.318,03 1.787.368,68 1.886.479,45 1.778.278,83
k) Folha de Pagamento 1.741.859,19 1.621.047,60 1.741.020,61 1.612.940,58
I) Diarias 145.458,84  166.321,08  145.458,84 165.338,25
5. Outros 1.719.298,71 1.756.747,03 1.181.718,21 1.280.723,13
6. Total (1+2+3+4+5) 5.300.291,98 4.746.536,18 4.664.095,26 4.141.858,67

Fonte: SISCAC.
(a) Despesas ndo licitaveis (Contribui¢des Regulamentares ao CFBio, Despesas com Arrecadacdo, Condominio, Telecomunicagdes, IPTU,
Ressarcimentos e/ou Indenizagdes, etc)

No exercicio de 2016 foram abertos 04 (quatro) processos licitatorios para contratacdo de servigos e
aquisicdo de materiais nas seguintes modalidades: 03 (trés) Cartas Convite e 01 (uma) por Adeséo a
Ata de Registro de Precos (Decreto n® 7.892/2013, que regulamenta o Sistema de Registro de
Precos previsto no art.15 da Lei n° 8.666/93).

Os responsaveis por suprimentos sdo nomeados por Portaria e a aplicacdo dos recursos ocorre
durante os 30 (trinta) dias apds a concessdo. A prestacdo de contas dos gastos € elaborada e
apresentada até o trigésimo dia apds o prazo de sua aplicacdo. Por ocasido do encerramento do
exercicio, a prestacdo de contas € elaborada até o ultimo dia util do ano.

A folha de pagamento, provisdes de férias, 13° salario e encargos patronais sao apropriados pelo
regime de competéncia, sendo o pagamento da folha realizado no Gltimo dia Gtil de cada més, com
antecipacdo opcional de 40%, pago no décimo quinto dia Gtil.

As férias sdo concedidas e pagas de acordo com o calendario anual; o pagamento do 13° salario é
concedido em duas parcelas, sendo a primeira em novembro (salvo quando solicitado pelo
funcionario na ocasido de suas férias), e a segunda em dezembro, nos termos da legislacdo em
vigor.

O pagamento de diarias e auxilio-representacdo sdo feitos em conformidade com as Portarias do
CRBI0-01 n% 13/2014 e 01/2015.

O montante evidenciado no item “outros”, configura pagamentos onde o processo licitatorio ndo se
aplica e compreendem aqueles praticados a titulo de repasse da cota parte, despesas e taxas
bancarias e de operacGes de cobrancga, taxas municipais, condominios, Imposto Predial Territorial
Urbano e ressarcimentos diversos.
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Figura 9 - Despesas por Grupo e Elemento de Despesa

Despesas Correntes

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada Valores Pagos
2016 2015 2016 2015 2016 2015
1. Despesa de Pessoal 1.921.773,10 1.881.796,90  1.753.673,19  1.621.047,60 1.753.673,19  1.621.047,60
REMUNERAGAO PESSOAL 1.199.000,00 1.192.000,00 1.144.887,97  1.108.020,60  1.144.887,97  1.108.020,60
ENCARGOS PATRONAIS 415.000,00 351.000,00 380.161,44 313.289,40 380.161,44 313.289,40
BENEFICIOS A PESSOAL 295.959,10 338.796,90 216.809,78 199.737,60 216.809,78 199.737,60
Demais elementos do grupo 11.814,00 0,00 11.814,00 0,00 11.814,00 0,00
2. Juros e Encargos da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3. Outras Despesas Correntes 3.801.204,83  3.638.589,80  2.849.957,10  3.101.965,20  2.725.656,97  2.950.230,14
CONTRIBUICOES 1.525.000,00 1.500.000,00 1.443.685,07 1.423.218,71  1.420.966,90  1.397.318,90
SERVICOS 1.475.445,80 1.545.822,15 911.116,09  1.210.884,28 815.456,87  1.091.208,24
DIARIAS 193.000,00 171.324,33 145.458,84 166.321,08 145.458,84 165.338,25
Demais elementos do grupo 607.759,03 421.443,32 349.697,10 301.541,13 343.774,36 296.364,75
Despesas de Capital
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada Valores Pagos
2016 2015 2016 2015 2016 2015
4. Investimentos 696.661,69 623.258,05 696.661,69 23.523,38 696.631,27 23.523,38
D A e & MATERIAIS 696.661,60  607.16357  696.661,60 742890  696.631,27 7.428,90
INTANGIVEL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OBRAS, INSTALACOES E REFORMAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais elementos do grupo 0,00 16.094,48 0,00 16.094,48 0,00 16.094,48
5. Inversoes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
EMPRESTIMOS CONCEDIDOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6. Amortizacédo da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Fonte: SISCAC.

As despesas correntes realizadas no ano foram de R$ 4.603.630,29 (quatro milhdes, seiscentos e
trés mil, seiscentos e trinta reais e vinte e nove centavos), com uma diminui¢do de 2,53% quando
comparado ao exercicio anterior, indicando como itens mais relevantes a contribuir com esse fator
servicos, diarias e despesas financeiras. A diminuigdo da tiragem da revista “O Biologo”, que teve
sua versao impressa substituida pelo envio virtual aos profissionais registrados, implicou na redugéo
das despesas de postagem; a ndo realizacdo do Congresso de Bidlogos tambem representou reducao
no pagamento de diarias e passagens aéreas; e, a diminui¢do dos valores da tarifa bancéria sobre as
cobrancas, contribuiram com a diminuigdo nos gastos com os servicos contratados pelo CRBio-01,
evidenciado no quadro abaixo.

Figura 10 - Demonstrativo das Despesas Correntes

Variagao
Descricao 2016 2015 (%)
Outras despesas correntes 29.610,54 25.378,59 16,68
Material de consumo 54.514,38 51.742,85 5,36
Financeiras 80.904,33 94.442,44 -14,33
Transferéncias correntes 88.835,00 0,00 100,00
Diarias/Passagens/Auxilio representacéo 211.249,40 246.520,34 -14,31
Servigos 911.116,09 1.230.372,91 -25,95
Tributarias/Contributivas (cota parte) 1.473.727,36 1.453.508,07 1,39
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Pessoal e encargos 1.753.673,19 1.621.047,60 8,18
4.603.630,29 4.723.012,80 -2,53

Despesas correntes

Pessoal e encargos
Tributarias/Contributivas (cota parte)
Servigos

Diarias/Passagens/Auxilio representagdo
Transferéncias correntes

Financeiras

Material de consumo

Outras despesas correntes

o
o

0 500.000,00 1.000.000,00 1.500.000,00 2.000.000,00

m2015 m2016

Por outro lado, as despesas com investimentos, demonstrado no quadro abaixo, tiveram um
aumento decorrente da finalizacdo do projeto de modernizacdo do parque tecnoldgico do Conselho,
que possibilitou a prospeccéo de sistemas de gestao de processos iniciado em 2015.

Figura 11 - Demonstrativo da Despesas de Capital

Descricao 2016 2015
Utensilios de Copa e Cozinha 1.025,00 0,00
Méveis e Utensilios de Escritorios 1.650,29 5.810,00
Magquinas e Equipamentos 7.784,40 884,90
Sisitemas de Processamento de Dados e Softwares 160.793,00 0,00
Equipamentos de Processamentos de Dados 525.409,00 734,00

Total 696.661,69 7.428,90
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DESEMPENHO OPERACIONAL

Embora ndo possamos deixar de considerar que as expectativas quanto ao desempenho operacional
do CRBIio-01devam ser consideradas timidas, conseguimos realizar parte das atividades constantes
do plano de acédo proposto e aprovado pelo Plenério.

As razbes motivadoras da dificuldade em levarmos a termo o conjunto das propostas tém sido
consideradas nos relatorios anteriores e, de certa forma persistem, pela nossa propria dificuldade em
sanar essas limitacdes e/ou restrigoes.

O Conselho, como uma autarquia de orientacédo e fiscalizacdo da atividade profissional do Bidlogo
e empresas prestadoras de servigcos nas areas da Biologia, tem toda uma série de “atendimentos
formais” ao exercicio dessa competéncia legal, o que implica um determinado volume de trabalho
interno, pelo atendimento as normas legais, mas também, em certa proporcdo, o formalismo
burocratico dessas atividades e as dificuldades de minimiza-las, especialmente nos
encaminhamentos pelos usuarios dos servigos do Conselho.

As normas no ambito do Sistema CFBio/CRBios definem tratativas legais e formais para esses
servicos, mas nada impede que seja observada uma série de problemas compreendendo, por
exemplo, a falta e/ou validacdo de documentos, prazos, etc., ou mesmo o simples questionamento
pelo fato de aquele determinado usuario ndo concordar com uma norma ou as exigéncias da mesma.
Os processos administrativos, por essas razoes, tornam-se morosos, exigem maior participacdo do
trabalho dos funcionarios e, naturalmente, geram mais questionamentos. Estas, por vezes, se
estendem aos servigos disponiveis para reclamacdes na Internet.

O Conselho sempre dispbs de um servico em seu site para o acesso e informacdes dos profissionais
e sociedade. Também implementou, em funcdo das vivéncias contemporaneas da sociedade, 0s
canais de comunicacdo nas redes sociais e, em obediéncia as normas legais, sua pagina na
transparéncia, e-SIC e Ouvidoria. Esse conjunto de canais de acesso a informacdo, ainda que
venham servindo aos fins a que se destinam, também proporcionam uma série de demandas
estranhas aos seus objetivos e que, naturalmente, geram demandas adicionais aos trabalhos do
Conselho.

O Conselho, do ponto de vista de suas atribui¢bes legais, é uma autarquia de orienta¢do e
fiscalizacdo da atividade profissional do Biélogo e ndo um forum para discussdo de uma série de
assuntos que permeiam as discussdes da sociedade, ou mesmo questbes pontuais de interesses
outros. Embora sempre demandem tempo e trabalho, ndo € facil justificar as razdes pelas quais o
Conselho ndo tem uma posi¢do politica sobre esses assuntos, o que sempre desagrada oS
interlocutores e motiva novas reclamagoes.

Temos um reconhecido problema de caréncia de pessoal, especialmente na area técnica, e que
tentamos equacionar ja ha algum tempo. Ao longo do periodo envolvido na realizagdo de um
concurso publico, experimentamos as dificuldades inerentes a obediéncia legal (e que ndo deixamos
de considerar no ambito de uma autarquia federal), mas também outros problemas a causar
morosidade e limitacfes a finalizacdo do processo. Conseguimos definir as areas prioritarias para
selecdo de pessoal, formalizar a contratacdo de uma empresa para realizar o concurso e tornar
publico o certame, 0 que ndo impediu que ja tivéssemos que fazer retificagdes no mesmo, em
funcdo das exigéncias de determinadas categorias profissionais.

O CRBiI0-01 tinha outro problema comprometendo sua gestdo administrativa e funcional, resultante
da sua propria estrutura organizacional, remetida as suas origens e, portanto, muito simplificada.
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Decorria disso, principalmente, a inexisténcia de uma estrutura de chefias e responsabilidades,
ainda que a mesma existisse de maneira informal, mas ndo reconhecida e respeitada no ambito do
Conselho.

Com o objetivo de buscar uma solucdo a esse entrave funcional, uma proposta de reestruturacéo
administrativa do CRBIi0-01 foi submetida pela Diretoria a apreciacdo do Plenério e aprovada,
devendo a mesma ser implantada a partir do proximo exercicio. No organograma objeto da
avaliacdo foram definidas as estruturas gerenciais setoriais e de chefias, exigéncias formais para
assuncgéo, bem como as responsabilidades inerentes aos mesmos.

No tocante ao quadro de pessoal (os funcionarios existentes e aqueles que ingressarem no futuro), o
Plenario do Conselho apreciou e aprovou proposta da Diretoria, também a ser implementada no
préximo exercicio, correspondente ao Plano de Cargos e Salérios do Conselho Regional de Biologia
da 1% Regido. O Plano prevé para o quadro de pessoal do Conselho duas carreiras (Técnico e
Analista) e que todos os empregados deverdo ser submetidos a avaliacdo anual de desempenho, para
possivel progressao.

APRESENTACAO E ANALISE DE INDICADORES DE DESEMPENHO

O plano de gestdo para o exercicio de 2016, estruturado em forma de projetos e acbes, com
indicadores para acompanhamento e avaliacdo da sua execucédo, de forma a proporcionar analise do
nivel de execucdo de cada uma das suas acOes, possibilitando inclusive o redirecionamento dos
mesmos, quando necessario.

A modernizacdo do parque tecnolégico do Conselho possibilitou a avaliacdo de sistemas de gestdo
de processos, visando a melhoria no acompanhamento das a¢fes, com vistas a implementacao
definitiva, prevista para o proximo exercicio, bem como a contratacdo de novos profissionais.

No exercicio 2016, persistiram algumas dificuldades no ambito da execucdo das acdes, ainda
relacionadas a falta de pessoal de apoio técnico no ambito do Conselho e da burocracia criada pela
legislacdo vigente, embora ndo tenha sido impeditivo o avango em indmeras agdes previstas no
plano.

O CRBI0-01 participou como apoiador em conjunto com o sistema CFBio/CRBios da Expoprag
2016, maior evento da area do setor de Controle de Pragas da América Latina, realizado na cidade
de Campos do Jord&o, no periodo de 21/09/2016 a 23/09/2016, realizando no mesmo espago, 0 1°
Workshop de Bidlogos no Controle de Vetores e Pragas Sinantropicas, um evento especifico para
profissionais Bidlogos que atuam e detém responsabilidade técnica nesta area.

Ainda em coeréncia com as a¢BGes propostas, contratou empresa especializada na realizacdo de
concurso publico, condigdo necessaria & contratacdo de funcionarios e a implantacdo de setores
técnicos no Conselho, contemplados na sua reestruturagdo administrativa. No tocante ao seu quadro
de pessoal/funcionérios, concluiu a elaboragdo do seu Plano de Cargos e Salarios, também moldado
na nova estrutura administrativa e definindo atividades, funcdes e responsabilidades gerenciais e de
chefia.

Com relacdo aos seus espacos fisicos, visando assegurar a instalagdo efetiva da Delegacia de Mato
Grosso, contratou empresa especializada para elaborar projeto arquiteténico e acompanhamento dos
trabalhos de adequacéo e reforma daquela unidade. Em atendimento a proposta de aquisicdo de
nova sede para 0 CRBIio0-01, procedeu a varias consultas em escritorios imobiliarios na cidade de
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Sdo Paulo, mas que lamentavelmente ndo permitiram a concretizacdo do negdcio pretendido,
especialmente pelas significativas variacdes de precos e a propria inseguranca do Conselho em
momento de crise.
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GOVERNANCA, GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

O CRBI0-01 dispde de uma estrutura basica de gestdo e administracdo, compreendendo instancias
de carater decisorio (o Plenario), executivo (a Diretoria) e um conjunto de 6rgdos de suporte e
apoio, nos limites de sua competéncia representado por ComissGes Permanentes, Temporarias,
Especiais e Grupos de Trabalho e as Assessorias Técnicas (Juridica e de Comunicacao e Imprensa).

A execucdo das atividades e dos servigcos administrativos, financeiros e técnicos, compreendendo a
fiscalizacdo do exercicio profissional e a gestdo do Conselho, é de competéncia da estrutura
auxiliar, constituida pelos setores de Coordenacdo, Contabil/Financeiro, Fiscalizacéo,
Compras/Licitacbes/Contratos, Tesouraria e Secretaria, sob coordenacao, orientacdo e supervisao da
Diretoria e das Comissdes Especificas.

A responsabilidade pela gestdo estratégica do CRBIio-01, pela condugdo do seu processo de
planejamento, pelas diretrizes de acdo do Conselho, bem como pela conducdo dos trabalhos de
formulacdo e anélise de indicadores de desempenho e estatisticas institucionais e de competéncia da
Comissao Especial de Planejamento, instituida pela Portaria CRBi0-01 n° 06/2014.

DESCRICAO DAS ESTRUTURAS DE GOVERNANCA

Plenéario: 6rgédo deliberativo e instancia maxima de deciséo, constituido de Conselheiros Efetivos ou
seus respectivos Suplentes, que no exercicio dos seus direitos legais e regimentais compete
deliberar e decidir sobre as matérias de que trata 0 Regimento e demais atividades do Conselho.

Diretoria: 6rgdo executivo do CRBIi0-01 e de apoio ao Plenério. Constituida de Presidente e Vice-
Presidente (eleitos) e Secretario e Tesoureiro indicados pelo Plenario dentre os Conselheiros
Efetivos.

Comissdo de Formagdo e Aperfeigoamento Profissional (CFAP) realiza o trabalho de articulagdo
com integrantes do Sistema CFBio/CRBios e representantes das IES que oferecem cursos na area
das Ciéncias Bioldgicas, promovendo a avaliacdo e valoracdo dos curriculos e incentivo a
realizacdo de cursos, seminarios, simpésios e outras atividades nos programas de educacdo
continuada. :

Comissdo de Tomada de Contas (CTC) tem entre suas atribuicGes apreciar todas as matérias que
impliqguem repercussdo financeira, a analise da proposta orcamentaria e suas reformulacdes, o
exame da documentagdo comprobatoria dos atos de gestacdo financeira e a verificagdo das
prestacOes de contas a serem submetidas ao CFBio e Tribunal de Contas da Unido.

Comissdo de Legislacdo e Normas (CLN) tem entre suas atribuicfes a analise dos aspectos
constitucionais e legais dos instrumentos normativos e administrativos no ambito e competéncia do
CRBio-01.

Comissdo de Patrimonio (CP) tem entre suas atribuicdes elaborar o inventario dos bens
patrimoniais, acompanhar a incorporacdo de bens mdveis e imoveis, zelar pelo patriménio e avaliar
os procedimentos envolvendo a alienacdo, doacdo e empréstimo de bens mdveis, em obediéncia ao
que determina a norma legal.

Comissdo de Orientagdo e Fiscalizacdo do Exercicio Profissional (COFEP) responsavel pela
orientacgdo e fiscalizacdo do exercicio profissional no ambito e jurisdi¢cdo do CRBio-01.
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Comissao de Comunicacéo e Imprensa (CCI) responsavel pela comunicagdo e imprensa, juntamente
com as equipes de assessorias de comunicacgdo, executoras dessas atividades.

Comissdo de Licitacdo (CL) realiza e acompanha todas as etapas dos processos de licitacdo
envolvendo a aquisicdo de bens e servigos, em obediéncia ao que dispde a Lei n° 8.666/93 e suas
alteracdes.

Comissdo Especial de Planejamento (CEP) responsavel pela gestdo estratégica do CRBio-01, pela
conducédo do seu processo de planejamento, pelas diretrizes de acdo do Conselho, bem como pela
conducdo dos trabalhos de formulacdo e analise de indicadores de desempenho e estatisticas
institucionais.

Comissdo Especial de Controle Interno (CECI) responsavel por identificar se as opera¢es sao
realizadas de maneira apropriada e registradas de acordo com as orientagdes, normas legais e
procedimentos da Administracdo Publica, obedecendo aos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia, eficacia, efetividade, legitimidade, economicidade,
transparéncia e supremacia do interesse publico.

Comissdo de Transparéncia e Acesso a Informacdo (CPT) tem a responsabilidade de reunir,
organizar e tornar publicas todas as informacdes referentes aos processos de gestdo administrativa,
financeira e contabil do CRBio0-01, visando assegurar o cumprimento da LAI (Lei n® 12.527/2011).

Ouvidoria é a unidade de servico de natureza mediadora no processo de interlocucdo entre o
cidaddo e a administracdo, através do recebimento e analise de manifestacdes decorrentes do
exercicio da cidadania, com o objetivo de promover a continua melhoria na prestacao de servigos do
CRBIio-01.

INFORMACOES SOBRE DIRIGENTES E COLEGIADOS

O Plenéario € o 6rgdo deliberativo e instancia maxima do CRBio-01, é constituido de 10 (dez)
Conselheiros Efetivos e igual numero de Suplentes, eleitos diretamente pelos Bidlogos registrados
na sua jurisdi¢do para um mandato de 04 (quatro) anos.

No exercicio de 2016, em virtude da renuncia ao mandato de um dos Conselheiros Efetivos e a
assuncéo da Titularidade pelo seu Suplente, 0 CRBi0-01 conta com 10 (dez) Conselheiros Efetivos
e 09 (nove) Conselheiros Suplentes

Os requisitos para a elegibilidade dos Conselheiros Efetivos e Suplentes séo definidos em norma
eleitoral especifica, mas obrigatoriamente devem ser cidaddos brasileiros, estar em pleno gozo de
seus direitos profissionais, serem inscritos e domiciliados na jurisdicdo do CRBi0-01 ha pelo menos
cinco anos e estar dia com a Tesouraria.

Ao Plenario, em suas sessdes deliberativas, constituido pelos Conselheiros Efetivos ou seus
Suplentes quando no exercicio da titularidade, compete deliberar e decidir sobre os atos e
procedimentos previstos no Regimento e demais atividades do CRBio-01.

A Diretoria, 6rgdo executivo do CRBIi0-01 e de apoio ao Plenario, é constituida de Presidente, Vice-
Presidente, Secretario e Tesoureiro, sendo os dois primeiros eleitos e os demais indicados
bienalmente pelo Plenario dentre os Conselheiros Efetivos, sendo permitida a reconducdo nos
mesmos ou em outros cargos.

Nos casos de impedimento temporéario, o Presidente é substituido pelo Vice-Presidente; o Vice-
Presidente pelo Secretario; o Secretario pelo Tesoureiro e o Tesoureiro pelo Secretario, sendo o
Vice-Presidente o segundo na linha de substituicdo do Secretario e do Tesoureiro.
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No caso de impedimento definitivo de membro da Diretoria, a substituicdo se fara em caréater
temporario e nos termos do pardgrafo anterior, até que o Plenéario eleja ou indique um novo
membro.

Figura 12 - Colegiado

a Cargo/ Investidura
Nome do Responsavel Fungao Mandato Documento Data

Celso Luis Marino Conselheiro 07-05-2015 Termo de

Efetivo 06-05-2019 posse 07-05-2015
Edison Kubo Conselheiro 07-05-2015 Termo de

Efetivo 06-05-2019 posse 07-05-2015
Eliézer José Marques Conselheiro 07-05-2015 Termo de

Efetivo 06-05-2019 posse 07-05-2015
Giuseppe Puorto Conselheiro 07-05-2015 Termo de NE.

Efetivo 06-05-2019 posse 07-05-2015
Iracema Helena Schoenlein- Conselheiro 07-05-2015 Termo de 07-05-2015
Crusius Efetivo 06-05-2019 posse
Jodo Alberto Paschoa dos Conselheiro 07-05-2015 Termo de 07-05-2015
Santos Efetivo 06-05-2019 posse
*Edison de Souza Conselheiro 07-05-2015 Termo de

Efetivo 06-05-2019  posse 07-05-2015
Luiz Eloy Pereira Conselheiro 07-05-2015  Termo de

Efetivo 06-05-2019  posse 07-05-2015
Maria Saleti Ferraz Dias Conselheiro 07-05-2015 Termo de 07-05-2015
Ferreira Efetivo 06-05-2019 posse
Wagner Cotroni Valenti Conselheiro 07-05-2015  Termo de

Efetivo 06-05-2019  posse 07-05-2015
Ana Paula de Arruda Conselheiro 07-05-2015 Termo de 07-05-2015
Geraldes Kataoka Suplente 06-05-2019 posse had
André Camilli Dias Conselheiro 07-05-2015 Termo de

Suplente 06-05-2019 posse 07-05-2015
Horécio Manuel Santana Conselheiro 07-05-2015 Termo de 07-05-2015
Teles Suplente 06-05-2019 posse
José Carlos Chaves dos Conselheiro 07-05-2015  Termo de 07-05-2015
Santos Suplente 06-05-2019 posse
Maria Teresa de Paiva Conselheiro 07-05-2015 Termo de 07-05-2015
Azevedo Suplente 06-05-2019 posse
Marta Condé Lamparelli Conselheiro 07-05-2015 Termo de

Suplente 06-05-2019 posse 07-05-2015
Normandes Matos da Silva Conselheiro 07-05-2015 Termo de

Suplente 06-05-2019 posse 07-05-2015
Regina Célia Mingroni Neto Conselheiro 07-05-2015 Termo de

Suplente 06-05-2019 posse 07-05-2015
Sarah Arana Conselheiro 07-05-2015 Termo de

Suplente 06-05-2019 posse 07-05-2015

Ps.: O Conselheiro Edison de Souza passou a exercer a titularidade a partir de 30/06/2016, em
virtude da saida, para tratar de assuntos particulares, do Biélogo Jodo Sthengel Morgante.
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Figura 13 - Dirigentes

Nome do Responsavel gjr:gg (/) Mandato D Ocumen!(r;vestiduraData
Ellfezer José Mz.aquues Presidente 8282581? Te;g;gede 07-05-2015
Luiz E|O)-/ Perel.ra Vice-Presidente 8282581? Te;cf:;gede 07-05-2015
Celso Luis Marino Secretario 8282581? Te;g;gede 07-05-2015
Edison Kubo Tesoureiro 07-05-2015 ~ Termode (- o4& 5015

06-05-2017 posse

ATUACAO DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

O trabalho de auditoria interno € exercido pela Comissdo Permanente de Tomada de Contas (CTC),
composta por no minimo trés membros e cujos nomes sdo indicados pelo Plenario, pela Comissao
Especial de Controle Interno (CECI), também composta por 03 (trés) membros indicados da mesma
forma e pela Comissdo de Patriménio (CP) composta por 01 (um) conselheiro e 02 (dois)
funcionarios efetivos do quadro de pessoal.

A Comissdo de Tomada de Contas procede ao exame dos demonstrativos contabeis e financeiros
elaborados pelo Setor Contébil/Financeiro do CRBio-01, comunicando aos responsaveis pelos atos,
a propriedade ou a regularidade das contas examinadas, ou recomendando o ajuste ou a correcao
das mesmas, quando couber. A conclusdo do trabalho desta Comissdo compreende elaboracdo de
Ata e expedicdo de Parecer conclusivo a serem apreciados pelo Plenario, para posterior remessa ao
CFBio.

Os resultados dos trabalhos da Comissdo de Tomada de Contas, referente ao exercicio de 2016,
constam em Anexos a este Relatério.

Comissdo Especial de Controle Interno é responsavel por identificar se as operacdes sao realizadas
de maneira apropriada e registradas de acordo com as orienta¢fes, normas legais e procedimentos
da Administracdo Publica, obedecendo aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia, eficicia, efetividade, legitimidade, economicidade, transparéncia e
supremacia do interesse publico.

Comissdo de Patrimdnio é responsavel por elaborar o inventario dos bens patrimoniais, acompanhar
a incorporacdo de bens moveis e imoveis, zelar pelo patriménio e avaliar os procedimentos
envolvendo a alienacgdo, doacdo e empréstimo de bens moveis, em obediéncia ao que determina a
norma legal.

O CRBIi0-01 ndo tem uma estrutura de auditoria interna nos moldes pretendidos por esse 6rgdo de
controle (TCU) e os trabalhos realizados pelas Comissdes indicadas ainda ndo dispdem de todos os
elementos para atender ao quesito.

ATIVIDADES DE CORREICAO E APURACAO DE ILICITOS ADMINISTRATIVOS

O CRBIi0-01 ndo possui uma Comissdo Permanente de Investigacdo e as medidas adotadas tém
como objetivo regular os procedimentos de analise e apuracdo de fato irregular, ou assim
configurado, do qual resulte ou ndo prejuizo a Entidade e que seja conhecido por qualquer meio
licito, inclusive denuncia ou representacdo originaria do publico interno ou externo, a fim de
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proporcionar a administracdo elementos para decidir quanto a atribuicdo de responsabilidade
disciplinar.

Havendo qualquer registro de ocorréncia, uma Comissdo Especial é instaurada e sua composi¢édo
compreende Conselheiros, Assessoria Juridica e Funcionarios. No exercicio de 2016 o CRBio-01
n&o instaurou nenhum procedimento com essa finalidade.

GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

Todas as acOes praticadas pelo Conselho e que implicam recursos financeiros, sdo orgadas,
analisadas e avaliadas pelos setores competentes, que observam sobre a disponibilidade de recursos
para sua execucdo. Em sequéncia, a proposta é encaminhada para deliberacdo da Diretoria e do
Plenério, seguindo-se a fase de execucdo, apreciada pela Assessoria Juridica quanto ao seu aspecto
legal. Toda operacdo é monitorada pelas Comissdes de Controle Interno e de Tomada de Contas.

O CRBI0-01 elabora trimestralmente os relatérios de prestacdo de contas, avaliados pela Comissdo
de Tomada de Contas e submetidos a deliberacdo do Plenario. Na sequéncia o processo é
encaminhado para anélise do CFBio que, reconhecendo a regularidade das contas, aprova e torna
publico através de publicidade no Diario Oficial da Unido — DOU. Veja em anexos.

POLITICA DE REMUNERACAO DOS ADMINISTRADORES E MEMBROS DE COLEGIADOS

Os ocupantes de cargos de Diretoria do CRBIi0-01, bem como os Conselheiros ndo percebem
remuneracdo. Os cargos e as funcbes desempenhadas constituem servigos prestados a categoria
profissional e sdo considerados relevantes.

INFORMACOES SOBRE A EMPRESA DE AUDITORIA INDEPENDENTE CONTRATADA

O CRBiI0-01 ndo possui contrato com empresa de auditoria independente. A auditoria externa do
CRBIio0-01 é exercida pelo Conselho Federal de Biologia, para o qual prestamos contas
trimestralmente.
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AREAS ESPECIAIS DA GESTAO

O quadro de pessoal do CRBio-01 tem assegurado, ao longo da existéncia da autarquia, 0
atendimento as atividades afeitas a sua competéncia funcional. O que tem sido possivel perceber é
que o Conselho se ressente de uma funcionalidade mais efetiva naqueles setores essencialmente
técnicos, por ndo dispor de funcionarios com esse perfil, ou depender dos contratos de assessoria.

Com o objetivo de reverter essa situacdo realizou, durante o exercicio de 2016, uma avaliacdo desse
conjunto funcional e identificou um quadro de necessidades, o que permitiu a proposi¢do de uma
nova estrutura de gestdo administrativa, a contratacdo de funcionérios para as funcgdes e atribuicdes
definidas, a aprovacdo de um Plano de Cargos e Salarios e a contratacdo uma empresa para
realizacdo de concurso publico em 2017.

O CRBIi0-01 cumpre a legislacdo trabalhista e assegura 0s seguintes beneficios aos seus
funcionarios: vale-refeicdo, plano de salde e horario flexivel de trabalho.

GESTAO DE PESSOAS

O quadro de funcionarios do CRBio-01 compreende, em sua maioria, Auxiliares Administrativos
com exigéncia de ensino médio completo, um Agente Fiscal com a mesma exigéncia de
escolaridade, um Contador com exigéncia de formacdo em ensino superior e um Encarregado
Administrativo, também com formacdo superior. Contudo, apesar dessas relacdes e exigéncias, 0
quadro conta com varios funcionarios de formacao superior, um triste reflexo das oportunidades de
trabalho no pais.

Ap6s aprovacédo do Plenério, em 15 de dezembro de 2016, atraves da Portaria N° 06, foi instituido o
Plano de Cargos e Salarios do CONSELHO REGIONAL DE BIOLOGIA da 1% Regido (PCS -
CRBIi0-01), estabelecendo as politicas a serem adotadas para implementacdo de um sistema de
gestdo de seus recursos humanos centrado na competéncia, objetivando cumprir com eficécia suas
atribuicoes.

O PCS-CRBio — 01 tem como objetivo geral a valoriza¢do do trabalho, considerando o perfil de
competéncia profissional dos seus empregados e a adequacdo as suas atribui¢des, necessarias para a
execucao de cada uma das tarefas, visando a prestacdo de servicos com eficicia aos profissionais
Bidlogos e a ssociedade. E um instrumento normativo, dindmico e que enseja ser periodicamente
atualizado, mediante métodos e técnicas de gestdo dos recursos humanos existentes no mercado de
trabalho em relacdo a cargos correspondentes.

Na norma aprovada, o Quadro de Pessoal do CRBio-01 ¢ constituido de cargos efetivos,
compreendendo as carreiras de Téecnico e Analista e que os empregados integrantes desse Quadro e
o0s designados para os cargos de confianca e cargos em comissao serdo regidos pela Consolidacéo
das Leis do Trabalho (CLT).

A admissdo de empregado devera ser efetuada em consonancia com as vagas previstas no Quadro
de Pessoal do CRBIio-01 , mediante processo seletivo publico, exceto quanto aos Cargos em
Comissdo, estes de livre provimento e exoneracdo do Presidente, ouvido o Plenario. O processo
seletivo devera obedecer a preceitos determinados por lei e demais exigéncias do CRBio-01.
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Os empregados do CRBIi0-01 serdo enquadrados em 02 (duas) carreiras: Tecnico e Analista,
contando cada uma com 03 (trés) classes e 12 (doze) niveis, tendo cada nivel uma faixa salarial
correspondente, estabelecida conforme pesquisa de mercado e de acordo com a complexidade dos
cargos.

A progressdo, evolucdo de um nivel e/ou classe dentro de uma mesma carreira do cargo ocupado
pelo empregado, ocorrerd no intersticio minimo de um ano de efetivo exercicio, obedecendo aos
critérios de avaliacdo de desempenho, e devera corresponder a um aumento salarial.

O processo de avaliacdo de desempenho no CRBIi0-01 devera ser com base na competéncia, e sera
realizado anualmente compreendendo todos os empregados. As normas para avaliacdo do
desempenho serdo as elaboradas pela Comissdo de Normatizacdo do Sistema de Avaliacdo de
Desempenho, definidas em Portaria especifica e aprovada pela Diretoria e o Plenario.

A carreira de Técnico é de natureza e atividades operacionais de simples a média complexidade,
desempenhadas por empregados com formacdo de nivel médio completo. Os empregados da
carreira de Técnico poderdo desenvolver atividades em coeréncia com o cargo. Esta carreira no
ambito do Congresso serd constituida de 21 (vinte e um) funcionarios, considerando a sede e
Delegacias.

A carreira de Analista é de natureza e atividades técnicas de maior complexidade e privativa de
profissionais com nivel superior. Os empregados da carreira de Analista ocupardo 0s cargos
Administrativo, Contador, Comunicacdo, Biélogo Fiscal, Advogado e Tecnologia da Informacéo.
Esta carreira seré constituida de 06 (seis) funcionarios.
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ESTRUTURA DE PESSOAL DA UNIDADE

Em 31 de dezembro de 2016 o CRBio-01 possuia em seu quadro de pessoal um total de 18

(dezoito) funcionarios.

Figura 14 - Forca de Trabalho do CRBio-01

Lotacao Ingressos | Egressos
Tipologias dos Cargos P Exer;(c)icio - no
xercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 27 18 0 0
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira
(1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 27 18 0 0
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgéo 27 18 0 0
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 0 0
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio 0 0
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgaos e esferas 0 0
2. Servidores com Contratos Temporarios
3. Servidores sem Vinculo com a Administracdo Publica 01
4. Total de Servidores (1+2+3) 27 19 0 0
Fonte: Recursos Humanos do CRBio-01
Figura 15 - Distribuicdo da Lotacdo Efetiva
. . Lotacao Efetiva
Tipologias dos Cargos — - p -
Area Meio Area Fim
1. Servidores de Carreira (1.1)
1.1. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 0 18
1.1.2. Servidores de carreira vinculada ao érgéo 0 0
1.1.3. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 0 0
1.1.4. Servidores de carreira em exercicio provisorio 0 0
1.1.5. Servidores requisitados de outros 6rgaos e esferas 0 0
2. Servidores com Contratos Temporarios 0 0
3. Servidores sem Vinculo com a Administragéo Publica 1 0
4. Total de Servidores (1+2+3) 1* 18

Fonte: Recursos Humanos do CRBio-01

* ORPAN - Organizacdo Panamericana de Servigos Gerais Ltda. (Contrato n°® 05/2012); e,
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Figura 16 - Detalhamento da estrutura de cargos em comissao e func@es gratificadas

Lotagdo Ingressos | Egressos
Tipologias dos Cargos em Comisséo e das Funcdes . . no no
Pos %ratificadas i AuszEce | B Exercicio | Exercicio
1. Cargos em Comissao 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1. Cargos Natureza Especial 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Superior 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2.2, Servidores de Carreira em Exercicio
Descentralizado 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2.3.  Servidores de Outros Orgaos e Esferas 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2.4. Sem Vinculo 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2.5. Aposentados 0,00 0,00 0,00 0,00
2. Funcgdes Gratificadas 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado 0,00 0,00 0,00 0,00
2.3. Servidores de Outros 6rgados e Esferas 0,00 0,00 0,00 0,00
3. Total de Servidores em Cargo e em Funcéo (1+2) 0,00 0,00 0,00 0,00

Fonte: Recursos Humanos do CRBio-01

Figura 17 - Qualificacdo da Forca de Trabalho por estrutura de cargos, escolaridade e idade

Situacdo apurada em 31/12/2016

Quantidade de Pessoas por Nivel Quantidade de Pessoas por faixa
de Escolaridade etaria
Tipologias do Cargo Até o D o Acima
1 2 3 30 3la | 41a | 51a de 60
40 50 60
anos anos
anos | anos | anos
1. Provimento de Cargo Efetivo 5 11 2 1 7 8 1 1
Servidores efetivos 5 11 2 1 7 8 1 1
Servidores com Contratos
Temporarios
2. Pr_ovLmento de Cargo em 0 0 0 0 0 0 0 0
Comissao
Assessoramento Superior
Funcoes Gratificadas
Totais 5 11 2 1 7 8 1 1

Nivel de Escolaridade: 1 — Ensino Médio ou Técnico; 2 - Superior; 3 - Aperfeigoamento / Especializagdo / Pés-Graduagao.

No exercicio de 2016 ndo houve ingresso de novos funcionarios. Além disso, dispomos de um
funcionario com cargo de direcdo sindical, o que Ihe faculta o afastamento por um dia de trabalho

quinzenalmente.

Neste exercicio o CRBi0-01 contratou empresa para a realizacdo de concurso publico, a ser

efetivado em 2017 e a permitir a integralizacdo do quadro de pessoal autorizado.
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Figura 18 - Demonstrativo das Despesas com Pessoal

DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS COM PESSOAL

Despesas Variaveis
Despesas
Tipologias/ Vencimentos - e Demais de Decisoes
Exercicios e Vantagens Anuénio I;ebr(l)?]s; 13°salario | Horas Extra (SBL:S;It];It(l:J&ilggg Despesas | Exercicios | Judiciais Total
Fixas ¢ Variaveis | Anteriores
Membros de poder e agentes politicos
Exercicios 2016 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2015 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores de carreira vinculados ao 6rgao da unidade
Exercicios 2016 840.823,87 98.333,12 114.049,44 | 86.646,05 2.194,88 2.840,61 1.144.887,97
2015 808.664,71 86.831,91 100.609,87 | 89.085,23 20.454,59 2.374,29 0,00 0,00 0,00 | 1.108.020,60
Servidores de carreira SEM VINCULO com o 6rgéo da unidade
Exercicios 2016 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2015 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores SEM VINCULO com a administracéo publica (exceto temporarios)
Exercicios 2016 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2015 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores cedidos com dnus
Exercicios 2016 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2015 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores com contrato temporario
Exercicios 2016 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2015 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Fonte: Recursos Humanos do CRBio-01
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GESTAO DE RISCOS RELACIONADOS AO PESSOAL

Na gestdo e prevencado de riscos relacionados ao seu quadro de pessoal, o CRBio-01 realiza
anualmente, em obediéncia & normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho, as seguintes
atividades:

1. PPRA (NR 9) compreendendo avaliacao das condi¢des e riscos ambientais visando a preservagado
da saude fisica, mental e a integridade dos trabalhadores, através da antecipacdo, reconhecimento,
avaliacdo e consequente controle da ocorréncia de riscos ambientais existentes ou que venham a
existir no ambiente de trabalho;

2. PCMSO (NR7) para atender o programa de controle médico de satde ocupacional; e,

3. ERGONOMIA (NR17) para realizar o diagnostico e atuar na prevencao de possiveis fatores de
risco relacionados com as condic¢Bes ergonémicas nos locais de trabalho.

Além do atendimento a essas normas legais, 0 CRBio-01 mantém plano de salide médico-hospitalar
para todos os funcionarios para garantir assisténcia em saude e bem estar laboral.

CONTRATACAO DE MAO DE OBRA TEMPORARIA
O Conselho Regional de Biologia da 12 Regido ndo possui pessoal contratado nessa modalidade.

GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

O CRBIi0-01 ndo possui uma estrutura definida para a gestdo da tecnologia da informacdo, embora
ndo deixe de atender com seus funciondrios e servigos contratados essa necessidade, a0 mesmo
tempo que vem buscando adequar-se as exigéncias deste componente da administracdo publica.
Com a reestruturacdo administrativa e a implementacdo do Plano de Cargos e Salarios, previstos
para o préximo exercicio, o Conselho passard a contar com um setor técnico especifico na area da
Tecnologia da Informacao.

O CRBIo0-01 finalizou processo de modernizacgdo tecnoldgica e de melhorias na acessibilidade do
site, bem como implementou o Portal da Transparéncia, conforme determinado pela Lei de Acesso
a Informacéo (LAI).
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Figura 19 - Relacéo de Software Utilizados no CRBio-01

PRINCIPAIS SISTEMAS DE INFORMACOES

Sistema Descricdo Manutencao Valor Avaliacéo de Risco
As tentativas de desenvolvimento de um sistema proprio com essas caracteristicas
Fornecimento, implantacéo e implicavam em custo muito elevado para a autarquia, além do risco inerente a
manutencdo de pacote de software continuidade pela inexisténcia de uma estrutura de Tl no ambito do Conselho. A
Sistema SPW dgsenvolwdo para a mformatlzagao das Terceirizada R$ 74.006,76 opgéo pela contrataga}o de cessédo d«_a direito Qe uso do 5|st_e,ma (SPW), mostrou ser
diversas fungbes de atuacdo de mais interessante ap6s estudo realizado, pois 0 mesmo ja era utilizado por uma
Conselhos de Fiscaliza¢do do Exercicio série de Conselhos de outras categorias profissionais e, atualmente, também pelo
Profissional. CFBio e outros CRBios. A demanda hoje representada pelo conjunto dos
Conselhos permite garantir a eficiéncia na atualizacéo e manutengdo do sistema.
Sistema_intearado de  contabilidade A contratagdo do sistema (SISCAC) foi uma deliberagdo conjunta do Conselho
SISCAC gy g T Terceirizada R$ 23.187,44 Federal e dos Conselhos Regionais de Biologia, pela adogdo de software comum
aplicavel a Conselhos Profissionais. . s a0 . . !
para registros contébeis no &mbito do Sistema CFBio/CRBIos.
A opcéo pela contratagdo de cesséo de direito de uso do sistema (Folhamatic) se
. Sistema de gestdo de folha de . deu pela necessidade de informatizacio da gestfo de pessoas e considerando se
Folhamatic pagamento Terceirizada R$2.636,10 tratar de um sistema de boa aceitacio no mercado, de baixo custo e

manutencéo/atualizagdo periédica do mesmo.
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RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

Com relacdo ao acesso as dependéncias do Conselho e Delegacias Regionais por portadores de
deficiéncias ou mobilidade reduzida, foram atendidas as exigéncias possiveis, salvo aquelas que
tiveram a sua implementac&o limitada pelas estruturas dos condominios onde o CRBi0-01 tem seus
espacos funcionais.

Na busca de um trabalho de administracdo participativa, 0 CRBio-01 implementou em 2016 o seu
Portal da Transparéncia, Ouvidoria, e-SIC e Fale Conosco (e-mail) com o proposito de buscar
solugdes para as demandas da sociedade e a melhoria na qualidade dos servicos prestados pela
autarquia. Neste contexto, a anélise e encaminhamento das manifestagdes recebidas através desses
servigos tém servido de base para que os dirigentes tomem conhecimento de informacdes, sugestdes
e problemas, orientando sobre as necessidades de mudancas estruturais e possiveis melhorias
conjunturais. Além destes 0 CRBi0-01 tem participacéo nas redes sociais (Facebook e Twiter).

CANAIS DE ACESSO DO CIDADAO

Conforme informado no item anterior o CRBio-01 ampliou os canais de acesso ao cidadao, através
da implantacdo da Ouvidoria e e-SIC, além de manter os demais existentes (Telefone, redes sociais
Fale conosco, etc.), pelos quais todos os encaminhamentos ao Conselhos sé&o atendidos.

As dendncias mais frequentes, envolvendo atuagdo profissional, questionamentos sobre a limitacdo
de acesso aos profissionais Bidlogos em concursos publicos, acdes de fiscalizacdo indevidas e
ilegais praticadas por outros Conselhos Profissionais, e que exigem adocdo de medidas especificas,
sdo avaliadas pela Comissdao de Orientacdo e Fiscalizacdo Profissional (COFEP), Assessoria
Juridica (AJur) e Comisséo de Etica Profissional (CEP), quando couber.

Solicitagdes diversas compreendendo os servicos prestados pelo Conselho ao profissional e outros
assuntos de interesse da sociedade sdo encaminhados e processados nos setores administrativos
competentes.

Nos quadros mostrados a seguir estdo apresentadas estatisticas do uso desses canais de
comunicagéo.
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Figura 20 - Participagdo nas redes sociais

Redes sociais - seguidores

Twitter

6%

Acessos as redes sociais

Facebook
29%

AFERICAO DO GRAU DE SATISFACAO DOS CIDADAOS-USUARIOS

O CRBiI0-01 j& conta com alguns mecanismos de afericdo de satisfagdo através da implantagédo de
ferramentas no portal, redes sociais e principalmente com a implantagdo da Ouvidoria, que no
periodo de maio a dezembro de 2016 contou com 92 consultas e cujos resultados definiram projetos
especificos para o exercicio de 2017.

Figura 21 — Atendimento da Ouvidoria

Meses Consultas Percentual (%0)
Maio 16 17,39
Junho 15 16,30
Julho 20 21,74
Agosto 12 13,04
Setembro 9 9,78
Outubro 7 7,62
Novembro 10 10,87
Dezembro 3 3,26

Total 92 100,00
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MECANISMOS DE TRANSPARENCIA DAS INFORMACOES RELEVANTES SOBRE A ATUACAO DA

UNIDADE

Os principais instrumentos para disponibilizacdo das informacdes referentes a atuacdo do CRBi0-01
sdo a revista “O Bidlogo”, o site, redes sociais, newsletter, Portal da Transparéncia. A revista, além
de disponibilizar em todas as suas edi¢des informacbes sobre as rotinas administrativas do
Conselho, também disponibiliza anualmente o seu Balan¢o Contabil/Financeiro/Patrimonial.

Figura 22 - Portal da Transparéncia e Acesso a Informacéo

Areas Qtd. Acessos Percentual
Institucional 95 7,13
Ac0es e Programas 56 4,20
Participacdo Social 28 2,10
Auditorias 53 3,97
Receitas e Despesas 479 35,94
LicitacOes e Contratos 86 6,45
Servidores 399 29,94
Servico de Informacdo ao Cidadao 34 2,55
Dados Estatisticos 44 3,30
Gestdo de Pessoas 59 4,42
Total 1333 100

Servigo de E Acdes e
Informgt;éo ao G;:Zzgadse Qtd R Acessos Procgramas
Cidadao 4% 4%
3% Dados Estatisticos  Institucional  Participacdo
3% 7% Social

2% Auditorias
4%

Servidores
30%

Licitagdes e
Contratos
7%

MEDIDAS PARA GARANTIR A ACESSIBILIDADE AOS PRODUTOS, SERVICOS E INSTALACOES

O CRBiIo0-01 tem buscado, na medida do possivel, o atendimento as determinacGes constantes das
normas legais vigentes.

O relacionamento entre o Conselho e seus profissionais portadores de necessidades especiais nao
tem sido prejudicado. Em grande parte se deve a forma como os procedimentos administrativos de
interesse do profissional podem ser realizados, ou seja, desde o registro profissional, Anotacéo de
Responsabilidade Técnica, Termo de Responsabilidade Técnica, negociacfes e acertos financeiros,
podem ser realizados diretamente pelo site e, quando necessario, complementadas por comunicacao
telefonica ou Correios, sem que seja exigida a presenca do Bidlogo.
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DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMACOES CONTABEIS

Esta secdo contém informacdes sobre as demonstracdes contabeis e financeiras elaboradas pelo
CRBIi0-01, em conformidade com as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor
Publico. O Conselho busca assegurar a transparéncia de sua gestdo atraves de publicacdes em sua
Revista “O Bidlogo”, bem como em seu Portal da Transparéncia.

O superavit financeiro alcangado no periodo de R$ 6.116.882,79 (seis milhdes, cento e dezesseis
mil, oitocentos e oitenta e dois reais e setenta e nove centavos), manteve-se no mesmo patamar dos
exercicios anteriores. A aplicacdo dos recursos, correspondente a 46,42% do total da receita
arrecadada, mostrou-se pouco abaixo da previsdo e expectativas do plano anual, pois muitas das
acOes propostas ndo puderam ser executadas na forma pretendida, por uma série de razdes e, que de
alguma forma, podem implicar maior investimento nos proximos exercicios.

As consideracGes constantes no texto a seguir proporcionam melhor entendimento deste topico.

DESEMPENHO FINANCEIRO NO EXERCICIO

Receitas correntes

O desempenho financeiro visa demonstrar as informacdes sobre o fluxo financeiro, que evidencia as
entradas e saidas de recursos. O CRBIio0-01, como outros entes publicos, apresentam sazonalidade
na arrecadacdo das receitas, que ocorre sempre no inicio do ano, entre 0s meses de janeiro a marco,
guando ocorrem 0S superavits mensais € ingressos superiores aos dispéndios. Nos meses
subsequentes ha inversdo dos resultados, nos quais as saidas sdo superiores as entradas. Em face
desse cenéario, a Administracdo e o Departamento Financeiro gerenciam os recursos disponiveis de
forma a honrar com os compromissos sem a ocorréncia de inadimpléncias com seus fornecedores e
seu pessoal.

A receita liquida do CRBi0-01 de R$ 9.973.489,70 (nove milhGes, novecentos e setenta e trés mil
guatrocentos e oitenta e nove reais e setenta centavos), compreende o total arrecadado apos
descontada a contribuicdo ao Conselho Federal de Biologia, a titulo de cota parte, no valor de R$
1.443.685,07 (um milhdo, quatrocentos e quarenta e trés mil seiscentos e oitenta e cinco reais e sete
centavos) e que representa 12,64% da receita bruta. O custo operacional de R$ 3.856.606,91 (trés
milhGes, oitocentos e cinquenta e seis mil seiscentos e seis reais e noventa € um centavos)
corresponde a 38,66% da receita liquida, compreendendo gastos na manutencdo de sua estrutura de
pessoal, encargos, servicos e investimentos.

Esse panorama ndo representa a necessidade real, tendo em vista que muitas acdes/atividades
previstas nos projetos se encontram em fase de implantacdo e demandardo maior aplicacdo de
recursos para sua execugao. Dentre esses podemos considerar:

1. Investimentos em novos sistemas de controle gerencial, recursos humanos e de sistemas
operacionais necessarios ao acompanhamento de processos internos;

2. Ampliacdo do quadro de funcionarios, assim como a implantacdo de Plano de Cargos e
Saléarios e;

3. Investimentos nas instalacbes e na operacionalidade visando uma maior qualidade nos
servigos prestados.
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Essas necessidades foram identificadas ao longo da execucdo dos planos de acdo e atividades e tém
balizado as propostas do Conselho, visando sempre a melhoria dos servicos prestados.

As metas pretendidas estdo pautadas ndo somente na melhoria do atendimento, mas também as
novas exigéncias legais aplicaveis aos Conselhos de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional.

A fixacdo dos valores anuidades, taxas e emolumentos cobrados pelo Conselho sdo estabelecidos
anualmente pelo Conselho Federal de Biologia, por meio de Resolucdo.

A arrecadacdo bruta de R$ 11.417.174,77 (onze milhdes, quatrocentos e dezessete mil cento e
setenta e quatro reais e setenta e sete centavos) equivale a 96,42% da proposta inicial prevista para o
exercicio, um crescimento de 9,68% quando comparado ao exercicio anterior, conforme
demonstrado no quadro abaixo.

Figura 23 - Comparativo da Receita Arrecadada

Descricao 2016 2015 Variacao (%)
Contribui¢Bes anuidades pessoa fisica e juridica 6.148.492,45  50956.425,98 3,22
Exploragdes de bens e servigos 722.589,33 704.110,38 2,62
Financeiras 4.477.395,14  3575.106,10 25,24
Outras Receitas 68.697,85 173.639,23 -60,44
Total 11.417.174,77 10.409.281,69 9,68

Receita de Arrecadada

7.000.000,00
6.000.000,00
5.000.000,00
4.000.000,00
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Embora o desempenho da Administragdo demonstre um resultado positivo, percebe-se que 0s
elementos mais expressivos na arrecadacdo foram as remuneracGes auferidas com a aplicacdo do
capital investido, que implicou na oscilacdo positiva no exercicio.

As arrecadacfes com anuidades de Pessoa Fisica e Juridica se mantiveram estaveis, registrando-se
um aumento significativo das inscrices de pessoa fisica e consequentemente na emissdo de
carteiras profissionais, em virtude dos concursos publicos realizados no periodo, e ainda o término
do prazo de registro para os egressos de cursos de Ciéncias Biologicas com carga horaria minima de
2.400h de contetdos bioldgicos, a teor do disposto na Resolucdo CFBio N° 300/2012.
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Figura 24 - Comparativo da Receita de Servicos

Variagdo
Servigos 2016 2015 (%)

Taxa ART 400.119,18 383.008,47 4,47
Taxa de inscricdo 108.331,28  76.701,78 41,24
Taxa expedicdo de carteiras 110.359,86  107.462,13 2,70
Emolumentos com Expedi¢des de Certiddes 56.286,09  45.129,82 24,72
Taxa Rendas de outros servicos 46.112,92  38.235,33 20,60

Total 721.209,33 650.537,53 10,86

Receita de Servicos

500.000,00
400.000,00
300.000,00
200.000,00
100.000,00 . . .
0,00 N HEm mm
Taxa ART Taxa de Taxa expedicdo Emolumentos Taxa Rendas de
inscricdo de carteiras com Expedi¢Oes outros servigos

de Certiddes

m2016 m2015

Desafio do CRBi0-01

A realidade percebida ao longo do exercicio de 2016 indica a necessidade de envidarmos esforcos
nas acdes de recuperacao de créditos e intensificar as aces de fiscalizacdo para coibir o exercicio
ilegal da profissdo e alcancar o registro desses profissionais.

Essa preocupacdo € pertinente, na medida em que constatamos o aumento do numero de
cancelamentos, uma pequena reducgdo no nimero de novas inscri¢des e o fato de 36,75% da receita
bruta do Conselho resultar das aplicagdes financeiras.

Despesas correntes

As despesas correntes realizadas no ano foram de R$ 4.603.630,29 (quatro milhdes, seiscentos e
trés mil, seiscentos e trinta reais e vinte e nove centavos), com uma diminui¢do de 2,53% quando
comparado ao exercicio anterior, indicando como itens mais relevantes a contribuir com esse fator
servicos, didrias e despesas financeiras. A diminui¢do da tiragem da revista “O Bidlogo”, que teve
sua versao impressa substituida pelo envio virtual aos profissionais registrados, implicou na reducao
das despesas de postagem; a nao realizacdo do Congresso de Biologos também representou reducéo
no pagamento de diarias e passagens aereas; e, a diminuicdo dos valores da tarifa bancéria sobre as
cobrancas, contribuiram com a diminuigcdo nos gastos com os servicos contratados pelo CRBio-01,
evidenciado no quadro abaixo.
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A distribuicdo das despesas abaixo demonstra o total das despesas correntes do CRBio-01, nos
diferentes elementos que a compde.

Figura 25 - Comparativo das despesas correntes do CRBio0-01 (2016-2015)

Variagdo
Descricao 2016 2015 (%)

Outras despesas correntes 29.610,54 25.378,59 16,68
Material de consumo 54.514,38 51.742,85 5,36
Financeiras 80.904,33 94.442,44 -14,33
Transferéncias correntes 88.835,00 0,00 100,00
Diarias/Passagens/Auxilio representagio 211.249,40 246.520,34 -14,31
Servigos 911.116,09 1.230.372,91 -25,95
Tributarias/Contributivas (cota parte) 1.473.727,36 1.453.508,07 1,39
Pessoal e encargos 1.753.673,19 1.621.047,60 8,18

4.603.630,29 4,723.012,80 -2,53

Titulo do Gréfico
Pessoal e encargos | e
Tributarias/Contributivas (cota parte) |
Servicos |
Diarias/Passagens/Auxilio representacio |
Transferéncias correntes  wm
Financeiras Il
Material de consumo
Outras despesas correntes |
0,00 500.000,00 1.000.000,00 1.500.000,00 2.000.000,00

m2015 m2016

As despesas com investimentos, conforme demonstrado no quadro abaixo, tiveram um aumento
decorrente da finalizagdo do projeto de modernizacdo do parque tecnoldgico do Conselho que
possibilitou a prospeccdo de sistemas de gestdo de processos iniciado em 2015.
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Figura 26 - Comparativo das despesas de capital — bens mdveis do CRBio-01 (2016-2015)

Descricéo 2016 2015
Utensilios de Copa e Cozinha 1.025,00 0,00
Maéveis e Utensilios de Escritdrios 1.650,29 5.810,00
Magquinas e Equipamentos 7.784,40 884,90
Sisitemas de Processamento de Dados e Softwares 160.793,00 0,00
Equipamentos de Processamentos de Dados 525.409,00 734,00

Total 696.661,69 7.428,90

Equipamentos de Processamentos de
Dados

Sisitemas de Processamento de

Dados e Softwares ]

Mdquinas e Equipamentos I
m 2015
Moveis e Utensilios de Escritérios m 2016

Utensilios de Copa e Cozinha

Descrigao

0 200000 400000 600000

TRATAMENTO CONTABIL DA DEPRECIACAQ, DA AMORTIZAGCAO E DA EXAUSTAO DE ITENS DO
PATRIMONIO E AVALIACAO E MENSURACAO DE ATIVOS E PASSIVOS.

Desde janeiro de 2013 a Contabilidade do CRBIio0-01 passou a ser elaborada conforme as Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico, em especial a NBC T 16,9 ea NBC T
16.10. As principais praticas utilizadas na preparacdo das demonstracGes contabeis, o tratamento
contabil para avaliacdo e a mensuracdo dos ativos estdo evidenciados em Notas Explicativas.

No momento da transi¢do houve a preocupacao do ente em reavaliar os bens em uso, adquiridos até
entdo, com a finalidade de determinar sua vida Util e seu valor. Contratou, naquele momento, uma
empresa especializada para reavaliagdo dos bens moveis e imdveis que, através de laudo,
determinou o valor e a vida Gtil de cada bem existente. A partir de janeiro de 2014 o Conselho
passou a observar e praticar as determinacfes da Resolu¢do CFBio n° 348/2014 que disciplina o
tratamento dos bens adquiridos apds 31 de dezembro de 2013, aplicando as taxas e estipulando a
vida util.
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Figura 27 - Saldos resultantes das depreciacGes de bens

DESCRICAO Sé'{,‘fgzﬁll\g Depreciagdo acumulac
Bens Moveis 928.368,40 -173.985,94
Moveis e Utensilios de Escritério 68.447,79 -65.592,50
Maquinas e Equipamentos 26.094,13 -16.944,47
InstalacGes 0,00 0,00
Utensilios de Copa e Cozinha 2.546,65 -1.370,86
Veiculos 0,00 0,00
Equipamentos Processamento Dados 501.313,35 -60.795,65
Sistemas de Processamento de Dados 155.980,54 -29.282,46
Bens Imoveis 4.191.160,82 -62.933,66
Sede 3.364.036,35 -55.963,65
Subsedes (Delegacias) 827.124,47 -6.970,01
Obras em andamento 0,00 0,00
TOTAL 4.945.543,28 -236.919,60

SISTEMATICA DE APURACAO DE CUSTOS NO AMBITO DA UNIDADE

O CRBIi0-01 ndo conta com uma sistematica de apuracao de custos, objeto de analise do Conselho
Federal de Biologia, no sentido de padronizar os procedimentos afeitos a essa exigéncia e utilizar

uma mesma metodologia em todo o sistema CFBio/CRBios.

DEMONSTRACOES CONTABEIS EXIGIDAS PELA LEI 4.320/64 E NOTAS EXPLICATIVAS

As Demonstracdes Contabeis do Conselho Regional de Biologia da 1% Regido foram elaboradas em
conformidade com a Lei n.° 4.320/1964, em observancia as Normas Brasileiras de Contabilidade
Publica, aos Principios da Contabilidade e a Resolucdo CFBio n.° 347/2014, que dispbe sobre as

PrestacOes de Contas, Trimestrais e Anuais, Propostas e Reformulagdes Orcamentérias.

As demonstragdes contabeis e as notas explicativas seguem evidenciadas nos quadros abaixo:
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COMPARATIVO DA RECEITA PREVISTA /ARRECADADA

Ano do Exercicio: 2016

Numero Conta

6.2.1

6.2.1.1
6.2.1.1.01
6.2.1.1.01.01
6.2.1.1.01.01.001
6.2.1.1.01.01.002
6.2.1.2
6.2.1.2.02
6.2.1.2.02.01
6.2.1.2.02.01.001
6.2.1.2.02.01.002
6.2.1.2.02.02
6.2.1.2.02.02.001
6.2.1.2.02.03
6.2.1.2.02.03.001
6.2.1.2.02.03.002
6.2.1.2.02.04
6.2.1.2.02.04.001
6.2.1.2.02.05
6.2.1.2.02.05.001
6.2.1.2.02.05.002
6.2.1.2.02.09
6.2.1.2.02.09.003
6.2.1.2.02.09.013
6.2.1.3
6.2.1.3.02
6.2.1.3.02.01
6.2.1.3.02.01.001
6.2.1.3.02.01.002
6.2.1.3.03
6.2.1.3.03.01
6.2.1.3.03.01.001
6.2.1.3.03.01.002
6.2.1.3.04
6.2.1.3.04.01
6.2.1.3.04.01.001
6.2.1.3.04.01.002
6.2.1.3.05
6.2.1.3.05.01
6.2.1.3.05.01.002
6.2.1.3.05.01.003
6.2.1.9
6.2.1.9.01
6.2.1.9.01.01
6.2.1.9.01.01.001
6.2.1.9.02
6.2.1.9.02.01
6.2.1.9.02.01.002
6.2.1.9.03
6.2.1.9.03.01
6.2.1.9.03.01.001

Descricao

RECEITAS CORRENTES PREVISTAS
CONTRIBUIGOES

ANUIDADES

ANUIDADES

PESSOAS FISICAS

PESSOAS JURIDICAS

EXPLORAGAO DE BENS E SERVICOS

EXPLORAGAO DE SERVICOS

EMOLUMENTOS COM INSCRICOES

PESSOAS FISICAS

PESSOAS JURIDICAS

EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CARTEIRAS
PESSOAS FISICAS

EMOLUMENTOS COM EXPEDIGOES DE CERTIDOES
PESSOAS FISICAS

PESSOAS JURIDICAS

EMOLUMENTOS COM EXPEDIGOES DE ART's
PESSOAS FISICAS

OUTROS SERVICOS

RENDAS DE OUTROS SERVICOS (taxas e outras) - PF
RENDAS DE OUTROS SERVICOS (taxas e outras) - PJ
RECEITAS DIVERSAS

PUBLICAGOES DIVERSAS

FOTOCOPIAS

FINANCEIRAS

JUROS SOBRE ANUIDADES

JUROS SOBRE ANUIDADES

PESSOA FISICA

PESSOAS JURIDICAS

ATUALIZAGAO MONETARIA

ATUALIZAGAO MONETARIA SOBRE ANUIDADES
PESSOAS FISICAS

PESSOAS JURIDICAS

MULTAS SOBRE ANUIDADES

MULTAS SOBRE ANUIDADES

PESSOAS FISICAS

PESSOAS JURIDICAS

REMUNERAGAO DE DEP. BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS

RENDIMENTOS DE APLICACAO
TITULOS DE RENDA FIXA
POUPANCA

OUTRAS RECEITAS CORRENTES
MULTAS

MULTAS POR AUSENCIA AS ELEICOES
PESSOAS FISICAS
INDENIZAGOES E RESTITUICOES
INDENIZAGOES E RESTITUICOES
RESTITUICOES

RECEITAS NAO-IDENTIFICADAS
RECEITAS NAO-IDENTIFICADAS
RECEITAS NAO-IDENTIFICADAS

Prevista

11.665.500,00
6.350.000,00
6.350.000,00
6.350.000,00
6.000.000,00
350.000,00
730.500,00
730.500,00
100.000,00
80.000,00
20.000,00
120.000,00
120.000,00
45.000,00
10.000,00
35.000,00
400.000,00
400.000,00
55.000,00
50.000,00
5.000,00
10.500,00
10.000,00
500,00
4.435.000,00
260.000,00
260.000,00
250.000,00
10.000,00
100.000,00
100.000,00
95.000,00
5.000,00
35.000,00
35.000,00
30.000,00
5.000,00
4.040.000,00
4.040.000,00
4.000.000,00
40.000,00
150.000,00
150.000,00
150.000,00
150.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Periodo: 01/01/2016 até 31/12/2016
Arrecadadano Arrecadada no

Periodo
1.495.398,10
211.814,90
211.814,90
211.814,90
195.935,06
15.879,84
141.257,45
141.257,45
14.215,13
10.587,83
3.627,30
18.240,38
18.240,38
11.718,02
1.222,20
10.495,82
90.130,32
90.130,32
6.953,60
6.639,90
313,70
0,00

0,00

0,00
1.137.984,89
31.061,96
31.061,96
30.278,63
783,33
17.402,51
17.402,51
16.891,25
511,26
3.798,11
3.798,11
3.645,10
153,01
1.085.722,31
1.085.722,31
1.076.193,46
9.528,85
4.340,86
2.730,43
2.730,43
2.730,43
1.135,40
1.135,40
1.135,40
475,03
475,03
0,00

Exercicio
11.417.174,77
6.148.492,45
6.148.492,45
6.148.492,45
5.804.570,96
343.921,49
722.589,33
722.589,33
108.331,28
86.325,66
22.005,62
110.359,86
110.359,86
56.286,09
7.903,12
48.382,97
400.119,18
400.119,18
46.112,92
44.920,86
1.192,06
1.380,00
1.380,00
0,00
4.477.395,14
170.181,47
170.181,47
164.423,62
5.757,85
85.793,26
85.793,26
82.446,66
3.346,60
25.186,37
25.186,37
23.704,35
1.482,02
4.196.234,04
4.196.234,04
4.157.879,42
38.354,62
68.697,85
54.146,64
54.146,64
54.146,64
1.135,40
1.135,40
1.135,40
13.415,81
13.415,81
343,13

Variagao

248.325,23
201.507,55
201.507,55
201.507,55
195.429,04
6.078,51
7.910,67
7.910,67
-8.331,28
-6.325,66
-2.005,62
9.640,14
9.640,14
-11.286,09
2.096,88
-13.382,97
-119,18
-119,18
8.887,08
5.079,14
3.807,94
9.120,00
8.620,00
500,00
-42.395,14
89.818,53
89.818,53
85.576,38
4.242,15
14.206,74
14.206,74
12.553,34
1.653,40
9.813,63
9.813,63
6.295,65
3.517,98
-156.234,04
-156.234,04
-157.879,42
1.645,38
81.302,15
95.853,36
95.853,36
95.853,36
-1.135,40
-1.135,40
-1.135,40
-13.415,81
-13.415,81
-343,13



6.2.1.9.03.01.002
6.2.2

6.2.2.2
6.2.2.2.01
6.2.2.2.01.01
6.2.2.2.01.01.001
6.2.2.2.02
6.2.2.2.02.01
6.2.2.2.02.01.003
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PAGAMENTO INDEVIDO (duplicidade)
RECEITAS DE CAPITAL PREVISTAS
ALIENACOES DE BENS

ALIENAGOES DE BENS MOVEIS
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES
MOVEIS E UTENSILIOS DE ESCRITORIOS
ALIENAGOES DE BENS IMOVEIS

ALIENAGOES DE BENS IMOVEIS

SALAS

TOTAL:

0,00
176.000,00
176.000,00

1.000,00
1.000,00
1.000,00
175.000,00
175.000,00
175.000,00
11.841.500,00

475,03
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

13.072,68
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

1.495.398,10 11.417.174,77

-13.072,68
176.000,00
176.000,00

1.000,00

1.000,00

1.000,00
175.000,00
175.000,00
175.000,00
424.325,23




COMPARATIVO DA DESPESA AUTORIZADA/REALIZADA
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Ano do Exercicio: 2016

Numero Conta

6.3.1

6.3.1.1
6.3.1.1.01
6.3.1.1.01.01
6.3.1.1.01.01.001
6.3.1.1.01.01.002
6.3.1.1.01.01.004
6.3.1.1.01.01.005
6.3.1.1.01.01.006
6.3.1.1.01.01.007
6.3.1.1.01.01.008
6.3.1.1.01.02
6.3.1.1.01.02.001
6.3.1.1.01.02.002
6.3.1.1.01.02.003
6.3.1.1.01.03
6.3.1.1.01.03.001
6.3.1.1.01.03.002
6.3.1.1.01.03.003
6.3.1.2
6.3.1.2.01
6.3.1.2.01.01
6.3.1.2.01.01.003
6.3.1.3
6.3.1.3.01
6.3.1.3.01.01
6.3.1.3.01.01.001
6.3.1.3.01.01.002
6.3.1.3.01.01.004
6.3.1.3.01.01.005
6.3.1.3.01.01.006
6.3.1.3.01.01.008
6.3.1.3.01.01.009
6.3.1.3.01.01.010
6.3.1.3.01.01.011
6.3.1.3.01.01.012
6.3.1.3.01.01.013
6.3.1.3.01.01.014
6.3.1.3.01.01.015
6.3.1.3.01.01.016

Descricao

DESPESAS CORRENTES
PESSOAL E ENCARGOS

PESSOAL E ENCARGOS

REMUNERAGAO PESSOAL

SALARIOS

GRATIFICAGAO POR TEMPO DE SERVICO
GRATIFICAGAO DE NATAL - 132 SALARIO
FERIAS

ABONO PECUNIARIO DE FERIAS

HORAS EXTRAS

SUBSTITUIGOES

ENCARGOS PATRONAIS

INSS ENTIDADE

FGTS

PIS SOBRE FOLHA DE PAGAMENTO
BENEFiCIOS A PESSOAL

VALE TRANSPORTE

PROGRAMA DE ALIMENTAGAO AO TRABALHADOR - PAT

PLANO DE SAUDE

BENEFiCIOS ASSISTENCIAIS
BENEFICIOS ASSISTENCIAIS
BENEFiCIOS ASSISTENCIAIS

AUXILIO UNIFORME

USO DE BENS E SERVICOS

MATERIAL DE CONSUMO

MATERIAL DE CONSUMO

MATERIAIS DE EXPEDIENTE
IMPRESSOS, FORMULARIOS E PAPEIS
CARTEIRAS DE IDENTIFICAGAO PROFISSIONAL
BANDEIRAS, FLAMULAS E PLACAS
MATERIAL PARA AUDIO, VIDEO E FOTO
MATERIAIS DE INFORMATICA
AQUISICAO DE SOFTWARES DE BASE
MATERIAIS ELETRICOS E DE TELEFONIA

MATERIAIS PARA MANUTENGAO DE BENS MOVEIS

MATERIAIS PARA MANUTENCAO DE BENS
IMOVEIS/INSTALACOES

MATERIAL DE COPA E COZINHA

UNIFORMES, TECIDOS E AVIAMENTOS

GENEROS DE ALIMENTAGAO

MATERIAIS DE HIGIENE, LIMPEZA E CONSERVACAO

Autorizada

8.931.500,00
2.690.500,00
2.690.500,00
1.775.000,00
1.360.000,00
110.000,00
120.000,00
120.000,00
35.000,00
25.000,00
5.000,00
550.500,00
390.500,00
142.000,00
18.000,00
365.000,00
20.000,00
245.000,00
100.000,00
20.000,00
20.000,00
20.000,00
20.000,00
4.166.000,00
272.000,00
262.000,00
30.000,00
50.000,00
50.000,00
1.000,00
5.000,00
30.000,00
20.000,00
5.000,00
5.000,00
10.000,00
5.000,00
1.000,00
10.000,00
10.000,00

Periodo: 01/01/2016 até 31/12/2016

Realizada no
Periodo

854.233,50
504.759,65
504.759,65
349.967,91
232.532,13
26.275,75
86.646,05
4.513,98
0,00

0,00

0,00
108.768,42
77.238,41
27.404,87
4.125,14
46.023,32
867,91
24.903,45
20.251,96
0,00

0,00

0,00

0,00
246.821,11
2.988,51
2.988,51
728,65
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
1.185,00
1.074,86

Realizada no
Exercicio

4.603.630,29
1.741.859,19
1.741.859,19
1.144.887,97
840.823,87
98.333,12
86.646,05
96.313,09
17.736,35
2.194,88
2.840,61
380.161,44
276.646,51
90.747,11
12.767,82
216.809,78
4.458,49
140.767,11
71.584,18
11.814,00
11.814,00
11.814,00
0,00
1.176.879,87
54.514,38
54,514,38
9.973,83
7.140,00
0,00

0,00

0,00
26.667,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
4.275,80
5.117,75

Variagao

4.327.869,71
948.640,81
948.640,81
630.112,03
519.176,13
11.666,88
33.353,95
23.686,91
17.263,65
22.805,12
2.159,39
170.338,56
113.853,49
51.252,89
5.232,18
148.190,22
15.541,51
104.232,89
28.415,82
8.186,00
8.186,00
8.186,00
20.000,00
2.989.120,13
217.485,62
207.485,62
20.026,17
42.860,00
50.000,00
1.000,00
5.000,00
3.333,00
20.000,00
5.000,00
5.000,00
10.000,00
5.000,00
1.000,00
5.724,20
4.882,25



6.3.1.3.01.01.018
6.3.1.3.01.09
6.3.1.3.01.09.001
6.3.1.3.02
6.3.1.3.02.01
6.3.1.3.02.01.001
6.3.1.3.02.01.002
6.3.1.3.02.01.003
6.3.1.3.02.01.005
6.3.1.3.02.01.008
6.3.1.3.02.01.010

6.3.1.3.02.01.011

6.3.1.3.02.01.017
6.3.1.3.02.01.018
6.3.1.3.02.01.019
6.3.1.3.02.01.020
6.3.1.3.02.01.022
6.3.1.3.02.01.023
6.3.1.3.02.01.024
6.3.1.3.02.01.026
6.3.1.3.02.01.027
6.3.1.3.02.01.028
6.3.1.3.02.01.029
6.3.1.3.02.01.030
6.3.1.3.02.01.032
6.3.1.3.02.01.034
6.3.1.3.02.01.035
6.3.1.3.02.01.036
6.3.1.3.02.01.037
6.3.1.3.02.01.039
6.3.1.3.02.01.041
6.3.1.3.02.01.042
6.3.1.3.02.01.044
6.3.1.3.02.01.045
6.3.1.3.02.01.046
6.3.1.3.02.01.047
6.3.1.3.02.01.048
6.3.1.3.02.01.049
6.3.1.3.02.03

6.3.1.3.02.03.001
6.3.1.3.02.03.002
6.3.1.3.02.03.003
6.3.1.3.02.04

6.3.1.3.02.04.001
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MATERIAIS DE DISTRIBUICAO GRATUITA

OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO

OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO

SERVICOS

SERVICOS

SERVICO DE AUDITORIA E PERICIA

SERVICO DE ASSESSORIA E CONSULTORIA

SERVICOS ADVOCATICIOS

SERVIGCOS DE INFORMATICA

SERVICOS DE LIMPEZA, CONSERVAGAO E JARDINAGEM

SERVICOS DE MEDICINA DO TRABALHO

SERVICOS DE SELEGAO, TREINAMENTO E ORIENTAGAO
PROFIS.

SERVICOS FOTOGRAFICOS E VIDEOS
SERVIGO DE DIVULGAGAO INSTITUCIONAL
SERVIGO DE PRODUGOES JORNALISTICAS
SERVIGOS DE REPRESENTAGOES

DEMAIS SERVICOS PROFISSIONAIS
SEGUROS DE BENS MOVEIS

SEGUROS DE BENS IMOVEIS

LOCACAO DE BENS MOVEIS, MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

LOCAGAO DE BENS IMOVEIS

CONDOMINIOS

MANUTENGAO E CONSERVAGAO BENS MOVEIS
MANUTENGAO E CONSERVAGAO DOS BENS IMOVEIS
SERVIGOS DE ENERGIA ELETRICA

POSTAGEM DE CORRESPONDENCIA DE COBRANGA
POSTAGEM DE CORRESPONDENCIA INSTITUCIONAL
SERVICOS DE TELECOMUNICACOES

SERVIGOS DE INTERNET

ASSINATURAS

CONFECGAO DE REVISTAS

CONFECGAO DE LIVROS

IMPRESSOS GRAFICOS

COPIAS E MICROFILMAGEM DE DOCUMENTOS
ENCADERNAGAO DE DOCUMENTOS

INSCRIGCOES

EXPOSICOES, CONGRESSOS E CONFERENCIAS
FESTIVIDADES E HOMENAGENS

DIARIAS

FUNCIONARIOS

CONSELHEIROS

COLABORADORES

PASSAGENS

FUNCIONARIOS

30.000,00
10.000,00
10.000,00
3.894.000,00
2.961.000,00
20.000,00
700.000,00
5.000,00
400.000,00
70.000,00
10.000,00

240.000,00

5.000,00
100.000,00
5.000,00
5.000,00
10.000,00
5.000,00
5.000,00
30.000,00
10.000,00
100.000,00
20.000,00
50.000,00
50.000,00
200.000,00
300.000,00
50.000,00
10.000,00
5.000,00
110.000,00
20.000,00
50.000,00
5.000,00
1.000,00
20.000,00
150.000,00
200.000,00
280.000,00
20.000,00
250.000,00
10.000,00
320.000,00
20.000,00

0,00

0,00

0,00
243.832,60
206.176,39
0,00
88.541,99
0,00
37.236,50
12.097,10
0,00

0,00

0,00
1.062,95
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
2.623,88
0,00
17.103,54
2.298,00
0,00
4.213,93
5.838,00
21.214,25
4.594,62
777,18
0,00

0,00

0,00
696,45
0,00

0,00

0,00
7.458,00
420,00
24.243,14
0,00
24.243,14
0,00
5.812,75
0,00

1.340,00
0,00

0,00
1.122.365,49
911.116,09
8.683,34
338.001,33
496,07
172.695,70
45.919,43
5.683,30
0,00

0,00
9.171,74
0,00

0,00
1.390,00
0,00
1.672,02
8.621,40
0,00
67.140,71
2.298,00
360,00
18.822,16
79.951,60
99.175,27
19.238,56
2.991,39
1.350,00
13.455,00
0,00
5.991,07
0,00

0,00

0,00
7.588,00
420,00
145.458,84
3.603,71
138.906,64
2.948,49
43.382,76
310,86

28.660,00
10.000,00
10.000,00
2.771.634,51
2.049.883,91
11.316,66
361.998,67
4.503,93
227.304,30
24.080,57
4.316,70

240.000,00

5.000,00
90.828,26
5.000,00
5.000,00
8.610,00
5.000,00
3.327,98
21.378,60
10.000,00
32.859,29
17.702,00
49.640,00
31.177,84
120.048,40
200.824,73
30.761,44
7.008,61
3.650,00
96.545,00
20.000,00
44.008,93
5.000,00
1.000,00
20.000,00
142.412,00
199.580,00
134.541,16
16.396,29
111.093,36
7.051,51
276.617,24
19.689,14



6.3.1.3.02.04.002
6.3.1.3.02.04.003
6.3.1.3.02.05
6.3.1.3.02.05.001
6.3.1.3.02.05.002
6.3.1.3.02.05.003
6.3.1.3.02.06
6.3.1.3.02.06.001
6.3.1.3.02.06.002
6.3.1.3.02.06.003
6.3.1.3.02.06.004
6.3.1.3.02.06.005
6.3.1.3.02.07
6.3.1.3.02.07.001
6.3.1.3.02.07.002
6.3.1.3.02.07.003
6.3.1.4
6.3.1.4.01
6.3.1.4.01.02
6.3.1.4.01.02.001
6.3.1.4.01.02.002
6.3.1.5
6.3.1.5.01
6.3.1.5.01.01
6.3.1.5.01.01.001
6.3.1.5.01.01.002
6.3.1.6
6.3.1.6.01
6.3.1.6.01.01
6.3.1.6.01.01.001
6.3.1.6.01.01.002
6.3.1.6.01.01.003
6.3.1.6.01.02
6.3.1.6.01.02.001
6.3.1.9
6.3.1.9.01
6.3.1.9.01.01
6.3.1.9.01.01.001
6.3.1.9.01.01.002
6.3.1.9.01.01.003
6.3.1.9.01.01.004
6.3.2

6.3.2.1
6.3.2.1.01
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CONSELHEIROS
COLABORADORES
HOSPEDAGENS E ALIMENTAGCAO
FUNCIONARIOS

CONSELHEIROS
COLABORADORES

DESPESA COM LOCOMOGAO
AUXILIO DESLOCAMENTO

DESPESA COM EXCESSO DE BAGAGEM

PEDAGIOS
ESTACIONAMENTO

FRETES E TRANSPORTES DE ENCOMENDAS

AUXILIO REPRESENTAGCAO
FUNCIONARIOS

CONSELHEIROS

COLABORADORES

FINANCEIRAS

FINANCEIRAS

SERVICOS BANCARIOS

TAXA SOBRE SERVIGOS BANCARIOS
DESPESAS COM COBRANGA
TRANSFERENCIAS CORRENTES
TRANSFERENCIAS CORRENTES
SUBVENGOES

CONSELHO FEDERAL DE BIOLOGIA
SUBVENCOES

TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
TRIBUTOS

INSS SOBRE SERVIGOS PRESTADOS
IMPOSTOS E TAXAS

DESPESAS JUDICIAIS
CONTRIBUIGOES

COTA PARTE

OUTRAS DESPESAS CORRENTES
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
DEMAIS DESPESAS CORRENTES
SENTENGAS JUDICIAIS

INDENIZACOES, RESTITUICOES E REPOSICOES
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES
DESPESAS MIUDAS DE PRONTO PAGAMENTO

DESPESAS DE CAPITAL
INVESTIMENTOS
OBRAS, INSTALAGOES E REFORMAS

200.000,00
100.000,00
15.000,00
5.000,00
5.000,00
5.000,00
108.000,00
5.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00
100.000,00
210.000,00
10.000,00
150.000,00
50.000,00
205.000,00
205.000,00
205.000,00
5.000,00
200.000,00
150.000,00
150.000,00
150.000,00
90.000,00
60.000,00
1.645.000,00
1.645.000,00
120.000,00
100.000,00
10.000,00
10.000,00
1.525.000,00
1.525.000,00
55.000,00
55.000,00
55.000,00
10.000,00
30.000,00
5.000,00
10.000,00
2.910.000,00
2.910.000,00
700.000,00

5.812,75
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
7.600,32
0,00
7.600,32
0,00
11.256,04
11.256,04
11.256,04
1.426,56
9.829,48
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
86.309,66
86.309,66
4.601,58
4.601,58
0,00

0,00
81.708,08
81.708,08
5.087,04
5.087,04
5.087,04
0,00
4.288,30
0,00
798,74
37.500,00
37.500,00
0,00

42.319,93
751,97
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
22.407,80
0,00
22.407,80
0,00
80.904,33
80.904,33
80.904,33
3.712,05
77.192,28
88.835,00
88.835,00
88.835,00
88.835,00
0,00
1.473.727,36
1.473.727,36
30.042,29
20.022,97
1.836,26
8.183,06
1.443.685,07
1.443.685,07
29.610,54
29.610,54
29.610,54
0,00
21.290,62
4.073,83
4.246,09
696.661,69
696.661,69
0,00

157.680,07
99.248,03
15.000,00

5.000,00
5.000,00
5.000,00
108.000,00
5.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00

100.000,00

187.592,20
10.000,00

127.592,20
50.000,00

124.095,67

124.095,67

124.095,67

1.287,95

122.807,72
61.165,00
61.165,00
61.165,00

1.165,00
60.000,00

171.272,64

171.272,64
89.957,71
79.977,03

8.163,74
1.816,94
81.314,93
81.314,93
25.389,46
25.389,46
25.389,46
10.000,00
8.709,38
926,17
5.753,91
2.213.338,31
2.213.338,31

700.000,00



6.3.2.1.01.01
6.3.2.1.01.01.002
6.3.2.1.03
6.3.2.1.03.01
6.3.2.1.03.01.001
6.3.2.1.03.01.002
6.3.2.1.03.01.003
6.3.2.1.03.01.004
6.3.2.1.03.01.006
6.3.2.1.03.01.007
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OBRAS, INSTALAGOES E REFORMAS

REFORMAS

EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES
MOVEIS E UTENSILIOS DE ESCRITORIOS
MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

INSTALAGOES

UTENSILIOS DE COPA E COZINHA
EQUIPAMENTOS DE PROCESSAMENTO DE DADOS
SISTEMAS DE PROCESSAMENTO DE DADOS-SOFTWARES
TOTAL:

700.000,00
700.000,00
2.210.000,00
2.210.000,00
500.000,00
200.000,00
200.000,00
10.000,00
1.000.000,00
300.000,00
11.841.500,00

0,00

0,00
37.500,00
37.500,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
37.500,00
891.733,50

0,00

0,00
696.661,69
696.661,69
1.650,29
7.784,40
0,00
1.025,00
525.409,00
160.793,00
5.300.291,98

700.000,00

700.000,00
1.513.338,31
1.513.338,31

498.349,71

192.215,60

200.000,00

8.975,00

474.591,00

139.207,00
6.541.208,02
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BALANCO FINANCEIRO

Ano do Exercicio: 2016

Numero Contabil Ingressos Titulos

RECEITA ORCAMENTARIA
6.2.3 RECEITAS CORRENTES REALIZADAS
6.2.4 RECEITAS DE CAPITAL REALIZADAS
RECEITA EXTRA-ORCAMENTARIA
1.1.3.1 ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS A PESSOAL E A TERCEIROS
1.1.3.2 TRIBUTOS E CONTRIBUICOES A RECUPERAR
1.1.3.4 CREDITOS POR DANOS AO PATRIMONIO
2111 PESSOAL A PAGAR
2.1.1.2 ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR
2121 OBRIGACOES DE CURTO PRAZO
2131 CONTAS A PAGAR
2132 TRANSFERENCIAS LEGAIS
2134 OUTRAS OBRIGACOES
2.16.1 CAUCOES
4.9.1.1.01.01.007 CANCELAMENTO DIVIDAS PASSIVAS
1.1.1.1 DISPONIVEL DO EXERCICIO ANTERIOR
TOTAL GERAL

Valor
11.417.174,77

11.417.174,77
0,00
6.187.985,71
494.687,06
2.499,82
428,95
1.163.815,71
380.161,44
2.573.107,04
118.788,20
1.446.179,68
8.183,06

0,00

134,75
27.925.514,79

45.530.675,27

Numero Contabil

6.3.5
6.3.6

1.13.1
1.1.3.2
1.1.3.4
2111
2.1.1.2
2121
2131
2.13.2
2134
2.16.1
4.9.1.1.01.01.007
1.1.1.1

Periodo: 01/01/2016 até 31/12/2016

Dispéndios Titulos

DESPESA ORCAMENTARIA

DESPESAS CORRENTES LIQUIDADAS
DESPESAS DE CAPITAL LIQUIDADAS
DESPESA EXTRA-ORCAMENTARIA
ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS A PESSOAL E A TERCEIROS
TRIBUTOS E CONTRIBUIGOES A RECUPERAR
CREDITOS POR DANOS AO PATRIMONIO
PESSOAL A PAGAR

ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR

OBRIGACOES DE CURTO PRAZO

CONTAS A PAGAR

TRANSFERENCIAS LEGAIS

OUTRAS OBRIGAGCOES

CAUGOES

CANCELAMENTO DIVIDAS PASSIVAS
DISPONIVEL PARA O EXERCICIO SEGUINTE

TOTAL GERAL

Valor
5.300.291,98
4.603.630,29

696.661,69
6.235.371,70
511.075,84
3.339,30
1.376,07
1.163.815,71

380.161,44
2.599.637,00

118.788,20
1.447.745,08

8.183,06
1.250,00

0,00
33.995.011,59

45.530.675,27
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BALANCO PATRIMONIAL COMPARADO

Ano do Exercicio: 2016

Numero Conta

1.1

1.1.1
1.1.1.1
1.1.1.1.03
1.1.1.1.04
1.1.1.1.05
1.1.1.1.06
1.1.1.1.07
1.1.2
1.1.2.1
1.1.2.1.01
1.1.2.1.02
1.1.2.1.03
1.1.2.1.04

113

1131

1.13.2
1.1.3.2.01
1.133
1.1.3.3.01
1.1.3.4

Descricao
ATIVO

ATIVO CIRCULANTE

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

BANCOS CONTA MOVIMENTO

BANCOS CONTA ARRECADAGAO

BANCOS APLICACAO FINANCEIRA
ADIANTAMENTOS DE SUPRIMENTO
DISPONIVEL PARA APLICAGAO VINCULADA
CREDITOS DE CURTO PRAZO

CREDITOS A RECEBER

CREDITOS DO EXERCICIO

CREDITOS DE EXERCICIOS ANTERIORES
PARCELAMENTO DE DEBITOS

COTA PARTE

DEMAIS CREDITOS E VALORES DE CURTO
PRAZO

ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS A PESSOALE A

TERCEIROS
TRIBUTOS E CONTRIBUICOES A RECUPERAR

TRIBUTOS E CONTRIBUICBES A RECUPERAR
EMPRESTIMOS CONCEDIDOS
EMPRESTIMOS CONCEDIDOS

CREDITOS POR DANOS AO PATRIMONIO

Valor Atual
55.702.630,90

35.537.008,78

33.995.011,59
33.995.011,59
9.817,00
188.870,76
33.796.323,83
0,00

0,00
1.514.985,02
1.514.985,02
1.218.703,42
111.770,61
184.510,99
0,00

25.758,20

23.935,89

839,48
839,48
0,00
0,00
982,83

Valor Anterior
46.474.458,93

29.173.451,87

27.925.514,79
27.925.514,79
12.457,65
121.907,72
27.791.149,42
0,00

0,00
1.238.330,22
1.238.330,22
1.076.037,84
17.022,94
145.269,44
0,00

7.582,82

7.547,11

0,00
0,00
0,00
0,00
35,71

Numero Conta

2.1

211
2111
2.1.1.2.01
2.1.2
2121
2.1.2.1.01
2.1.2.1.02
2.1.2.1.03
2.1.2.1.04
213
2131
2.1.3.1.01
2.1.3.2

2.1.3.2.01

2133

2.1.3.4.01
214
2141
2.1.4.1.01
2.14.2

Descricao
PASSIVO E PATRIMONIO LiQUIDO

PASSIVO CIRCULANTE

Periodo:

OBRIGAGOES TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIAS A PAGAR

PESSOAL A PAGAR
ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR
OBRIGACOES DE CURTO PRAZO
OBRIGACOES DE CURTO PRAZO
OBRIGACOES FISCAIS DE CURTO PRAZO
DEPOSITOS CONSIGNAVEIS

FORNECEDORES/PRESTADORES DE SERVICOS

OUTRAS OBRIGACOES DE CURTO PRAZO
DEMAIS OBRIGAGOES DE CURTO PRAZO
CONTAS A PAGAR

CONTAS A PAGAR

TRANSFERENCIAS LEGAIS

TRANSFERENCIAS LEGAIS

VALORES EM TRANSITO

OUTRAS OBRIGACOES A PAGAR
PROVISOES DE CURTO PRAZO
PROVISOES TRABALHISTAS
PROVISOES TRABALHISTAS
PROVISOES TRABALHISTAS

01/01/2016 até 31/12/2016

Valor Atual

55.702.630,9
0

290.017,91

0,00

0,00

0,00
71.218,00
71.218,00
8.285,51
838,58
62.014,71
79,20
81.701,67
56.488,89
56.488,89
25.212,78

25.212,78

0,00

0,00
124.749,22
124.749,22
124.749,22

0,00

Valor
Anterior
46.474.45
8,93
340.657,0
5

0,00

0,00

0,00
97.747,96
97.747,96
7.282,08
8.107,02
81.296,83
1.062,03
83.267,07
56.488,89
56.488,89
26.778,18

26.778,18

0,00

0,00
146.043,00
146.043,00
146.043,00

0,00



1.1.3.4.01
1.1.4.1
1.1.4.1.01

1.15

1.151

1.1.5.1.01

1.2

1.2.1
1.2.11
1.2.1.1.01

1.2.1.1.02

1.2.1.1.03
1.2.2
1.2.2.2
1.2.2.2.01
1.2.2.2.02
1.2.2.2.03
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CREDITOS POR DANOS AO PATRIMONIO
ALMOXARIFADO

ALMOXARIFADO

VAR. PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS
ANTECIPADAMENTE
VAR. PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS
ANTECIPADAMENTE
VAR. PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS
ANTECIPADAMENTE

ATIVO NAO-CIRCULANTE
ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO
CREDITOS REALIZAVEIS A LONGO PRAZO

PARCELAMENTO DE DEBITOS

CREDITOS DE EXERCICIOS ANTERIORES NAO
EXECUTADOS

DIVIDA ATIVA EXECUTADA

INVESTIMENTOS, IMOBILIZADO E INTANGIVEL
IMOBILIZADO

BENS MOVEIS

BENS IMOVEIS

DEPRECIACAO ACUMULADA (-)

982,83
0,00
0,00

1.253,97
1.253,97

1.253,97

20.165.622,12
15.220.078,84
15.220.078,84

1.306.621,68

13.899.695,32

13.761,84
4.945.543,28
4.945.543,28

928.368,40
4.254.094,48
-236.919,60

35,71 2.1.4.2.01

PROVISOES TRABALHISTAS

0,00 2.1.6 VALORES DE TERCEIROS E/OU RESTITUIVEIS
0,00 2.1.6.1 CAUGOES
2.024,04 2.1.6.1.01 CAUCOES

2.024,04 2.1.6.2

2.024,04 2.1.6.2.01

17.301.007,06
12.944.620,91
12.944.620,91

1.176.798,55

11.754.060,52

13.761,84
4.356.386,15
4.356.386,15

289.859,34
4.254.094,48
-187.567,67

2.2

221
2211
2.2.1.1.01

222

2221

2.3

23.1

2311

2.3.1.1.01
2.3.1.1.01.01
2.3.1.1.01.01.001
2.3.1.1.01.01.002
2.3.1.1.01.01.003

DEPOSITOS JUDICIAIS

DEPOSITOS JUDICIAIS

PASSIVO NAO-CIRCULANTE
EMPRESTIMOS DE LONGO PRAZO
EMPRESTIMOS OBTIDOS
EMPRESTIMOS OBTIDOS

DEPOSITOS JUDICIAIS

DEPOSITOS JUDICIAIS

PATRIMONIO LiQUIDO

PATRIMONIO LiQUIDO

PATRIMONIO LiQUIDO

PATRIMONIO SOCIAL

RESULTADOS ACUMULADOS

DO EXERCICIO

DE EXERCICIOS ANTERIORES
AJUSTES DE EXERCICIOS ANTERIORES

0,00 0,00

12.349,02 13.599,02
12.349,02 13.599,02

12.349,02 13.599,02

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

55.412.612,99
55.412.612,99
55.412.612,99
55.412.612,99
55.412.612,99
9.278.594,80
46.133.801,88
216,31

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

46.133.801,88
46.133.801,88
46.133.801,88
46.133.801,88
46.133.801,88
7.665.888,21
38.467.913,67
0,00
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DEMONSTRACAO DAS VARIACOES PATRIMONIAIS

Ano do Exercicio: 2016

Numero Conta
4 VARIAC.AO PATRIMONIAL AUMENTATIVA

4.1
411
41.1.1
4.2
4.2.1
4.2.1.1
4.3
43.1
43.1.1
4.4
44.1
44.1.1
4.5
45.1
45.1.1

4.9

4.9.1

49.1.1

Descri¢do

CONTRIBUICOES

CONTRIBUICOES

CONTRIBUICOES

EXPLORAGAO DE BENS E SERVICOS
EXPLORAGAO DE BENS E SERVICOS
EXPLORAGAO DE BENS E SERVICOS
FINANCEIRAS

FINANCEIRAS

FINANCEIRAS

TRANSFERENCIAS
TRANSFERENCIAS
TRANSFERENCIAS

VALORIZAGAO E GANHOS COM ATIVOS
VALORIZAGAO E GANHOS COM ATIVOS

VALORIZAGAO E GANHOS COM ATIVOS

OUTRAS VARIAGOES PATRIMONIAIS
AUMENTATIVAS

OUTRAS VARIAGOES PATRIMONIAIS
AUMENTATIVAS

OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS
AUMENTATIVAS

Valor Atual
17.963.533,18
10.227.380,84
10.227.380,84
10.227.380,84

731.804,25

731.804,25

731.804,25

6.844.276,70
6.844.276,70
6.844.276,70

O O o o o o

160.071,39

160.071,39

160.071,39

Valor Anterior
20.791.475,32
13.307.197,51
13.307.197,51
13.307.197,51
677.051,50
677.051,50
677.051,50
6.423.732,40
6.423.732,40
6.423.732,40

O O O o o o

383.493,91

383.493,91

383.493,91

Numero Conta

3.1
311
3.1.11
3.2
3.21
3211
33
331
33.1.1
34
341
3411
3.5
351
3511
3.7
371
3.7.11

3.6
3.9

3.6.1
3.9.1

3.6.1.1
39.1.1

Descri¢do

VARIAGAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA
PESSOAL E ENCARGOS

PESSOAL E ENCARGOS

PESSOAL E ENCARGOS

BENEFICIOS ASSISTENCIAIS
BENEFICIOS ASSISTENCIAIS
BENEFICIOS ASSISTENCIAIS

USO DE BENS E SERVICOS

USO DE BENS E SERVICOS

USO DE BENS E SERVICOS
FINANCEIRAS

FINANCEIRAS

FINANCEIRAS

TRANSFERENCIAS

TRANSFERENCIAS

TRANSFERENCIAS

DESVALORIZACAO E PERDA DE ATIVOS
DESVALORIZAGAO E PERDA DE ATIVOS
DESVALORIZACAO E PERDA DE ATIVOS

TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS

TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
OUTRAS VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS

TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS

OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS
SUPERAVIT

TOTAL:

Periodo: 01/01/2016 até 31/12/2016

Valor Atual
8.684.938,38
1.579.798,30
1.579.798,30
1.579.798,30

152.581,11

152.581,11

152.581,11
1.278.345,74
1.278.345,74
1.278.345,74

80.904,33
80.904,33
80.904,33
88.835,00
88.835,00
88.835,00
3.992.468,56
3.992.468,56
3.992.468,56

1.474.566,84
37.438,50

1.474.566,84
37.438,50

1.474.566,84
37.438,50
9.278.594,80
17.963.533,18

Valor Anterior
13.125.587,11
1.523.778,54
1.523.778,54
1.523.778,54
128.539,95
128.539,95
128.539,95
1.626.159,52
1.626.159,52
1.626.159,52
94.456,44
94.456,44
94.456,44

0

0

0
8.278.329,81
8.278.329,81
8.278.329,81

1.453.494,07
20.828,78

1.453.494,07
20.828,78

1.453.494,07
20.828,78
7.665.888,21
20.791.475,32
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NOTAS EXPLICATIVAS DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS ENCERRADAS EM
31 DE DEZEMBRO DE 2016

1. CONTEXTO OPERACIONAL

O Conselho Regional de Biologia - 12 Regido — (SP, MT, MS) - CRBi0-01, entidade de direito
publico, com autonomia administrativa e financeira, vinculada ao Conselho Federal de
Biologia e criada pela Lei n° 6.684/79, atua com a finalidade orientar, disciplinar e fiscalizar o
exercicio da profissdo de Bidlogo e de empresas e 6rgdos publicos cujas finalidades basicas
estejam relacionadas as Ciéncias BiolOgicas e areas correlatas.

Tem sua estrutura organizada por meio de hierarquias estabelecidas, conforme organograma
da entidade, centralizada administrativa, financeira e operacionalmente em sua sede, situada
na Rua Manoel da Nobrega n® 595, conjunto 111 — Paraiso — Capital. Conta com o apoio
operacional das Delegacias Regionais nos estados de Mato Grosso e Mato Grosso do Sul.

A principal fonte de recursos do Conselho é a arrecadacdo de anuidades dos profissionais e de
empresas, sendo que 20% (vinte) por cento do produto arrecadado é transferido ao Conselho
Federal de Biologia a titulo de Cota Parte.

Os bens, rendas e servicos detém imunidade tributaria total conforme dispdem o 82°, Artigo
150 da Constituicdo Federal.

A aprovacdo da Prestacdo de Contas Anual e sua Publicagdo no DOU compete ao Conselho
Federal de Biologia, ap6s serem examinadas e julgadas pela sua Comissdao de Tomada de
Contas. No ambito do CRBIi0-01 as prestacdes de contas sdo tornadas publicas através da
revista “O Bidlogo” e também do seu Portal da Transparéncia.

2. APRESENTAGCAO E ELABORAGAO DAS DEMONSTRAGCOES CONTABEIS
2.1.  Apresentacdo das Demonstracdes Contabeis

As Demonstracdes Contabeis sdo de responsabilidade de sua Administracdo e foram
elaboradas para o exercicio findo em 31 de dezembro de 2016, em conformidade com a Lei n°
4.320/1964, com a observancia as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor
Publico, bem como a Resolucdo CFBio n°® 347/2014, prezando pela transparéncia das
informacBes. Tem por objetivo fornecer ao publico informacgdes sobre os resultados
alcancados e os aspectos de natureza orcamentaria, econémica, financeira e fisica do
patrimonio da entidade, em apoio ao processo de tomada de decisdo e a prestacdo de contas.

Com a convergéncia das praticas contdbeis vigentes aos padrbes internacionais de
contabilidade e a consequente adocdo das Normas Brasileiras de Contabilidade do Setor
Publico (NBCASP), o Ministério da Fazenda, por meio da Portaria MF n.° 184/2008, definiu
que a Secretaria do Tesouro Nacional (STN) é o 6rgéo regulador do processo de convergéncia
no Brasil. Entre outras atribuicbes, a STN estabelece normas e procedimentos contébeis
mediante a elaboracdo, discussdo, aprovacdo e publicacdo do Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico (MCASP). No sentido de padronizar os procedimentos contabeis
entre os entes da Federacdo (Unido, Estados, DF e Municipios), a STN desenvolveu o Plano
de Contas Aplicado ao Setor (PCASP) e as Demonstracdes Contabeis Aplicadas ao Setor
Publico (DCASP).

Adicionalmente ao processo de convergéncia, 0 CRBi0-01 apresenta as Notas Explicativas,
que sdo parte integrante das demonstracGes contabeis e contém informacdes relevantes,
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complementares ou suplementares aquelas ndo suficientemente evidenciadas ou nao
constantes nas demonstracdes. As notas explicativas incluem os critérios utilizados na
elaboracdo das demonstracdes contdbeis, as informacGes de naturezas patrimonial,
orcamentaria, econémica e financeira.

2.3. PRINCIPAIS CRITERIOS DE AVALIACOES E MENSURACOES
UTILIZADOS

2.3.1. Base de Mensuracgao:

As demonstracGes contabeis da entidade foram preparadas com base no custo historico,
reconhecidas nos balangos patrimoniais.

2.3.2. Moeda de Apresentacéo:

As demonstracdes contabeis sdo apresentadas em real (R$), que é a moeda nacional.

2.4 PRATICAS CONTABEIS

O CRBio-01 adota o Regime de Competéncia para registro de suas transacfes. O critério
utilizado pela entidade, para o registro de ativos e passivos circulantes, reflete as operagdes cuja
realizacdo ou exigibilidade ocorram até o final do exercicio social seguinte, sendo que as
demais transagdes sdo consideradas de longo prazo e registradas no néo circulante.

24.1. ATIVO CIRCULANTE

a) Disponibilidades

Caixa e equivalentes de caixa

Os recursos disponiveis em caixa e equivalentes de caixa sdo administrados pelo CRBio-01 e
depositados no Banco do Brasil S/A, em consonéancia ao que dispde o 83°, Art. 164 da
Constituicdo Federal — “As disponibilidades de caixa da Unido serdo depositadas no Banco
Central; as dos Estados, do Distrito Federal, dos Municipios e dos 6rgdos ou entidades do
Poder Publico e das empresas por ele controladas, em instituicbes financeiras oficiais,
ressalvados os casos previstos em lei”. Os recursos sdo utilizados na operacionalizacdo das
atividades e depositados em contas separadas das demais disponibilidades, sendo as receitas
resultantes das aplicagdes desses recursos reconhecidas nas respectivas contas de resultado.
Caixas e equivalentes de caixa incluem saldos em conta movimento e aplicac@es financeiras,
com vencimentos no prazo e risco insignificante de mudanca de seu valor de mercado.

Disponiveis 2016 2015
Bancos Conta Movimento 9.817,00 12.457,65
Bancos Conta Arrecadacdo 188.870,76 121.907,72
Aplica¢es Financeiras - 33.796.323,83 27.791.149,42

Total 33.995.011,59 27.925.514,79
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Créditos de Exercicios Anteriores 2016 2015

Anuidades 13.646,32 10.161,97

Multas por auséncia as eleicdes 87.003,40 0

Anotacédo de Responsabilidade Técnica 464,2 0

Juros, Atualizagdo Monetéaria e Multa 10.656,69 6.860,97

Total 111.770,61 17.022,94
b) Créditos a Receber

Os Créditos a Receber sdo os valores de anuidades, multas de infracdes e de elei¢Bes e taxas e
emolumentos que se encontram em aberto findo o exercicio de 2016, acrescido de correcéo
monetaria, multa e juros, em cobranca administrativa e divida ativa.

C) Créditos de Curto Prazo

Representados pelo saldo a receber dos valores de anuidades, multas de infracdes e de elei¢Oes
e taxas e emolumentos, acrescidos de atualizacdo monetaria, multa e juros, em cobranca
administrativa.

Créditos do Exercicio 2016 2015
Anuidades 1.038.917,83 770.098,42
Anotacéo de Responsabilidade Técnica 12.964,19 11.376,95
Multas por auséncia as eleicdes 0,00 146.593,70
Juros, Atualizacdo Monetaria e Multa 166.821,40 147.968,77
Total 1.218.703,42 1.076.037,84
Parcelamento de Débitos 2016 2015
Anuidades 149.214,49 117.906,42
Multas por auséncia as elei¢oes 520,09 116,38
Anotacdo de Responsabilidade Técnica
Juros, Atualizacdo Monetéaria e Multa 34.776,41 27.246,64
Total  184.510,99 145.269,44
d) Demais Créditos e Valores a Receber

Correspondem a valores a receber por demais transacdes, tais como, adiantamento a pessoal
relativo as férias.

Adiantamento a Pessoal e a Terceiros 2016 2015
Adiantamento de férias 23.935,89 7.547,11
Total 23.935,89 7.547,11

e) Tributos e Contribuicdes a Recuperar

Compreendem a valores a receber do Conselho Federal de Biologia referente a Cota Parte
repassada a maior.

Tributos e Contribuicdes a recuperar 2016 2015
Conselho Federal de Biologia 839,48 0,00
Total 839,48 0,00

f) VariagOes Patrimoniais Diminutivas Pagas antecipadamente

Compreendem as despesas antecipadas de prémios de seguro, pagas, com antecedéncia, que
se referem a periodos de competéncia subsequentes.



RELATORIO DE GESTAO DO CONSELHO REGIONAL DE BIOLOGIA-DA 12 REGIAO

Seguro a Apropriar 2016 2015
Apdlice seguro bens moveis e imoveis 1.253,97 2.024,04
Total 1.253,97 2.024,04

2.4.2.  ATIVO NAO CIRCULANTE

a) Créditos Realizaveis a Longo Prazo

Estdo representados pelo saldo a receber dos valores de anuidades, multas de infracGes e de
eleicdes e taxas e emolumentos, acrescidos de atualizagdo monetéria, multa e juros, inscritos
em Divida Ativa, subdivididos em Ndo Executados e Executados.

Parcelamento de Débitos 2016 2015
Anuidades 631.544,69 616.930,73
Multas por auséncia as eleigdes 10.819,92 11.331,97
Outros Débitos - ARTS 376,25 581,84
Juros, Atualizacdo Monetéria e Multa 663.880,82 547.954,01
Total 1.306.621,68 1.176.798,55
Créditos Exercicio Anteriores - Ndo Executados 2016 2015
Anuidades 7.078.236,08 6.756.270,93
Multas por auséncia as eleigdes 8.240,00 8.565,00
Outros Débitos 62.957,73 63.011,21
Juros, Atualizacdo Monetéaria e Multa 6.750.261,51 4.926.213,38
Total 13.899.695,32 11.754.060,52
Divida Ativa Executada 2016 2015
Outros Débitos 13.761,84 1.128,51
Total 13.761,84 1.128,51
b) Imobilizado

A Comissdo de Patrim6nio, em 30 de novembro de 2016, procedeu ao levantamento real da
situacdo do estoque de materiais, o que foi devidamente registrado no balanco. Procedeu
ainda a analise fisica dos bens permanentes do CRBio-01, atualizando os Formularios de
Ocorréncias Patrimoniais e alteracGes. A Comissdo sugeriu providéncias quanto a elaboracéo
de laudos e orcamentos para verificacdo da condicdo e da economicidade para conserto de
bens com avarias. Destinacdo de Bens do CRBIi0-01 para doagdo: A Comissdo analisou
algumas entidades para fins doacdo dos bens que foram substituidos na finalizacdo do projeto
na area de Tecnologia da Informacdo e Comunicacgéo, por serem obsoletos.

O reconhecimento da depreciacdo sobre os bens em uso foi aplicado sobre o ativo
imobilizado e aos ativos intangiveis do CRBIi0-01, registrado de forma mensal, conforme
orientacOes constantes na Resolugdo do CFBio n° 348/2014 e tabela de referéncia a saber:
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Tabela de referéncia para depreciacéo

Titulos Vida Gtil (anos)  Valor residual

Bens moveis

Méveis e utensilios de escritorio 10 10%
Magquinas e equipamentos 10 10%
Instalacdes 10 10%
Utensilios de copa e cozinha 10 10%
Veiculos 5 10%
Equipamentos de processamento de dados 5 10%
Sistemas de processamento de dados 5 10%
Colecoes e materiais bibliograficos 10 0%
Obras de arte - -
Bens imoveis

Sede 25 10%

Os Bens Moveis e Imoveis estdo cobertos contra incéndio, raio, explosdo/implosdo; danos
elétricos e roubo/furto qualificado, através da apdlice n° 1800192241-4 expedida pela
seguradora SOMPO SEGURQS, prazo de vigéncia de 09/09/2016 a 08/09/2017, em valores
considerados suficientes no caso de eventual sinistro.

O quadro a seguir reine os valores dos Bens Mdveis e Imdveis e suas mutagdes ao logo do
exercicio que, sinteticamente, apresentam os saldos.
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Demonstrativo das movimentac6es do imobilizado

DESCRICAO SALDO EM AQUISIGOES Reavaliagio SALDO EM  Depreciagdo
31/12/2015 Compras Incorporagdes Alienacdo Desincorporagoes 31/12/2016 acumulada
Bens Méveis 289.859,34  696.878,00 0,00 0,00 -58.368,94 0,00 928.368,40  -173.985,94
Moveis e Utensilios de Escritorio 134.091,00 1.650,29 0,00 0,00 -1.701,00 0,00 68.447,79 -65.592,50
Magquinas e Equipamentos 41.650,89  8.000,71 0,00 0,00 -6.613,00 0,00 26.094,13 -16.944,47
Instalagdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Utensilios de Copa e Cozinha 2.954,45 1.025,00 0,00 0,00 61,94 0,00 2.546,65 -1.370,86
Veiculos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Equipamentos Processamento
Dados 86.693,00 525.409,00 0,00 0,00 -49.993,00 0,00  501.313,35 -60.795,65
Sistemas de Processamento de
Dados 24.470,00  160.793,00 0,00 0,00 0,00 0,00  155.980,54 -29.282,46
Bens Iméveis 4.254.094,48 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.191.160,82 -62.933,66
Sede 3.427.947,86 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.364.036,35 -55.963,65
Subsedes (Delegacias) 826.146,62 0,00 0,00 0,00 0,00 000  827.124.47 -6.970,01
Obras em andamento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4543.953,82 696.878,00 0,00 0,00 58.368,04 0,00 494554328  -236.919,60
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2.4.3. PASSIVO CIRCULANTE
a) Obrigagdes de Curto Prazo

Representado por valores a pagar decorrentes de obrigacGes trabalhistas, de
contratacdes junto a fornecedores para aquisicdo de materiais e/ou servigos, originarios
de empenhos processados e ndo pagos até 31 de dezembro, de obrigagdes fiscais de
curto prazo e impostos e contribuicdes retidos de colaboradores e terceiros. As
apropriagdes estdo de acordo com a legislagéo vigente.

Descricéo 2016 2015
Obrigac6es Fiscais de Curto Prazo 8.285,51 7.282,08
Depositos Consignaveis 838,58 8.107,02
Fornecedores/Prestadores de Servicos 62.014,71 81.296,83
Outras Obrigagdes de Curto Prazo 79,20 1.062,03
Total 71.218,00 97.747,96

b) Demais Obrigacdes de Curto Prazo

Despesas empenhadas, liquidadas e ndo pagas até o dia 31 de dezembro, apresenta o
somatdrio das contas destinadas ao registro das contas a pagar e ao registro das
transferéncias legais (cota parte CFBIio).

Descricao 2016 2015

Contas a Pagar 56.488,89 56.488,89

Transferéncias Legais 25.212,78 26.778,18

Total 81.701,67 83.267,07
c) Provisdes de Curto Prazo

Sao registrados os valores lancados a titulo de provisGes para férias, constituida
mensalmente, em atendimento ao regime de competéncia, com base nos saldos de férias
adquiridas e proporcionais dos funcionarios do CRBIi0-01, acrescidas dos respectivos
encargos, como demonstra o quadro abaixo.

Descricao 2016 2015
Férias 96.513,53 98.545,04
Encargos (INSS,FGTS,PIS) 28.235,69 28.348,51
Total 124.749,22 126.893,55

d) Valores de Terceiros e/ou Restituiveis

Somatorio das contas destinadas ao registro de caucdes oferecidas para participagdo em
processos licitatérios de agentes ou entidades.

Descricao 2016 2015
Férias 96.513,53 98.545,04
Encargos (INSS,FGTS,PIS) 28.235,69 28.348,51

Total 124.749,22 126.893,55
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2.5.  APURACAO DO RESULTADO

a) O Resultado Patrimonial no valor de R$ 9.278.594,80 foi apurado com base no
regime de competéncia da receita e da despesa, escrituradas no subsistema patrimonial.

Demonstragdes das Variag0es Patrimoniais

Descricéo 2016 2015
VariacGes Aumentativas 17.963.533,18 20.791.475,32
Varia¢@es Diminutivas 8.684.938,38 13.125.587,11
Resultado Patrimonial do Exercicio 9.278.594,80 7.665.888,21

2.6. RESULTADO ORCAMENTARIO

O orcamento do CRBio-01 para o exercicio de 2016 foi aprovado pela Resolucéo
CFBio n° 391/2015, de 12 de dezembro de 2015, publicada no DOU em 23 de
dezembro de 2015. O documento, contém as previsdes das receitas e das despesas,
conforme disciplina o regime orcamentario. As receitas correntes estdo representadas
por anuidades (receita de contribuigdes), emolumentos recebidos com inscricOes,
expedicdo de carteiras e certiddes, atualizacdo monetaria, multa e juros sobre os créditos
e rendimentos de aplicagOes financeiras (receitas financeiras), multa de elei¢des e por
infracBes (outras receitas) e as receitas de capital estdo representadas pela alienacdo de
bens do imobilizado.

As despesas correntes estdo representadas por pessoal e encargos, beneficios
assistenciais, uso de bens e servicos, despesas financeiras tributarias e contributivas
(tributos, Cota Parte do CFBio).

RECEITAS 2016 2015
Receitas Correntes 11.417.174,77 10.409.281,69
Contribuigdes 6.148.492,45 5.956.425,98
Exploragdo de Servicos 722.589,33 704.110,38
Financeiras 4.477.395,14 3.575.106,10
Outras Receitas Correntes 68.697,85 173.639,23
Receitas de Capital 0,00 0,00
Alienac6es de Bens 0,00 0,00

Total das Receitas 11.417.174,77 10.409.281,69
DESPESAS 2016 2015
Despesas Correntes 4.603.630,29 4.723.012,80
Pessoal e Encargos 1.741.859,19 1.621.047,60
Beneficios Assistenciais 11.814,00 0,00
Uso de Bens e Servicos 1.176.879,87 1.528.636,10
Financeiras 80.904,33 94.442,44
Transferéncias Correntes 88.835,00 0,00
Tributarias e Contributivas 1.473.727,36 1.453.508,07
Outras Despesas 29.610,54 25.378,59
Despesas de Capital 696.661,69 23.523,38
Obras Instalagdes e Reformas 0,00 16.094,48
Aquisicdo de Bens Permanentes 696.661,69 7.428,90
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Total das Despesas 5.300.291,98 4.746.536,18
Superavit 6.116.882,79 5.662.745,51

2.7.  PATRIMONIO LIQUIDO

O Patrimonio Liquido do CRBio-01 estd constituido de recursos proprios, sofrendo
variacdes em decorréncia de superavits apurados anualmente, até 31/12/2016 assim
constituido:

Descricéo 2016 2015
Ajustes de Exercicios Anteriores 216,31 0,00
Resultado do Exercicio 9.278.594,80 7.665.888,21
Resultados Acumulados de Exercicios 46.133.801,88 38.467.913,67
Anteriores

Resultado Patrimonial do Exercicio 55.412.612,99 46.133.801,88

O saldo da conta de Ajuste de Exercicios Anteriores refere-se a incorporacdo de bem
maveis adquiridos, em exercicio anterior, no valor de R$ 216,31 (duzentos e dezesseis
reais e trinta e um centavos).

Sao Paulo, 31 de dezembro de 2016.
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CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDAS DOS ORGAOS DE

CONTROLE

O CRBI0-01, desde sua criagdo em 1987, teve um crescimento correspondente a propria
consolidacdo da profissdo, sempre desenvolvendo um trabalho pautado pela obediéncia
as normas legais e preceitos éticos na gestdo do bem publico. Com esse principio
sempre acatou e atendeu as indicacdes dos 6rgdos de controle a que esta subordinado,
por um periodo o Conselho Federal de Biologia e, atualmente, este e o Tribunal de
Contas da Unido.

TRATAMENTO DE DETERMINACOES E RECOMENDACOES DO TCU

Durante o exercicio de 2016 o CRBio-01 n&o foi notificado e/ou teve recomendagfes do
TCU.

TRATAMENTO DE RECOMENDACOES DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO

As atividades de controle interno do CRBIio0-01 sdo realizadas pela Comissédo de
Tomada de Contas e Comissao Especial de Controle Interno. A primeira, na esséncia do
seu trabalho de avaliacdo, pode ou ndo produzir recomendagdes a serem acatadas,
submetendo seu relatério e avaliacdo das contas ao Plenario do CRBio0-01 e posterior
encaminhamento para apreciagéo e julgamento do Conselho Federal de Biologia.

A Comissao Especial de Controle Interno empenhou suas atividades especialmente ao
acompanhamento e avaliacdo dos projetos essenciais na melhoria e funcionalidade do
Conselho, especialmente a modernizacdo tecnoldgica, a e reestruturacdo administrativa
e necessidades técnicas de pessoal, elaboracdo da proposta referencial para abertura de
concurso publico e elaboracdo do Plano de Cargos e Salarios do CRBio-01, com a
definicdo de cargos, chefias, atribuigdes e responsabilidades.

MEDIDAS ADMINISTRATIVAS PARA APURACAO DE RESPONSABILIDADE POR DANO

AO ERARIO

No Sistema CFBio/CRBios as medidas administrativas para apurar a ocorréncia de
extravio, desaparecimento ou dano de algum bem material estdo definidas na Resolu¢édo
CFBio n° 348/2014, que prevé a instauragdo de Comissdo de Sindicancia de carater
reservado.

Ao longo do exercicio ndo houve fato irregular, ou assim configurado, que motivou a
adocdo de medidas previstas nesta norma.
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OUTRAS INFORMACOES RELEVANTES

No exercicio de 2016 demos continuidade a execucdo dos projetos e atividades
constantes do Plano de Acdo do Conselho, especialmente os referentes & modernizagéo
da estrutura funcional, buscando a melhoria da qualidade dos servicos prestados aos
profissionais e sociedade.

Nesse particular, a modernizacdo tecnoldgica que viabilizou a implantacdo dos canais
que permitem o0 acesso da sociedade, no exercicio da sua cidadania, a gestdo da
autarquia (Portal da Transparéncia, e-SIC, Ouvidoria e Fale Conosco), que
representaram um aporte significativo de informacdes, criticas e sugestdes ao Conselho
e, especialmente, a oportunidade de aproveitamento das mesmas para a melhoria dos
nossos trabalhos.

Ainda na busca de modernizacdo do Conselho executamos um trabalho de avaliagdo das
nossas atividades e servi¢cos o que evidenciou a necessidade de adequacéo do quadro de
funcionalidades, e que permitiu a elaboracdo de uma proposta de reestruturacéo
administrativa, aprovada pelo Plenério e a ser implementada no préximo exercicio.

Com essa nova estrutura funcional o CRBi0-01 objetiva a solucdo de uma série de
caréncias técnicas, fatores limitantes a execucdo de atividades formais e/ou inovagoes
praticas, na medida que dependiamos da prestacdo de servicos de assessores e outros
profissionais ndo existentes no quadro de pessoal. A estrutura funcional proposta
devera, ainda, acarretar a reducao do curso operacional do Conselho.

Na medida em que a estrutura funcional proposta contempla um quadro com hierarquia
nas relacdes de trabalho, chefias, atribui¢Ges e responsabilidades, o Conselho aprovou o
Plano de Cargos e Salarios, também a ser implementado no préximo exercicio. Este
Plano ndo teve a preocupacdo de proporcionar vantagens pessoais aos ocupantes de
cargos, mas sim, assegurar ao Conselho e aos funcionarios, na vivéncia de um plano de
carreira embasado na avaliacdo do desempenho do trabalho, a melhoria da qualidade
dos servigos prestados a sociedade.

No compromisso institucional de valorizar e qualificar o profissional Bidlogo,
Conselheiros ou representantes do CRBio-O1ministraram palestras sobre atuagdo
profissional em IES nos estados da jurisdicdo do Conselho. A Comissdo de Formacdo e
Aperfeicoamento Profissional realizou diversas reunibes em IES, com académicos e
Coordenadores de Curso, bem como reunifes com representantes das IES na sede do
Conselho. O Conselho tem representacdo em grupos de trabalho nas areas de atuacdo
profissional, bem como participou do Grupo de Trabalho Interprofissional da Secretaria
de Saude do Estado de S&o Paulo, de especial interesse, pelas tentativas de restricdo a
nossa atuacdo na area de saude, por outros conselhos profissionais. Nesse particular
podemos destacar ainda os eventos Dia Mundial da Salde, Dia Mundial do Meio
Ambiente e Dia Nacional de Prevengdo da Obesidade.

O CRBIi0-01 participou como apoiador em conjunto com o sistema CFBio/CRBios da
Expoprag 2016, do maior evento da area do setor de Controle de Pragas da América
Latina, realizado na cidade de Campos do Jorddo, no periodo de 21/09/2016 a
23/09/2016, realizando no mesmo espaco, o 1° Workshop de Bidlogos no Controle de
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Vetores e Pragas Sinantropicas, um evento especifico para profissionais Bidlogos que
atuam e detém responsabilidade técnica nesta area.
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e Parecer ou relatério da unidade de auditoria interna

e Parecer dos colegiados do CRBio-01 e CFBio

e Planejamento Anual 2016
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PARECER OU RELATORIO DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA
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Fis, 48
Processo N° | {3 1201 1

CONSELHO REGIONAL DE BIOLOGIA — 12 REGIAO (SP, MT, MS) — CRBio-01
Rua Manoel da Nébrega n® 595 conjunto 111 CEP 04001-083 Paraiso Séo Paulo, SP
Telefone: (11) 3884-1489 — Fax (011) 3887-0163
www.crbio01.gov.br

ATA DA 23'REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO DE TOMADA DE CONTAS DO CONSELHO
REGIONAL DE BIOLOGIA - 1° REGIAO (SP, MT, MS) - CRBio-01

As catorze horas do dia vinte e trés de fevereiro de dois mil e dezessete (23/02/2017), na Sala da
Presidéncia, do Conselho Regional de Biologia — 12 Regido (SP, MT, MS) - CRBio-01, situado na Rua
Manuel da Nobrega N° 595, conjunto 122, S&o Paulo, SP, teve inicio & 232 Reunido Ordinaria da Comiss&o
de Tomada de Contas deste Conselho com a presenca de: Giuseppe Puorto (coordenador), Marta Conde
Lamparelli (secretéria), Ana Paula de Arruda Geraldes Kataoka (vogal) com a participagdo da Senhora
Cétia Cristina Soares Costa (contadora). |- Recomendagdo da Comissdo de Tomada de Contas do
CFBio. Leitura do documento CFBio, datado de 08 de dezembro de 2016, constando as recomendagdes
da CTC/CFBio aos Conselhos Regionais e Portaria do CRBio-01 em cumprimento.ll- —Prestagdo de
Contas do Exercicio de 2016, as demonstragdes contabeis foram elaboradas e estéo sendo apresentadas
em conformidade com a Lei n® 4.320/64, com observancia as Normas Brasileiras de Contabilidade e seus
Principios Fundamentais. O resultado apresentado para o periodo de 01/01/2016 a 31/12/2016 apresentou
um superdvit orcamentario de R$ 6.116.882,79 (seis milhdes, cento e dezesseis mil, oitocentos e oitenta e
dois reais e setenta e nove centavos) e um superavit patrimonial no exercicio de R$ 9.278.594,80 (nove
milhdes, duzentos e setenta e oito mil, quinhentos e noventa e quatro reais e oitenta centavos) com
acumulado de R$ 55.412.612,99 (cinquenta e cinco milhdes, quatrocentos e doze mil, seiscentos e doze
reais e noventa e nove centavos). De acordo com as demonstragdes contéabeis e de posse de todos os
elementos possiveis para avaliar a movimentagéo patrimonial realizada no referido exercicio, a Comisséo
de Tomada de Contas deste Conselho declara néo ter constatado qualquer fato que impega a aprovagéo
dos atos dos agentes responsaveis no processo, certificando pela regularidade absoluta das contas. Nada
mais havendo a tratar, a Comiss&o firma o parecer que segue anexado ao respectivo processo. Encerrando

areunido as qu’iri’iérhor minutos e eu Cétia Cristina Soares da Costa, lavrei a presente ata.
. — "
Giuseppe Pu P 0 (coordenador) - CRBio n°® 00690/01-D

//\)\,/»L o KD ool
Marta Condé Lampa elli secretana (\ARBIO n°® 014040/01-D

Ana Paula de Vl@a Gm aoka (vogal )- CRBio n® 014849/01-D

,/ /“/ "\ ~

Cétia Cnstma Soares Costa(co adora
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Fis.
Processo N° | Is?) /ngouﬁ

CONSELHO REGIONAL DE BIOLOGIA - 12 Regidao — CRBio-01 — (SP,MT,MS). JUW
Rua Manoel da Nébrega, 595 conjunto 111 - CEP 04001-083 — Paraiso — S&o Paulo — S CRBicY o1

Telefone: (011) 3884-1489 — Fax (011) 3887-0163
www.crbio1.gov.br

PARECER DA COMISSAO DE TOMADA DE CONTAS SOBRE A PRESTAGAO DE
CONTAS DO EXERCICIO DE 2016

A Comissdo de Tomada de Contas do CRBio-01, reunida em 23 de fevereiro de 2017, na sede do CRBio-
01, no desempenho de suas atribuicdes regimentais, tendo examinado a Prestagdo de Contas do
Exercicio de 2016, elaborado com base na Lei 4.320/64 com observancia as Normas Brasileiras de
Contabilidade e seus Principios Fundamentais, constatou sua exatidao aritmética revestida de formalidades

legais exigidas para a espécie.

Considerando que ndo constatamos qualquer fato que impega a aprovagdo dos atos dos Agentes
Responsaveis tratados neste processo certificamos, pela Regularidade Absoluta das contas relativas ao

periodo.

S&o Paulo, 23 de fevereiro de 2017.

7 y 7
Giuseppe Pu/&a%frdenador) - CRBio n° 00690/01-D
SR g

//)/)f[,c&;l«u,. ’ /éj' N APV B
Marta Condé Lampareli (secretaria) —/CRBio n® 014040/01-D

7 /

il
/Afrida Geraldes Kataoka (vogal)- CRBio n° 014849/01-D
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PARECER DE COLEGIADOS: CRBI0-01 E CFBIO

Fis. 50
Processo N° 413 /1201€

b

CONSELHO REGIONAL DE BIOLOGIA - 12 REGIAO (SP, MT, MS) — CRBio-01
Rua Manoel da Nobrega n® 595 conjunto 111 CEP 04001-083 Paraiso Sao Paulo, SP.
Telefone: (011) 3884-1489 — Fax (011) 3887-0163
www.crbio01.gov.br

EXTRATO DA ATA DA 180° SESSA(_) PLENARIA DO CONSELHO REGIONAL DE BIOLOGIA
1" REGIAO (SP, MT, MS) - CRBio-01

As 9:00 horas do dia 24 de fevereiro de 2017, na Sala Dr2. Noemy Yamaguishi Tomita, do Conselho
Regional de Biologia — 12 Regiao (SP, MT, MS) - CRBio-01, @ Rua Manuel da Nébrega N° 595, conjunto
122, S&o Paulo, SP, teve inicio a 180 Sess&o Plenaria deste Conselho com a presenga de: Eliézer José
Marques (Presidente), Luiz Eloy Pereira (Vice Presidente), Celso Luis Marino (Conselheiro Secretério),
Edison Kubo (Conselheiro-Tesoureiro); dos Conselheiros Titulares: Giuseppe Puorto, Iracema Helena
Schoenlein-Crusius, Jodo Alberto Paschoa dos Santos, e do Conselheiro Suplente Horacio Manuel
Santana Teles, e auséncias justificadas de: Maria Saleti Ferraz Dias Ferreira e do seu Suplente,
Normandes Matos da Silva, Edison de Souza, Wagner Cotroni Valenti e da sua Suplente, Ana Paula de
Arruda Geraldes Kataoka. Aberta a sesséo o Presidente passou aos itens da pauta: 12. Prestacéo de
contas do CRBio-01 — Exercicio 2016: A Prestagao de Contas relativa ao exercicio de 2016 do CRBio-
01, foi apresentada com detalhes, pelo Conselheiro-Tesoureiro Edison Kubo, que deixou a pega a
disposicao dos presentes para anélise. Decisdo: Aprovada por unanimidade dos presentes.

Séo Paulo, 24 de fevereiro de 2017.
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ELL MARQUES

A LEITE
Sceretéria da Torma

1° Aprovar, julgando pela sua regularida

de Contas do Conselho Regional de Biologia da 3 Re
03, referente a0 excrcicio 2

A Resoluglo entra em vigor na data de sua pu-

blicago, rc\'l\vadd as disposigdes em contririo.

Prestagio
- CRBio-

WLADEMIR JOAO TADEI
Presidente do Conselho

RESOLUCAO

sobre a Aprovagio da Prestagio de
s do exercicio de 2016, do Conselho
Regional de Biologia da 4° Regido - CR-
Bio-04.

O CONSELHO FEDERAL DE BIOLOGIA - CEBio, Au-
tarquia Federal, com personalidade juridica de direito pablico, criado
pela Lei n° 6684, de 3 de setembro de 1979, alterada pefa Lei n°
7.017, de 30 de agosto de 1982 ¢ regulamentada pelo Decreto
88438, de 28 de junho de 1983, no uso de suas amribuigdes legais ¢

Entidades de Fiscalizacdo do Exercicio
das Profissdes Liberais

Dispde sabre a Aprovagio da Prestagio de
Conias do exercicio de 2016, do Consclho

Regional de Biologia da 1" Regido - CR-
Bio-01

O CONSELHO FEDERAL DE BIOLOGIA - CFBio, Au-
tarquia Federal, com personalidade juridica de direito publico, criado
pela Lei n® 6.684, de 3 de sctembro de 1979, alterada pela Lei n”
7.017, de 30 de agosto de 1982 ¢ regulamentada pelo Decreto n”
88.438, de 28 de junho de 1983, no uso de suas arribuiges legais ¢
regimentais, ¢

Considerando a decisdo undnime adotada pelos Senhores
Consclheiros Federais presentes na 320° Sessdo Plendria Ordinaria,
reafizada no dia 7 de abril de 2017 resolv

AR, 1° Aprovar, julgando pela sua regularidade, a Presia
de Contas do Conselho Regional de Biclogia da 1* Regido - CRBio-
01, referente ao exercicio de 2016.

Ant. 2° Esta Resohugio entra em vigor na data de sua pu-
blicagiio, revogadas as disposicoes em contrario.

WLADEMIR JOAO TADEI
Presidente do C Tho

Dispde sobre @ Aprovaglo da Prestagdo de
Contas do exercicio de 2016, do Conselho
Regional de Biologia da 2* Regido - CR-
Bio-02

O CONSELHO FEDERAL DE BIOLOGIA - CFBio, Au-
sarquia Federal, com personalidade juridica de direito poblico, criado
pela Lei n® 6.684, de 3 de sctembro de 1979, alierada pela Lei n®
7.017, de 30 de agosto de 1982 ¢ regulamencada pelo Decreto n”
£8.438, de 2€ de junho de 1983, no uso de suas atribuigdes legais ¢
regimenta

Considerando a decisio u
Conselheiros Federais presentes
realizada no dia 7 de abril de 201

Art. 1° Aprovar, julgando p
de Contas do Conselho Regional de Biologia da 2° Regi
02, referene so exercicio de 2016.

° Esta Resolug:
blicagio. rcvnb.ida\ as dispe

ne adotada pelos Senhores
Sessdo Plendria Ordindria,

« em vigor ma data de sua pu-
icoes em comiririo.

WLADEMIR JOAO TADEI
Presidente do Conselho

Dispde sobre a Aprovagdo da Prestagdo de
Contas do exercicio de 2016, do Consclhio

Regional de Biologia da 3* Regifo - CR-
Bio-03.

RESOLUCAD

O CONSELHO FEDERAL DE BIOLOGIA - CFBio, Au-

tarquia Federal, com personalidade juridica de direito pablico, criado

pela Lei n° 6.684, de 3 de setembro de 1979, alterada pela Lei n°

7.017, de 30 de agosio de 1982 ¢ regulamentada pelo Decreto o
8.438, de 28 de junho de 1983, no uso de suas atribuigdes legais ¢
cnia

Senhores
Ordindria,

iderando a dec
Conselheiros Federais presenics
realivads no dia 7 de abrl de 2017; resol

o unammc adotada p
0" Sessio Plen:

N
Considerando a decisio undnime adotada pelos Senhores
Conselheiros Federais presentes na 320° Sessio Plendria Ordinaria,
realizada no dia 7 de abril de 2017 reso

Ar. 1° Aprovar, julgando pela sua regularidade, a Prestagio
de Contas do Conselho Regional de Biologia da +° Regido - CRBio-
04, referente a0 exer s

entra em vigor na data de sua pu-
s em contririo.

7. 2° Esta Res
blicasio, revogadas as disposi

WLADEMIR JOAO TADEL
Presidente do Conselho

(2T

Dispde sabre a Aprovagio da Pr
Contas do exercicio de 2016, do
Regional de Biologia da 5° Regido - CR-

O CONSELHO FEDERAL DE BIOLOGIA - CFBio. Au-
tarquia Federal, com personalidade juridica de dircito piblico, criado
pela Lot n° 6.684. de 3 de setembro de 1979, alterada pela Lei o
7.017. de 30 de agosto de 1982 ¢ regulamentada pelo Decreto n°
$8.438, de 28 de junho de 1983, no uso de suas atribuigdes legais ¢
regimentais. ¢

Considerando a decisio uninime adotada pelos Senhores
Conselheiros Federais presentes na 320" Sessio Pleniria Ordiniria,
realizada no dia 7 de abril de 2017; resolv

Art. 1° Aprovar, julgando pela sua regularidade, o Prestagio
de Contas do Conselho Regional de Biologia da §* Regido - CRBio-
reicio de 2016.
ta Resolugdo entra em vigor ne data de sus pu-
blicaggo, revogadas as disposigdes em contrdrio.

WLADEMIR JOAO TADE]
Prosidente do Conscli

O N* 441, DE'7 DE ABRIL DI

Dispde sobre a Aprovaglo da Prestagio de

“ontas do exercicio de 2016, do Conselho
Regional de Biologia da 6° Regido - CR-
Bio-06.

RESOLU

O CONSELHO FEDERAL DE BIOLOGIA - CFBio, /
tarquia Federal, com personalidade juridica de direito pblico, cria
pela Lei n° 6,683, de 3 de sclembro de 1979, alterada pota |
7017, de 30 de agosio de 1982 ¢ regakimeniada pelo Decre
£8.438, de 28 de junho de 1983, no uso de suas atribaigdes legais ©
regimentais, ¢

Considerando a decisio uninime adotada pelos Senhores
Conselheiros Federais presenics ma 320° Sessio Pleniria Ordindria,
realizada no dia 7 de abril de 2017; resolvy

At. 1° Aprovar, julgando pela sua regularidade, a Prestacio
de Contas do Consefho Kegional de Biologia da 6* Regino - CREio-
06, referente ao exercicio de 2016.

Art. 2° Bita Resolugio catra em vigor ma dot de sua pu-
blicagio, revogadas as disposicics cm contririo.

WLADEMIR JOAQ TADEI
Presidente do Conselho

CAO N¥443, DE 7 DE ABRIL

Disptie sobre a Aprovagdo da Prestagio de

‘RESOLU!

Regional de Biologia da 7* Regido -
Bio-07.

O CONSELHO FEDERAL DE BIOLOGIA - CFBio. Au-
tarquia Federal, com personalidade juridica de direito piblico, criado
pela Lei n° 6.684, de 3 de setembro de 1979, aiterada pela Lei
de 30 de agosto de 1982 ¢ regulamentada pelo Decreto n® $8.438, de “S
de junho de 1983, no uso dc suas atribuigdes legais ¢ regimentais,

Este documento pode ser verificado no eaderega eletrdnico hi
pelo cddigo 00012017042000274

v in. govhrienicichde hamd,

Documento assinado digitalmente conforme MP n
I

200-2 de 24/08/2001. que institui a
nfragstrutura de Chaves Pablicas Brasileira - ICP-Brasil.
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1. INTRODUCAO

O Conselho Regional de Biologia - 1* Regido — (SP, MT, MS) - CRBio-01, com
jurisdicao nos Estados de Sao Paulo, Mato Grosso e Mato Grosso do Sul, tem sede
na Capital de Sao Paulo, a Rua Manoel da Nébrega n? 595, 122 andar, CEP 04001-
083. Criado pela Lei n? 6.684/79, de 03.09.1979, modificada pela Lei n® 7.017/82,
de 30.08.1982 e regulamentado pelo Decreto n® 88438/83, de 28.06.1983, é
definido como Autarquia Federal conjuntamente com o Conselho Federal de
Biologia e demais Conselhos Regionais, com personalidade juridica de direito
publico e gozando de autonomia administrativa e financeira.

O CRBio-01 dispde de uma estrutura constituida por érgaos de carater decisorio, o
Plendrio e Diretoria, bem como um quadro técnico-administrativo para o suporte e
desempenho de suas atividades - uma autarquia federal que tem como finalidade
orientar, disciplinar e fiscalizar o exercicio da profissdao de Bidlogo e de empresas e
o0rgdos publicos cujas finalidades basicas estejam relacionadas as Ciéncias
Bioldgicas e areas correlatas, no ambito de sua jurisdicao.

Nos dois ultimos anos, experiéncias pioneiras de trabalhos moldados em um plano
de gestao e com propostas aprovadas pelo 6rgao competente no ambito do
Conselho, permitiram a percepg¢do da dificuldade de estendermos os avangos a
determinados pontos, principalmente nas rotinas administrativas e contato com os
profissionais e o publico usuario dos servicos, que podem ser ainda melhorados.

Embora tenhamos dedicado empenho na busca de solucdo desses entraves, as
dificuldades sao recorrentes e refletem diagndsticos anteriores sobre a forma de
acao dos membros que compdem os orgaos deliberativos, das Comissdes, o
pessoal técnico-administrativo e os profissionais que s3ao representados pelo
Conselho.

De um modo geral sentimos a necessidade de maior empenho de todo o conjunto
de atores citados, ainda que de forma distinta, com o entendimento das normas
legais e sua aplicacdo aos trabalhos das Comissdes, o empenho na melhoria e a
necessaria aceitacdo das mesmas nos trabalhos administrativos, a busca de
entendimento, compreensao e amadurecimento dos profissionais, bem como a
participacdo de todos com proposi¢cdes as agbes politicas do Conselho e a
satisfacdo e protecao do usuario dos servigos.

Conselho Regional de Biologia da 12 Regido | .



RELATORIO DE GESTAO
DO CONSELHO REGIONAL X

NE RINT NACTA A 12

Ao nos dedicarmos ao exercicio de elaborar um novo plano de atividades, pudemos
delinear duas linhas bem objetivas as acGes a serem implementadas,
contemplando de um lado a aplicacdao de procedimentos administrativos que
possam otimizar a qualidade desses trabalhos, a satisfacdo dos usuarios e, por
outro lado, garantir a continuidade dos esforcos que possam permitir realizar o que
nao foi possivel, bem como daquelas atividades e/ou a¢des que devem existir como
um continuo na busca da qualidade do Conselho.
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2. OBIJETIVOS INSTITUCIONAIS

2.1. Qualidade na Gestao

Objetivo Geral: Busca de qualidade na prestacao de servigos aos profissionais e a
sociedade

Projeto 1. Funcionalidade administrativa

Objetivo: Implementar normas e procedimentos administrativos reformulados

Item Agdo Orgamento Previsto Responsével

11 Normas e procedimentos de pessoa fisica RS 50.000,00 CECI/SEAD/SETES
1.2 Normas e procedimentos de pessoa juridica RS 50.000,00 CECI/SEAD/SETES
13 Normas e procedimentos na orientagdo e fiscalizagdo profissional R$ 50.000,00 CECI/COFEP/SEAD/SETES
1.4 Gestdo administrativa e sistema de processos R$ 30.000,00 CECI/SEAD/SETES/SETI
15 Reestruturagdo administrativa e de pessoal RS 300.000,00 CECI/SEAD/DECF

Projeto 2. Melhoria e adequac¢ao da estrutura fisica

Objetivo: Assegurar a continuidade do processo de modernizagao e adequacgao

Item

Agdo Orgamento Previsto Responsavel
2.1 Aquisi¢do de imovel para a sede RS 8.000.000,00 PLEN/DIR/SEJUR
29 E:—:;era e adequacdo da estrutura fisica (sede e Delegacia Regional de RS 3.000.000,00 DIR/SEAD/DECF/SEJUR
2.3 Estrutura de servigos, manutengdo e conservagao DIR/SEAD/DECF

R$ 40.000,00

Projeto 3. Valorizar e qualificar o profissional Bidlogo

Objetivo: Intensificar as acOes institucionais visando a capacitacao e valorizacao

Item

Agdo Orgamento Previsto. Responsavel
3.1 Caracterizar e valorizar o papel do profissional perante a sociedade RS 300.000,00 DIR/CCI/ACOM
3.2 Qualificar o profissional RS 250.000,00 DIR/CFAP
33 Realizar e apoiar eventos que promovam a qualidade da formagdo RS 100.000,00 DIR/CFAP
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Projeto 4. Capacitar e valorizar os recursos humanos

Objetivo: Intensificar os processos de treinamento e capacita¢ao visando a eficiéncia
nas atividades

Agdo Orgamento Previsto. Responsavel
4.1 Capacitar gestores e conselheiros RS 50.000,00 DIR
4.2 Capacitar servidores RS 50.000,00 DIR

Projeto 5. Planejar como instrumento de gestao

Objetivo: Assegurar o sistema de planejamento e indicadores para monitorar e
avaliar a gestao

Agdo Orgamento Previsto. Responsavel
5.1 Planos plurianuais e anuais RS 10.000,00 CEPLAN/CCI
5.2 Os projetos e sua execugao RS 10.000,00 CEPLAN/CCI
5.3 Metodologia de avaliagdo RS 10.000,00 CEPLAN/CCI
5.4. Relatérios de gestdo RS 20.000,00 CEPLAN/CCI

Aprovado na 1722 Sesséo Plendria
de 04 de dezembro de 2015
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