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APRESENTAÇÃO 
 

O Relatório de Gestão do CONSELHO REGIONAL DE BIOLOGIA DA 1ª REGIÃO – (SP, MT, 

MS) – CRBio-01, para o exercício de 2017, está estruturado como um conjunto de informações, 

conforme IN TCU nº 63 de 01/09/2010, a DN TCU 161, de 01/09/2017 e da Portaria TCU nº 65/2018. 

Por se tratar de um instrumento de transparência e prestação de contas, este relatório tem como 

objetivo apresentar as principais atividades e resultados obtidos pelo CRBio-01, explicitando o seu 

Plano de Gestão, a execução das metas para alcançar os resultados pretendidos e seu balanço 

orçamentário, patrimonial e financeiro. 

Nesse contexto, o Conselho, como autarquia federal de orientação e fiscalização do Biólogo e 

empresas prestadoras de serviços nas diferentes áreas da Biologia, mantém como característica 

institucional o atendimento às demandas formais compreendendo a prática da normatização legal com 

ética e responsabilidade, em defesa da sociedade usuária dos serviços, bem como outras que 

implicam, eventualmente, a salvaguarda dos direitos dos profissionais que representa.  

No conjunto das atividades que remetem a sua missão institucional, o CRBio-01 vem desenvolvendo 

diversas ações (seminários, cursos, treinamentos e simpósios) buscando o aprimoramento dos 

conhecimentos do Biólogo, em suas diversas áreas de atuação profissional, da mesma forma que há 

anos organiza eventos que permitem atualizações conceituais e de novas tecnologias e métodos de 

estudo e trabalho, direcionados aos profissionais, estudantes de Ciências Biológicas e outros 

segmentos da sociedade.  

O Congresso de Biólogos do CRBio-01 (ConBio) é um evento tradicional organizado pelo Conselho 

desde 1989; no ano de 2017, em conformidade com o Projeto Formação e Educação Continuada 

(Programa Gestão de Formação, Qualificação e Orientação) e à alternância entre os estados da 

jurisdição do CRBio-01, o evento aconteceu em São Paulo, SP no Instituto Biológico, no período de 

13 a 15 de dezembro de 2017. 

O 23º ConBio tratou de novos conhecimentos e sua aplicação nas diversas áreas das Ciências 

Biológicas, além de oportunizar discussões e avaliação entre profissionais e estudantes sobre atuação 

profissional e os desafios do mercado de trabalho na contemporaneidade. Da programação do ConBio 

constaram 3 conferências, 5 painéis e 3 minicursos com a participação de especialistas de diferentes 

áreas das Ciências Biológicas, com os quais os congressistas tiveram a oportunidade de interagir. Na 

programação do evento constou ainda a apresentação de trabalhos científicos por graduandos, pós-
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graduandos e profissionais, enfocando temas diversos das Ciências Biológicas e áreas afins. Na 

Sessão de Encerramento aconteceu a entrega do “Prêmio Dra. Bertha Lange de Morretes” aos 

trabalhos selecionados.  

Em conformidade com o Projeto 4003 – Recomposição Do Quadro de Pessoal, o Conselho realizou 

Concurso Público (Edital Nº 01/2017) para provimento de 9 vagas, sendo 5 para o cargo de Técnico-

Auxiliar Administrativo (2 para a sua sede em São Paulo-SP, 2 para a Delegacia Regional de Cuiabá-

MT e 1 para a Delegacia Regional de Campo Grande-MS), e 4 para o cargo de Analista (para a sede 

em São Paulo-SP), sendo 1 para Advogado, 1 para Analista de Tecnologia da Informação, 1 para 

Fiscal–Biólogo e 1 para Jornalista.  

Dos candidatos habilitados no referido concurso, 3 Analistas foram nomeados através da Portaria 

CRBio-01 Nº 18/2017 e empossados no dia 01/12/2017, nas funções de Advogado, Analista da 

Tecnologia da Informação e Fiscal-Biólogo. Na mesma data também foi nomeado 1 Assessor Técnico 

Comissionado, de livre nomeação, conforme previsto no Art. 12, Parágrafo único, da Portaria CRBio 

Nº 09, de 24 de março de 2017, que dispõe sobre o Plano de Cargos e Salários do Conselho Regional 

de Biologia da 1ª Região. 

Com o objetivo de promover um melhor desempenho e modernização dos seus procedimentos 

administrativos e fiscalizatórios, firmou contrato com empresa especializada em tecnologia da 

informação e prestação de serviços em sistemas modulares de administração, gestão integrada e 

monitoramento de processos para utilização em seus diferentes setores. Também instaurou processo 

licitatório e contratou empresa para locação de veículo popular, com o propósito de atender ao 

programa de fiscalização e assegurar facilidades ao trabalho dos funcionários do setor.  

Visando o fortalecimento da imagem do CRBio-01 e da profissão de Biólogo perante a sociedade, o 

CRBio-01 procedeu à elaboração do primeiro Relatório Socioambiental, abrangendo o período de 

2012 a 2016, onde buscou demonstrar de forma simples e objetiva os processos de interação 

existentes entre o meio ambiente e a sociedade, bem como o impacto que a adoção dos princípios de 

desenvolvimento sustentável podem provocar no modo de vida estabelecido. O documento traz 

também informações sobre as diversas ações e investimentos do CRBio-01 neste segmento, da 

importância e responsabilidade do Biólogo como profissional competente para executar inúmeras 

atividades na área de Meio Ambiente e Biodiversidade, além de saúde e Biotecnologia e Produção. 
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VISÃO GERAL DA UNIDADE 
 

O Conselho Regional de Biologia da 1ª Região, autarquia federal definida pela Lei nº 6.684/79, 

constitui, em conjunto com o Conselho Federal e os demais Conselhos Regionais de Biologia, a 

estrutura funcional responsável por orientar, fiscalizar e valorizar o Biólogo como profissional atuante 

nas áreas de Meio Ambiente e Biodiversidade, Saúde e Biotecnologia e Produção, com o objetivo de 

assegurar à sociedade usuária desses serviços um exercício profissional ético e responsável. 

No exercício das suas atividades, tem a incumbência de cumprir e fazer cumprir o disposto na Lei nº 

6.684/79, nos atos administrativos do CFBio, no Regimento e nos próprios atos, compreendendo: 

registrar os profissionais e empresas que atuam nas diferentes áreas da Biologia; expedir os 

documentos legais de identificação; certificar atividades e serviços; orientar e fiscalizar adotando as 

providências aplicáveis ao atendimento dos princípios e normas institucionais; registrar e averbar 

documentos legais; construir e manter atualizados bancos de dados cadastrais dos profissionais, 

empresas, responsabilidade técnica, acervo técnico e outros; apoiar e/ou promover ações visando a 

valorização do profissional e empresas, seu reconhecimento público e sua importância como 

prestador de serviços para a sociedade; defender a sociedade, zelando pela qualidade dos serviços 

profissionais prestados à mesma; e, atuar como Conselho Regional de Ética e Disciplina dos 

profissionais e pessoas jurídicas que desenvolvem atividades na sua jurisdição.  

Para desempenhar essas atividades o CRBio-01 é constituído de uma estrutura deliberativa e instância 

superior (Plenário), composta por 10 Conselheiros Efetivos e os respectivos Conselheiros Suplentes, 

eleitos entre seus pares; uma estrutura executiva (Diretoria), compreendendo a Presidência, Vice-

Presidência, Secretaria e Tesouraria; órgãos de assessoramento do Plenário e Diretoria (Assessorias, 

Comissões e Grupos de Trabalho); e, um quadro de pessoal permanente responsável pela execução 

de todas as atividades no âmbito técnico, administrativo, contábil/financeiro, jurídico, de tecnologia 

da informação e de orientação e fiscalização. Em virtude da renúncia ao mandato de um dos 

Conselheiros Efetivos ocorrido no exercício de 2016 e da solicitação de licença por tempo 

indeterminado de outro em 2017, a assunção da Titularidade pelos seus respectivos Suplentes, o 

CRBio-01 passou a contar com 10 Conselheiros Efetivos e 8 Conselheiros Suplentes. 
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FINALIDADE E COMPETÊNCIAS 

O Conselho Regional de Biologia da 1ª Região, criado por Lei sob a forma de Autarquia Federal com 

personalidade jurídica de direito público e autonomia administrativa, financeira e patrimonial, sem 

fins lucrativos, com sede e Foro na cidade de São Paulo e jurisdição nos Estados de São Paulo, Mato 

Grosso e Mato Grosso do Sul, tem por finalidade legal no desempenho das atividades que são de sua 

competência, em benefício do interesse público, social e comum, fazer cumprir a legislação que 

regulamenta o exercício profissional do Biólogo e empresas prestadoras de serviços nas diferentes 

áreas da Biologia.  

O CRBio-01, além de seu caráter consultivo, é o órgão responsável por orientar, fiscalizar e 

disciplinar o exercício da profissão de Biólogo, fazer observar os princípios e mandamentos da 

atuação profissional ética e responsável, incentivar, promover e valorizar o aperfeiçoamento e 

qualidade no exercício profissional, objetivando o compromisso e respeito à vida e todas as suas 

formas de manifestação, ao conjunto do patrimônio natural e os valores da vida, saúde e sociedade 

que devem ser integrados ao desenvolvimento regional sustentável.  

NORMAS E REGULAMENTO DE CRIAÇÃO, ALTERAÇÃO E FUNCIONAMENTO DA UNIDADE 

 Lei Federal nº 6.684/79, de 03 de setembro de 1979 

Regulamenta as profissões de Biólogo e de Biomédico, cria o Conselho Federal e os 

Conselhos Regionais de Biologia e Biomedicina, e dá outras providências. 

 Lei Federal nº 7.017, de 30 de agosto de 1982. 

Dispõe sobre o desmembramento dos Conselhos Federal e Regionais de Biomedicina e de 

Biologia. 

 Decreto Federal nº 88.438, de 28 de junho de 1983. 

Dispõe sobre a regulamentação do exercício da profissão de Biólogo, de acordo com a Lei 

nº 6.684, de 03 de setembro de 1979, e em conformidade com a alteração estabelecida pela 

Lei nº 7.017, de 30 de agosto de 1982. 

Outras normas relacionadas à gestão da unidade 

 Regimento, aprovado na Sessão Plenária de 22 de dezembro de 1993. 

 Resoluções do CFBio. 

 Instruções Normativas do CFBio. 
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 Portarias do CRBio-01. 

 Instruções Normativas do CRBio-01. 

 Ordens Internas do CRBio-01. 

 

BREVE HISTÓRICO DA ENTIDADE 

O Conselho Federal de Biologia (CFBio), em obediência ao que determina a Lei 6.684/79 e através 

da Resolução CFBio nº 06, em 06 de novembro de 1986, formalizou a criação e instalação do CRBio-

01, com jurisdição nos Estados de São Paulo, Mato Grosso e Mato Grosso do Sul. 

Em cumprimento àquela norma legal, em 07 de maio de 1987, no Auditório do Instituto de 

Biociências da Universidade de São Paulo (USP), foi oficializada a instalação do Conselho Regional 

de Biologia da 1ª Região (SP, MT e MS) – CRBio-01.  

Tem como responsabilidade legal orientar e fiscalizar o profissional, com o objetivo de valorizar e 

aprimorar a atuação com ética e responsabilidade, estimular seu desenvolvimento e promover sua 

satisfação como pessoa e profissional nas diferentes áreas de atuação - Meio Ambiente e 

Biodiversidade, Saúde e Biotecnologia e Produção - buscando excelência na qualidade dos serviços 

prestados à sociedade.  

Ainda, em coerência com sua formação e entendimento dos níveis de complexidade, organização e 

interações da vida e suas formas, incentivar o profissional ao respeito pela vida e liberdade, à adoção 

de práticas visando a conservação e valorização da diversidade biológica, ao compromisso com a 

melhoria da qualidade de vida das populações, não somente como posturas individuais ou 

profissionais, mas também como ensinamento e informações à sociedade.  

O CRBio-01 tem sua sede na capital do Estado de São Paulo (São Paulo, SP) e duas delegacias 

regionais localizadas nas capitais dos demais Estados jurisdicionados (Cuiabá em Mato Grosso e 

Campo Grande em Mato Grosso do Sul). A Delegacia de Mato Grosso do Sul desenvolveu em 2017 

as suas atividades normalmente, restando à de Mato Grosso o atendimento à representação 

institucional ou questões pontuais da atividade profissional, exclusivamente pelo Delegado Regional 

e pelo Conselheiro Representante local.  

Considerando a necessidade de instalar a Delegacia de Mato Grosso no novo espaço físico adquirido, 

o CRBio-01 contratou empresa para elaboração do projeto de reforma e adequação. O projeto foi 
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finalizado e aprovado pela Diretoria do Conselho, que autorizou a abertura de processo licitatório 

para realização da referida reforma. 

 

ORGANOGRAMA 

Hierarquicamente o CRBio-01 está constituído da seguinte forma: 
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Figura 1 - Organograma do CRBio-01 
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Figura 2 - Informações sobre Áreas ou Subunidades Estratégicas 

Áreas/ Subunidades 

Estratégicas 
Competências Titular Cargo Período de atuação 

Plenário 

Órgão deliberativo constituído de Conselheiros Efetivos ou 

seus Suplentes, e a quem compete, no exercício dos seus 

direitos legais e regimentais, deliberar e decidir sobre as 

matérias de que trata o seu Regimento. 

Celso Luis Marino 

Edison de Souza 

Edison Kubo* 

Eliézer José Marques 

Giuseppe Puorto 

Iracema Helena Schoenlein-Crusius 

Luiz Eloy Pereira 

Maria Saleti Ferraz Dias Ferreira 

João Alberto Paschoa dos Santos 

Wagner CotroniValenti 

Maria Teresa de Paiva Azevedo** 

 
*Licenciado a partir de 

30/11/2017 

** Conselheira Suplente que 

assume a Titularidade em virtude 

de Licença, a partir de 01/12/2017 

Conselheiros Efetivos 

 1º de janeiro de 2017 

a 31 de dezembro de 

2017 

Diretoria 

Órgão executivo do CRBio-01 e de apoio ao Plenário. 

Constituída de Presidente e Vice-Presidente (eleitos) e 

Secretário e Tesoureiro indicados pelo Plenário. 

Eliézer José Marques 

 
Presidente 

 

1º de janeiro de 2017 

a 31 de dezembro de 

2017 

Comissões e Grupos 

de Trabalho 

Comissão de Ética Profissional (CET) zela pela valorização 

e aplicação dos princípios éticos norteadores da profissão de 

Biólogo. 

Iracema Helena Schoenlein-Crusius Coordenador 

1º de janeiro de 2017 

a 31 de dezembro de 

2017 

Comissão de Formação e Aperfeiçoamento Profissional 

(CFAP) realiza o trabalho de articulação com integrantes do 

Sistema CFBio/CRBios e representantes das IES que 

oferecem cursos na área de Ciências Biológicas, 

promovendo a avaliação e valoração dos currículos e 

incentivo à realização de cursos, seminários, simpósios e 

outras atividades nos programas de educação continuada. 

Maria Saleti Ferraz Dias Ferreira Coordenador 

1º de janeiro de 2017 

a 31 de dezembro de 

2017 

Comissão de Tomada de Contas (CTC) tem entre suas 

atribuições apreciar todas as matérias que impliquem 

repercussão financeira, a análise da proposta orçamentária 

e suas reformulações, o exame da documentação 

comprobatória dos atos de gestação financeira e a 

Giuseppe Puorto Coordenador 

1º de janeiro de 2017 

a 31 de dezembro de 

2017 
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verificação das prestações de contas a serem submetidas ao 

CFBio e Tribunal de Contas da União. 

Comissão de Legislação e Normas (CLN) tem entre suas 

atribuições a análise dos aspectos constitucionais e legais 

dos instrumentos normativos e administrativos no âmbito e 

competência do CRBio-01. 

Edison Kubo Coordenador 

1º de janeiro de 2017 

a 30 de novembro de 

2017 

Comissão de Orientação e Fiscalização do Exercício 

Profissional (COFEP) responsável pela orientação e 

fiscalização do exercício profissional no âmbito e jurisdição 

do CRBio-01. 

Horácio Manuel Santana Teles Coordenador 

1º de janeiro de 2017 

a 31 de dezembro de 

2017 

Comissão de Patrimônio (CP) tem entre suas atribuições 

elaborar o inventário dos bens patrimoniais, acompanhar a 

incorporação de bens móveis e imóveis, zelar pelo 

patrimônio e avaliar os procedimentos envolvendo a 

alienação, doação e empréstimo de bens móveis, em 

obediência ao que determina a norma legal. 

Celso Luis Marino Coordenador 

1º de janeiro de 2017 

a 31 de dezembro de 

2017 

Comissão de Comunicação e Imprensa (CCI) responsável 

pela comunicação e imprensa, juntamente com as equipes 

de assessorias de comunicação, executoras dessas 

atividades. 

Giuseppe Puorto Coordenador 

1º de janeiro de 2017 

a 31 de dezembro de 

2017 

Comissão de Licitação (CL) realiza e acompanha todas as 

etapas dos processos de licitação envolvendo a aquisição de 

bens e serviços, em obediência ao que dispõe a Lei nº 

8.666/93 e suas alterações. 

Edison Kubo Coordenador 

1º de janeiro de 2017 

a 30 de novembro de 

2017 

Comissão Especial de Planejamento (CEP) responsável 

pela gestão estratégica do CRBio-01, pela condução do seu 

processo de planejamento, pelas diretrizes de ação do 

Conselho, bem como pela condução dos trabalhos de 

formulação e análise de indicadores de desempenho e 

estatísticas institucionais. 

Celso Luis Marino Coordenador 

1º de janeiro de 2017 

a 31 de dezembro de 

2017 

Comissão Especial de Controle Interno (CECI) responsável 

por identificar se as operações são realizadas de maneira 

apropriada e registradas de acordo com as orientações, 

normas legais e procedimentos da Administração Pública, 

obedecendo aos princípios da legalidade, impessoalidade, 

moralidade, publicidade, eficiência, eficácia, efetividade, 

legitimidade, economicidade, transparência e supremacia 

do interesse público. 

Iracema Helena Schoenlein-Crusius Coordenador 

1º de janeiro de 2017 

a 31 de dezembro de 

2017 
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Comissão de Transparência e Acesso à Informação (CPT) 

tem a responsabilidade de reunir, organizar e tornar públicas 

todas as informações referentes aos processos de gestão 

administrativa, financeira e contábil do CRBio-01, visando 

assegurar o cumprimento da LAI (Lei nº 12.527/2011).  

Edison Kubo Coordenador 

1º de janeiro de 2017 

a 30 de novembro de 

2017 

 
Comissão de Concurso do CRBio-01, responsável pela 

elaboração e acompanhamento do Concurso Público.  
Celso Luis Marino Coordenador 

 1º de janeiro de 2017 

a 31 de dezembro de 

2017 

 Comissão de Normatização do Sistema de Avaliação 

Funcional do CRBio-01, responsável por estabelecer os 

critérios e as formas de aplicação, para todos os 

funcionários do CRBio-01, assim como as normas e 

procedimentos relacionados à Avaliação Funcional. 

Edison Kubo Coordenador 

22 de março de 2017 

a 23 de junho de 

2017 

 Comissão Especial de Sindicância, instaurada com a 

finalidade de apurar informações constantes de denúncia. 
Horácio Manuel Santana Teles Coordenador 

29 de maio de 2017 a 

26 de julho de 2017 

 Comissão Especial de Auditoria no âmbito do Setor 

Administrativo do CRBio-01, com a finalidade de apurar 

denúncias encaminhadas à Ouvidoria e à Coordenação do 

CRBio-01. 

Celso Luis Marino Coordenador 
29 de maio de 2017 a 

26 de julho de 2017 

 Comissão Interna de Prevenção de Acidentes, em 

cumprimento à Norma Regulatório Nº 5 
Emerson Silva dos Santos Responsável 

19 de julho de 2017 a 

31 de dezembro 2017 

Ouvidoria  Ouvidoria é a unidade de serviço de natureza mediadora no 

processo de interlocução entre o cidadão e a administração, 

através do recebimento e análise de manifestações 

decorrentes do exercício da cidadania, com o objetivo de 

promover a contínua melhoria na prestação de serviços do 

CRBio-01.  

Maria Aparecida Torres  Ouvidora Interina 

1º de janeiro de 2017 

a 31 de dezembro de 

2017 

Delegacias Regionais 

e Representações 

Unidades descentralizadas do CRBio-01 que tem como 

finalidade oferecer ao Biólogo e às instituições locais, apoio 

administrativo às atividades profissionais. 

José Carlos dos Santos¹ 

 

Márcia Aparecida N. Rodrigues² 

Delegado Regional de 

Mato Grosso do Sul¹ 

Delegada Regional de 

Mato Grosso² 

1º de janeiro de 2017 

a 31 de dezembro de 

2017 

Assessorias 

Jurídica¹,Comunicaçã

o e Imprensa² e 

Técnica3 

Assessoria Jurídica¹ 

Consultoria jurídica na área de atuação do CRBio-01 

envolvendo as esferas cível, trabalhista, administrativa e 

tributária. 

 

 

 

 

Cecília Marcelino Reina¹ 

 

 

 

 

 

Prestador de Serviços 

 

 

 

 

1º de janeiro de 2017 

a 31 de dezembro de 

2017 
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Assessoria de Imprensa² 

Prestação de serviços especializados de assessoria de 

imprensa, bem como a manutenção e atualização do site do 

CRBio-01 e mídias sociais. 

 

Assessoria Técnica3 

Assessoria de todas as atividades da Presidência, Diretoria, 

Plenário e Comissões no desenvolvimento de projetos, 

programas e ações que sejam necessários.  

 

 

Ex Libris Comunicação 

Jorn. Jaime Brener² 

 

 

 

 

 

Edison Kubo3 

 

 

Prestador de Serviços 

 

 

 

 

 

 

Assessor Técnico de Livre 

Provimento 

 

 

1º de janeiro de 2017 

a 31 de dezembro de 

2017 

 

 

 

 

De 01 a 31 de 

dezembro de 2017  

Coordenação 

Coordenar, supervisionar e auxiliar na execução dos 

procedimentos administrativos rotineiros e afeitos às 

atividades meio e fim do CRBio-01. Assessorar, secretariar 

e dar suporte às atividades do Plenário, Diretoria e 

Comissões do CRBio-01. 

Sueli de Oliveira Bonafe Santos 
Encarregada 

Administrativa 
Quadro Permanente 

Setor Contábil e 

Financeiro 

Coordenar e executar as atividades financeiras e contábeis 

do CRBio-01, bem como gestão de pessoal. Assessorar o 

Plenário, Diretoria e a administração do CRBio-01 em 

assuntos de natureza técnica. 

Cátia Cristina Soares Costa Contadora Quadro Permanente 

Fiscalização 

Orientar e fiscalizar o exercício profissional do Biólogo e 

de empresas que prestam serviços nas diferentes áreas da 

Biologia. 

Equipe Setorial Quadro Permanente 

Setor de Compras, 

Licitações e 

Contratos 

Executar o atendimento às solicitações de materiais e 

demais procedimentos formais. 
Equipe Setorial Quadro Permanente 

Tesouraria Executar os procedimentos de arrecadação e controle.  Equipe Setorial Quadro Permanente 

Secretaria Atendimento ao público. Equipe Setorial Quadro Permanente 

Setor Jurídico  
Orientação e atendimento às demandas jurídicas do 

Conselho 

Natasha Morales de Albuquerque 

Pereira  
Quadro Permanente 

Tecnologia da 

Informação 

Orientação e atendimento às demandas da área de 

tecnologia da informação. 
Steven Tsukamoto Quadro Permanente 
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PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E RESULTADOS 

Nos últimos anos o CRBio-01 tem moldado seu trabalho a partir de um plano de gestão, o que tem 

permitido a percepção da importância dessa metodologia de trabalho e a forma de avaliarmos as 

dificuldades e possibilidades de estendermos os avanços a determinados pontos, principalmente nas 

rotinas administrativas e contato com os profissionais e o público usuário dos serviços. Embora 

tenhamos dedicado empenho na busca de solução de entraves, algumas dificuldades ainda persistem.  

Ao nos dedicarmos ao exercício de elaborar um novo plano de atividades, pudemos delinear duas 

linhas bem objetivas às ações a serem implementadas, contemplando de um lado a aplicação de 

procedimentos administrativos que possam otimizar a qualidade desses trabalhos, a satisfação dos 

usuários e, por outro lado, garantir a continuidade dos esforços que possam permitir realizar o que não 

foi possível, bem como daquelas atividades e/ou ações que devem existir como um contínuo na busca 

da qualidade do Conselho. 

Apesar dessas considerações temos obtido avanços significativos, especialmente na consecução de 

ações tratadas como prioritárias e que tem demandado um tempo além das nossas previsões. Pudemos 

definir uma estrutura de pessoal adequada ao atendimento das questões mais técnicas do Conselho, 

com a nomeação e posse de candidatos habilitados no Concurso Público (Edital Nº 01/2017), nas áreas 

Jurídica, de Tecnologia da Informação, Fiscalização, e, com a contratação de um Assessor Técnico 

com reconhecida experiência na área da Administração Pública.  

O Conselho, como autarquia federal de orientação e fiscalização do Biólogo e empresas prestadoras 

de serviços nas diferentes áreas da Biologia, mantém a preocupação em modelar suas atividades à sua 

característica institucional e atendimento às demandas formais, a normatização legal, o exercício 

profissional ético e responsável, em defesa da sociedade usuária dos serviços, bem como outras que 

implicam, eventualmente, a salvaguarda dos direitos dos profissionais que representa. 

Além disso, buscamos permanentemente melhorar a comunicação com os profissionais e com a 

sociedade, utilizando nosso site e veiculações contidas no mesmo, a visibilidade proporcionada pela 

transparência, material impresso e redes sociais, entre outros.  

A arrecadação se manteve em patamar comparável aos anos anteriores, apesar da queda da 

rentabilidade nas aplicações financeiras. O custo operacional do CRBio-01 foi de aproximadamente 

45,95% da arrecadação total. 
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PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL 

O CRBio-01 não está inserido em um plano estratégico vinculado a outra unidade, assim como também 

até o exercício de 2017, não possuía e nem integrava nenhum plano plurianual, desenvolvendo apenas 

um plano de atividades anual. 

Ressalta-se, que a partir do momento em que o CRBio-01 passou a exercitar uma proposta de ação 

moldada no planejamento de suas atividades, tem buscado com a correção, adequação e modernização 

da sua estrutura e práticas funcionais, ajustar-se à realidade com eficiência, economicidade e 

praticidade a excelência na qualidade dos serviços prestados ao profissional e à sociedade, seu 

principal objetivo. 

Do ponto de vista do planejamento institucional, o CRBio-01 vem avançado consideravelmente, na 

medida firmou contrato com empresa especializada em tecnologia da informação e prestação de 

serviços em sistemas modulares de administração, gestão integrada e monitoramento de processos para 

utilização em seus diferentes setores, o que tem favorecido o monitoramento dos indicadores dos seus 

programas, projetos e/ou atividades. 

 

DESCRIÇÃO SINTÉTICA DOS OBJETIVOS DO EXERCÍCIO 

O Planejamento do CRBio-01 para o exercício de 2017 foi constituído com 5 Programas e 38 Projetos, 

nas áreas: Administrativa; de Fiscalização; Formação Qualificação e Orientação; e, Suporte e Apoio 

às Atividades Fim do Conselho. 
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PROGRAMA 1 - MODERNIZAÇÃO E GESTÃO ADMINISTRATIVA 

 

PROJETO 1001 - IMPLANTAÇÃO DE FERRAMENTA DE GESTÃO E PROCESSOS 

OBJETIVO ESTRATÉGICO 

Inovar, integrar e otimizar a gestão do CRBio-01 

 

JUSTIFICATIVA 

O CRBio-01 necessita contar com ferramentas de Tecnologia de Informação para viabilizar e monitorar a 

tramitação dos processos com eficiência. 

 

OBJETIVOS DO PROJETO 

Melhoria no sistema de gestão de processos identificando e buscando soluções para as principais dificuldades. 

 

METAS DO PROJETO 

Contratação de empresa especializada em Tecnologia da Informação e prestação de serviços em sistemas 

modulares de administração, gestão integrada e monitoramento de processos nos diferentes setores do CRBio-

01. 

 

PROJETO 1002 - REGISTRO DE PROFISSIONAIS BIÓLOGOS E EMPRESAS 

OBJETIVO ESTRATÉGICO 

Inovar, integrar e otimizar a gestão do CRBio-01 

 

JUSTIFICATIVA 

O registro profissional e/ou cadastral das empresas é obrigatório para quem exerce atividades na área da 

biologia. Nesse sentido, compete ao CRBio-01 incentivar, processar, conceder, organizar, manter, baixar, 

reativar e cancelar os registros de biólogos e empresas, expedir carteiras de identidade para os profissionais e 

certidão para as empresas. 

 

OBJETIVOS DO PROJETO 

Realizar o cumprimento das rotinas operacionais com qualidade, fazer conhecer aos profissionais a finalidade 

e funcionalidade do CRBio, promover ações coordenadas com outros projetos e atividades, que fomentem o 

registro profissional e de empresas. 

 

METAS DO PROJETO 

Atingir aumento de 10% das inscrições comparado ao exercício anterior. 
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PROJETO 1003 - ATUALIZAÇÃO E MANUTENÇÃO CADASTRAL 

OBJETIVO ESTRATÉGICO 

Inovar, integrar e otimizar a gestão do CRBio-01 

 

JUSTIFICATIVA 

Face a obrigatoriedade regimental promover a permanente atualização da base cadastral de profissionais e 

empresas. O CRBio-01 promoverá ações de recadastramento dos seus registrados. 

 

OBJETIVOS DO PROJETO 

Proceder o recadastramento dos profissionais e das empresas, buscando a exatidão das informações. 

 

METAS DO PROJETO 

Recadastrar 70% dos profissionais e empresas registrados. 

 

PROJETO 1004 - RECUPERAÇÃO DE CRÉDITOS E REDUÇÃO DA INADIMPLÊNCIA 

OBJETIVO ESTRATÉGICO 

Inovar, integrar e otimizar a gestão do CRBio-01 

 

JUSTIFICATIVA 

Reduzir o passivo financeiro do CRBio-01 compreendendo o valor acumulado de anuidades e multas não 

recolhidas. Atuar de forma efetiva na cobrança e recobrança durante o exercício para reduzir a inadimplência. 

 

OBJETIVOS DO PROJETO 

Aplicar as medidas previstas na legislação visando a recuperação de créditos e orientar profissionais e 

empresas sobre a obrigatoriedade legal no tocante ao pagamento de anuidades e outros de direito do CRBio-

01. 

 

METAS DO PROJETO 

Adotar todas as medidas legais previstas na resolução CFBio 414/2016, para a recuperação de créditos, visando 

atingir a meta de 10% da dívida ativa do CRBio-01. Executar a cobrança das anuidades do exercício adotando 

todas as ações previstas nas resoluções e normas vigentes. A meta do CRBio-01 é reduzir em 10% a 

inadimplência. 

 

 

 

 



RELATÓRIO DE GESTÃO DO CONSELHO REGIONAL DE BIOLOGIA DA 1ª REGIÃO 
 

 

2017 

23 

 

 

 

PROJETO 1005 - APOIO ÀS DELEGACIAS E REPRESENTAÇÕES 

OBJETIVO ESTRATÉGICO 

Inovar, integrar e otimizar a gestão do CRBio-01 

 

JUSTIFICATIVA 

Faz-se necessário assegurar a funcionalidade das representações e das delegacias do CRBio-01 e garantir a 

padronização dos procedimentos operacionais e atualização de suas atividades. 

 

OBJETIVOS DO PROJETO 

Manter as representações e delegacias em condições de atender os profissionais biólogos. 

 

METAS DO PROJETO 

Melhoria no atendimento aos profissionais biólogos e também ao público em geral. Previsão de 02 reuniões 

técnicas em cada uma das delegacias regionais do CRBio-01. Realizar o treinamento dos funcionários da 

delegacia regional de Mato Grosso (Cuiabá). 

 

 

PROJETO 1006 - REUNIÕES REGIMENTAIS 

OBJETIVO ESTRATÉGICO 

Inovar, integrar e otimizar a gestão do CRBio-01 

 

JUSTIFICATIVA 

Para cumprir com suas atribuições legais o CRBio-01 desenvolve ações que exigem a realização de reuniões. 

O plenário, a diretoria e as comissões reúnem-se periodicamente para avaliar matérias de competência 

específica e para apreciar assuntos relacionados às suas atribuições. Além disso, para assegurar as atividades 

de gestão e administração, faz-se necessária a realização regular de reuniões de diretoria. 

 

OBJETIVOS DO PROJETO 

Assegurar o cumprimento das prerrogativas institucionais. Promover reuniões plenárias, da diretoria e das 

comissões, mesmo eventuais. Viabilizar as viagens e participação dos conselheiros, funcionários e 

colaboradores em reuniões para os quais tenham sido convocados. 

 

METAS DO PROJETO 

Conforme previsto no regimento realizar 12 reuniões plenárias, 12 de diretoria, reuniões extraordinárias, 

comissões e grupos de trabalho sempre que necessário, durante o exercício. 
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PROGRAMA 2 – GESTÃO FISCALIZAÇÃO 

 

PROJETO 2001 - FISCALIZAÇÃO DAS EMPRESAS E DOS PROFISSIONAIS BIÓLOGOS COM TRT 

OBJETIVO ESTRATÉGICO 

Aperfeiçoar, ampliar e difundir ações de registro e fiscalização. 

 

JUSTIFICATIVA 

A atuação da fiscalização envolve ações de verificação do registro cadastral das empresas, de seus 

sócios/colaboradores, responsáveis técnicos, outros biólogos em atividade na empresa e os serviços prestados, 

de modo que somente os profissionais legalmente habilitados estejam exercendo a profissão e que os trabalhos 

desenvolvidos estejam em consonância com os anseios da sociedade. 

 

OBJETIVOS DO PROJETO 

Promover a fiscalização preventiva e de orientação, bem como exigir a regularidade do registro de todas as 

empresas que tenham atuação na área das ciências biológicas, em cumprimento à lei e normas emanadas do 

CFBio. 

 

METAS DO PROJETO 

Diligenciar in loco: 120 empresas prestadoras de serviço na área de biologia com registro no CRBio-01. 
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PROJETO 2002 - FISCALIZAÇÃO DOS BIÓLOGOS AUTÔNOMOS 

OBJETIVO ESTRATÉGICO 

Aperfeiçoar, ampliar e difundir ações de registro e fiscalização. 

 

JUSTIFICATIVA 

A atuação da fiscalização envolve ações de verificação do registro cadastral dos biólogos e dos serviços 

prestados, de modo que somente os profissionais legalmente habilitados estejam exercendo a profissão e que 

os trabalhos desenvolvidos estejam em consonância com os anseios da sociedade. 

 

OBJETIVOS DO PROJETO 

Promover a orientação e fiscalização preventiva dos biólogos com registros ativos e baixados, ART´s 

registradas, bem como estabelecer parcerias com órgãos públicos e privados objetivando atender as normas 

legais e metas desse projeto. 

 

METAS DO PROJETO 

Promover orientação quanto à obrigatoriedade de registro de ART´s na prestação de serviços autônomos. 

Diligenciar junto aos contratantes para avaliar o grau de satisfação dos serviços prestados, quando da conclusão 

dos mesmos. 

 

PROJETO 2003 - FISCALIZAÇÃO DE EMPRESAS, ÓRGÃOS PÚBLICOS E TERCEIRO SETOR 

OBJETIVO ESTRATÉGICO 

Aperfeiçoar, ampliar e difundir ações de educação continuada, registro e fiscalização. 

 

JUSTIFICATIVA 

A fiscalização deve ser intensificada naquelas entidades que possuem interesses nas diferentes áreas da 

biologia e empregam pessoas com formação condizentes com atuação nessas áreas, mas não tem registro no 

CRBio-01. 

  

OBJETIVOS DO PROJETO 

Fiscalização de empresas, órgãos públicos e terceiro setor para verificação de registro das mesmas e dos seus 

empregados. 

 

METAS DO PROJETO 

Diligenciar em empresas, órgãos públicos e terceiro setor com objetivo de identificar aqueles que não têm 

registro no Conselho bem como empregam profissionais sem registro (estimativa: 800 empresas/expectativa 

de retorno 30%). 
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PROJETO 2004 - REUNIÕES REGIMENTAIS 

OBJETIVO ESTRATÉGICO 

Assessorar a diretoria e o plenário encaminhando assuntos específicos da comissão de orientação e fiscalização 

do exercício profissional. 

 

JUSTIFICATIVA 

Cada exercício administrativo do CRBio-01 compreende uma série de reuniões ordinárias e/ou extraordinárias 

de diferentes comissões, obedecendo a um planejamento prévio, demandas motivadas que são necessárias ao 

encaminhamento de assuntos específicos dessas comissões, com a finalidade de embasar as decisões da 

diretoria e deliberações do plenário. 

 

OBJETIVOS DO PROJETO 

Assegurar a execução e cumprimento das atividades inerentes da fiscalização. 

 

METAS DO PROJETO 

Realizar reuniões de comissões que irão assessorar a presidência, diretoria e plenário nas diretrizes de gestão, 

orientação e fiscalização. A COFEP deverá realizar pelo menos 12 reuniões ordinárias no exercício e a 

comissão de ética o mesmo número, limitando-se a 20 reuniões. 

 

PROJETO 2005 - LOCAÇÃO DE VEÍCULOS 

OBJETIVO ESTRATÉGICO 

Assegurar adequada infraestrutura e suporte logístico às necessidades do CRBio-01. 

 

JUSTIFICATIVA 

Com o propósito de atender ao programa de fiscalização, assegurar facilidades ao trabalho dos funcionários 

do setor. 

 

OBJETIVOS DO PROJETO 

Locação de veículos para atender as demandas e facilitar os trabalhos da fiscalização. 

 

METAS DO PROJETO 

Locação de um veículo popular para uso da fiscalização. 
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PROGRAMA 3 – GESTÃO FORMAÇÃO, QUALIFICAÇÃO E ORIENTAÇÃO 

 

PROJETO 3001 - FORMAÇÃO E EDUCAÇÃO PROFISSIONAL CONTINUADA 

OBJETIVO ESTRATÉGICO 

Contribuir com a formação e aperfeiçoamento técnico-profissional e cultural do biólogo e fomentar programas 

de educação continuada. 

 

JUSTIFICATIVA 

Além do atendimento às exigências da formação, o CRBio-01 deve articular com outras instituições a execução 

de programas e atividades de educação continuada com objetivo de garantir aos profissionais condições de 

prestar serviços de qualidade no atendimento às demandas da sociedade. 

 

OBJETIVOS DO PROJETO 

Definir ações para o aperfeiçoamento técnico-profissional e cultural do biólogo. 

 

METAS DO PROJETO 

Realizar trabalho de articulação com integrantes do sistema CFBio/CRBios e instituições que oferecem cursos 

na área de ciências biológicas, conforme portaria crbio-01 nº 03/2016, promovendo a avaliação e valoração 

dos currículos, incentivar a realização de atividades no programa de educação continuada, compreendendo: 

I - organização e implantação de cursos, inclusive em nível de especialização; 

II - organização e realização de congressos, simpósios, oficinas, jornadas e encontros; 

III - elaboração de estudos e trabalhos objetivando a valorização profissional; 

IV - publicação e divulgação de normas técnicas relacionadas ao exercício profissional. 
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PROJETO 3002 - RELACIONAMENTO INSTITUCIONAL COM ENTIDADES NACIONAIS 

OBJETIVO ESTRATÉGICO 

Fortalecer a participação sócio-político-institucional junto às instituições públicas, privadas, sociedade civil e 

entidades representativas de classe. 

 

JUSTIFICATIVA 

O plano de relacionamento institucional é de extrema importância para o bom fluxo de informações, de 

conhecimento da instituição, governo e demais entidades, como também para a tomada de decisões sobre 

assuntos de interesse do biólogo e da sociedade. 

 

OBJETIVOS DO PROJETO 

Desenvolver, manter, aperfeiçoar, executar e avaliar atividades e projetos voltados ao relacionamento 

institucional do conselho com autoridades das esferas federal, estadual, municipal e outras entidades com 

interesses na área, visando ampliar e fortalecer a participação do biólogo. 

 

METAS DO PROJETO 

Assegurar a participação do CRBio-01 nos conselhos interprofissionais, colegiados, conselhos nacionais, 

estaduais e municipais nas áreas de saúde, meio ambiente e biotecnologia. 

 

PROJETO 3003 - PARTICIPAÇÃO DE CONSELHEIROS, DELEGADOS E COLABORADORES EM EVENTOS 

OBJETIVO ESTRATÉGICO 

Influenciar na formação das competências e das habilidades dos colaboradores do CRBio-01 

 

JUSTIFICATIVA 

Como órgão de fiscalização da profissão do biólogo, o Conselho pode promover a participação de seus 

colaboradores (membros de grupos) em eventos. 

 

OBJETIVOS DO PROJETO 

Buscar assegurar a presença e/ou participação em eventos nas modalidades reuniões técnicas, congressos, 

conferências e cursos que promovam o engajamento do CRBio-01 no contexto socioeconômico e cultural do 

país. 

 

METAS DO PROJETO 

Possibilitar a participação, em até 12 eventos de relevância para a instituição, dos conselheiros, delegados e 

colaboradores do CRBio-01. 
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PROJETO 3004 - PROMOVER A EDUCAÇÃO CONTINUADA – CONGRESSO 

OBJETIVO ESTRATÉGICO 

Aperfeiçoar, ampliar e difundir ações de formação, qualificação e orientação do profissional. 

 

JUSTIFICATIVA 

Proporcionar o aprimoramento dos conhecimentos nas áreas de atuação dos biólogos, permitindo atualizações 

conceituais, o conhecimento de novas tecnologias, métodos de trabalhos e estudos direcionados a biólogos, 

estudantes de ciências biológicas e outros segmentos da sociedade. 

 

OBJETIVOS DO PROJETO 

Oferecer aos profissionais a oportunidade de debater e refletir sobre os assuntos específicos, aprimorando os 

conhecimentos no exercício de suas atividades. 

 

METAS DO PROJETO 

Viabilizar a realização de 01 congresso com palestras, conferências, mesas redondas, minicursos, mostra de 

fotografias e apresentação de trabalhos científicos na forma de painéis enfocando temas diversos das ciências 

biológicas e áreas afins. 

 

PROJETO 3005 - REUNIÕES VOLTADAS À GESTÃO DO CRBIO-01 

OBJETIVO ESTRATÉGICO 

Inovar, integrar e otimizar a gestão do CRBio-01 

 

JUSTIFICATIVA 

Cada exercício administrativo do CRBio-01 compreende uma série de reuniões ordinárias e/ou extraordinárias 

de diferentes comissões, obedecendo a um planejamento prévio, demandas motivadas que são necessárias ao 

encaminhamento de assuntos específicos dessas comissões, com a finalidade de embasar as decisões da 

diretoria e deliberações do plenário. 

 

OBJETIVOS DO PROJETO 

Assegurar a execução e cumprimento das atividades inerentes a comissão de formação e aperfeiçoamento 

profissional. 

 

METAS DO PROJETO 

Realizar reuniões que irão assessorar a presidência, diretoria e plenário nas diretrizes de gestão, formação e 

educação continuada. Deverão ser realizadas pelo menos 12 reuniões ordinárias no exercício, limitando-se a 

20 reuniões. 
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PROJETO 3006 - REPRESENTAÇÃO INSTITUCIONAL EM EVENTOS NACIONAIS 

OBJETIVO ESTRATÉGICO 

Fortalecer a participação do CRBio-01 junto às instituições de ensino superior públicas e privadas. 

 

JUSTIFICATIVA 

A representação do conselho em eventos nestas instituições busca valorizar a formação e orientação dos 

egressos sobre a profissão e sua atuação junto a sociedade. 

 

OBJETIVOS DO PROJETO 

Propiciar a representatividade do CRBio-01, exercida por seus conselheiros e/ou colaboradores, nos eventos 

nacionais que promovam o engajamento do Conselho no contexto socioeconômico-político e cultural do país. 

 

METAS DO PROJETO 

Representar o CRBio-01 em eventos e atividades promovidos pelas IES e outras na área de sua jurisdição. 

 

PROGRAMA 4 – SUPORTE E APOIO ÀS ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO E FISCALIZAÇÃO 

 

PROJETO 4001 - SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS 

OBJETIVO ESTRATÉGICO 

Assegurar infraestrutura e suporte logístico adequados às necessidades e funcionalidade do Conselho. 

 

JUSTIFICATIVA 

A contratação de serviços para apoio administrativo e operacional é necessária para que o conselho possa 

desempenhar sua função institucional, bem como para assegurar a continuidade e qualidade da prestação de 

serviços. 

 

OBJETIVOS DO PROJETO 

Proporcionar o custeio de despesas com a contratação de serviços de assessoria técnica, copa e cozinha, apoio 

administrativo e operacional, cópias e encadernação de documentos, locomoção e outras necessárias para 

assegurar a continuidade das atividades. 

 

METAS DO PROJETO 

Garantir recursos para atender 100% das demandas para contratação de serviços nas atividades operacionais. 
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PROJETO 4002 – TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO 

OBJETIVO ESTRATÉGICO 

Ampliar e integrar o uso da tecnologia da informação no CRBio-01 

 

JUSTIFICATIVA 

A Tecnologia da Informação é um instrumento primordial no gerenciamento de dados e geração de 

informações precisas, e que possibilitam otimizar recursos, assegurar qualidade às atividades e ao processo de 

tomada de decisão. 

 

OBJETIVOS DO PROJETO 

Contratação de empresas terceirizadas de informática para o fornecimento de serviços especializados e 

segurança da informação. 

 

METAS DO PROJETO 

Garantir recursos para executar 100% das prestações de serviços na área de Tecnologia da Informação. 

 

PROJETO 4003 – RECOMPOSIÇÃO DO QUADRO DE PESSOAL 

OBJETIVO ESTRATÉGICO 

Atrair, selecionar e reter talentos. 

 

JUSTIFICATIVA 

Conforme exigência legal, a investidura em cargos do CRBio-01 e a formação de cadastro reserva depende de 

prévia aprovação em concurso público. 

 

OBJETIVOS DO PROJETO 

Realizar concurso público para preenchimento de vagas e formação de cadastro reserva de pessoal para atender 

as atividades do conselho. 

 

METAS DO PROJETO 

Complementar o quadro de pessoal, visando a melhoria dos serviços de fiscalização, administrativos e 

funcionalidade da autarquia. 
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PROJETO 4004 – QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO 

OBJETIVO ESTRATÉGICO 

Valorizar o trabalhador e assegurar sustentabilidade das atividades do CRBio-01. 

 

JUSTIFICATIVA 

A legislação trabalhista determina que os trabalhadores no regime celetista devem ser submetidos a exames 

médicos ocupacionais, obrigatório na admissão, demissão e, periodicamente, no curso do vínculo 

empregatício. 

 

OBJETIVOS DO PROJETO 

Realizar exames ocupacionais com o objetivo de minimizar o absenteísmo, avaliar aptidões físicas e mentais, 

evitar as implicações legais pelo não cumprimento da norma e obter melhoria na qualidade de vida no ambiente 

de trabalho. 

 

METAS DO PROJETO 

Assegurar a regularidade das avaliações de saúde ocupacional de todos os funcionários (admissional, 

periódico, mudança de função, retorno ao trabalho e demissional) através do programa de controle médico e 

saúde ocupacional (PCMSO) e do programa de prevenção de riscos ambientais (PPRA). 
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PROJETO 4005 – CAPACITAÇÃO E DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

OBJETIVO ESTRATÉGICO 

Aprimorar o conhecimento técnico e habilidades pessoais dos conselheiros e funcionários do CRBio-01 

 

JUSTIFICATIVA 

A execução das atividades inerentes ao Conselho não pode prescindir da participação dos conselheiros e 

funcionários. Ao capacitar esses participantes do processo o CRBio-01 busca proporcionar a melhoria do nível 

de conhecimentos, a preparação para o exercício de novas funções, o conhecimento e capacidade de execução 

de novas tarefas, garantindo a competência necessária para a condução dos serviços prestados à sociedade. 

 

OBJETIVOS DO PROJETO 

Assegurar a execução do processo de treinamento, desenvolvimento e aperfeiçoamento dos conselheiros e 

funcionários, de acordo com as sugestões e necessidades identificadas na autarquia. 

 

METAS DO PROJETO 

Realizar o treinamento do sistema SPW e pacote Office aos funcionários do CRBio-01; realizar treinamento 

dos funcionários do setor de compras nas práticas de pregão; realizar curso de relação interpessoal no trabalho; 

realizar curso e treinamento de atendimento e relação com o público; capacitar os funcionários no atendimento 

e relações nos trabalhos de ouvidoria; propiciar o treinamento e capacitação de todos do setor de fiscalização, 

quanto a utilização do sistema de fiscalização; proporcionar a capacitação e treinamento nas áreas contábil, 

trabalhista e recuperação de créditos. 

 

PROJETO 4006 – COMUNICAÇÃO E TELECOMUNICAÇÕES 

OBJETIVO ESTRATÉGICO 

Assegurar a infraestrutura e suporte logístico adequados às necessidades do CRBio-01. 

 

JUSTIFICATIVA 

Os serviços de comunicação e telecomunicação são ferramentas fundamentais para o desenvolvimento das 

atividades do Conselho. 

 

OBJETIVOS DO PROJETO 

Garantir, de forma eficiente e eficaz, a prestação de serviços de comunicação e de telecomunicação, para 

assegurar a qualidade da informação aos profissionais e à sociedade. 

 

METAS DO PROJETO 

Assegurar a qualidade dos serviços de comunicação e telecomunicação no âmbito da autarquia. 
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PROJETO 4007 – AQUISIÇÃO, CONSTRUÇÃO, INSTALAÇÃO E REFORMA DA SEDE E DELEGACIAS 

OBJETIVO ESTRATÉGICO 

Assegurar infraestrutura e suporte logístico adequados às necessidades do CRBio-01. 

 

JUSTIFICATIVA 

Manter a Sede e delegacias em condições que garantam o atendimento adequado aos profissionais biólogos e 

à sociedade em geral. 

 

OBJETIVOS DO PROJETO 

Adequar e reformar as instalações da Sede e delegacias do CRBio-01. 

 

METAS DO PROJETO 

Sede: revisão e substituição das persianas em diferentes espaços; calafetação e substituição da cobertura do 

mezanino (conjuntos 121 e 122); revisão do sistema hidráulico dos lavatórios; revisão e recuperação das 

esquadrias; recuperação do sistema de vedação dos acessos de ar condicionado; substituição da bancada e pia 

da copa de serviço; revisão do sistema elétrico (conjunto 111); estruturação do sistema de dados e voz; 

readequação dos espaços físicos para acomodação dos novos funcionários. 

Delegacia de Cuiabá-MT: reformar e adequar a sede da delegacia regional nos padrões estabelecidos pelo 

CRBio-01. 

Resultados alcançados no exercício 

Sede: considerando a necessidade de readequar os espaços compreendendo a cobertura e mezaninos, bem 

como a realizar a revisão e recuperação das esquadrias metálicas, o CRBio-01 realizou processo licitatório e 

contratou empresa especializada para a prestação desses serviços, com fornecimento de material e mão de 

obra. Considerando que os trabalhos de reforma só tiveram início em dezembro de 2017, outras ações previstas 

que dependiam da finalização dos mesmos foram postergadas para o exercício seguinte. 
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PROJETO 4008 – MODERNIZAÇÃO E MANUTENÇÃO DA ESTRUTURA FÍSICA 

OBJETIVO ESTRATÉGICO 

Assegurar infraestrutura e suporte logístico adequados às necessidades do CRBio-01. 

 

JUSTIFICATIVA 

A edificação predial deve apresentar suas instalações em bom aspecto, oferecer segurança, conforto e baixo 

índice de risco, além de buscar ampliar a vida útil dos bens móveis e imóveis da autarquia. 

 

OBJETIVOS DO PROJETO 

Assegurar a manutenção física e a conservação preventiva e corretiva da infraestrutura predial do CRBio-01, 

garantindo a segurança das edificações, do acervo, das instalações e dos usuários, melhorando a qualidade e 

eficiência funcional das instalações, em observância às metas de sustentabilidade ambiental e acessibilidade. 

 

METAS DO PROJETO 

Assegurar as boas condições físicas das instalações da Sede e delegacias regionais do CRBio-01. 

 

PROJETO 4009 – AQUISIÇÃO DE MÁQUINAS E EQUIPAMENTOS, MÓVEIS E UTENSÍLIOS 

OBJETIVO ESTRATÉGICO 

Assegurar infraestrutura e suporte logístico adequados as necessidades do CRBio-01 

 

JUSTIFICATIVA 

Em face da modernização do parque tecnológico, a contratação de novos funcionários, a substituição dos 

equipamentos e materiais permanentes em razão da sua obsolescência, faz-se necessário a aquisição de novos 

equipamentos e mobiliário para oferecer conforto e melhores condições de trabalho. 

 

OBJETIVOS DO PROJETO 

Investir em móveis e utensílios, máquinas e equipamentos para melhorar a qualidade dos serviços prestados e 

assegurar o conforto aos usuários. 

 

METAS DO PROJETO 

Adquirir equipamentos e materiais permanentes e/ou investir na aquisição de bens para atender às novas 

demandas. 

Sede: equipamentos de ar condicionado, mobiliário e utensílios de copa e cozinha. 

Delegacia MT: equipamentos de ar condicionado, mobiliário e utensílios de copa e cozinha. 
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PROJETO 4010 – CONTINUIDADE DO PROCESSO DE MODERNIZAÇÃO  

DO PARQUE TECNOLÓGICO (HARDWARE E SOFTWARE) 

OBJETIVO ESTRATÉGICO 

Assegurar a continuidade do processo de modernização tecnológica do CRBio-01. 

 

JUSTIFICATIVA 

Face ao investimento de modernização do parque de tecnológico e para mantê-lo compatível com as 

necessidades de segurança, o controle efetivo de processos, agilidade e desempenho de qualidade no 

tratamento das informações, proceder ao investimento na compra de equipamentos, hardware e software, em 

conformidade com o projeto e padronização, buscando a redução de custos. 

 

OBJETIVOS DO PROJETO 

Assegurar o processo de modernização do parque tecnológico para promover a melhoria do desempenho das 

atividades institucionais. 

 

METAS DO PROJETO 

Sede e delegacias: aquisições de novos equipamentos e softwares. 

 

PROJETO 4011 – AQUISIÇÃO DE BENS DE CONSUMO 

OBJETIVO ESTRATÉGICO 

Assegurar infraestrutura e suporte logístico adequados às necessidades do CRBio-01. 

 

JUSTIFICATIVA 

Para que o Conselho possa desempenhar sua função institucional, utilizando os melhores recursos e 

ferramentas de trabalho, faz-se necessária a aquisição de suprimentos para atender à demanda de materiais 

classificados como bens de consumo. 

 

OBJETIVOS DO PROJETO 

Adquirir bens de consumo para assegurar a manutenção das atividades rotineiras do Conselho. 

 

METAS DO PROJETO 

Assegurar os recursos para aquisição dos materiais necessários ao cumprimento das atividades institucionais. 
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PROJETO 4012 – CONTRIBUIÇÃO INSTITUCIONAL 

OBJETIVO ESTRATÉGICO 

Garantir sustentabilidade orçamentária e financeira do sistema CFBio/CRBios. 

 

JUSTIFICATIVA 

O Lei Nº 6.684/79, em seu artigo 17 determina que 20% do montante arrecadado pelos conselhos regionais 

deverá ser transferido ao Conselho Federal, a título de cota-parte, para ser utilizado no cumprimento das 

finalidades institucionais daquela Instituição. 

 

OBJETIVOS DO PROJETO 

Transferir recursos ao CFBio no valor correspondente a 20% da renda bruta arrecadada, em cumprimento a 

lei. 

 

METAS DO PROJETO 

Repassar 20% da arrecadação bruta até o décimo dia do mês subsequente. 

 

PROJETO 4013 – DESPESAS FINANCEIRAS 

OBJETIVO ESTRATÉGICO 

Garantir sustentabilidade orçamentária e financeira do CRBio-01. 

 

JUSTIFICATIVA 

A utilização dos serviços bancários é imprescindível para a movimentação de recursos do CRBio-01, 

implicando em custos operacionais. 

 

OBJETIVOS DO PROJETO 

Manter regularidade com as obrigações financeiras junto às instituições bancárias. 

 

METAS DO PROJETO 

Assegurar a manutenção de recursos para efetuar o pagamento das despesas relativas à cobrança e outras tarifas 

bancárias. 
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PROJETO 4014 – OBRIGAÇÕES LEGAIS 

OBJETIVO ESTRATÉGICO 

Garantir sustentabilidade orçamentária e financeira do CRBio-01. 

 

JUSTIFICATIVA 

Em cumprimento à legislação, o tomador da despesa é responsável pelo recolhimento dos impostos sobre os 

serviços contratados, pelas despesas judiciais e condenações decorrentes de processos cíveis e trabalhistas, 

sendo necessário garantir recursos para o custeio destas despesas. 

 

OBJETIVOS DO PROJETO 

Manter regularidade com as obrigações legais perante os órgãos públicos e tribunais. 

 

METAS DO PROJETO 

Assegurar a manutenção de recursos para efetuar o pagamento das despesas relativas às obrigações legais. 

 

PROJETO 4015 – AÇÕES DE RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL 

OBJETIVO ESTRATÉGICO 

Fortalecer a imagem do CRBio-01 e da profissão de biólogo perante a sociedade. 

 

JUSTIFICATIVA 

O projeto de responsabilidade socioambiental visa o comprometimento da entidade com a sociedade e com o 

meio ambiente. O CRBio-01 busca sensibilizar os profissionais da biologia sobre a importância das ações de 

voluntariado para a construção de uma sociedade mais justa e solidária. Ao mesmo tempo, a elaboração do 

balanço socioambiental permite uma gestão mais moderna e eficaz, uma vez que apresenta informações 

biológicas, administrativas, financeiras, sociais e ambientais da entidade. 

 

OBJETIVOS DO PROJETO 

Demonstrar a atuação socialmente responsável da entidade, uma vez que as ações desenvolvidas neste projeto 

visam a melhoria da relação sociedade e meio ambiente, colaboram para a valorização da cidadania e 

promovem o estreitamento da relação do CRBio-01 e sociedade. 

 

METAS DO PROJETO 

Confeccionar e publicar livros do balanço socioambiental relativo às ações do CRBio-01 no exercício. 

Confeccionar cartilhas de educação ambiental e sustentabilidade para distribuição em palestras e eventos. 

Cumprir com o previsto na lei 12.527, de 18 de novembro de 2011, no âmbito do CRBio-01. 
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PROJETO 4016 – PESSOAL, ENCARGOS E BENEFÍCIOS 

OBJETIVO ESTRATÉGICO 

Atrair, selecionar e reter talentos. 

 

JUSTIFICATIVA 

É de fundamental importância para o Conselho promover a valorização dos seus recursos humanos, tornando 

os funcionários agentes no cumprimento da finalidade institucional e na busca da excelência no atendimento 

às atividades fins. Para tanto, é necessário garantir a manutenção dos salários, benefícios e assegurar o 

recolhimento dos encargos trabalhistas preconizados na constituição federal, na CLT, no plano de cargos e 

salários e no regimento. 

 

OBJETIVOS DO PROJETO 

Atender as exigências legais compreendidas nas relações de trabalho previstas nas normas legais. 

 

METAS DO PROJETO 

Garantir recursos para o pagamento dos salários, encargos e benefícios, nos meses de janeiro a dezembro. 

 

PROJETO 4017 - SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS 

OBJETIVO ESTRATÉGICO 

Garantir sustentabilidade orçamentária e financeira do crbio-01. 

 

JUSTIFICATIVA 

É oportuno destinar parte dos recursos para criação de reserva orçamentária, visando o atendimento de passivos 

contingentes e outros riscos fiscais. Destinada a unidades orçamentárias, programa ou categoria econômica, 

cujos recursos serão utilizados para abertura de créditos adicionais mediante reformulação orçamentária 

submetida ao CFBio. 

 

OBJETIVOS DO PROJETO 

Reservar recursos para utilização específica na abertura de créditos adicionais necessários ao atendimento de 

passivos contingentes. 

 

METAS DO PROJETO 

Contingências orçamentárias - atender em 100% as demandas geradas na execução dos programas e projetos 

do CRBio-01. 
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PROGRAMA 5 – GESTÃO DE COMUNICAÇÃO 

 

PROJETO 5001 – CAMPANHA INSTITUCIONAL - FISCALIZAÇÃO 

OBJETIVO ESTRATÉGICO 

Divulgar as ações do CRBio-01 para conhecimento da missão institucional do Conselho. 

 

JUSTIFICATIVA 

Demonstrar a importância das atividades de orientação e fiscalização para as empresas, profissionais e 

sociedade. 

 

OBJETIVOS DO PROJETO 

Fomentar a regularização das empresas e dos profissionais salientando a importância da prática legal da 

profissão e atividades. 

 

METAS DO PROJETO 

Criar mensagens e peças publicitárias e divulgar nas diferentes mídias. 

 

PROJETO 5002 – CAMPANHA INSTITUCIONAL - RECADASTRAMENTO 

OBJETIVO ESTRATÉGICO 

Divulgar as ações do CRBio-01 para conhecimento da missão institucional do Conselho. 

 

JUSTIFICATIVA 

Em obediência às normas legais, regimentais e buscando a melhor exatidão possível das informações, o 

CRBio-01 deve manter atualizado o seu cadastro de profissionais e empresas, procedendo periodicamente o 

recadastramento. 

 

OBJETIVOS DO PROJETO 

Promover ações visando o recadastramento e a atualização do banco de dados das empresas e profissionais 

registrados. 

 

METAS DO PROJETO 

Criar mensagens, peças publicitárias e divulgar nas diferentes mídias. 
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PROJETO 5003 – CAMPANHA INSTITUCIONAL – RECUPERAÇÃO DE CRÉDITOS 

OBJETIVO ESTRATÉGICO 

Divulgar as ações do CRBio-01 para conhecimento da missão institucional do Conselho. 

 

JUSTIFICATIVA 

Promover a divulgação das normas e procedimentos a serem adotados para negociação das dívidas e execuções 

legais na recuperação de créditos. 

 

OBJETIVOS DO PROJETO 

Promover ações visando a recuperação de créditos das empresas e profissionais registrados e inadimplentes. 

 

METAS DO PROJETO 

Criar mensagens e peças publicitárias, e divulgar nas diferentes mídias. 

 

 

PROJETO 5004 – CAMPANHA INSTITUCIONAL – VALORIZAÇÃO DO PROFISSIONAL 

OBJETIVO ESTRATÉGICO 

Divulgar as ações do CRBio-01 para conhecimento da missão institucional do Conselho. 

 

JUSTIFICATIVA 

O sistema deve ser uma de fonte de informação e orientação da sociedade, sobre a importância do trabalho dos 

profissionais e empresas prestadores de serviços nas áreas das ciências biológicas. 

 

OBJETIVOS DO PROJETO 

Proceder a divulgação das competências profissionais e atividades dos biólogos e empresas nas diferentes 

áreas de atuação. 

 

METAS DO PROJETO 

Criar mensagens, revistas, peças publicitárias, outros materiais e campanhas para fazer conhecer sobre o 

trabalho do biólogo e áreas de atuação profissional. 
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PROJETO 5005 – CAMPANHA INSTITUCIONAL – FORMAÇÃO E QUALIFICAÇÃO 

OBJETIVO ESTRATÉGICO 

Assessorar a diretoria e o plenário encaminhando assuntos específicos das comissões. 

 

JUSTIFICATIVA 

O crbio-01 deve realizar ações junto às IES de sua jurisdição buscando orientar uma formação de qualidade, 

em função das demandas do mercado de trabalho. Ao mesmo tempo deve envidar esforços nas parcerias que 

possam assegurar atividades de educação continuada e a permanente qualificação profissional. 

 

OBJETIVOS DO PROJETO 

Divulgar as normas e os procedimentos para estabelecer convênios e parcerias com instituições visando a 

formação e a qualificação dos profissionais biólogos. 

 

METAS DO PROJETO 

Criar mensagens e peças publicitárias, e divulgar nas diferentes mídias. 

 

Fonte: Plano de Trabalho 2017 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



RELATÓRIO DE GESTÃO DO CONSELHO REGIONAL DE BIOLOGIA DA 1ª REGIÃO 
 

 

2017 

43 

 

VINCULAÇÃO DOS PLANOS DA UNIDADE COM AS COMPETÊNCIAS INSTITUCIONAIS E OUTROS 

PLANOS 
 

Os projetos propostos e aprovados para o exercício de 2017 buscam assegurar, em coerência com as 

ações implementadas em anos anteriores, a busca de qualidade na prestação de serviços aos 

profissionais e à sociedade, como um grande objetivo institucional.  

Neste sentido, o Programa 1 - Modernização e Gestão Administrativa compreende a manutenção das 

ações e atividades afeitas ao Conselho e sua competência legal no tocante ao registro e fiscalização de 

profissionais e empresas, emissão de documentos, gestão de processos buscando especialmente a 

inovação, integração e otimização da gestão do CRBio-01. 

O Programa 2 - Gestão de Fiscalização teve como objetivo o aperfeiçoamento, ampliação e difusão do 

registro e fiscalização, enfatiza a atuação da fiscalização com ações de orientação e verificação dos 

registros de profissionais e empresas, de modo que apenas os profissionais e as empresas legalmente 

habilitados exerçam a profissão e que os trabalhos desenvolvidos estejam em consonância com os 

anseios da sociedade. 

Ainda, em coerência com a sua missão institucional de valorizar e aprimorar a atuação do Biólogo com 

ética, responsabilidade e estimulo ao seu desenvolvimento, na tentativa de promover a satisfação como 

pessoa e como profissional nas diferentes áreas de atuação (Meio Ambiente e Biodiversidade, Saúde 

e Biotecnologia e Produção), buscando excelência na qualidade dos serviços prestados à sociedade, 

temos o Programa 3 – Gestão Formação, Qualificação e Orientação. 

O Programa 4 – Suporte e Apoio as Atividades de Orientação e Fiscalização, a melhoria e adequação 

da estrutura física contempla a manutenção da estrutura de serviços indispensáveis à conservação dos 

próprios do Conselho e das suas Delegacias Regionais, a recomposição e valorização e aprimoramento 

do seu quadro pessoal, bem como garantir a sustentabilidade orçamentária e financeira da Instituição. 

O Programa 5 – Gestão de Comunicação foi estruturado como a preocupação de manter um sistema 

de informação e orientação com o profissional e sociedade, sobre a importância do trabalho do Biólogo 

e empresas prestadores de serviços nas áreas das ciências biológicas. 
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FORMAS E INSTRUMENTOS DE MONITORAMENTO DA EXECUÇÃO E RESULTADOS DOS PLANOS 

A execução do plano é acompanhada e avaliada periodicamente pela Comissão vinculada à sua 

execução, pela Comissão de Controle Interno, pela Diretoria em reuniões realizadas mensalmente e 

pelo Plenário do CRBio-01. 

A Execução Orçamentária do mesmo é analisada e avaliada pela Comissão Permanente de Tomada de 

Contas e Plenário do CRBio-01, através de relatório trimestral de prestação de contas que é 

encaminhado para análise e manifestação da Comissão de Tomada de Contas e Plenário do CFBio. 

 

DESEMPENHO ORÇAMENTÁRIO 

O orçamento é um instrumento de planejamento e representa o fluxo previsto de ingresso e aplicação 

de recursos, reflete as decisões políticas da gestão, e para o exercício de 2017 foi subdividido em 

objetivos estratégicos, programas, projetos e atividades respeitando seu grau de relevância, priorizando 

as despesas fixas e os gastos estimados para novos projetos através de ações prioritárias em 

atendimento as demandas e para a melhor transparência dos atos. Foi estimado em R$ 14.675.500,00 

aprovado pelo Conselho Federal de Biologia através da Resolução nº 424, de 09 de dezembro de 2016. 

Com orçamento independente da União, suas atividades são financiadas por recursos provenientes das 

anuidades, emolumentos, multas e outras fontes previstas na legislação e pagas por profissionais e 

empresas registradas.  

Para o cálculo da proposta orçamentária foram considerados os seguintes critérios: 

 Receita realizada até o mês de agosto, somada com a projeção até dezembro; 

 Acompanhamento da variação do número de profissionais inscritos; e, 

 Verificação da previsão de aumento no valor da anuidade. 
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Balanço Orçamentário - Receita 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Conta Receitas Orçamentárias Previsão Inicial Previsão Atualizada Receitas Realizadas Saldo

6.2.1 RECEITAS CORRENTES PREVISTAS 14.575.500,00 14.941.751,43 11.768.926,39 3.172.825,04 

6.2.1.1 CONTRIBUIÇÕES 7.500.000,00 7.890.000,00 6.579.928,38 1.310.071,62 

6.2.1.1.01 ANUIDADES 7.500.000,00 7.890.000,00 6.579.928,38 1.310.071,62 

6.2.1.2 EXPLORAÇÃO DE BENS E SERVIÇOS 1.325.500,00 1.301.751,43 1.284.595,15 17.156,28 

6.2.1.2.02 EXPLORAÇÃO DE SERVIÇOS 1.325.500,00 1.301.751,43 1.284.595,15 17.156,28 

6.2.1.3 FINANCEIRAS 5.690.000,00 5.690.000,00 3.886.092,67 1.803.907,33 

6.2.1.3.02 JUROS DE MORA 510.000,00 510.000,00 117.705,16 392.294,84 

6.2.1.3.03 ATUALIZAÇÃO MONETÁRIA 190.000,00 190.000,00 56.306,60 133.693,40 

6.2.1.3.04 MULTAS SOBRE ANUIDADES 50.000,00 50.000,00 22.340,83 27.659,17 

6.2.1.3.05 REMUN. DE DEP. BANC. E APLIC. FINANC. 4.940.000,00 4.940.000,00 3.689.740,08 1.250.259,92 

6.2.1.9 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 60.000,00 60.000,00 18.310,19 41.689,81 

6.2.1.9.01 MULTAS 60.000,00 60.000,00 16.534,44 43.465,56 

6.2.1.9.02 INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES - - 786,26 786,26- 

6.2.1.9.03 RECEITAS NÃO-IDENTIFICADAS - - 989,49 989,49- 

6.2.2 RECEITAS DE CAPITAL PREVISTAS 100.000,00 100.000,00 - 100.000,00 

6.2.2.2 ALIENAÇÕES DE BENS 100.000,00 100.000,00 - 100.000,00 

6.2.2.2.02 ALIENAÇÕES DE BENS IMÓVEIS 100.000,00 100.000,00 - 100.000,00 

DÉFICIT  0.00 

14.675.500,00  15.041.751,43            11.768.926,39          3.272.825,04      TOTAL DA RECEITA
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Balanço Orçamentário - Despesa 

 

O resultado orçamentário para o exercício revelou um superávit de R$6.332.236,58. 

O CRBio-01 não adota a metodologia de restos a pagar não processados e, por isso, os empenhos não 

liquidados até 31/12 foram cancelados. Assim, os valores de despesas liquidadas foram iguais às 

despesas empenhadas, no montante de R$ 5.436.689,81. 

  

Conta Despesas Orçamentárias Dotação Inicial Créditos Adicionais Dotação Atualizada Despesas Empenhadas  Despesas Liquidadas Saldo da Dotação

6.3.1 DESPESAS CORRENTES PREVISTAS 8.965.280,00 295.379,50 9.260.659,50 5.407.375,65 5.407.375,65 3.853.283,85

6.3.1.1 PESSOAL E ENCARGOS 2.883.800,00 0,00 2.883.800,00 1.955.121,83 1.955.121,83 928.678,17

6.3.1.1.01 PESSOAL E ENCARGOS 2.883.800,00 0,00 2.883.800,00 1.955.121,83 1.955.121,83 928.678,17

6.3.1.2 BENEFÍCIOS ASSISTENCIAIS 25.000,00 0,00 25.000,00 0,00 0,00 25.000,00

6.3.1.2.01 BENEFÍCIOS ASSISTENCIAIS 25.000,00 0,00 25.000,00 0,00 0,00 25.000,00

6.3.1.3 USO DE BENS E SERVIÇOS 3.607.980,00 145.379,50 3.753.359,50 1.758.818,06 1.758.818,06 1.994.541,44

6.3.1.3.01 MATERIAL DE CONSUMO 165.000,00 0,00 165.000,00 50.589,38 50.589,38 114.410,62

6.3.1.3.02 SERVIÇOS 3.442.980,00 145.379,50 3.588.359,50 1.708.228,68 1.708.228,68 1.880.130,82

6.3.1.4 FINANCEIRAS 5.000,00 150.000,00 155.000,00 132.982,28 132.982,28 22.017,72

6.3.1.4.01 FINANCEIRAS 5.000,00 150.000,00 155.000,00 132.982,28 132.982,28 22.017,72

6.3.1.5 TRANSFERÊNCIAS CORRENTES 400.000,00 0,00 400.000,00 0,00 0,00 400.000,00

6.3.1.5.01 TRANSFERÊNCIAS CORRENTES 400.000,00 0,00 400.000,00 0,00 0,00 400.000,00

6.3.1.6 TRIBUTÁRIAS E CONTRIBUTIVAS 1.978.000,00 0,00 1.978.000,00 1.536.193,29 1.536.193,29 441.806,71

6.3.1.6.01 TRIBUTÁRIAS E CONTRIBUTIVAS 1.978.000,00 0,00 1.978.000,00 1.536.193,29 1.536.193,29 441.806,71

6.3.1.9 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 65.500,00 0,00 65.500,00 24.260,19 24.260,19 41.239,81

6.3.1.9.01 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 65.500,00 0,00 65.500,00 24.260,19 24.260,19 41.239,81

6.3.2 DESPESAS DE CAPITAL PREVISTAS 5.710.220,00 70.871,93 5.781.091,93 29.314,16 29.314,16 5.751.777,77

6.3.2.1 INVESTIMENTOS 3.525.000,00 0,00 3.525.000,00 29.314,16 29.314,16 3.495.685,84

6.3.2.1.01 OBRAS, INSTALAÇÕES E REFORMAS 500.000,00 0,00 500.000,00 0,00 0,00 500.000,00

6.3.2.1.03 EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES 375.000,00 0,00 375.000,00 29.314,16 29.314,16 345.685,84

6.3.2.1.04 AQUISIÇÃO DE IMÓVEIS 2.650.000,00 0,00 2.650.000,00 0,00 0,00 2.650.000,00

6.3.2.9 RESERVA DE CONTINGÊNCIA 2.185.220,00 70.871,93 2.256.091,93 0,00 0,00 2.256.091,93

6.3.2.9.01 RESERVA DE CONTINGÊNCIA 2.185.220,00 70.871,93 2.256.091,93 0,00 0,00 2.256.091,93

TOTAL DA DESPESA      14.675.500,00 366.251,43 15.041.751,43 5.436.689,81 5.436.689,81 9.605.061,62

SUPERÁVIT 6.332.236,58

TOTAL 11.768.926,39
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EXECUÇÃO FÍSICA E FINANCEIRA DAS AÇÕES DA LEI ORÇAMENTÁRIA ANUAL DE RESPONSABILIDADE DA 

UNIDADE 

Demonstração da Execução da Despesa para atingir os Objetivos Estratégicos do Exercício 

 

Item Objetivos estratégicos Projeto/Atividades 
 Dotação 

Atualizada 

 Despesa 

Empenhada e 

Liquidada 

AMPLIAR E INTEGRAR O USO DA TECNOLOGIA DA 

INFORMAÇÃO NO CRBIO-01
4002 - TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO             260.650,00              144.543,09 

            260.650,00              144.543,09 

55%

APERFEIÇOAR, AMPLIAR E DIFUNDIR AÇÕES DE FORMAÇÃO, 

QUALIFICAÇÃO E ORIENTAÇÃO DO PROFISSIONAL

3004 - PROMOVER A EDUCAÇÃO CONTINUADA - 

CONGRESSO
            200.000,00                72.120,63 

            200.000,00                72.120,63 

36%

2001 - FISCALIZAÇÃO DAS EMPRESAS E DOS 

PROFISSIONAIS BIÓLOGOS COM TRT
              20.000,00                  3.300,95 

2002 - FISCALIZAÇÃO DOS BIÓLOGOS AUTÔNOMOS                 5.000,00                             -   

2003 - FISCALIZAÇÃO DE EMPRESAS, ÓRGÃOS PÚBLICOS E 

TERCEIRO SETOR
              60.000,00                  1.666,85 

              85.000,00                  4.967,80 

6%

APRIMORAR O CONHECIMENTO TÉCNICO E HABILIDADES 

PESSOAIS DOS CONSELHEIROS E FUNCIONÁRIOS DO CRBio-

01

4005 - CAPACITAÇÃO E DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS 

HUMANOS
            100.000,00                  2.800,00 

            100.000,00                  2.800,00 

3%

ASSEGURAR A INFRAESTRUTURA E SUPORTE LOGÍSTICO 

ADEQUADOS AS NECESSIDADES DO CRBIO-01
4006 - COMUNICAÇÃO E TELECOMUNICAÇÕES               80.000,00                44.397,99 

              80.000,00                44.397,99 

55%

2005 - LOCAÇÃO DE VEÍCULOS               45.000,00                  4.059,00 

4007 - AQUISIÇÃO, CONSTRUÇÃO, INSTALAÇÃO E REFORMA 

DA SEDE E DELEGACIAS
         3.180.000,00                  5.928,00 

4008 - MODERNIZAÇÃO E MANUTENÇÃO DA ESTRUTURA 

FÍSICA
              30.000,00                16.290,60 

4010 - CONTINUIDADE DO PROCESSO DE MODERNIZAÇÃO 

DO PARQUE TECNOLÓGICO (HARDWARE E SOFTWARE)
            125.000,00                  6.558,00 

4009 - AQUISIÇÃO DE MÁQUINAS E EQUIPAMENTOS, 

MÓVEIS E UTENSÍLIOS
            250.000,00                22.756,16 

         3.630.000,00                55.591,76 

2%

4011 - AQUISIÇÃO DE BENS DE CONSUMO             107.000,00                50.589,38 

ASSEGURAR INFRAESTRUTURA E SUPORTE LOGÍSTICO 

ADEQUADOS ÀS NECESSIDADES E FUNCIONALIDADE DO 

CONSELHO

4001 - SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS             738.000,00              563.422,33 

            845.000,00              614.011,71 

73%

ASSESSORAR A DIRETORIA E O PLENÁRIO ENCAMINHANDO 

ASSUNTOS ESPECÍFICOS DA COMISSÃO DE ORIENTAÇÃO E 

FISCALIZAÇÃO DO EXERCÍCIO PROFISSIONAL

2004 - REUNIÕES REGIMENTAIS               35.500,00                  8.066,84 

              35.500,00                  8.066,84 

23%

4003 - CONCURSO PÚBLICO PARA CONTRATAÇÃO DE 

PESSOAL
            575.879,50              502.014,59 

4016 - PESSOAL, ENCARGOS E BENEFÍCIOS          2.908.800,00           1.955.121,83 

         3.484.679,50           2.457.136,42 

71%

CONTRIBUIR COM A FORMAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO 

TÉCNICO-PROFISSIONAL E CULTURAL DO BIÓLOGO E 

FOMENTAR PROGRAMAS DE EDUCAÇÃO CONTINUADA

3001 - FORMAÇÃO E EDUCAÇÃO PROFISSIONAL 

CONTINUADA
            400.000,00                             -   

            400.000,00                             -   

0%

8

1

9

10

6

5

7

2

3

4

ATRAIR, SELECIONAR E RETER TALENTOS

Total

Realizado 

Total

Realizado 

Total

Realizado 

Total

Realizado 

Total

Realizado 

ASSEGURAR ADEQUADA INFRAESTRUTURA E SUPORTE 

LOGÍSTICO ÀS NECESSIDADES DO CRBIO-01

Total

Realizado 

Realizado 

Total

Realizado 

APERFEIÇOAR, AMPLIAR E DIFUNDIR AÇÕES DE REGISTRO E 

FISCALIZAÇÃO

Total

Realizado 

Total

Total

Realizado 
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5001 - CAMPANHA INSTITUCIONAL - FISCALIZAÇÃO               40.000,00                             -   

5002 - CAMPANHA INSTITUCIONAL - RECADASTRAMENTO             151.580,00                             -   

5003 - CAMPANHA INSTITUCIONAL - RECUPERAÇÃO DE 

CRÉDITOS
                6.492,97                  1.492,97 

5004 - CAMPANHA INSTITUCIONAL - VALORIZAÇÃO DO 

PROFISSIONAL
            236.007,03                  5.799,85 

5005 - CAMPANHA INSTITUCIONAL - FORMAÇÃO E 

QUALIFICAÇÃO
              43.000,00                             -   

            477.080,00                  7.292,82 

2%

FORTALECER A IMAGEM DO CRBIO-01 E DA PROFISSÃO DE 

BIÓLOGO PERANTE A SOCIEDADE
4015 - AÇÕES DE RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL             100.000,00                             -   

            100.000,00                               - 

0%

FORTALECER A PARTICIPAÇÃO DO CRBIO-01 JUNTO ÀS 

INSTITUIÇÕES DE ENSINO SUPERIOR PÚBLICAS E PRIVADAS

3006 - REPRESENTAÇÃO INSTITUCIONAL EM EVENTOS 

NACIONAIS
              34.000,00                  7.460,77 

              34.000,00                  7.460,77 

22%

FORTALECER A PARTICIPAÇÃO SÓCIO-POLÍTICO-

INSTITUCIONAL JUNTO ÀS INSTITUIÇÕES PÚBLICAS, 

PRIVADAS,SOCIEDADE CIVIL E ENTIDADES REPRESENTATIVAS 

DE CLASSE

3002 - RELACIONAMENTO INSTITUCIONAL COM 

ENTIDADES NACIONAIS
              45.000,00                27.211,07 

              45.000,00                27.211,07 

60%

4012 - CONTRIBUIÇÃO INSTITUCIONAL          1.915.000,00           1.511.762,57 

4013 - DESPESAS FINANCEIRAS             155.000,00              132.982,28 

4014 - OBRIGAÇÕES LEGAIS               63.000,00                24.430,72 

4017 - CONTINGÊNCIA ORÇAMENTÁRIA          2.256.091,93                             -   

         4.389.091,93           1.669.175,57 

38%

INFLUENCIAR NA FORMAÇÃO DAS COMPETÊNCIAS E DAS 

HABILIDADES DOS COLABORADORES DO CRBIO-01

3003 - PARTICIPAÇÃO DE CONSELHEIROS, DELEGADOS E 

COLABORADORES EM EVENTOS
              63.500,00                  7.113,75 

              63.500,00                  7.113,75 

11%

1001 - IMPLANTAÇÃO DE FERRAMENTA DE GESTÃO E 

PROCESSOS
                           -                               -   

1002 - REGISTRO DE PROFISSIONAIS BIÓLOGOS E 

EMPRESAS 
              63.000,00                32.914,39 

1003 - ATUALIZAÇÃO E MANUTENÇÃO CADASTRAL               60.000,00                             -   

1004 - RECUPERAÇÃO DE CRÉDITOS E REDUÇÃO DA 

INADIMPLÊNCIA
            245.000,00                70.485,75 

1005 - APOIO AS DELEGACIAS E REPRESENTACÕES               52.000,00                  5.086,54 

1006 - REUNIÕES REGIMENTAIS             286.250,00              170.558,38 

3005 - REUNIÕES VOLTADAS À GESTÃO DO CRBIO-01               98.000,00                30.255,72 

            804.250,00              309.300,78 

38%

VALORIZAR O TRABALHADOR E ASSEGURAR 

SUSTENTABILIDADE DAS ATIVIDADES DO CRBIO-01
4004 - QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO                 8.000,00                  5.498,81 

                8.000,00                  5.498,81 

69%

       15.041.751,43           5.436.689,81 

16

17

18

11

12

13

14

15

DIVULGAR AS AÇÕES DO CRBIO-01 PARA CONHECIMENTO DA 

MISSÃO INSTITUCIONAL DO CONSELHO

GARANTIR SUSTENTABILIDADE ORÇAMENTÁRIA E 

FINANCEIRA DO SISTEMA CFBIO/CRBIOS

Total

Realizado 

Total

INOVAR, INTEGRAR E OTIMIZAR A GESTÃO DO CRBIO-01

Realizado 

Total

Realizado 

TOTAL GERAL 

Total

Realizado 

Total

Realizado 

Total

Realizado 

Total

Realizado 

Total

Realizado 
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ITEM 1 

- Projeto 4002 

Resultados Alcançados no Exercício 

Considerando a necessidade de readequação dos espaços para alocar os novos funcionários na sede do 

Conselho, foi realizada a contratação de empresa especializada na instalação de novos pontos de dados 

e voz. 

Também foi contratada empresa para execução de serviços, na área de Tecnologia da Informação e 

Comunicação, como parte necessária à adequação dos lotes 02, 04 e 05 referentes ao Projeto de 

Reestruturação da Rede Lógica e de Telefonia do CRBio-01 iniciado em (PA nº 40/2012), em 

conformidade com as exigências contidas no Acórdão TCU nº 96/2016. 

 

ITEM 2 

- Projeto 3004 

Resultados Alcançados no Exercício 

Em conformidade com as metas estabelecidas no Projeto, em obediência à alternância entre os estados 

da jurisdição do CRBio-01, foi realizado em São Paulo, no período de 13 a 15 de dezembro, no Instituto 

Biológico de São Paulo, o 23º Congresso de Biólogos do CRBio-01 (23º ConBio), evento 

tradicionalmente organizado pelo Conselho desde 1989. O evento tratou de novos conhecimentos e 

sua aplicação nas diversas áreas das Ciências Biológicas, bem como oportunizou discussões e 

avaliação entre Biólogos e estudantes sobre atuação profissional e os desafios do mercado de trabalho 

na contemporaneidade. Da programação do Congresso constaram 3 conferências, 5 painéis e 3 

minicursos com a participação de especialistas de diferentes áreas das Ciências Biológicas, com os 

quais os congressistas tiveram a oportunidade de interagir. No evento ocorreu ainda a apresentação de 

trabalhos científicos por graduandos, pós-graduandos e profissionais, enfocando temas diversos das 

Ciências Biológicas e áreas afins. Na Sessão de Encerramento aconteceu a entrega do “Prêmio Dra. 

Bertha Lange de Morretes” aos trabalhos selecionados. 
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ITEM 3 

- Projeto 2001 

Resultados Alcançados no Exercício 

Diante da realidade vivenciada pelo CRBio-01, no período, a meta do projeto foi reavaliada e 

deliberou-se pela realização de diligências indiretas e administrativas. 

As ações adotadas pela Fiscalização se mostraram bastante efetivas, uma vez que foram efetuadas 

1.414 diligências e na emissão de 249 Termos de Notificação, 117 Autos de Infração e 87 multas, para 

empresas registradas que possuíam algum tipo de irregularidade. Desse total 161 regularizaram a sua 

situação perante o Conselho. 

No que se refere às Pessoas Físicas, foram encaminhadas 17 Notificações, 13 Autos de Infração e 2 

Multas, culminando em 11 regularizações. 

 

- Projeto 2002 

Resultados Alcançados no Exercício 

No que se refere à divulgação e informações sobre a obrigatoriedade do registro de ARTs, a meta 

estabelecida foi realizada satisfatoriamente, pois o CRBio-01 promoveu campanhas informativas nas 

diferentes mídias disponíveis. 

Trabalhamos também em diferentes modelos de material impresso para distribuição aos profissionais 

e empresas registrados, bem como em eventos, IES, empresas e outras instituições que atuam na área 

das Ciências Biológicas. 

A pesquisa de satisfação para avaliar os serviços prestados pelos Biólogos, na forma pretendida, 

encontra-se em fase de desenvolvimento pela empresa contratada. 

 

- Projeto 2003 

Resultados Alcançados no Exercício 

A Fiscalização encaminhou, no período, 868 ofícios para Prefeituras Municipais dos estados de São 

Paulo, Mato Grosso e Mato Grosso do Sul e empresas que contratam Biólogos, todos com solicitação 

de informações sobre Biólogos e/ou profissionais com formação em Ciências Biológicas lotados 

nessas instituições. Essa ação alcançou um retorno de 37%, superando, portanto, a meta proposta. 
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ITEM 4 

- Projeto 4005 

Resultados Alcançados no Exercício 

O CRBio-01 firmou contrato com empresa especializada em treinamento/curso de atendimento ao 

público, com carga horária total de 16 horas, para todos os funcionários dos diversos setores do 

Conselho. Para que não houvesse interrupção nas atividades do CRBio-01, optou-se por realizar esse 

treinamento em 2 turmas, sendo a primeira nos dias 04 e 05/12/2017 e a segunda agendada para os 

dias 05 e 06/02/2018. 

Além disso foram iniciados treinamentos pontuais para utilização do sistema de fiscalização, conforme 

previsto em contrato firmado com empresa proprietária do mesmo. 

 

ITEM 5 

- Projeto 4006 

Resultados Alcançados no Exercício 

O CRBio-01 adotou as providências necessárias relativas à contratação de empresas de banda larga e 

telefonia, visando assegurar a prestação desses serviços na sede do Conselho e da Delegacia Regional 

de Campo Grande – MS. 

 

ITEM 6 

- Projeto 2005 

Resultados Alcançados no Exercício 

O CRBio-01 instaurou processo licitatório e contratou empresa para locação de veículo popular, com 

o propósito de atender ao programa de fiscalização e assegurar facilidades ao trabalho dos funcionários 

do setor. 
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- Projeto 4007 

Resultados Alcançados no Exercício 

Sede: Considerando a necessidade de readequar os espaços compreendendo a cobertura e mezaninos, 

bem como a realizar a revisão e recuperação das esquadrias metálicas, o CRBio-01 realizou processo 

licitatório e contratou empresa especializada para a prestação desses serviços, com fornecimento de 

material e mão de obra. Considerando que os trabalhos de reforma só tiveram início em dezembro de 

2017, outras ações previstas que dependiam da finalização dos mesmos foram postergadas para o 

exercício seguinte. 

Delegacia Regional de Mato Grosso: No exercício de 2017 o CRBio-01 contratou empresa 

especializada para a elaboração do projeto de reforma e adequação dos espaços existentes na nova sede 

da Delegacia Regional de MT, em Cuiabá. 

O projeto foi finalizado e aprovado pela Diretoria do Conselho, que autorizou a abertura de processo 

licitatório para realização da referida reforma. 

 

- Projeto 4008 

Resultados Alcançados no Exercício 

Foi realizada contratação de empresa especializada na manutenção dos aparelhos de ar condicionado 

existentes na sede do CRBio-01, retirada de equipamentos danificados e instalação de novos 

equipamentos nos espaços onde estão localizados os computadores e equipamentos do servidor central 

e o Setor de Compras, Licitações e Contratos. 

Para atendimento às demandas da Delegacia Regional de Mato Grosso do Sul foi contratada empresa 

para realizar a manutenção preventiva e corretiva dos equipamentos existentes e outra para realizar 

serviços de desentupimento do sistema de esgotamento sanitário. 

 

- Projeto 4010 

Resultados Alcançados no Exercício 

O CRBio-01 não realizou aquisições neste segmento em virtude da ausência de demanda específica. 
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- Projeto 4009 

Resultados Alcançados no Exercício 

Para atendimento às demandas existentes, tanto na sede do CRBio-01 quanto da delegacia Regional 

de Campo Grande, em decorrência da nomeação e posse dos novos funcionários aprovados no 

Concurso Público (Edital Nº 01/2017) foram adquiridos mobiliários, equipamentos de ar condicionado 

e de telefonia. 

 

ITEM 7 

- Projeto 4011 

Resultados Alcançados no Exercício 

O CRBio-01 adotou as providências necessárias relativas a aquisição de suprimentos, materiais e bens 

de consumo, visando assegurar os recursos necessários para o cumprimento das suas atividades 

institucionais. 

 

- Projeto 4001 

Resultados Alcançados no Exercício 

O CRBio-01 alcançou as metas pretendidas, na medida em que adotou todas ações necessárias visando 

garantir as contratações para o pleno desenvolvimento das suas atividades operacionais. 

 

ITEM 8 

- Projeto 2004 

Resultados Alcançados no Exercício 

Foram realizadas 10 reuniões no exercício. Embora não tenha sido atingido o número de reuniões 

previstas no período, as mesmas foram suficientes para atender todas as demandas e necessidades do 

Conselho. 
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ITEM 9 

- Projeto 4003 

Resultados Alcançados no Exercício 

No exercício de 2017 o CRBio-01 realizou o Concurso Público (Edital Nº 01/2017) para provimento 

de 09 vagas, sendo 05 para o cargo de Técnico-Auxiliar Administrativo (02 para a sua sede em São 

Paulo - SP, 02 para a Delegacia Regional de Cuiabá-MT e 01 para a Delegacia Regional de Campo 

Grande - MS), e 04 para o cargo de Analista (para a sede em São Paulo-SP), sendo 01 para Advogado, 

01 para Analista de Tecnologia da Informação, 01 para Fiscal–Biólogo e 01 para Jornalista.  

Dos candidatos habilitados no referido concurso, 03 Analistas foram nomeados através da Portaria 

CRBio-01 Nº 18/2017 e empossados no dia 01/12/2017, nas funções de Advogado, Analista da 

Tecnologia da Informação e Fiscal-Biólogo. Na mesma data também foi nomeado 01 Assessor Técnico 

Comissionado, de livre nomeação, conforme previsto no Art. 12, Parágrafo único, da Portaria CRBio 

Nº 09, de 24 de março de 2017, que dispõe sobre o Plano de Cargos e Salários do Conselho Regional 

de Biologia da 1ª Região. 

 

- Projeto 4016 

Resultados Alcançados no Exercício 

O CRBio-01 adotou todas as providências necessárias para cumprimento da meta estabelecida. 

 

ITEM 10 

- Projeto 3001 

Resultados Alcançados no Exercício 

A Assessoria de Comunicação e Imprensa do CRBio-01, juntamente com a Comissão de Formação e 

Aperfeiçoamento Profissional do CRBio-01 – CFAP, realizaram pesquisa através das diferentes mídias 

disponíveis no âmbito do Conselho, objetivando identificar com os profissionais registrados no 

CRBio-01, as principais áreas de interesse para a realização de cursos de educação continuada e 

aperfeiçoamento profissional. Através da revista “O Biólogo” e no site do CRBio-01 foram publicadas 

matérias com informações técnicas relativas às diferentes áreas de atuação do Biólogo e empresas 

prestadoras de serviços na área das Ciências Biológicas.  
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O CRBio-01 iniciou procedimentos junto à Universidade Estadual “Júlio de Mesquita Filho” – UNESP 

e Instituto Biológico de São Paulo, visando estabelecer parceria para realização de Curso de 

Especialização na área de Controle de Vetores e Pragas Sinantrópicas. 

 

ITEM 11 

- Projeto 5001 

Resultados Alcançados no Exercício 

O CRBio-01 realizou campanhas publicitárias através de veiculação de notas na revista “O Biólogo”, 

newsletter, site, redes sociais, com objetivo de atingir a meta estabelecida, demonstrando a importância 

das atividades de orientação e fiscalização para as empresas, profissionais e sociedade. Diante desse 

resultado positivo o CRBio-01 manterá essas ações de forma contínua 

 

- Projeto 5002 

Resultados Alcançados no Exercício 

O CRBio-01 realizou campanhas publicitárias através de veiculação de notas na revista “O Biólogo”, 

newsletter, site, redes sociais, com objetivo de atingir a meta estabelecida, o que tornou possível atingir 

um número muito significativo de profissionais e empresas que promoveram alteração cadastral. 

Diante desse resultado positivo o CRBio-01 manterá essas ações de forma contínua. 

 

- Projeto 5003 

Resultados Alcançados no Exercício 

O CRBio-01 realizou campanhas publicitárias através de veiculação de notas na revista “O Biólogo”, 

newsletter, site, redes sociais, com objetivo de atingir a meta estabelecida, o que tornou possível atingir 

um número muito significativo de profissionais e empresas que procuraram o Conselho para 

negociação de suas dívidas. Diante do resultado obtido o CRBio-01 manterá essas ações de forma 

contínua. 
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- Projeto 5004 

Resultados Alcançados no Exercício 

O CRBio-01, por intermédio da sua Assessoria de Imprensa produziu inúmeras pautas e inserções na 

imprensa falada e escrita, demonstrando a importância das atividades desenvolvidas pelo Biólogo, em 

temas relevantes relacionados à saúde e bens estar da população e à defesa do Meio Ambiente, tais 

como: Febre Amarela; Problemas enfrentados com a produção de lixo; Poluição e pesca predatória; 

Produção de vacinas, entre outros. 

 

- Projeto 5005 

Resultados Alcançados no Exercício 

Também foi possível ao CRBio-01 atingir a meta estabelecida, através das atividades realizadas nos 

projetos 3001, 3002, 3003 e 3004, utilizando inclusive os recursos alocados aos mesmos. 

 

ITEM 12 

- Projeto 4015 

Resultados Alcançados no Exercício 

Visando o fortalecimento da imagem do CRBio-01 e da profissão de Biólogo perante a sociedade, o 

CRBio-01 procedeu à elaboração do primeiro Relatório Socioambiental, abrangendo o período de 2012 

a 2016, onde buscou demonstrar de forma simples e objetiva os processos de interação existentes entre 

o meio ambiente e a sociedade, bem como o impacto que a adoção dos princípios de desenvolvimento 

sustentável podem provocar no modo de vida estabelecido. O documento traz também informações 

sobre as diversas ações e investimentos do CRBio-01 neste segmento, da importância e 

responsabilidade do Biólogo como profissional competente para executar inúmeras atividades na área 

de Meio Ambiente e Biodiversidade, além de saúde e Biotecnologia e Produção. 
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ITEM 13 

- Projeto 3006 

Resultados Alcançados no Exercício 

O CRBio-01 participou, à convite de Instituições interessadas, de diversos eventos promovidos pelas 

mesmas ministrando palestras e/ou cursos, dentre as quais podemos citar: Palestra na disciplina “Ética 

para o Exercício Profissional do Biólogo, no curso de Ciências Biológicas da UNICAMP, no dia 

03/10/2017; em Campinas-SP; Mostra Científica da ETEC de Suzano do Centro Estadual de Educação 

Tecnológica “Paula Souza” – CEETEPS, realizado em 03/10/2017, em Suzano-SP; Palestra em 

comemoração ao Dia do Biólogo, realizada no dia 04/03/2017, na Faculdade das Américas em São 

Paulo - SP; Palestra na Jornada de Biologia na Universidade Paulista – UNIP, Campus de Ribeirão 

Preto - SP, no dia 06/09/2017; Palestra na 7ª Jornada da Biologia da Faculdades Metropolitanas Unidas 

– FMU, Campus Liberdade, São Paulo - SP, no dia 04/09/2017; Palestra na XVI Semana de Reunião 

da Biologia – SERBIO da Universidade Metodista de Piracicaba – UNIMEP, Campus de Taquaral, no 

dia 28/08/2017; Palestra aos Professores e Acadêmicos do Curso de Ciências Biológicas, da 

Universidade do Estado do Mato Grosso-UNEMAT, Campus de Tangará da Serra, em 18/04/2017; 

palestra no Programa de Integração de Calouros dos Cursos de Ciências Biológicas (Licenciatura e 

Bacharelado) da Universidade do Estado de Mato Grosso do Sul, Unidade de Ivinhema-MS, em 

01/04/2017; Palestra no 1º Seminário de Estágio Supervisionado do Bacharelado do Curso de Ciências 

Biológicas da Universidade do Estado de Mato Grosso – UNEMAT, Campus de Cáceres-MT, no dia 

16/02/2017. Palestra na 7ª Semana Acadêmica Integrada de Ciências Biológicas da Universidade 

Federal da Grande Dourados-MS, em 17/03/2017, entre outros. 

 

ITEM 14 

- Projeto 3002 

Resultados Alcançados no Exercício 

O CRBio-01 tem participado ativamente como Membro em Colegiados e Conselhos nas diferentes 

esferas oficiais, dentre os quais podemos citar: Fórum dos Conselhos das Atividades-Fim da Saúde, 

em São Paulo; Comissão de Ética no Uso de Animal do Instituo de Biociências da UNESP, em Rio 

Claro; Conselho Municipal de Meio Ambiente de Cuiabá, MT; Fórum Mato-grossense de Mudanças 

Climáticas da Secretaria Estadual de Mato Grosso, MT; Grupo Técnico Interprofissional da Secretaria  
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de Saúde do Estado de São Paulo; Câmara dos Profissionais Registrados em Conselhos e Ordens de 

São Paulo, entre outros. 

 

ITEM 15 

- Projeto 4012 

Resultados Alcançados no Exercício 

O CRBio-01 realizou as transferências de recursos conforme determinação legal. 

 

- Projeto 4013 

Resultados Alcançados no Exercício 

O CRBio-01 adotou todas as providências necessárias para cumprimento da meta estabelecida. 

 

- Projeto 4014 

Resultados Alcançados no Exercício 

O CRBio-01 adotou todas as providências necessárias para cumprimento da meta estabelecida. 

 

- Projeto 4017 

Resultados Alcançados no Exercício 

O CRBio-01 adotou todas as providências necessárias para cumprimento da meta estabelecida. 

 

ITEM 16 

- Projeto 3003 

Resultados Alcançados no Exercício 
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O CRBio-01 se fez representar em várias atividades nos mais diferentes segmentos, a saber: 3ª Reunião 

de Trabalhos da Câmara dos Profissionais Registrados nos Conselhos e Ordens de São Paulo, no dia 

14/11/2017, em São Paulo - SP; Treinamento referente ao Tema “Governança Corporativa Aplicável 

aos Conselhos e Fiscalização das Atividades Profissionais, promovido pelo CRESCI-SP, nos dias 06 

e 07/11/2017, em São Paulo - SP; VII Seminário de Fiscalização Profissional, II Encontro de 

Conselhos Profissionais e Ordem e II Encontro de Agentes Fiscais, promovido pelo Fórum dos 

Conselhos Regionais e Ordem das Profissionais do Rio Grande do Sul, realizados em 06/10/2017, em 

Porto Alegre - RS. 

 Evento comemorativo dos 25 Anos da Associação dos Controladores de Vetores e Pragas Urbanas, 

realizado em 26/09/2017, em São Paulo - SP; Outorga do Selo CFBio de Qualidade de Cursos de 

Ciências Biológicas, e Fórum Nacional do Sistema CFBio/CRBios e Coordenadores de Cursos de 

Ciências Biológicas, realizados nos dias 15 e 16 de setembro de 2017, em Brasília-DF; Aplicação do 

exame para obtenção de Título de Especialista em Citogenética Humana e Genética Humana e 

Molecular durante o 63º Congresso Brasileiro de Genética, realizado nos dias 11 e 12/09/2017, em 

Águas de Lindóia-SP; 1º Seminário “A Prática Colaborativa Interprofissional”, realizada em São 

Paulo-SP, no dia 26/05/2017; Cerimônia de Abertura do AVISTAR BRASIL 2017, no Instituto 

Butantan, em São Paulo-SP, no dia 19/05/2017, entre outros. 

 

ITEM 17 

- Projeto 1001 

Resultados Alcançados no Exercício 

Meta alcançada na totalidade, na medida em o CRBio-01 firmou contrato com a empresa 

SPIDERWARE CONSULTORIA EM INFORMÁTICA LTDA para fornecimento, atualização e 

complementação do sistema de informática já implantado no CRBio-01 pela mesma empresa, 

conforme Contratos CRBio-01 Nºs 03/2005 e 03/2012. A implantação de novas ferramentas para o 

software já em uso no CRBio-01, visa dotá-lo de novas funcionalidades, bem como prestação de 

serviços de treinamento, apoio e manutenção mensal. 
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- Projeto 1002 

Resultados Alcançados no Exercício 

Embora o CRBio-01 não tenha tido um acréscimo significativo no número total de novos inscritos, 

houve uma redução nas solicitações de cancelamento de registros, demonstrando que os trabalhos de 

incentivo à valorização e atuação legal na profissão resultaram em um acréscimo de 4, 65% no total 

de Biólogos ativos no Conselho. Há que se reconhecer, no entanto, que o ano de 2017 foi um ano 

atípico, pois a conjuntura do país dificultou muito o trabalho da população em geral, incluindo os 

Biólogos. 

Essa dificuldade também pôde ser sentida no total de registros de Anotação de Responsabilidade 

Técnica-ART, que teve uma leve queda (menos de 1%), assim como no total de registro de empresas, 

onde é possível observar um aumento significativo de inscrições (30,4%), se comparado ao exercício 

anterior. Porém, devido ao número considerável de baixas, também, em razão da crise que assola o 

país, esse aumento representou apenas um total de 2% no total de empresas registradas. 

Diante desse cenário constata-se que o trabalho realizado pelo CRBio-01 pode ser considerado efetivo, 

na medida em que foi possível a manutenção do total de registrados (Pessoas Físicas e Jurídicas), com 

um leve acréscimo. 

 

- Projeto 1003 

Resultados Alcançados no Exercício 

O CRBio-01 realizou várias ações no âmbito administrativo e da fiscalização, fazendo uso de 

campanhas publicitárias com veiculação de matérias e notas nas diferentes mídias disponíveis (revista 

“O Biólogo”, newsletter, site, redes sociais, entre outras). 

Esse empenho tornou possível atingir um número significativo de empresas e de profissionais 

registrados, que promoveram alguma forma de atualização em seu cadastro. Diante desse resultado 

positivo o CRBio-01 continuará com essas ações, de forma a conscientizar seus registrados a manterem 

os seus cadastros sempre atualizados. 
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- Projeto 1004 

Resultados Alcançados no Exercício 

O CRBio-01 adotou diversas ações visando a Recuperação de Créditos, conforme consta da norma 

legal, compreendendo dentre elas o envio de 7.705 Notificações para pessoas físicas e 155 para 

jurídicas que possuíam algum débito. Também utilizou de campanha publicitária para realizar 

divulgação do referido Programa nas diferentes mídias disponíveis (Revista “O Biólogo”, site, redes 

sociais, newsletter, etc.). 

Todo esse esforço resultou na negociação de 20% de empresas e 11,16% de Biólogos inadimplentes. 

No entanto, num primeiro momento, esse resultado foi tímido, pois, representou um retorno de cerca 

de 3% do total de débitos inscritos na Dívida Ativa. Devemos, contudo, considerar o resultado 

satisfatório num todo, visto que grande número das negociações realizadas se deram de forma 

parcelada, cujos recursos terão retorno de médio a longo prazo. 

 

- Projeto 1005 

Resultados Alcançados no Exercício 

No exercício de 2017 o CRBio-01 realizou uma reunião técnica na Delegacia Regional de Cuiabá, 

ocasião em que foram discutidos assuntos relativos às ações daquela Delegacia Regional e sobre a 

implantação da sua nova sede. 

Em Campo Grande - MS, foram realizadas duas reuniões com representantes de universidades locais 

para debater a atuação do Biólogo e ações desenvolvidas pelo Conselho naquela localidade. O CRBio-

01 realizou, também, reunião com os Delegados e Representantes locais das duas Delegacias Regionais 

em sua sede, em São Paulo, para discutir o planejamento e suas ações para o exercício de 2018. 

 

- Projeto 1006 

Resultados Alcançados no Exercício 

A meta proposta foi atingida na sua totalidade, uma vez que o CRBio-01 realizou 14 Sessões Plenárias 

e 14 Reuniões de Diretoria no exercício de 2017. 
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- Projeto 3005 

Resultados Alcançados no Exercício 

No exercício de 2017 a CFAP realizou 09 reuniões, onde foram avaliados 1.034 processos relativos à 

análise de históricos escolares e respectivas cargas horárias, conforme determina a legislação vigente. 

A Comissão também realizou reuniões com Coordenadores de Cursos de Ciências Biológicas para a 

discussão de matrizes curriculares e conteúdos específicos dos cursos. A CFAP elaborou base de 

consulta aos Biólogos para estabelecimento das principais áreas de interesse profissional visando a 

execução de programas e cursos de educação continuada. Uma série de outras atividades 

fundamentaram a tomada de decisão pelo Plenário no âmbito da educação e qualificação profissional 

do Biólogo. 

 

ITEM 18 

- Projeto 4004 

Resultados Alcançados no Exercício 

O CRBio-01 cumpriu a meta estabelecida, através do aditamento de contrato com empresa 

especializada para prestação de serviços de gestão do programa de controle médico de saúde 

ocupacional e elaboração de prevenção de riscos ambientais (NR 7-PCMSO e NR 9-PPRA), bem como 

o atendimento das orientações apresentadas nos respectivos relatórios. O Conselho também realizou o 

de treinamento, orientação e capacitação de funcionários em técnicas básicas de primeiros socorros e 

CIPA, conforme previsto, respectivamente, nas RNs 05 e 07. 

 

EXECUÇÃO DESCENTRALIZADA COM TRANSFERÊNCIA DE RECURSOS 

Item não aplicável. Não ocorreu transferência de recursos no exercício de 2017. 

 

INFORMAÇÕES SOBRE A REALIZAÇÃO DAS RECEITAS 

Os recursos financeiros que ingressam durante o exercício são instrumentos que viabilizam a execução 

das políticas públicas, organizados através de Programas, Projetos e Atividades propostos pelo ente 

público cuja finalidade é atender às necessidades e demandas da sociedade. 
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Constituem as Receitas dos Conselhos Regionais de Biologia, nos termos da Lei nº 6.684/79: 80% da 

receita bruta oriunda de anuidades, taxas, emolumentos e multas; legados, doações, subvenções e 

rendas patrimoniais. 

Os valores das anuidades, taxas e emolumentos são fixados anualmente pelo Conselho Federal de 

Biologia, por meio de Resolução. 

A proposta para o exercício de 2017 foi de arrecadar R$ 15.041.751,43 tendo sido realizado R$ 

11.768.926,39. O quadro abaixo traz o detalhamento das receitas correntes e das receitas capital. 

 

Comparativo da Receita Prevista com a Arrecadada 
 

A receita total realizada de R$ 11.768.926,39 equivale a 78,24% do valor total previsto para o 

exercício, diante da expectativa de recuperação de 10% dos créditos inscritos em Dívida Ativa com o 

lançamento da 1ª edição do Programa de Recuperação de Créditos – PRC editado pelo Conselho 

Federal através da Resolução CFBio nº 414, de 07 de outubro de 2016 o CRBio-01 registrou 

monetariamente um retorno de 3%, entretanto, o Programa oferecia diversas condições de pagamento 

que atraiu 20% das empresas e 11,6% de Biólogos inadimplentes. 

Conta  Descrição Receita Prevista 
Realizada 

% Diferença 
 No Exercício 

6.2.1 RECEITAS CORRENTES PREVISTAS 14.941.751,43   11.768.926,39  78,77  3.172.825,04  

6.2.1.1 CONTRIBUIÇÕES  7.890.000,00   6.579.928,38  83,40  1.310.071,62  

6.2.1.1.01 ANUIDADES  7.890.000,00   6.579.928,38  83,40  1.310.071,62  

      

      

6.2.1.2 EXPLORAÇÃO DE BENS E SERVIÇOS  1.301.751,43   1.284.595,15  98,68  17.156,28  

6.2.1.2.02 EXPLORAÇÃO DE SERVIÇOS  1.301.751,43   1.284.595,15  98,68  17.156,28  

6.2.1.3 FINANCEIRAS  5.690.000,00   3.886.092,67  68,30  1.803.907,33  

6.2.1.3.02 JUROS DE MORA  510.000,00   117.705,16  23,08  392.294,84  

6.2.1.3.03 ATUALIZAÇÃO MONETÁRIA  190.000,00   56.306,60  29,64  133.693,40  

6.2.1.3.04 MULTAS SOBRE ANUIDADES  50.000,00   22.340,83  44,68  27.659,17  

6.2.1.3.05 REMUN. DE DEP. BANC. E APLIC. FINANC  4.940.000,00   3.689.740,08  74,69  1.250.259,92  

6.2.1.9 OUTRAS RECEITAS CORRENTES  60.000,00   18.310,19  30,52  41.689,81  

6.2.1.9.01 MULTAS  60.000,00   16.534,44  27,56  43.465,56  

6.2.1.9.02 INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES  -     786,26  ** -786,26  

6.2.1.9.03 RECEITAS NÃO-IDENTIFICADAS  -     989,49  ** -989,49  

6.2.2 RECEITAS DE CAPITAL PREVISTAS  100.000,00   -    0,00  100.000,00  

6.2.2.2 ALIENAÇÕES DE BENS  100.000,00   -    0,00  100.000,00  

6.2.2.2.02 ALIENAÇÕES DE BENS IMÓVEIS  100.000,00   -    0,00  100.000,00  

  TOTAL DA RECEITA 15.041.751,43 11.768.926,39 78,24 3.272.825,04 
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A princípio um resultado tímido, entretanto há que considerar, contudo, o resultado como satisfatório, 

na medida em que grande parte das negociações realizadas se deu de forma parcelada, cujos recursos 

terão retorno de médio a longo prazo. 

 

Figura 3 - Comparativo da Receita Arrecadada 

 

 

Outro item relevante da baixa realização da receita, conforme demonstrado nos quadros, foi a queda 

da rentabilidade nas aplicações financeiras, mesmo representado por um ganho real, registrou um 

rendimento menor comparado ao exercício anterior, influenciada pela insegurança política do país e 

cortes na taxa básica de juros (Selic), que registrou 13,75% no início de 2017 e terminou em 7,00%, 

recorde histórico de baixa (Selic é o índice de referência para a remuneração de aplicações 

financeiras). 

 

Descrição 2017 2016 Variação (%)

Contribuições anuidades pessoa física e jurídica 6.579.928,38 6.148.492,45 7,02%

Financeiras 3.886.092,67 4.477.395,14 -13,21%

Explorações de bens e serviços 1.284.595,15 722.589,33 77,78%

Outras Receitas 18.310,19 68.697,85 -73,35%

Total 11.768.926,39 11.417.174,77 3,08%
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Figura 4 - Comparativo da Receita de Serviços 

 

Dos serviços oferecidos pelo CRBio-01 vale ressaltar que especialmente as certidões e a ART 

registraram variação positiva em relação ao período anterior. 

A receita líquida de R$ 10.232.733,10, considerado o total arrecadado menos a contribuição do 

Conselho Federal de Biologia de R$ 1.536.193,29, verificou-se que o custo operacional de R$ 

5.444.242,59 foi de 53,20% desta receita, compreendendo os gastos com manutenção, pessoal, 

encargos, serviços, contribuições e investimentos. 

Contudo, o CRBio-01 registrou neste período um crescimento nominal de 3,08% quando comparado 

ao exercício anterior. 

INFORMAÇÕES SOBRE A EXECUÇÃO DAS DESPESAS 

A despesa pública é o conjunto de gastos realizados pelo ente para o funcionamento e manutenção dos 

serviços prestados aos profissionais e à sociedade, representada pela aplicação dos recursos 

arrecadados e fixados no Orçamento Anual. 

As despesas orçamentárias perfazem o conjunto de valores oriundos das estimativas fixadas pelo ente 

por meio de estudos preliminares, da média histórica e da previsão de novas demandas. 

Serviços 2017 2016 Variação (%)

Taxa ART 434.642,39 400.119,18 8,63%

Taxa expedição de carteiras 117.663,58 110.359,86 6,62%

Taxa de inscrição 96.214,33 108.331,28 -11,19%

Emolumentos com Expedições de Certidões 68.286,63 56.286,09 21,32%

Taxa Rendas de outros serviços 48.210,79 46.112,92 4,55%

Total 765.017,72 721.209,33 6,07%
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Do total de R$ 15.041.751,43 fixado para o exercício R$ 5.436.689,81 foi realizado correspondendo a 

36,14%.  

 

Figura 5 - Comparativo da Despesa Autorizada com a Realizada 

Conta Descrição Despesa Prevista  

Realizada 

% Diferença 
No Exercício 

6.3.1 DESPESAS CORRENTES PREVISTAS 9.260.659,50   5.407.375,65  58,39  3.853.283,85  

6.3.1.1 PESSOAL E ENCARGOS 2.883.800,00   1.955.121,83  67,80  928.678,17  

6.3.1.1.01 PESSOAL E ENCARGOS  2.883.800,00   1.955.121,83  67,80  928.678,17  

6.3.1.2 BENEFÍCIOS ASSISTENCIAIS  25.000,00   -    0,00  25.000,00  

6.3.1.2.01 BENEFÍCIOS ASSISTENCIAIS  25.000,00   -    0,00  25.000,00  

6.3.1.3 USO DE BENS E SERVIÇOS  3.753.359,50   1.758.818,06  46,86  1.994.541,44  

6.3.1.3.01 MATERIAL DE CONSUMO  165.000,00   50.589,38  30,66  114.410,62  

6.3.1.3.02 SERVIÇOS  3.588.359,50   1.708.228,68  47,60  1.880.130,82  

6.3.1.4 FINANCEIRAS  155.000,00   132.982,28  85,80  22.017,72  

6.3.1.4.01 FINANCEIRAS  155.000,00   132.982,28  85,80  22.017,72  

6.3.1.5 TRANSFERÊNCIAS CORRENTES  400.000,00   -    0,00  400.000,00  

6.3.1.5.01 TRANSFERÊNCIAS CORRENTES  400.000,00   -    0,00  400.000,00  

6.3.1.6 TRIBUTÁRIAS E CONTRIBUTIVAS  1.978.000,00   1.536.193,29  77,66  441.806,71  

6.3.1.6.01 TRIBUTÁRIAS E CONTRIBUTIVAS  1.978.000,00   1.536.193,29  77,66  441.806,71  

6.3.1.9 OUTRAS DESPESAS CORRENTES  65.500,00   24.260,19  37,04  41.239,81  

6.3.1.9.01 OUTRAS DESPESAS CORRENTES  65.500,00   24.260,19  37,04  41.239,81  

6.3.2 DESPESAS DE CAPITAL PREVISTAS  5.781.091,93   29.314,16  0,51  5.751.777,77  

6.3.2.1 INVESTIMENTOS  3.525.000,00   29.314,16  0,83  3.495.685,84  

6.3.2.1.01 OBRAS, INSTALAÇÕES E REFORMAS  500.000,00   -    0,00  500.000,00  

6.3.2.1.03 EQUIP. E MATERIAIS PERMANENTES  375.000,00   29.314,16  7,82  345.685,84  

6.3.2.1.04 AQUISIÇÃO DE IMÓVEIS  2.650.000,00   -    0,00  2.650.000,00  

6.3.2.1.05 INTANGÍVEL  -     -    ***  -    

6.3.2.9 RESERVA DE CONTINGÊNCIA  2.256.091,93   -    0,00  2.256.091,93  

6.3.2.9.01 RESERVA DE CONTINGÊNCIA  2.256.091,93   -    0,00  2.256.091,93  

  TOTAL DA DESPESA 15.041.751,43 5.436.689,81 36,14 9.605.061,62 
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Figura 6 - Despesas por Modalidade de Contratação  

Modalidade de Contratação 
Despesa Liquidada Despesa Paga 

2017 2016 2017 2016 

1. Modalidade de Licitação 

(a+b+c+d+e+f+g) 
700.899,56 471.183,00 633.126,02 1.142.034,70 

a) Convite 192.219,55 106.456,07 177.395,63 94.723,12 
b) Tomada de preços 429.019,90 1.015.293,84 376.843,39 967.609,79 
c) Concorrência 0,00 0,00 0,00 0,00 
d) Pregão 79.660,11 80.882,76 78.887,00 79.701,79 
e) Concurso 0,00 0,00 0,00 0,00 
f) Consulta 0,00 0,00 0,00 0,00 
g) Regime Diferenciado de Contratações 

Públicas 
0,00 0,00 0,00 0,00 

2. Contratações Diretas (h+i) 1.178.875,21 486.796,48 1.140.689,81 449.616,81 

h) Dispensa 791.551,75 129.177,49 767.595,23 122.394,01 
i) Inexigível 387.323,46 357.618,99 373.094,58 327.222,80 

3. Regime de Execução Especial 5.379,35 4.246,09 5.379,35 4.246,09 
j) Suprimento de fundos 5.379,35 4.246,09 5.379,35 4.246,09 

4. Pagamento de Pessoal (k+l) 1.893.089,20 1.887.318,03 1.892.696,08 1.886.479,45 
k) Folha de Pagamento 1.703.600,64 1.741.859,19 1.703.600,64 1.741.020,61 
l) Diárias 189.488,56 145.458,84 189.095,44 145.458,84 

5. Outros 1.658.446,49 1.719.298,71 1.629.294,45 1.181.718,21 

6. Total (1+2+3+4+5) 5.436.689,81 5.300.291,98 5.301.185,71 4.664.095,26 

(a) Despesas não licitáveis (Contribuições Regulamentares ao CFBio, Despesas com Arrecadação, Condomínio, 

Telecomunicações, IPTU, Ressarcimentos e/ou Indenizações, etc) 

 

No exercício foram abertos 4 processos licitatórios para contratação de serviços e aquisição de 

materiais nas seguintes modalidades: 4 Cartas Convite e 1 por Adesão a Ata de Registro de Preços 

(Decreto nº 7.892/2013, que regulamenta o Sistema de Registro de Preços previsto no art.15 da Lei nº 

8.666/93). 

Os responsáveis por suprimentos são nomeados por Portaria e a aplicação dos recursos ocorre durante 

os 30 (trinta) dias após a concessão. A prestação de contas dos gastos é elaborada e apresentada até o 

trigésimo dia após o prazo de sua aplicação. Por ocasião do encerramento do exercício, a prestação de 

contas é elaborada até o último dia útil do ano. 

A folha de pagamento, provisões de férias, 13º salário e encargos patronais são apropriados pelo 

regime de competência, sendo o pagamento da folha realizado no último dia útil de cada mês, com 

antecipação opcional de 40%, pago no décimo quinto dia útil. 

As férias são concedidas e pagas de acordo com o calendário anual; o pagamento do 13º salário é 

concedido em duas parcelas, sendo a primeira em novembro (salvo quando solicitado pelo funcionário 

na ocasião de suas férias), e a segunda em dezembro, nos termos da legislação em vigor. 

O pagamento de diárias e auxílio-representação obedecem aos dispositivos das Portarias do CRBio-01 

Nºs 13/2014 e 01/2015. 
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O montante evidenciado no item “outros”, configura pagamentos onde o processo licitatório não se 

aplica compreendendo aqueles praticados a título de repasse da cota parte, despesas e taxas bancárias 

e de operações de cobrança, taxas municipais, condomínios, Imposto Predial Territorial Urbano e 

ressarcimentos diversos. 

 

Figura 7 - Despesas por Grupo e Elemento de Despesa  

Despesas Correntes 

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada Valores Pagos 

  2017 2016 2017 2016 2017 2016 

1. Despesa de Pessoal 1.955.121,83 1.921.773,10 1.955.121,83 1.753.673,19 1.955.121,83 1.753.673,19 

REMUNERAÇÃO PESSOAL 1.311.847,94 1.199.000,00 1.311.847,94 1.144.887,97 1.311.847,94 1.144.887,97 

ENCARGOS PATRONAIS 391.752,70 415.000,00 391.752,70 380.161,44 391.752,70 380.161,44 

BENEFÍCIOS A PESSOAL 251.521,19 295.959,10 251.521,19 216.809,78 251.521,19 216.809,78 

Demais elementos do grupo 0,00 11.814,00 0,00 11.814,00 0,00 11.814,00 

2. Juros e Encargos da 
Dívida 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

3. Outras Despesas 
Correntes 

3.481,567,98 3.801.204,83 3.481,567,98 2.849.957,10 3.346.063,88 2.725.656,97 

CONTRIBUIÇÕES 1.536.193,29 1.525.000,00 1.536.193,29 1.443.685,07 1.507.041,25 1.420.966,90 

SERVIÇOS 1.472.911,77 1.475.445,80 1.472.911,77 911.116,09 1.366.952,83 815.456,87 

DIÁRIAS 176.384,22 193.000,00 176.384,22 145.458,84 175.991,10 145.458,84 

Demais elementos do grupo 296.078,70 607.759,03 296.078,70 349.697,10 296.078,70 343.774,36 

Despesas de Capital 

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada Valores Pagos 

 2017 2016 2017 2016 2017 2016 

4. Investimentos 29.314,16 696.661,69 29.314,16 696.661,69 29.314,16 696.631,27 

EQUIPAMENTOS E 
MATERIAIS PERMANENTES 

29.314,16 696.661,69 29.314,16 696.661,69 29.314,16 696.631,27 

INTANGÍVEL 0,00 0,00  0,00  0,00 

OBRAS, INSTALAÇÕES E 
REFORMAS 

0,00 0,00  0,00  0,00 

Demais elementos do grupo 0,00 0,00  0,00  0,00 

5. Inversões Financeiras 0,00 0,00  0,00  0,00 

EMPRÉSTIMOS CONCEDIDOS 0,00 0,00  0,00  0,00 

6. Amortização da Dívida 0,00 0,00  0,00  0,00 

TRANSFERÊNCIAS DE 
CAPITAL 

0,00 0,00  0,00  0,00 

Fonte: Sistema Spiderware Consultoria em Informática Ltda. 

 

DESPESAS CORRENTES 

As despesas correntes liquidadas no ano foram de R$ 5.436.689,81 quando comparada ao exercício 

anterior representa um aumento de 16%. 
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A despesa total com pessoal foi de R$ 1.955.121,83, entende-se como despesa total com pessoal o 

somatório dos gastos do ente com os ativos, com quaisquer espécies remuneratórias, tais como 

vencimentos e vantagens, fixas e variáveis, subsídios, inclusive adicionais, gratificações, horas extras 

e vantagens pessoais de qualquer natureza, bem como encargos sociais e contribuições recolhidas pelo 

ente às entidades de previdência, representado no ano um gasto de 19,10% da receita líquida do CRBio-

01 de R$ 10.232.733,10. Dentro do percentual permitido por lei, onde, a despesa total com pessoal, 

em cada período de apuração e em cada ente da Federação, não poderá exceder os percentuais da 

receita corrente líquida, de 50% para os entes da União, conforme dispõem o caput do art. 169 da 

Constituição. 

Devido a necessidade de contratação de empresa especializada para realização do concurso público 

para contratação de funcionários para o quadro efetivo do CRBio-01, as despesas com serviço tiveram 

um aumento de 68% quando comparado ao exercício anterior. 

 

Figura 8 - Comparativo das despesas correntes do CRBio-01 (2016-2015) 

 

 

Descrição 2017 2016 Variação (%)

Outras despesas correntes 24.260,19 29.610,54 -18%

Material de consumo 50.589,38 54.514,38 -7%

Financeiras 132.982,28 80.904,33 64%

Transferências correntes 0,00 88.835,00 0%

Diárias/Passagens/Auxílio representação 176.384,22 211.249,40 -17%

Serviços 1.531.844,46 911.116,09 68%

Tributárias/Contributivas (cota parte) 1.536.193,29 1.473.727,36 4%

Pessoal e encargos 1.955.121,83 1.753.673,19 11%

5.407.375,65 4.603.630,29 17%

0,00 500.000,00 1.000.000,00 1.500.000,00 2.000.000,00 2.500.000,00

Outras despesas correntes

Material de consumo

Financeiras

Transferências correntes

Diárias/Passagens/Auxílio representação

Serviços

Tributárias/Contributivas (cota parte)

Pessoal e encargos

Título do Gráfico

2016 2017

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#art169
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#art169
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As despesas com investimentos, conforme demonstrado no quadro abaixo, tiveram uma diminuição, 

quando comparado ao período anterior, momento em que o CRBio-01 realizou a modernização de sua 

estrutura de material tecnológico, compreendendo especialmente equipamentos e atualização de 

softwares.  

À continuidade desse processo fizemos a previsão de implantação de novos sistemas, o que implicaria 

na compra dos mesmos e/ou contratação de empresa especializada, com base nos estudos preliminares. 

Os investimentos não foram realizados, pois obtivemos soluções de menor valor com a atualização e 

ampliação do sistema em uso no CRBio-01.  

 
Figura 9 - Comparativo das despesas de capital – bens móveis do CRBio-01 (2016-2015) 

Descrição 2017 2016 

Utensílios de Copa e Cozinha 0,00 1.025,00 

Móveis e Utensílios de Escritórios 16.945,00 1.650,29 

Máquinas e Equipamentos  5.811,16 7.784,40 

Sistemas de Processamento de Dados e Softwares  0,00 160.793,00 

Equipamentos de Processamentos de Dados  6.558,00 525.409,00 

Total 29.314,16 696.661,69 

 

DESEMPENHO OPERACIONAL  

O Conselho, como uma autarquia de orientação e fiscalização da atividade profissional do Biólogo e 

empresas prestadoras de serviços nas áreas da Biologia, tem toda uma série de atendimentos no 

exercício dessa competência legal e os trabalhos relacionados, implicando o formalismo burocrático 

que deve ser obedecido.  

O Conselho sempre dispôs de um serviço em seu site para o acesso e informações dos profissionais e 

sociedade. Também implementou, em função das vivências contemporâneas da sociedade, os canais 

de comunicação nas redes sociais e, em obediência às normas legais, sua página na transparência, e-

SIC e Ouvidoria.  

Esse conjunto de canais de acesso à informação, ainda que venham servindo aos fins a que se destinam, 

também proporcionam uma série de demandas adicionais aos seus objetivos e que tem servido como 

ferramentas na melhoria da qualidade do nosso trabalho. De alguma forma, uma maior visibilidade e 

agilidade no processamento das informações tornou o Conselho mais “aberto” aos profissionais e 

sociedade. 
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Do ponto de vista operacional, o CRBio-01 firmou contrato com empresa especializada em tecnologia 

da informação e prestação de serviços em sistemas modulares de administração, gestão integrada de 

processos para utilização em seus diferentes setores, o que tem favorecido o monitoramento dos 

indicadores dos programas, projetos e/ou atividades. 

O problema de carência de pessoal foi equacionado através de Concurso Público, especialmente na 

área técnica onde tínhamos a maior necessidade de funcionários (Advogado, Tecnologia da 

Informação e Biólogo) e a contratação de um Assessor Técnico em cargo de livre nomeação. A 

contratação de pessoal possibilitou a solução de outro problema, ao permitir a adequação da estrutura 

organizacional, definindo a estrutura de chefias e responsabilidades.  

Ainda no período foi implementado o Plano de Cargos e Salários do Conselho Regional de Biologia 

da 1ª Região, que prevê duas carreiras (Técnico e Analista) e que todos os empregados deverão ser 

submetidos à avaliação anual de desempenho, para possível progressão.  

 

APRESENTAÇÃO E ANÁLISE DE INDICADORES DE DESEMPENHO 

O plano de gestão para o exercício de 2017, foi estruturado em forma de programas, projetos e ações, 

com indicadores para acompanhamento e avaliação da sua execução, de forma a proporcionar análise 

do nível de execução de cada uma das suas ações, possibilitando inclusive o redirecionamento dos 

mesmos, quando necessário. 

O Programa 1 – Modernização e gestão Administrativa proporcionou avanços representativos, na 

medida em que o CRBio-01 contratou uma empresa especializada em tecnologia da informação e 

prestação de serviços em sistemas modulares de administração, gestão integrada e monitoramento de 

processos nos diferentes setores do Conselho, conforme meta estabelecida no Projeto 1001 – 

Implantação de Ferramenta de Gestão e Processos. 

Essa contratação favoreceu também o Projeto 1003 – Atualização Cadastral, pois permitiu o início dos 

trabalhos para o desenvolvimento de um sistema específico para o Recadastramento dos Biólogos e 

Empresas registrados, bem como vários outros projetos ligados ao Programa 2 – Gestão Fiscalização, 

através da implantação de um sistema específico que viabilizou a instauração e o acompanhamento 

dos inúmeros procedimentos afeitos ao Setor de Fiscalização. 
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Com o propósito de atender também ao Programa 2 – Gestão de Fiscalização, proporcionar adequada 

infraestrutura e suporte logístico para promover facilidades ao trabalho dos funcionários do Setor, o 

CRBio-01 contratou empresa especializada na locação de veículo (Projeto 2005 – Locação de veículo). 

Com o objetivo de aperfeiçoar e difundir ações de formação, qualificação e orientação do profissional 

Biólogo, conforme previsto no Programa 3 – Gestão Formação, Qualificação e Orientação – Projeto 

3004 – Promover a Educação Continuada, o CRBio-01 realizou o 23º Congresso de Biólogos, no 

período de 13 a 15 de dezembro de 2017, nas dependências do Instituto Biológico, em São Paulo-SP.O 

evento tratou de novos conhecimentos e sua aplicação nas diversas áreas das Ciências Biológicas e 

proporcionou a oportunidade de discussões e avaliação entre profissionais e estudantes sobre atuação 

profissional e os desafios do mercado de trabalho.  

Ainda em coerência com as ações propostas contratou empresa especializada na realização de concurso 

público, condição necessária à contratação de funcionários e a implantação de setores técnicos no 

Conselho, contemplados na sua reestruturação administrativa. No tocante ao seu quadro de 

pessoal/funcionários, concluiu a elaboração do seu Plano de Cargos e Salários, também moldado na 

nova estrutura administrativa e definindo atividades, funções e responsabilidades gerenciais e de 

chefia.  

Com relação aos seus espaços físicos, visando assegurar a instalação efetiva da Delegacia de Mato 

Grosso, contratou empresa especializada para elaborar projeto arquitetônico e acompanhamento dos 

trabalhos de adequação e reforma daquela unidade. Em atendimento à proposta de aquisição de nova 

sede para o CRBio-01, procedeu a várias consultas em escritórios imobiliários na cidade de São Paulo, 

mas que lamentavelmente não permitiram a concretização do negócio pretendido, especialmente pelas 

significativas variações de preços e a própria insegurança do Conselho em momento de crise.  
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GOVERNANÇA, GESTÃO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS 
 

O CRBio-01 dispõe de uma estrutura básica de gestão e administração, compreendendo instâncias de 

caráter decisório (o Plenário), executivo (a Diretoria) e um conjunto de órgãos de suporte e apoio, nos 

limites de sua competência representado por Comissões Permanentes, Temporárias, Especiais e 

Grupos de Trabalho, Assessorias (Técnica, Jurídica e de Comunicação e Imprensa), Ouvidoria e 

Delegacias Regionais. 

A execução das atividades e dos serviços administrativos, financeiros e técnicos, compreendendo a 

fiscalização do exercício profissional e a gestão do Conselho, é de competência da estrutura auxiliar, 

constituída pelos diferentes setores sob a coordenação, orientação e supervisão da Assessoria, 

Comissões Específicas, Diretoria e Plenário. 

A responsabilidade pela gestão estratégica do CRBio-01, pela condução do seu processo de 

planejamento, pelas diretrizes de ação do Conselho, bem como pela condução dos trabalhos de 

formulação e análise de indicadores de desempenho e estatísticas institucionais e de competência da 

Comissão Especial de Planejamento, instituída pela Portaria CRBio-01 nº 06/2014. 

 

DESCRIÇÃO DAS ESTRUTURAS DE GOVERNANÇA 

Plenário: órgão deliberativo e instância máxima de decisão, constituído de Conselheiros Efetivos ou 

seus respectivos Suplentes, que no exercício dos seus direitos legais e regimentais compete deliberar 

e decidir sobre as matérias de que trata o Regimento e demais atividades do Conselho. 

Diretoria: órgão executivo do CRBio-01 e de apoio ao Plenário. Constituída de Presidente e Vice-

Presidente (eleitos) e Secretário e Tesoureiro indicados pelo Plenário dentre os Conselheiros Efetivos. 

Comissão de Formação e Aperfeiçoamento Profissional (CFAP) realiza o trabalho de articulação com 

integrantes do Sistema CFBio/CRBios e representantes das IES que oferecem cursos na área das 

Ciências Biológicas, promovendo a avaliação e valoração dos currículos e incentivo à realização de 

cursos, seminários, simpósios e outras atividades nos programas de educação continuada.  

Comissão de Tomada de Contas (CTC) tem entre suas atribuições apreciar todas as matérias que 

impliquem repercussão financeira, a análise da proposta orçamentária e suas reformulações, o exame 

da documentação comprobatória dos atos de gestação financeira e a verificação das prestações de 

contas a serem submetidas ao CFBio e Tribunal de Contas da União. 
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Comissão de Legislação e Normas (CLN) tem entre suas atribuições a análise dos aspectos 

constitucionais e legais dos instrumentos normativos e administrativos no âmbito e competência do 

CRBio-01. 

Comissão de Patrimônio (CP) tem entre suas atribuições elaborar o inventário dos bens patrimoniais, 

acompanhar a incorporação de bens móveis e imóveis, zelar pelo patrimônio e avaliar os 

procedimentos envolvendo a alienação, doação e empréstimo de bens móveis, em obediência ao que 

determina a norma legal. 

Comissão de Orientação e Fiscalização do Exercício Profissional (COFEP) responsável pela 

orientação e fiscalização do exercício profissional no âmbito e jurisdição do CRBio-01. 

Comissão de Comunicação e Imprensa (CCI) responsável pela comunicação e imprensa, juntamente 

com as equipes de assessorias de comunicação, executoras dessas atividades. 

Comissão de Licitação (CL) realiza e acompanha todas as etapas dos processos de licitação envolvendo 

a aquisição de bens e serviços, em obediência ao que dispõe a Lei nº 8.666/93 e suas alterações. 

Comissão Especial de Planejamento (CEP) responsável pela gestão estratégica do CRBio-01, pela 

condução do seu processo de planejamento, pelas diretrizes de ação do Conselho, bem como pela 

condução dos trabalhos de formulação e análise de indicadores de desempenho e estatísticas 

institucionais. 

Comissão Especial de Controle Interno (CECI) responsável por identificar se as operações são 

realizadas de maneira apropriada e registradas de acordo com as orientações, normas legais e 

procedimentos da Administração Pública, obedecendo aos princípios da legalidade, impessoalidade, 

moralidade, publicidade, eficiência, eficácia, efetividade, legitimidade, economicidade, transparência 

e supremacia do interesse público. 

Comissão de Transparência e Acesso à Informação (CPT) tem a responsabilidade de reunir, organizar 

e tornar públicas todas as informações referentes aos processos de gestão administrativa, financeira e 

contábil do CRBio-01, visando assegurar o cumprimento da LAI (Lei nº 12.527/2011). 

Ouvidoria é a unidade de serviço de natureza mediadora no processo de interlocução entre o cidadão 

e a administração, através do recebimento e análise de manifestações decorrentes do exercício da 

cidadania, com o objetivo de promover a contínua melhoria na prestação de serviços do CRBio-01. 
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INFORMAÇÕES SOBRE DIRIGENTES E COLEGIADOS 

O Plenário é o órgão deliberativo e instância máxima do CRBio-01, é constituído de 10 Conselheiros 

Efetivos e igual número de Suplentes, eleitos diretamente pelos Biólogos registrados na sua jurisdição 

para um mandato de 4 anos. 

Em virtude da renúncia ao mandato de um dos Conselheiros Efetivos ocorrido em 2016, a solicitação 

de licença por tempo indeterminado de outro, a partir de 30 de novembro de 2017 e a assunção da 

Titularidade pelos seus, respectivos, Suplentes, o CRBio-01 passou a contar  com 10 Conselheiros 

Efetivos e 8 Conselheiros Suplentes. 

Os requisitos para a elegibilidade dos Conselheiros Efetivos e Suplentes são definidos em norma 

eleitoral específica, mas obrigatoriamente devem ser cidadãos brasileiros, estar em pleno gozo de seus 

direitos profissionais, serem inscritos e domiciliados na jurisdição do CRBio-01 há pelo menos cinco 

anos e estar dia com a Tesouraria. 

Ao Plenário, em suas sessões deliberativas, constituído pelos Conselheiros Efetivos ou seus Suplentes 

quando no exercício da titularidade, compete deliberar e decidir sobre os atos e procedimentos 

previstos no Regimento e demais atividades do CRBio-01. 

A Diretoria, órgão executivo do CRBio-01 e de apoio ao Plenário, é constituída de Presidente, Vice-

Presidente, Secretário e Tesoureiro, sendo os dois primeiros eleitos e os demais indicados bienalmente 

pelo Plenário dentre os Conselheiros Efetivos, sendo permitida a recondução nos mesmos ou em outros 

cargos. 

Nos casos de impedimento temporário, o Presidente é substituído pelo Vice-Presidente; o Vice-

Presidente pelo Secretário; o Secretário pelo Tesoureiro e o Tesoureiro pelo Secretário, sendo o Vice-

Presidente o segundo na linha de substituição do Secretário e do Tesoureiro.  

No caso de impedimento definitivo de membro da Diretoria, a substituição se fará em caráter 

temporário e nos termos do parágrafo anterior, até que o Plenário eleja ou indique um novo membro. 

 
Figura 10 - Colegiado 

Nome do Responsável 
Cargo/ 

Função 
Mandato 

Investidura 

Documento Data 

Celso Luis Marino Conselheiro 

Efetivo 

07-05-2015  

06-05-2019 

Termo de 

posse 
07-05-2015 

*Edison Kubo Conselheiro 

Efetivo 

07-05-2015  

30-11-2017 

Termo de 

posse 
07-05-2015  

Eliézer José Marques  Conselheiro 

Efetivo 

07-05-2015  

06-05-2019 

Termo de 

posse 
07-05-2015 
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Giuseppe Puorto Conselheiro 

Efetivo 

07-05-2015  

06-05-2019 

Termo de 

posse 
07-05-2015 

Iracema Helena Schoenlein-

Crusius 

Conselheiro 

Efetivo 

07-05-2015  

06-05-2019 

Termo de 

posse 
07-05-2015  

João Alberto Paschoa dos 

Santos 

Conselheiro 

Efetivo 

07-05-2015  

06-05-2019 

Termo de 

posse 
07-05-2015  

Edison de Souza Conselheiro 

Efetivo 

07-05-2015  

06-05-2019 

Termo de 

posse 
07-05-2015  

Luiz Eloy Pereira Conselheiro 

Efetivo 

07-05-2015  

06-05-2019 

Termo de 

posse 
07-05-2015  

Maria Saleti Ferraz Dias 

Ferreira 

Conselheiro 

Efetivo 

07-05-2015  

06-05-2019 

Termo de 

posse 
07-05-2015  

Wagner Cotroni Valenti Conselheiro 

Efetivo 

07-05-2015  

06-05-2019 

Termo de 

posse 
07-05-2015  

Ana Paula de Arruda 

Geraldes Kataoka 

Conselheiro 

Suplente 
07-05-2015  

06-05-2019 

Termo de 

posse 
07-05-2015  

André Camilli Dias Conselheiro 

Suplente 

07-05-2015  

06-05-2019 

Termo de 

posse 
07-05-2015  

Horácio Manuel Santana 

Teles 

Conselheiro 

Suplente 

07-05-2015  

06-05-2019 

Termo de 

posse 
07-05-2015  

José Carlos Chaves dos 

Santos  

Conselheiro 

Suplente 

07-05-2015  

06-05-2019 

Termo de 

posse 
07-05-2015  

*Maria Teresa de Paiva 

Azevedo 

Conselheiro 

Suplente 

07-05-2015  

06-05-2019 

Termo de 

posse 
07-05-2015  

Marta Condé Lamparelli Conselheiro 

Suplente 

07-05-2015  

06-05-2019 

Termo de 

posse 
07-05-2015  

Normandes Matos da Silva Conselheiro 

Suplente 

07-05-2015  

06-05-2019 

Termo de 

posse 
07-05-2015  

Regina Célia Mingroni Neto Conselheiro 

Suplente 

07-05-2015  

06-05-2019 

Termo de 

posse 
07-05-2015  

Sarah Arana Conselheiro 

Suplente 

07-05-2015  

06-05-2019 

Termo de 

posse 
07-05-2015  

 

Ps.: *A Conselheira Maria Teresa de Paiva Azevedo passou a exercer a titularidade, a partir de 

01/12/2017, em virtude da solicitação de licença, por tempo indeterminado, do Biólogo Edison 

Kubo. 
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Figura 11 - Dirigentes 

 

 

 

 

 

 

 

 *A Conselheira Maria Teresa de Paiva Azevedo assumiu a Tesouraria do CRBio-01, a partir de 01/12/2017, em virtude 

da licença, por tempo indeterminado, do Biólogo Edison Kubo. 

 

ATUAÇÃO DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA 

O trabalho de auditoria interno é exercido pela Comissão Permanente de Tomada de Contas (CTC), 

composta por no mínimo três membros e cujos nomes são indicados pelo Plenário, pela Comissão 

Especial de Controle Interno (CECI), também composta por 3 membros indicados da mesma forma e 

pela Comissão de Patrimônio (CP) composta por 1 conselheiro e 2 funcionários efetivos do quadro de 

pessoal. 

A Comissão de Tomada de Contas procede ao exame dos demonstrativos contábeis e financeiros 

elaborados pelo Setor Contábil/Financeiro do CRBio-01, comunicando aos responsáveis pelos atos a 

propriedade ou a regularidade das contas examinadas, ou recomendando o ajuste ou a correção das 

mesmas, quando couber. A conclusão do trabalho desta Comissão compreende elaboração de Ata e 

expedição de Parecer conclusivo a serem apreciados pelo Plenário, para posterior remessa ao CFBio.  

Os resultados dos trabalhos da Comissão de Tomada de Contas, referente ao exercício de 2017, 

constam em Anexos a este Relatório. 

Comissão Especial de Controle Interno é responsável por identificar se as operações são realizadas de 

maneira apropriada e registradas de acordo com as orientações, normas legais e procedimentos da 

Administração Pública, obedecendo aos princípios da legalidade, impessoalidade, moralidade, 

publicidade, eficiência, eficácia, efetividade, legitimidade, economicidade, transparência e supremacia 

do interesse público. 

Nome do Responsável 
Cargo/ 

Função 
Mandato 

Investidura 

Documento Data 

Eliézer José Marques 

 
Presidente 

07-05-2017 

06-05-2019 

Termo de 

posse 
07-05-2017 

Luiz Eloy Pereira 

 
Vice-Presidente 

07-05-2017 

06-05-2019 

Termo de 

posse 
07-05-2017 

Celso Luis Marino 

 
Secretario 

07-05-2017 

06-05-2019 

Termo de 

posse 
07-05-2017 

Edison Kubo* 

 
Tesoureiro 

 

07-05-2017 

30-11-2017 

 

Termo de 

posse 

 

07-05-2017 até 

30-11-2017 

 

Maria Teresa de Paiva 

Azevedo* 
Tesoureira 

07-05-2017 

06-05- 

Termo de 

Posse 
01/12/2017 
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Por recomendação da Comissão de Controle Interno, durante o exercício foram instaurados 3 processos 

administrativos (Auditoria e Sindicância) para apurar informações sobre procedimentos e condutas 

profissionais praticados em trabalhos administrativos.  

Comissão de Patrimônio é responsável por elaborar o inventário dos bens patrimoniais, acompanhar a 

incorporação de bens móveis e imóveis, zelar pelo patrimônio e avaliar os procedimentos envolvendo 

a alienação, doação e empréstimo de bens móveis, em obediência ao que determina a norma legal. 

O CRBio-01 não tem uma estrutura de auditoria interna nos moldes pretendidos por esse órgão de 

controle (TCU). 

ATIVIDADES DE CORREIÇÃO E APURAÇÃO DE ILÍCITOS ADMINISTRATIVOS 

O CRBio-01 não possui uma Comissão Permanente de Investigação e as medidas adotadas têm como 

objetivo regular os procedimentos de análise e apuração de fato irregular, ou assim configurado, do 

qual resulte ou não prejuízo à Entidade e que seja conhecido por qualquer meio lícito, inclusive 

denúncia ou representação originária do público interno ou externo, a fim de proporcionar à 

administração elementos para decidir quanto à atribuição de responsabilidade disciplinar. 

Havendo qualquer registro de ocorrência que implique possíveis ilícitos, uma Comissão Especial é 

instaurada e sua composição compreende Conselheiros, Assessoria Jurídica e Funcionários. No 

exercício de 2017 o CRBio-01 não instaurou nenhum procedimento com essa finalidade. 

GESTÃO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS 

Todas as ações praticadas pelo Conselho e que impliquem recursos financeiros, as mesmas são 

orçadas, analisadas e avaliadas pelos setores competentes quanto à possibilidade sua execução, 

principalmente no que se refere à disponibilidade de recursos. Na sequência, a proposta é encaminhada 

para deliberação da Diretoria e do Plenário, seguindo-se à fase de execução, apreciada pela Assessoria 

Jurídica quanto ao seu aspecto legal. Toda operação é monitorada pelas Comissões de Controle Interno 

e de Tomada de Contas. 

O CRBio-01 elabora trimestralmente os relatórios de prestação de contas, avaliados pela Comissão de 

Tomada de Contas e submetidos à deliberação do Plenário. Na sequência o processo é encaminhado 

para análise do CFBio que, reconhecendo a regularidade das contas, aprova e torna público através de 

publicidade no Diário Oficial da União – DOU. Veja em anexos. 
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POLÍTICA DE REMUNERAÇÃO DOS ADMINISTRADORES E MEMBROS DE COLEGIADOS 

Os ocupantes de cargos de Diretoria do CRBio-01, bem como os Conselheiros não percebem 

remuneração. Os cargos e as funções desempenhadas constituem serviços prestados à categoria 

profissional e são considerados relevantes. 

INFORMAÇÕES SOBRE A EMPRESA DE AUDITORIA INDEPENDENTE CONTRATADA 

O CRBio-01 não possui contrato com empresa de auditoria independente. A auditoria externa do 

CRBio-01 é exercida pelo Conselho Federal de Biologia, para o qual prestamos contas trimestralmente. 
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ÁREAS ESPECIAIS DA GESTÃO  
 

O Conselho, como autarquia federal de orientação e fiscalização do Biólogo e empresas prestadoras 

de serviços nas diferentes áreas da Biologia, busca assegurar o cumprimento de sua função 

institucional, no atendimento às demandas das normas legais, atuação profissional com ética e 

responsabilidade, a defesa da sociedade usuária dos serviços e, eventualmente, situações que implicam 

a salvaguarda dos direitos dos profissionais que representa.  

Com o objetivo de promover um melhor desempenho e modernização dos seus procedimentos 

administrativos e fiscalizatórios, firmou contrato com empresa especializada em tecnologia da 

informação e prestação de serviços em sistemas modulares de administração, gestão integrada e 

monitoramento de processos para utilização em seus diferentes setores. Também instaurou processo 

licitatório e contratou empresa para locação de veículo popular, com o propósito de atender ao 

programa de fiscalização e assegurar facilidades ao trabalho dos funcionários do setor.  

No conjunto das atividades que remetem à sua missão institucional, o CRBio-01 vem desenvolvendo 

diversas ações (congressos, seminários, cursos, treinamentos, simpósios, palestras, reuniões técnicas, 

entre outros), buscando melhorias na formação e aprimoramento do Biólogo, além de fazer conhecer 

à sociedade a importância do trabalho desses profissionais em Meio Ambiente e Biodiversidade, 

Saúde, Biotecnologia e Produção, e também como educadores. 

Ainda, com o objetivo de divulgar a imagem do Conselho e da profissão de Biólogo perante a 

sociedade, o CRBio-01 procedeu à elaboração do primeiro Relatório Socioambiental, abrangendo o 

período de 2012 a 2016, onde buscou demonstrar de forma simples e objetiva os processos de interação 

existentes entre o meio ambiente e a sociedade, bem como o impacto que a adoção dos princípios de 

desenvolvimento sustentável podem provocar no modo de vida estabelecido. 

O quadro de pessoal do CRBio-01 tem assegurado, ao longo da existência da autarquia, o atendimento 

às atividades afeitas à sua competência funcional. Uma dificuldade identificada ao longo desse 

período, especialmente nos setores essencialmente técnicos, foi sanada com a nomeação e posse dos 3 

Analistas aprovados no Concurso Público do CRBio-01 (Edital Nº 01/2017), bem como a contratação 

de Assessor Técnico, comissionado de livre nomeação, ocorridas em 01/12/2017. 

A implementação do Plano de Cargos e Salários do CRBio-01, promovendo o reenquadramento dos 

funcionários do Conselho (em 01/08/2017), nos termos do previsto da Portaria CRBio Nº 09, de 24 de 

março de 2017, também contribuiu para a melhoria dos trabalhos e gestão. 
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GESTÃO DE PESSOAS 

Conforme mencionado no item anterior o Plano de Cargos e Salários do CRBio-01 (PCS), foi 

implementado em 01/08/2017, através da Portaria CRBio-01 nº 09/2017. Além de promover o 

enquadramento do pessoal, propiciou o estabelecimento de políticas para a gestão de recursos humanos 

centrada na competência, objetivando o exercício do trabalho com motivação e eficiência. 

Com a implementação do PCS o quadro de funcionários efetivos do CRBio-01 passou a compreender 

Auxiliares Administrativos (exigência de ensino médio completo), um Contador, um Analista 

Administrativo, um Advogado, um Fiscal Biólogo e um Analista em Tecnologia da Informação (todos 

com exigência de formação em ensino superior), além de um Assessor Técnico Biólogo, com 

reconhecida experiência profissional. O Quadro de Pessoal do CRBio-01, constituído de cargos 

efetivos (nas carreiras de Técnico e Analista), de confiança e comissionados é regido pela 

Consolidação das Leis do Trabalho (CLT). 

Conforme previsto no PCS os empregados do CRBio-01 foram enquadrados em 2 carreiras: Técnico 

e Analista, contando cada uma com 3 classes e 12 níveis, cada nível com faixa salarial correspondente, 

estabelecida conforme pesquisa de mercado e de acordo com a complexidade dos cargos. A progressão 

de um nível e/ou classe dentro de uma mesma carreira do cargo ocorre no interstício mínimo de 1 ano 

de efetivo exercício, obedecendo aos critérios de avaliação de desempenho definidos em Portaria 

específica e aprovada pela Diretoria e o Plenário.  

O CRBio-01 cumpre a legislação trabalhista e assegura os seguintes benefícios aos seus funcionários: 

vale-refeição, plano de saúde e horário flexível de trabalho. 
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ESTRUTURA DE PESSOAL DA UNIDADE 
 

Em 31 de dezembro de 2017 o CRBio-01 possuía em seu quadro de pessoal um total de 18 (dezoito) 

funcionários.  

 
Figura 12 - Força de Trabalho do CRBio-01 

Tipologias dos Cargos 

Lotação Ingressos 

no 

Exercício 

Egressos 

no 

Exercício Autorizada Efetiva 

1.   Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 27 21 3 0 

1.1.   Membros de poder e agentes políticos  0 0 0 0 

1.2.   Servidores de Carreira 

(1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 27 21 3 0 

1.2.1.    Servidores de carreira vinculada ao órgão 27 21 3 0 

1.2.2.    Servidores de carreira em exercício 

descentralizado 0 0 0 0 

1.2.3.    Servidores de carreira em exercício provisório 0 0 0 0 

1.2.4.    Servidores requisitados de outros órgãos e esferas 0 0 0 0 

2.   Servidores com Contratos Temporários 0 0 0 0 

3.   Servidores sem Vínculo com a Administração Pública 1 1 1 0 

4.   Total de Servidores (1+2+3) 28 22 4 0 

Fonte: Recursos Humanos do CRBio-01 

 

Figura 13 - Distribuição da Lotação Efetiva 

Tipologias dos Cargos 
Lotação Efetiva 

Área Meio Área Fim 

1.   Servidores de Carreira (1.1) 0 21 

1.1.   Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 0 21 

1.1.2.    Servidores de carreira vinculada ao órgão 0 21 

1.1.3.    Servidores de carreira em exercício descentralizado 0 0 

1.1.4.    Servidores de carreira em exercício provisório 0 0 

1.1.5.    Servidores requisitados de outros órgãos e esferas 0 0 

2.   Servidores com Contratos Temporários 0 0 

3.   Servidores sem Vínculo com a Administração Pública 1  0 

4.   Total de Servidores (1+2+3) 1* 21 

Fonte: Recursos Humanos do CRBio-01 

* ORPAN – Organização Panamericana de Serviços Gerais Ltda. (Contrato nº 05/2012). 
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Figura 14 - Detalhamento da estrutura de cargos em comissão e funções gratificadas 

Tipologias dos Cargos em Comissão e das Funções 

Gratificadas 

Lotação Ingressos 

no 

Exercício 

Egressos 

no 

Exercício 
Autorizada Efetiva 

1.   Cargos em Comissão 01 01 01 00 

1.1. Cargos Natureza Especial 00 00 00 00 

1.2. Grupo Direção e Assessoramento Superior 00 00 00 00 

1.2.1.    Servidores de Carreira Vinculada ao Órgão 00 00 00 00 

1.2.2.    Servidores de Carreira em Exercício Descentralizado 00 00 00 00 

1.2.3.    Servidores de Outros Órgãos e Esferas 00 00 00 00 

1.2.4.    Sem Vínculo 01 01 01 00 

1.2.5.    Aposentados 00 00 00 00 

2.   Funções Gratificadas 00 00 00 00 

2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Órgão 00 00 00 00 

2.2. Servidores de Carreira em Exercício Descentralizado 00 00 00 00 

2.3. Servidores de Outros órgãos e Esferas 00 00 00 00 

3.   Total de Servidores em Cargo e em Função (1+2)  01 01 01 00 

Fonte: Recursos Humanos do CRBio-01 

 

Figura 15 - Qualificação da Força de Trabalho por estrutura de cargos, escolaridade e idade 

Situação apurada em 31/12/2017 

Tipologias do Cargo 

Quantidade de Pessoas por Nível 

de Escolaridade 

Quantidade de Pessoas por faixa 

etária 

1 2 3 

Até 

30 

anos 

De 

31 a 

40 

anos 

De 

41 a 

50 

anos 

De 

51 a 

60 

anos 

Acima 

de 60 

anos 

1. Provimento de Cargo Efetivo 5 15 2 3 8 7 3 1 

Servidores efetivos   5 14 2 3 8 7 2 1 

Servidores com Contratos 

Temporários 
 1     1  

2. Provimento de Cargo em 

Comissão 
0 0 0 0 0 0 0 1 

Assessoramento Superior        1 

Funções Gratificadas         

Totais  5 15 2 3 8 7 3 2 

Nível de Escolaridade: 1 – Ensino Médio ou Técnico; 2 - Superior; 3 - Aperfeiçoamento / Especialização / Pós-Graduação. 

No exercício de 2017 houve ingresso de 03 novos funcionários para o quadro efetivo e 01 cargo 

comissionado de livre provimento. Além disso dispomos de um funcionário com cargo de direção 

sindical, o que lhe faculta o afastamento por um dia de trabalho quinzenalmente. 
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DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS COM PESSOAL 
 

 
Figura 16 - Demonstrativo das Despesas com Pessoal 

Tipologias/ 

Exercícios 

 

Vencimentos 

e Vantagens 

Fixas  

 Despesas Variáveis  
 Despesas 

de 

Exercícios 

Anteriores  

 Decisões 

Judiciais  
 Total  

 Anuênio  
 Férias + 

abono 
13º salário   Horas Extra  

Gratificação 

Substituição  

 Demais 

Despesas 

Variáveis  

Servidores de carreira vinculados ao órgão da unidade 

Exercícios 
2017 991.723,52 62.251,96 141.188,58 104.332,21 2.092,59 0,00    1.301.588,86 

2016 840.823,87 98.333,12 114.049,44 86.646,05 2.194,88 2.840,61    1.144.887,97 

Servidores com contrato temporário 

Exercícios 
2017 9.469,92 0,00  0,00  789,16  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  10.259,08  

2016 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  

Fonte: Recursos Humanos do CRBio-01 
 



RELATÓRIO DE GESTÃO DO CONSELHO REGIONAL DE BIOLOGIA DA 1ª REGIÃO 
 

 

2017 

85 

GESTÃO DE RISCOS RELACIONADOS AO PESSOAL 

Na gestão e prevenção de riscos relacionados ao seu quadro de pessoal, o CRBio-01 realiza 

anualmente, em obediência à normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho, as seguintes 

atividades: 

1. PCMSO (NR7) para atender o programa de controle médico de saúde ocupacional; 

2. CIPA (NR5) – Funcionário treinado e designado como responsável para o cumprimento da Norma 

Regulamentadora Nº 5, objetivando a prevenção de acidentes e doenças decorrentes do trabalho, de 

modo a tornar compatível o trabalho com a preservação da qualidade da vida e promoção da saúde 

do trabalhador. 

3. PPRA (NR 9) compreendendo avaliação das condições e riscos ambientais, visando a preservação 

da saúde física, mental e a integridade dos trabalhadores, através da antecipação, reconhecimento, 

avaliação e consequente controle da ocorrência de riscos ambientais existentes ou que venham a 

existir no ambiente de trabalho; e, 

3. ERGONOMIA (NR17) para realizar o diagnóstico e atuar na prevenção de possíveis fatores de 

risco relacionados com as condições ergonômicas nos locais de trabalho. 

Além do atendimento a essas normas legais e buscando garantir assistência em saúde e bem estar 

laboral, o CRBio-01 mantém plano de saúde médico-hospitalar para todos os funcionários efetivos. 

CONTRATAÇÃO DE MÃO DE OBRA TEMPORÁRIA 

O Conselho Regional de Biologia da 1ª Região em dezembro contratou 01 Biólogo para ocupar o 

cargo de Assessor, comissionado, de livre nomeação e exoneração por parte da Diretoria, obedecida 

a legislação vigente. 

GESTÃO DA TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO 

O CRBio-01 passou a contar com uma estrutura definida na gestão da tecnologia da informação, após 

a nomeação de um Analista em Tecnologia da Informação, após Concurso Público. Apesar disso, não 

deixou de atender com seus funcionários e serviços contratados, às exigências deste componente da 

administração pública. 

O CRBio-01 mantém seu processo de modernização tecnológica e de melhorias na acessibilidade do 

site e do Portal da Transparência, conforme determinado pela Lei de Acesso à Informação (LAI). 
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PRINCIPAIS SISTEMAS DE INFORMAÇÕES 

 
Figura 17 - Relação de Software Utilizados no CRBio-01 

Sistema Descrição Manutenção Valor Avaliação de Risco 

Sistema SPW 

Fornecimento, implantação e 

manutenção de pacote de software 

desenvolvido para a informatização das 

diversas funções de atuação de 

Conselhos de Fiscalização do Exercício 

Profissional. 

Terceirizada R$ 105.486,04 

As tentativas de desenvolvimento de um sistema próprio com essas características 

implicavam em custo muito elevado para a autarquia. A opção pela contratação de 

cessão de direito de uso do sistema SPW, mostrou ser mais interessante após estudo 

realizado, pois o mesmo já era utilizado por uma série de Conselhos de outras 

categorias profissionais e, atualmente, também pelo CFBio e outros CRBios. A 

demanda hoje representada pelo conjunto dos Conselhos permite garantir a 

eficiência na atualização e manutenção e redução de custos. 

SISCAC 
Sistema integrado de contabilidade 

aplicável a Conselhos Profissionais. 
Terceirizada R$ 8.287,67 

A contratação do sistema (SISCAC) foi uma deliberação conjunta do Conselho 

Federal e dos Conselhos Regionais de Biologia, pela adoção de software comum 

para registros contábeis no âmbito do Sistema CFBio/CRBios. 

O Contrato foi rescindido em abril de 2017, prazo para findo para prestação de 

contas do exercício de 2017. 

Folhamatic 
Sistema de gestão de folha de 

pagamento 
Terceirizada R$ 2.840,04 

A opção pela contratação de cessão de direito de uso do sistema (Folhamatic) se 

deu pela necessidade de informatização da gestão de pessoas, ser um sistema de 

boa aceitação no mercado, de baixo custo e manutenção/atualização periódica do 

mesmo. 
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RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE 

Com relação ao acesso às dependências do Conselho e Delegacias Regionais por 

portadores de deficiências ou mobilidade reduzida, foram atendidas as exigências 

possíveis, salvo aquelas que tiveram a sua implementação limitada pelas estruturas dos 

condomínios onde o CRBio-01 tem seus espaços funcionais. 

Na busca de um trabalho de administração participativa, o CRBio-01 implementou e 

mantém o seu Portal da Transparência, Ouvidoria, e-SIC e Fale Conosco (e-mail) com o 

propósito de buscar soluções para as demandas da sociedade e a melhoria na qualidade 

dos serviços prestados pela autarquia. Neste contexto, a análise e encaminhamento das 

manifestações recebidas através desses serviços têm servido de base para que os 

dirigentes tomem conhecimento de informações, sugestões e problemas, orientando sobre 

as necessidades de mudanças estruturais e possíveis melhorias conjunturais. Além destes 

o CRBio-01 tem intensificado a participação nas redes sociais (Facebook, Instagram e 

Twiter).  

Visando o fortalecimento da imagem do CRBio-01 e da profissão de Biólogo perante a 

sociedade, o CRBio-01 procedeu à elaboração do primeiro Relatório Socioambiental, 

abrangendo o período de 2012 a 2016, onde buscou demonstrar de forma simples e 

objetiva os processos de interação existentes entre o meio ambiente e a sociedade, bem 

como o impacto que a adoção dos princípios de desenvolvimento sustentável podem 

provocar no modo de vida estabelecido. O documento traz também informações sobre as 

diversas ações e investimentos do CRBio-01 neste segmento, da importância e 

responsabilidade do Biólogo como profissional competente para executar inúmeras 

atividades na área de Meio Ambiente e Biodiversidade, além de saúde e Biotecnologia e 

Produção. 

 

CANAIS DE ACESSO DO CIDADÃO 

Conforme informado no item anterior o CRBio-01 mantém os canais de acesso ao 

cidadão, através da implantação da Ouvidoria e e-SIC, além dos demais existentes 

(telefone, redes sociais, Fale Conosco, etc.), pelos quais todos os encaminhamentos ao 

Conselhos são atendidos. 

 



RELATÓRIO DE GESTÃO DO CONSELHO REGIONAL DE BIOLOGIA DA 1ª REGIÃO 
  

 
88 

2017 

 

As denúncias mais frequentes, envolvendo atuação profissional, questionamentos sobre 

a limitação de acesso aos profissionais Biólogos em concursos públicos, ações de 

fiscalização indevidas e ilegais praticadas por outros Conselhos Profissionais, e que 

exigem adoção de medidas específicas, são avaliadas pela Comissão de Orientação e 

Fiscalização Profissional (COFEP), Assessoria Jurídica (AJur) e Comissão de Ética 

Profissional (CET), quando couber. 

Solicitações diversas compreendendo os serviços prestados pelo Conselho ao profissional 

e outros assuntos de interesse da sociedade são encaminhados e processados nos setores 

administrativos competentes.  

Nos quadros mostrados a seguir estão apresentadas estatísticas do uso desses canais de 

comunicação. 

Figura 18 - Participação nas redes sociais 

Redes Sociais Quantidade de Posts 
Crescimento  

(novos seguidores) 

Facebook 300 5.071 

Instagram 105 1957 

Twitter 114 101 

 

 

 

 

Facebook
58%

Instagram
20%

Twitter
22%

REDES SOCIAIS - QUANTIDADE DE 
POSTS

Facebook
71%

Instagram
28%

Twitter
1%

REDES SOCIAIS - NOVOS SEGUIDORES
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AFERIÇÃO DO GRAU DE SATISFAÇÃO DOS CIDADÃOS-USUÁRIOS 

O CRBio-01 já conta com mecanismos de aferição de satisfação principalmente através 

da Ouvidoria, que no período registrou 79 consultas.  

 

Figura 19 – Atendimento da Ouvidoria 

Meses Consultas Percentual (%) 

Janeiro 14 17,72 

Fevereiro 12 15,19 

Março 11 13,92 

Abril 03 3,80 

Maio 06 7,59 

Junho 03 3,80 

Julho 03 3,80 

Agosto 05 6,33 

Setembro 03 3,80 

Outubro 07 8,86 

Novembro 08 10,13 

Dezembro 04 5,06 

Total 79 100 
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MECANISMOS DE TRANSPARÊNCIA DAS INFORMAÇÕES RELEVANTES SOBRE A 

ATUAÇÃO DA UNIDADE 

O CRBio-01 mantém atualizado a ferramenta do seu Portal da Transparência, e usa outros 

instrumentos para divulgação de informações sobre a sua atuação (a revista “O Biólogo”, 

o site, redes sociais, newsletter, entre outros). No exercício foi também elaborado o 

primeiro Relatório Socioambiental. 

A revista, além de disponibilizar em todas as suas edições informações sobre as rotinas 

administrativas do Conselho, também disponibiliza anualmente o seu Balanço 

Contábil/Financeiro/Patrimonial. 

Figura 20 - Portal da Transparência e Acesso à Informação 

Áreas  Qtd. Acessos Percentual 

Ações e Programas 429 7,23 

Auditorias 43 0,72 

Atos Normativos 166 2,80 

Calendários e Atas 401 6,76 

Dados Estatísticos 106 1,78 

Demonstrações Contábeis e Prestação de Contas 39 0,66 

Documentos – Lei 12.527/2011 42 0,71 

Gestão de Pessoas 11 0,18 

Institucional 269 4,53 

Licitações e Contratos 328 5,52 

Participação Social 36 0,61 

Perguntas Frequentes 146 2,46 

Receitas e Despesas 886 14,93 

Serviço de Informação ao Cidadão 54 0,91 

Servidores 2.980 50,2 

Total  5.936 100 
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MEDIDAS PARA GARANTIR A ACESSIBILIDADE AOS PRODUTOS, SERVIÇOS E 

INSTALAÇÕES 

O CRBio-01 tem buscado, na medida do possível, o atendimento às determinações 

constantes das normas legais vigentes.  

O relacionamento entre o Conselho e seus profissionais portadores de necessidades 

especiais não tem sido prejudicado, pois os procedimentos administrativos de interesse 

do profissional estão disponibilizados no site (registro profissional, Anotação de 

Responsabilidade Técnica, Termo de Responsabilidade Técnica, negociações e acertos 

financeiros) e podem ser realizados sem a presença do Biólogo. 
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DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMAÇÕES CONTÁBEIS 

 

DESEMPENHO FINANCEIRO NO EXERCÍCIO 

Esta seção contém informações sobre as demonstrações contábeis e financeiras do 

CRBio-01 que busca assegurar a transparência de sua gestão divulgando as informações 

financeiras e contábeis em sua Revista “O Biólogo”, bem como em seu Portal da 

Transparência. No exercício apresentou um superávit financeiro de R$ 40.064.325,09 e 

um saldo patrimonial de R$ 63.941.941,42. 

 

TRATAMENTO CONTÁBIL DA DEPRECIAÇÃO, DA AMORTIZAÇÃO E DA EXAUSTÃO DE 

ITENS DO PATRIMÔNIO E AVALIAÇÃO E MENSURAÇÃO DE ATIVOS E PASSIVOS. 

Desde janeiro de 2013 a Contabilidade do CRBio-01 passou a ser elaborada conforme as 

Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Público, em especial a NBC T 

16.9 e a NBC T 16.10. As principais práticas utilizadas na preparação das demonstrações 

contábeis, o tratamento contábil para avaliação e a mensuração dos ativos estão 

evidenciados em Notas Explicativas. 

No momento da transição houve a preocupação do ente em reavaliar os bens em uso, 

adquiridos até então, com a finalidade de determinar sua vida útil e seu valor. Contratou, 

naquele momento, uma empresa especializada para reavaliação dos bens móveis e 

imóveis que, através de laudo, determinou o valor e a vida útil de cada bem existente. A 

partir de janeiro de 2014 o Conselho passou a observar e praticar as determinações da 

Resolução CFBio nº 348/2014 que disciplina o tratamento dos bens adquiridos após 31 

de dezembro de 2013, aplicando as taxas e estipulando a vida útil. 
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Figura 21 - Saldos resultantes das depreciações de bens 

 

SISTEMÁTICA DE APURAÇÃO DE CUSTOS NO ÂMBITO DA UNIDADE  

O CRBio-01 não conta com uma sistemática de apuração de custos, objeto de análise do 

Conselho Federal de Biologia, no sentido de padronizar os procedimentos afeitos a essa 

exigência e utilizar uma mesma metodologia em todo o sistema CFBio/CRBios. 

 

DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS EXIGIDAS PELA LEI 4.320/64 E NOTAS 

EXPLICATIVAS 

As Demonstrações Contábeis do Conselho Regional de Biologia da 1ª Região foram 

elaboradas em conformidade com a Lei nº 4.320/1964, em observância às Normas 

Brasileiras de Contabilidade Pública, aos Princípios da Contabilidade e à Resolução 

CFBio nº 434/2017, que dispõe sobre as Prestações de Contas, Trimestrais e Anuais 

Propostas e Reformulações Orçamentárias. 

As demonstrações contábeis e as notas explicativas seguem evidenciadas nos quadros 

abaixo: 

 

 

 

 

 

 

DESCRIÇÃO  
SALDO EM 

31/12/2017 
        Depreciação acumulada 

Bens Móveis  952.946,06 -313.508,81 

Móveis e Utensílios de Escritório  150.985,29 -81.664,21 

Máquinas e Equipamentos  48.485,26 -21.561,10 

Instalações  0,00 0,00 

Utensílios de Copa e Cozinha  3.917,51 -1.710,60 

Veículos  0,00 0,00 

Equipamentos Processamento Dados  564.295,00 -157.377,33 

Sistemas de Processamento de Dados  185.263,00 -51.195,57 

Bens Imóveis  4.254.094,48 -62.933,66 

Sede 3.427.947,86 -55.963,65 

Subsedes (Delegacias) 826.146,62 -6.970,01 

Obras em andamento  0,00 0,00 

TOTAL 4.830.598,06 -376.442,47 
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COMPARATIVO DA RECEITA PREVISTA COM A ARRECADADA 
Ano do Exercício: 2017 

 
  

Realizada

 No Exercício

6.2.1 RECEITAS CORRENTES PREVISTAS             14.941.751,43 11.768.926,39 78,77 3.172.825,04 

6.2.1.1 CONTRIBUIÇÕES 7.890.000,00 6.579.928,38 83,40 1.310.071,62 

6.2.1.1.01 ANUIDADES 7.890.000,00 6.579.928,38 83,40 1.310.071,62 

6.2.1.2 EXPLORAÇÃO DE BENS E SERVIÇOS 1.301.751,43 1.284.595,15 98,68 17.156,28 

6.2.1.2.02 EXPLORAÇÃO DE SERVIÇOS 1.301.751,43 1.284.595,15 98,68 17.156,28 

6.2.1.3 FINANCEIRAS 5.690.000,00 3.886.092,67 68,30 1.803.907,33 

6.2.1.3.02 JUROS DE MORA 510.000,00 117.705,16 23,08 392.294,84 

6.2.1.3.03 ATUALIZAÇÃO MONETÁRIA 190.000,00 56.306,60 29,64 133.693,40 

6.2.1.3.04 MULTAS SOBRE ANUIDADES 50.000,00 22.340,83 44,68 27.659,17 

6.2.1.3.05 REMUN. DE DEP. BANC. E APLIC. 

FINANC

4.940.000,00 3.689.740,08 74,69 1.250.259,92 

6.2.1.9 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 60.000,00 18.310,19 30,52 41.689,81 

6.2.1.9.01 MULTAS 60.000,00 16.534,44 27,56 43.465,56 

6.2.1.9.02 INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES - 786,26 ** 786,26- 

6.2.1.9.03 RECEITAS NÃO-IDENTIFICADAS - 989,49 ** 989,49- 

6.2.2 RECEITAS DE CAPITAL PREVISTAS 100.000,00 - 0,00 100.000,00 

6.2.2.2 ALIENAÇÕES DE BENS 100.000,00 - 0,00 100.000,00 

6.2.2.2.02 ALIENAÇÕES DE BENS IMÓVEIS 100.000,00 - 0,00 100.000,00 

TOTAL DA RECEITA 15.041.751,43 11.768.926,39 78,24 3.272.825,04 

 Receita Prevista        Conta                         Descrição                                                  % Diferença



RELATÓRIO DE GESTÃO DO CONSELHO REGIONAL DE BIOLOGIA DA 1ª REGIÃO 
  

 
95 

2017 

 

COMPARATIVO DA DESPESA AUTORIZADA COM A REALIZADA  
Ano do Exercício: 2017 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Realizada

 No Exercício

6.3.1 DESPESAS CORRENTES PREVISTAS             9.260.659,50 5.407.375,65 58,39 3.853.283,85 

6.3.1.1 PESSOAL E ENCARGOS 2.883.800,00 1.955.121,83 67,80 928.678,17 

6.3.1.1.01 PESSOAL E ENCARGOS 2.883.800,00 1.955.121,83 67,80 928.678,17 

6.3.1.2 BENEFÍCIOS ASSISTENCIAIS 25.000,00 - 0,00 25.000,00 

6.3.1.2.01 BENEFÍCIOS ASSISTENCIAIS 25.000,00 - 0,00 25.000,00 

6.3.1.3 USO DE BENS E SERVIÇOS 3.753.359,50 1.758.818,06 46,86 1.994.541,44 

6.3.1.3.01 MATERIAL DE CONSUMO 165.000,00 50.589,38 30,66 114.410,62 

6.3.1.3.02 SERVIÇOS 3.588.359,50 1.708.228,68 47,60 1.880.130,82 

6.3.1.4 FINANCEIRAS 155.000,00 132.982,28 85,80 22.017,72 

6.3.1.4.01 FINANCEIRAS 155.000,00 132.982,28 85,80 22.017,72 

6.3.1.5 TRANSFERÊNCIAS CORRENTES 400.000,00 - 0,00 400.000,00 

6.3.1.5.01 TRANSFERÊNCIAS CORRENTES 400.000,00 - 0,00 400.000,00 

6.3.1.6 TRIBUTÁRIAS E CONTRIBUTIVAS 1.978.000,00 1.536.193,29 77,66 441.806,71 

6.3.1.6.01 TRIBUTÁRIAS E CONTRIBUTIVAS 1.978.000,00 1.536.193,29 77,66 441.806,71 

6.3.1.9 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 65.500,00 24.260,19 37,04 41.239,81 

6.3.1.9.01 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 65.500,00 24.260,19 37,04 41.239,81 

6.3.2 DESPESAS DE CAPITAL PREVISTAS 5.781.091,93 29.314,16 0,51 5.751.777,77 

6.3.2.1 INVESTIMENTOS 3.525.000,00 29.314,16 0,83 3.495.685,84 

6.3.2.1.01 OBRAS, INSTALAÇÕES E REFORMAS 500.000,00 - 0,00 500.000,00 

6.3.2.1.03 EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES 375.000,00 29.314,16 7,82 345.685,84 

6.3.2.1.04 AQUISIÇÃO DE IMÓVEIS 2.650.000,00 - 0,00 2.650.000,00 

6.3.2.1.05 INTANGÍVEL - - *** - 

6.3.2.9 RESERVA DE CONTINGÊNCIA 2.256.091,93 - 0,00 2.256.091,93 

6.3.2.9.01 RESERVA DE CONTINGÊNCIA 2.256.091,93 - 0,00 2.256.091,93 

TOTAL DA DESPESA     15.041.751,43 5.436.689,81 36,14 9.605.061,62

DiferençaConta                         Descrição                                                  Despesa Prevista %
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BALANÇO ORÇAMENTÁRIO – RECEITA 
Ano do Exercício: 2017 

 
 

 

 

  

Conta Receitas Orçamentárias Previsão Inicial Previsão Atualizada Receitas Realizadas Saldo

6.2.1 RECEITAS CORRENTES PREVISTAS 14.575.500,00 14.941.751,43 11.768.926,39 3.172.825,04 

6.2.1.1 CONTRIBUIÇÕES 7.500.000,00 7.890.000,00 6.579.928,38 1.310.071,62 

6.2.1.1.01 ANUIDADES 7.500.000,00 7.890.000,00 6.579.928,38 1.310.071,62 

6.2.1.2 EXPLORAÇÃO DE BENS E SERVIÇOS 1.325.500,00 1.301.751,43 1.284.595,15 17.156,28 

6.2.1.2.02 EXPLORAÇÃO DE SERVIÇOS 1.325.500,00 1.301.751,43 1.284.595,15 17.156,28 

6.2.1.3 FINANCEIRAS 5.690.000,00 5.690.000,00 3.886.092,67 1.803.907,33 

6.2.1.3.02 JUROS DE MORA 510.000,00 510.000,00 117.705,16 392.294,84 

6.2.1.3.03 ATUALIZAÇÃO MONETÁRIA 190.000,00 190.000,00 56.306,60 133.693,40 

6.2.1.3.04 MULTAS SOBRE ANUIDADES 50.000,00 50.000,00 22.340,83 27.659,17 

6.2.1.3.05 REMUN. DE DEP. BANC. E APLIC. FINANC. 4.940.000,00 4.940.000,00 3.689.740,08 1.250.259,92 

6.2.1.9 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 60.000,00 60.000,00 18.310,19 41.689,81 

6.2.1.9.01 MULTAS 60.000,00 60.000,00 16.534,44 43.465,56 

6.2.1.9.02 INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES - - 786,26 786,26- 

6.2.1.9.03 RECEITAS NÃO-IDENTIFICADAS - - 989,49 989,49- 

6.2.2 RECEITAS DE CAPITAL PREVISTAS 100.000,00 100.000,00 - 100.000,00 

6.2.2.2 ALIENAÇÕES DE BENS 100.000,00 100.000,00 - 100.000,00 

6.2.2.2.02 ALIENAÇÕES DE BENS IMÓVEIS 100.000,00 100.000,00 - 100.000,00 

DÉFICIT  0.00 

14.675.500,00  15.041.751,43            11.768.926,39          3.272.825,04      TOTAL DA RECEITA
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BALANÇO ORÇAMENTÁRIO – DESPESA 
Ano do Exercício: 2017 

Exercício: 2017 

 

 
  

Conta Despesas Orçamentárias Dotação Inicial Créditos Adicionais Dotação Atualizada Despesas Empenhadas  Despesas Liquidadas Saldo da Dotação

6.3.1 DESPESAS CORRENTES PREVISTAS 8.965.280,00 295.379,50 9.260.659,50 5.407.375,65 5.407.375,65 3.853.283,85

6.3.1.1 PESSOAL E ENCARGOS 2.883.800,00 0,00 2.883.800,00 1.955.121,83 1.955.121,83 928.678,17

6.3.1.1.01 PESSOAL E ENCARGOS 2.883.800,00 0,00 2.883.800,00 1.955.121,83 1.955.121,83 928.678,17

6.3.1.2 BENEFÍCIOS ASSISTENCIAIS 25.000,00 0,00 25.000,00 0,00 0,00 25.000,00

6.3.1.2.01 BENEFÍCIOS ASSISTENCIAIS 25.000,00 0,00 25.000,00 0,00 0,00 25.000,00

6.3.1.3 USO DE BENS E SERVIÇOS 3.607.980,00 145.379,50 3.753.359,50 1.758.818,06 1.758.818,06 1.994.541,44

6.3.1.3.01 MATERIAL DE CONSUMO 165.000,00 0,00 165.000,00 50.589,38 50.589,38 114.410,62

6.3.1.3.02 SERVIÇOS 3.442.980,00 145.379,50 3.588.359,50 1.708.228,68 1.708.228,68 1.880.130,82

6.3.1.4 FINANCEIRAS 5.000,00 150.000,00 155.000,00 132.982,28 132.982,28 22.017,72

6.3.1.4.01 FINANCEIRAS 5.000,00 150.000,00 155.000,00 132.982,28 132.982,28 22.017,72

6.3.1.5 TRANSFERÊNCIAS CORRENTES 400.000,00 0,00 400.000,00 0,00 0,00 400.000,00

6.3.1.5.01 TRANSFERÊNCIAS CORRENTES 400.000,00 0,00 400.000,00 0,00 0,00 400.000,00

6.3.1.6 TRIBUTÁRIAS E CONTRIBUTIVAS 1.978.000,00 0,00 1.978.000,00 1.536.193,29 1.536.193,29 441.806,71

6.3.1.6.01 TRIBUTÁRIAS E CONTRIBUTIVAS 1.978.000,00 0,00 1.978.000,00 1.536.193,29 1.536.193,29 441.806,71

6.3.1.9 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 65.500,00 0,00 65.500,00 24.260,19 24.260,19 41.239,81

6.3.1.9.01 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 65.500,00 0,00 65.500,00 24.260,19 24.260,19 41.239,81

6.3.2 DESPESAS DE CAPITAL PREVISTAS 5.710.220,00 70.871,93 5.781.091,93 29.314,16 29.314,16 5.751.777,77

6.3.2.1 INVESTIMENTOS 3.525.000,00 0,00 3.525.000,00 29.314,16 29.314,16 3.495.685,84

6.3.2.1.01 OBRAS, INSTALAÇÕES E REFORMAS 500.000,00 0,00 500.000,00 0,00 0,00 500.000,00

6.3.2.1.03 EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES 375.000,00 0,00 375.000,00 29.314,16 29.314,16 345.685,84

6.3.2.1.04 AQUISIÇÃO DE IMÓVEIS 2.650.000,00 0,00 2.650.000,00 0,00 0,00 2.650.000,00

6.3.2.9 RESERVA DE CONTINGÊNCIA 2.185.220,00 70.871,93 2.256.091,93 0,00 0,00 2.256.091,93

6.3.2.9.01 RESERVA DE CONTINGÊNCIA 2.185.220,00 70.871,93 2.256.091,93 0,00 0,00 2.256.091,93

TOTAL DA DESPESA      14.675.500,00 366.251,43 15.041.751,43 5.436.689,81 5.436.689,81 9.605.061,62

SUPERÁVIT 6.332.236,58

TOTAL 11.768.926,39
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BALANÇO FINANCEIRO 
Ano do Exercício: 2017 

 

 

RECEITA ORÇAMENTÁRIA 2017 2016

6.2.3                                                                                            RECEITAS CORRENTES REALIZADAS 11.768.926,39         0,00

SUBTOTAL 11.768.926,39         0,00

RECEBIMENTOS EXTRA - ORÇAMENTÁRIOS

1.1.3.1 ADIANTAMENTOS CONC. A PESSOAL E A T 577.775,70 0,00

1.1.3.2 TRIBUTOS E CONTRIBUIÇÕES A RECUPERA 839,48 0,00

1.1.3.4 CRÉDITOS POR DANOS AO PATRIMÔNIO 996,07 0,00

2.1.1.1 PESSOAL A PAGAR 1.292.512,25 0,00

2.1.1.2 ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR 373.353,06 0,00

2.1.2.1 OBRIGAÇÕES DE CURTO PRAZO 2.490.117,87 0,00

2.1.3.1 CONTAS A PAGAR 12.317,62 0,00

2.1.3.2 TRANSFERÊNCIAS LEGAIS 1.514.382,83 0,00

2.1.4.1 PROVISÕES TRABALHISTAS 304.415,33 0,00

SUB-TOTAL                                                                                                         6.566.710,21           0,00

SALDO DO MÊS ANTERIOR

1.1.1.1 CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 33.995.011,59 0,00

SUBTOTAL 33.995.011,59 0,00

T O T A L 52.330.648,19 0,00

INGRESSOS

DESPESA ORÇAMENTÁRIA 2017 2016

6.3.5                                                                                           DESPESAS CORRENTES LIQUIDADAS 5.407.375,65               0,00

6.3.6                                                                                                    0,00DESPESAS DE CAPITAL LIQUIDADAS 29.314,16                     0,00

                                                                                                                                     SUB-TOTAL 5.436.689,81               0,00

PAGAMENTOS EXTRA - ORÇAMENTÁRIOS

1.1.3.1 ADIANTAMENTOS CONC. A PESSOAL E A TERCEIROS 555.873,36 0,00

1.1.3.4 CRÉDITOS POR DANOS AO PATRIMÔNIO 996,07 0,00

2.1.1.1 PESSOAL A PAGAR 1.292.512,25 0,00

2.1.1.2 ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR 373.353,06 0,00

2.1.2.1 OBRIGAÇÕES DE CURTO PRAZO 2.453.308,00 0,00

2.1.3.1 CONTAS A PAGAR 12.317,62 0,00

2.1.3.2 TRANSFERÊNCIAS LEGAIS 1.510.443,57 0,00

2.1.4.1 PROVISÕES TRABALHISTAS 292.534,28 0,00

SUB-TOTAL 6.491.338,21 0,00

1.1.1.1 CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 40.402.620,17 0,00

SUB-TOTAL 40.402.620,17 0,00

T O T A L 52.330.648,19 0,00

DISPÊNDIOS
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BALANÇO PATRIMONIAL COMPARADO – ATIVO  
Ano do Exercício: 2017 

 

 
  

Conta Especificação 2017 2016

1 ATIVO 64.297.151,20 55.702.630,90

1.1 ATIVO CIRCULANTE 43.352.483,12 35.537.008,78

1.1.1 CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 40.402.620,17 33.995.011,59

1.1.1.1 CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 40.402.620,17 33.995.011,59

1.1.1.1.03 BANCOS CONTA MOVIMENTO 9.825,50 9.817,00

1.1.1.1.04 BANCOS CONTA ARRECADAÇÃO 691.480,37 188.870,76

1.1.1.1.05 BANCOS APLICAÇÃO FINANCEIRA 39.701.314,30 33.796.323,83

1.1.2 CRÉDITOS DE CURTO PRAZO 2.878.914,44 1.514.985,02

1.1.2.1 CRÉDITOS A RECEBER 2.878.914,44 1.514.985,02

1.1.2.1.01 CRÉDITOS DO EXERCÍCIO 1.382.004,30 1.218.703,42

1.1.2.1.02 CRÉDITOS DE EXERCÍCIOS ANTERIORES 1.131.143,60 111.770,61

1.1.2.1.03 PARCELAMENTO DE DÉBITOS 365.766,54 184.510,99

1.1.3 DEMAIS CRÉD. E VALORES DE CURTO PRAZO 3.016,38 25.758,20

1.1.3.1 ADIANTAMENTOS CONC. A PESSOAL E A TERC. 2.033,55 23.935,89

1.1.3.1.01 ADIANTAMENTOS A PESSOAL 2.033,55 23.935,89

1.1.3.2 TRIBUTOS E CONTRIBUIÇÕES A RECUPERAR 0,00 839,48

1.1.3.2.01 TRIBUTOS E CONTRIBUIÇÕES A RECUPERAR 0,00 839,48

1.1.3.4 CRÉDITOS POR DANOS AO PATRIMÔNIO 982,83 982,83

1.1.3.4.01 CRÉDITOS POR DANOS AO PATRIMÔNIO 982,83 982,83

1.1.4 ESTOQUES 66.595,50 0,00

1.1.4.1 ALMOXARIFADO 66.595,50 0,00

1.1.4.1.01 ALMOXARIFADO 66.595,50 0,00

1.1.5 VAR. DIMINUTIVAS PAGAS ANTECIPADAMENTE 1.336,63 1.253,97

1.1.5.1 VAR. DIMINUTIVAS PAGAS ANTECIPADAMENTE 1.336,63 1.253,97

1.1.5.1.01 VAR. DIMINUTIVAS PAGAS ANTECIPADAMENTE 1.336,63 1.253,97

1.2 ATIVO NÃO-CIRCULANTE 20.944.668,08 20.165.622,12

1.2.1 ATIVO REALIZÁVEL A LONGO PRAZO 16.114.070,01 15.220.078,84

1.2.1.1 CRÉDITOS REALIZÁVEIS A LONGO PRAZO 16.114.070,01 15.220.078,84

1.2.1.1.01 PARCELAMENTO DE DÉBITOS 1.457.989,71 1.306.621,68

1.2.1.1.02 CRÉD EXERC. ANTERIORES NÃO EXECUTADOS 14.642.318,46 13.899.695,32

1.2.1.1.03 DÍVIDA ATIVA EXECUTADA 13.761,84 13.761,84

1.2.2 INVESTIMENTOS, IMOBILIZADO E INTANGÍVEL 4.830.598,07 4.945.543,28

1.2.2.2 IMOBILIZADO 4.830.598,07 4.945.543,28

1.2.2.2.01 BENS MÓVEIS 952.946,06 928.368,40

1.2.2.2.02 BENS IMÓVEIS 4.254.094,48 4.254.094,48

1.2.2.2.03 DEPRECIAÇÃO ACUMULADA (-) -376.442,47 -236.919,60
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BALANÇO PATRIMONIAL COMPARADO – PASSIVO 
Ano do Exercício: 2017 

 
 
 

 
 
 
  

Conta Especificação 2017 2016

2 PASSIVO E PATRIMÔNIO LÍQUIDO 64.297.151,20 55.702.630,90

2.1 PASSIVO CIRCULANTE 355.209,78 290.017,91

2.1.2 OBRIGAÇÕES DE CURTO PRAZO 108.027,87 71.218,00

2.1.2.1 OBRIGAÇÕES DE CURTO PRAZO 108.027,87 71.218,00

2.1.2.1.01 OBRIGAÇÕES FISCAIS DE CURTO PRAZO 478,18 8.285,51

2.1.2.1.02 DEPÓSITOS CONSIGNÁVEIS 838,58 838,58

2.1.2.1.03 FORNECEDORES 106.317,99 62.014,71

2.1.2.1.04 OUTRAS OBRIGAÇÕES DE CURTO PRAZO 393,12 79,20

2.1.3 DEMAIS OBRIGAÇÕES DE CURTO PRAZO 85.640,93 81.701,67

2.1.3.1 CONTAS A PAGAR 56.488,89 56.488,89

2.1.3.1.01 CONTAS A PAGAR 56.488,89 56.488,89

2.1.3.2 TRANSFERÊNCIAS LEGAIS 29.152,04 25.212,78

2.1.3.2.01 TRANSFERÊNCIAS LEGAIS 29.152,04 25.212,78

2.1.4 PROVISÕES DE CURTO PRAZO 149.191,96 124.749,22

2.1.4.1 PROVISÕES TRABALHISTAS 136.630,27 124.749,22

2.1.4.1.01 PROVISÕES TRABALHISTAS 136.630,27 124.749,22

2.1.4.2 PROVISÃO P/RISCOS TRABALHISTAS E CÍVEIS 12.561,69 0,00

2.1.4.2.01 PROVISÃO P/RISCOS TRABALHISTAS E CÍVEIS 12.561,69 0,00

2.1.6 VALORES DE TERCEIROS E/OU RESTITUÍVEIS 12.349,02 12.349,02

2.1.6.1 CAUÇÕES 12.349,02 12.349,02

2.1.6.1.01 CAUÇÕES 12.349,02 12.349,02

2.3 PATRIMÔNIO LÍQUIDO 63.941.941,42 55.412.612,99

2.3.1 PATRIMÔNIO LÍQUIDO 63.941.941,42 55.412.612,99

2.3.1.1 PATRIMÔNIO LÍQUIDO 63.941.941,42 55.412.612,99

2.3.1.1.01 AJUSTES DE EXERCÍCIOS ANTERIORES 216,31 216,31

2.3.1.1.02 RESULTADOS ACUMULADOS - EXERCÍCIOS ANTERIORES 55.412.396,68 55.412.396,68

2.3.1.1.03 RESULTADOS ACUMULADOS - DO EXERCÍCIO 8.529.328,43 0,00

    TOTAL DO ATIVO                  64.297.151,20     TOTAL DO PASSIVO 355.209,78

    TOTAL DO PL 63.941.941,42

    TOTAL DO PASSIVO + PL 64.297.151,20

    ATIVO FINANCEIRO               40.406.973,18     PASSIVO FINANCEIRO 342.648,09

    ATIVO PERMANENTE          23.890.178,02     PASSIVO PERMANENTE 12.561,69

    SUPERÁVIT FINANCEIRO 40.064.325,09

    SALDO PATRIMONIAL 63.941.941,42

 R E S U M O  D O   B A L A N Ç O 
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DEMONSTRAÇÃO DAS VARIAÇÕES PATRIMONIAIS 
Ano do Exercício: 2017 

 

  

VARIAÇÕES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS

2017 2016

4.1.1.1 CONTRIBUIÇÕES 8.983.624,76 0,00

4.2.1.1 EXPLORAÇÃO DE BENS E SERVIÇOS 1.175.744,32 0,00

4.3.1.1 FINANCEIRAS 5.451.650,64 0,00

4.9.1.1 OUTRAS VARIAÇÕES PATR. AUMENTATIVAS 1.174.877,42 0,00

Total Variações Patrimoniais Aumentativas                                                                       16.785.897,14

VARIAÇÕES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS

3.1.1.1 PESSOAL E ENCARGOS 1.955.121,83 0,00

3.3.1.1 USO DE BENS E SERVIÇOS 1.898.486,10 0,00

3.4.1.1 FINANCEIRAS 276.734,35 0,00

3.6.1.1 TRIBUTÁRIAS E CONTRIBUTIVAS 2.075.209,90 0,00

3.7.1.1 DESVALORIZAÇÃO E PERDA DE ATIVOS 871.928,08 0,00

3.9.1.1 OUTRAS VARIAÇÕES PATRIMONIAIS DIMIN. 1.179.088,45 0,00

Total Variações Patrimoniais Diminuitivas 8.256.568,71 0,00

RESULTADO PATRIMONIAL DO PERÍODO  - SUPERÁVIT 8.529.328,43 0,00

VARIAÇÕES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS
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NOTAS EXPLICATIVAS DAS DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS 

ENCERRADAS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2017 

 
1. CONTEXTO OPERACIONAL 
 

O Conselho Regional de Biologia - 1a Região – (SP, MT, MS) - CRBio-01, entidade de 

direito público, com autonomia administrativa e financeira, vinculada ao Conselho 

Federal de Biologia e criada pela Lei nº 6.684/79, atua com a finalidade orientar, 

disciplinar e fiscalizar o exercício da profissão de Biólogo e de empresas e órgãos 

públicos cujas finalidades básicas estejam relacionadas às Ciências Biológicas e áreas 

correlatas. 

Tem sua estrutura organizada por meio de hierarquias estabelecidas, conforme 

organograma da entidade, centralizada administrativa, financeira e operacionalmente em 

sua sede, situada na Rua Manoel da Nóbrega nº 595, conjunto 111 – Paraíso – Capital. 

Conta com o apoio operacional das Delegacias Regionais nos estados de Mato Grosso e 

Mato Grosso do Sul.  

A principal fonte de recursos do Conselho é a arrecadação de anuidades dos profissionais 

e de empresas, sendo que 20% (vinte) por cento do produto arrecadado é transferido ao 

Conselho Federal de Biologia a título de Cota Parte. 

Os bens, rendas e serviços detêm imunidade tributária total conforme dispõem o §2º, 

Artigo 150 da Constituição Federal.  

A aprovação da Prestação de Contas Anual e sua Publicação no DOU compete ao 

Conselho Federal de Biologia, após serem examinadas e julgadas pela sua Comissão de 

Tomada de Contas. No âmbito do CRBio-01 as prestações de contas são tornadas públicas 

através da revista “O Biólogo” e também do seu portal da transparência 

www.crbio01.gov.br o orçamento programa, conforme dispõem os arts. 48, 48-A e 49 da 

LRF, que determinam, divulgar, por exemplo, o orçamento público de forma ampla à 

sociedade; publicar relatórios sobre a execução orçamentária e a gestão fiscal; 

disponibilizar, para qualquer pessoa, informações sobre a arrecadação da receita e a 

execução da despesa. 

 
2.  APRESENTAÇÃO E ELABORAÇÃO DAS DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS 

2.1. Apresentação das Demonstrações Contábeis  

As Demonstrações Contábeis são de responsabilidade de sua Administração e foram 

elaboradas para o exercício findo em 31 de dezembro de 2017, em conformidade com a 

Lei nº 4.320/1964, com a observância às Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas 

ao Setor Público, bem como, a Resolução CFBio nº 434/2017, prezando por alto nível de 

qualidade e transparência das informações. Tem por objetivo fornecer aos usuários 

informações sobre os resultados alcançados e os aspectos de natureza orçamentária, 

econômica, financeira e física do patrimônio da entidade, em apoio ao processo de tomada 

de decisão, à adequada prestação de contas e ao necessário suporte de instrumentalização 

do controle social. 

Adicionalmente ao processo de convergência, o CRBio-01 apresenta as Notas 

Explicativas, que são parte integrante das demonstrações contábeis e contêm informações 

relevantes, complementares ou suplementares àquelas não suficientemente evidenciadas 

ou não constantes nas demonstrações. As notas explicativas incluem os critérios  

http://www.crbio01.gov.br/
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utilizados na elaboração das demonstrações contábeis, as informações de naturezas 

patrimonial, orçamentária, econômica, financeira. 

 
3.  DESTACAM-SE ABAIXO OS PRINCIPAIS CRITÉRIOS DE AVALIAÇÕES E 

MENSURAÇÕES UTILIZADOS 

3.1. Base de Mensuração: 

As demonstrações contábeis da entidade foram preparadas com base no custo histórico, 

reconhecidos nos balanços patrimoniais 

3.2. Moeda de Apresentação: 

Essas demonstrações contábeis são apresentadas em Real, que é a moeda da entidade. 

 
4. PRÁTICAS CONTÁBEIS 

O CRBio-01 adota o Regime de Competência para registro de suas transações. O critério 

utilizado pela entidade para o registro de ativos e passivos circulantes reflete as operações 

cuja realização ou exigibilidade ocorram até o final do exercício seguinte, sendo que as 

demais transações são consideradas de longo prazo e registradas no não circulante. 

 

5. ATIVO CIRCULANTE 

 

a) Disponibilidades 

Caixa e equivalente de caixa. 

Os recursos disponíveis em caixa e equivalentes de caixa são administrados pelo CRBio-

01 e depositados no Banco do Brasil S/A, em consonância ao que dispõe o §3º do Art. 

164 da Constituição Federal – “As disponibilidades de caixa da União serão depositadas 

no Banco Central; as dos Estados, do Distrito Federal, dos Municípios e dos órgãos ou 

entidades do Poder Público e das empresas por ele controladas, em instituições 

financeiras oficiais, ressalvados os casos previstos em lei”. Os recursos são utilizados na 

operacionalização das atividades e depositados em contas separadas das demais 

disponibilidades, sendo as receitas resultantes das aplicações desses recursos 

reconhecidas nas respectivas contas de resultado. Caixas e equivalentes de caixa incluem 

saldos em conta movimento e aplicações financeiras com vencimentos no prazo e risco 

insignificante de mudança de seu valor de mercado. 
 

b) Créditos a receber 

Os Créditos a Receber são os valores de anuidades, multas de infrações e ausência nas 

eleições, taxas e emolumentos que se encontram em aberto findo exercício de 2017, 

acrescido de correção monetária, multa e juros, em cobrança administrativa e dívida ativa. 

 

 

Disponíveis 2017 2016 

Bancos Conta Movimento 9.825,50 9.817,00 

Bancos Conta Arrecadação 691.480,37 188.870,76 

Aplicações Financeiras -  39.701.314,30 33.796.323,83 

Total  40.402.620,17 33.995.011,59 
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c) Créditos de Curto Prazo  

Representados pelo saldo a receber dos valores de anuidades, multas de infrações e 

ausência nas eleições, taxas e emolumentos, acrescidos de atualização monetária, multa 

e juros, em cobrança administrativa.  

Parcelamento de Débitos 2017 2016 

Anuidades  296.137,71 149.214,49 

Multas por ausência as eleições 3.157,10 520,09 

Multas por infrações 1.271,30  

Juros, Atualização Monetária e Multa 65.200,43 34.776,41 

Total  365.766,54 184.510,99 

d) Demais Créditos e Valores a Receber  

Valores a receber por demais transações, tais como, adiantamento a pessoal relativo às 

férias. 

Adiantamento a Pessoal e a Terceiros 2017 2016 

Adiantamento de férias 

Vale transporte 

1.863,75 

169,80 

23.935,89 

0,00 

Total  2.033,55 23.935,89 

e) Tributos e Contribuições a recuperar 

Valores a receber do Conselho Federal de Biologia referente a Cota Parte repassada a 

maior. 

f) Variações Patrimoniais Diminutivas Pagas antecipadamente 

Despesas antecipadas de prêmios de seguro e assinaturas, pagas, com antecedência, que 

se referem a períodos de competência subsequentes. 

6. ATIVO NÃO CIRCULANTE 

 

a) Créditos Realizáveis à Longo Prazo 

Estão representados pelo saldo a receber dos valores de anuidades, multas de infrações e 

ausência nas eleições, taxas e emolumentos, acrescidos de atualização monetária, multa 

e juros, inscritos em Dívida Ativa, subdivididos em Não Executados e Executados. 

Parcelamento de Débitos 2017 2016 

Anuidades  657.223,36 631.544,69 

Créditos do Exercício 2017 2016 

Anuidades  1.088.940,21 1.038.917,83 

Anotação de Responsabilidade Técnica  93.832,66 12.964,19 

Multas por infrações 64.155,27 0,00 

Juros, Atualização Monetária e Multa 135.076,16 166.821,40 

Total 1.382.004,30 1.218.703,42 

 

Tributos e Contribuições a recuperar 2017 2016 

Conselho Federal de Biologia 0,00 839,48 

Total  0,00 839,48 

Seguro a Apropriar  2016 2016 

Apólice seguro bens móveis e imóveis 

Certificados digitais – validade 3 anos 

1.254,03 

82,60 

1.253,97 

 

Total  1.336,63 1.253,97 
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Multas por ausência as eleições 10.725,45 10.819,92 

Outros Débitos - ARTs  0,00 376,25 

Juros, Atualização Monetária e Multa 790.040,90 663.880,82 

Total  1.457.989,71 1.306.621,68 

 

 

Créditos Exercício Anteriores -  Não Executados 2017 2016 

Anuidades  6.815.117,22 7.078.236,08 

Multas por ausência as eleições 7.655,00 8.240,00 

Outros Débitos 61.031,79 62.957,73 

Juros, Atualização Monetária e Multa 7.758.514,45 6.750.261,51 

Total  14.642.318,46 13.899.695,32 

 

Dívida Ativa Executada 2017 2016 

Outros Débitos 13.761,84 13.761,84 

Total  13.761,84 13.761,84 

 

b) Imobilizado  

A Comissão de Patrimônio, procedeu o levantamento real da situação do estoque de 

materiais que foi devidamente registrado no balanço, inclusive procedeu análise físico 

dos bens permanentes do CRBio-01 atualizando os Formulários de Ocorrências 

Patrimoniais e alterações aprovadas em Sessão Plenária do CRBio-01. 

O reconhecimento da depreciação sobre os bens, em uso, foi aplicado sobre o ativo 

imobilizado e aos ativos intangíveis, registrado de forma mensal, conforme orientações 

constantes na Resolução do CFBio nº 348/2014 e tabela de referência a saber: 

Tabela de referência para depreciação 

Títulos Vida útil (anos) Valor residual 

Bens móveis  

Móveis e utensílios de escritório  10 10% 

Máquinas e equipamentos  10 10% 

Instalações  10 10% 

Utensílios de copa e cozinha  10 10% 

Veículos  5 10% 

Equipamentos de processamento de dados  5 10% 

Sistemas de processamento de dados  5 10% 

Coleções e materiais bibliográficos  10 0% 

Obras de arte  - - 

Bens imóveis 
Sede  25 10% 

Os Bens Móveis e Imóveis estão cobertos contra incêndio, raio, explosão/implosão; danos 

elétricos – curto circuito e roubo/furto qualificado, através da apólice nº 1800192241-4 

expedida pela seguradora SOMPO SEGUROS, prazo de vigência de 09/09/2017 a 

08/09/2018, em valores considerados suficientes no caso de eventual sinistro. 

O quadro a seguir reúne os valores dos Bens Móveis e Imóveis e suas mutações ao logo 

do exercício que, sinteticamente, apresentam os saldos. 
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Demonstrativo das movimentações do imobilizado 

 

 

DESCRIÇÃO SALDO EM 

31/12/2016 

AQUISIÇÕES BAIXAS 
Reavaliação SALDO EM 

31/12/2017 

Depreciação 

acumulada Compras Incorporações Alienação Desincorporações 

Bens Móveis 928.368,40 24.577,66 0,00 0,00 0,00 0,00 952.946,06 -313.508,81 

Móveis e Utensílios de Escritório 134.040,29 16.945,00 0,00 0,00 0,00 0,00 150.985,29 -81.664,21 

Máquinas e Equipamentos 43.038,60 5.446,66 0,00 0,00 0,00 0,00 48.485,26 -21.561,10 

Instalações 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Utensílios de Copa e Cozinha 3.917,51 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.917,51 -1.710,60 

Veículos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Equipamentos Processamento Dados 562.109,00 2.186,00 0,00 0,00 0,00 0,00 564.295,00 -157.377,33 

Sistemas de Processamento de Dados 185.263,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 185.263,00 -51.195,57 

Bens Imóveis 4.254.094,48 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.254.094,48 -62.933,66 

Sede 3.427.947,86 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.427.947,86 
-55.963,65 

Sub-sedes (Delegacias) 826.146,62 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 826,146,62 
-6.970,01 

Obras em andamento   0,00 0,00 0,00 0,00 0,00   
0,00 

TOTAL 5.182.462,88 24.577,66 0,00 0,00 0,00 0,00 5.207.040,54 
-376.442,47 
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7. PASSIVO CIRCULANTE 

a) Obrigações de Curto Prazo 

Representado por valores a pagar decorrentes de obrigações trabalhistas, de contratações 

junto a fornecedores pela aquisição de materiais e/ou serviços, originários de empenhos 

processados e não pagos até 31 de dezembro, de obrigações fiscais de curto prazo e 

impostos e contribuições retidos de colaboradores e terceiros. As apropriações estão de 

acordo com a legislação vigente. 

b) Demais Obrigações de Curto Prazo  

Despesas empenhadas, liquidadas e não pagas até o dia 31 de dezembro, apresenta o 

somatório das contas destinadas ao registro das contas a pagar e ao registro das 

transferências legais (cota parte CFBio). 

Descrição 2017 2016 

Contas a Pagar 56.488,89 56.488,89 

Transferências Legais 25.212,78 25.212,78 

Total  81.701,67 81.701,67 

c) Provisões de Curto Prazo  

São registrados os valores lançados a título de provisões para férias, constituída 

mensalmente, em atendimento ao regime de competência, com base nos saldos de férias 

adquiridas e proporcionais dos funcionários do CRBio-01, acrescidas dos respectivos 

encargos, como demonstra o quadro abaixo. 
Descrição  2017 2016 

Férias  111.600,00 96.513,53 

Encargos (INSS,FGTS,PIS) 25.030,27 28.235,69 

Total  136.630,27 124.749,22 

d) Valores de Terceiros e/ou Restituíveis 

Somatório das contas destinadas ao registro de cauções oferecidas para participação em 

processos licitatórios de agentes ou entidades.  
Descrição  2017 2016 

Caução  12.349,02 12.349,02 

Total  12.349,02 126.893,55 

 

8. APURAÇÃO DO RESULTADO 

 

A Demonstração das Variações Patrimoniais (DVP) evidencia as alterações verificadas no 

patrimônio, resultantes ou independentes da execução orçamentária, e indica o resultado 

patrimonial do exercício, através do confronto entre as variações patrimoniais quantitativas 

aumentativas e diminutivas. O valor apurado passa a compor o saldo patrimonial do 

Balanço Patrimonial para o exercício de R$ 8.529.328,43. 

Demonstrações das Variações Patrimoniais 

Descrição  2017 2016 

Obrigações Fiscais de Curto Prazo 478,18 8.285,51 

Depósitos Consignáveis 838,58 838,58 

Fornecedores/Prestadores de Serviços  106.317,99 62.014,71 

Outras Obrigações de Curto Prazo 393,12 79,20 

Total  108.027,87 71.218,00 
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2017 Descrição  2017 2016 

Variações Aumentativas 16.785.897,14 20.791.475,32 

Variações Diminutivas 8.256.568,71 13.125.587,11 

Resultado Patrimonial do Exercício 8.529.328,43 7.665.888,21 

   

9. RESULTADO ORÇAMENTÁRIO 

 

O Balanço Orçamentário está demonstrado pelas receitas detalhadas por categoria 

econômica e origem, especificando a previsão inicial, a previsão atualizada para o 

exercício, a receita realizada e o saldo, que corresponde ao excesso ou insuficiência de 

arrecadação. Demonstrará, também, as despesas por categoria econômica e grupo de 

natureza da despesa, discriminando a dotação inicial, a dotação atualizada para o exercício, 

as despesas empenhadas, as despesas liquidadas, as despesas pagas e o saldo da dotação. 

O orçamento do CRBio-01 para o exercício foi aprovado por meio da Resolução CFBio nº 

424, de 09 de dezembro de 2016, publicada no DOU em 21 de dezembro de 2016. 

O Superávit apresentado no período está relacionado a diferença positiva entre as receitas 

realizadas e as despesas empenhadas no valor de R$ 6.324.683,80, conforme se verifica no 

quadro a seguir: 

RECEITAS  Previsão Atualizada Receita Realizada 

Receitas Correntes  14.941.751,43 11.768.926,39 

Contribuições  7.890.000,00 6.579.958,38 

Exploração de Serviços 1.301.751,43 1.284.595,15 

Financeiras 5.690.000,00 3.886.092,67 

Outras Receitas Correntes 60.000,00 18.310,19 

Receitas de Capital  100.000,00 0,00 

Alienações de Bens 100.000,00 0,00 

Total das Receitas  11.417.174,77 11.768.926,39 

DESPESAS Dotação atualizada  Despesas Empenhadas 

Despesas Correntes  9.260.659,50 5.414.928,43 

Pessoal e Encargos 2.883.800,00 1.955.642,95 

Benefícios Assistenciais 25.000,00 0,00 

Uso de Bens e Serviços  3.753.359,50 1.758.818,06 

Material de Consumo 165.000,00 50.589,38 

Financeiras  155.000,00 132.982,28 

Transferências Correntes 400.000,00 0,00 

Tributárias e Contributivas  1.978.000,00 1.541.000,61 

Outras Despesas 65.500,00 26.484,53 

Despesas de Capital  5.781.091,93 29.314,16 

Obras Instalações e Reformas  500.000,00 0,00 

Equipamentos e Materiais Permanentes 375.000,00 29.314,16 

Aquisição de Imóveis  2.650.000,00 0,00 

Reserva de Contingência 2.185.220,00 0,00 

Total das Despesas  15.041.751,43 5.444.242,59 

Superávit   6.324.683,80 
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10. PATRIMÔNIO LÍQUIDO  

O Patrimônio Líquido do CRBio-01 está constituído de recursos próprios, sofrendo 

variações em decorrência de superávits apurados anualmente, até 31/12/2017 assim 

constituído: 

Descrição  2017 2016 

Ajustes de Exercícios Anteriores 216,31 216,31 

Resultado do Exercício 8.529.328,43 9.278.594,80 

Resultados Acumulados de Exercícios Anteriores 55.412.396,68 46.133.801,88 

Resultado Patrimonial do Exercício 63.941.941,42 55.412.612,99 

São Paulo, 31 de dezembro de 2017.  
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CONFORMIDADE DA GESTÃO E DEMANDAS DOS ÓRGÃOS DE 

CONTROLE  

O CRBio-01, desde sua criação em 1987, teve um crescimento correspondente à própria 

consolidação da profissão, desenvolvendo um trabalho pautado pela obediência às 

normas legais e preceitos éticos na gestão do bem público. Com esse princípio sempre 

acatou e atendeu as indicações dos órgãos de controle a que está subordinado, por um 

período o Conselho Federal de Biologia e, atualmente, o Tribunal de Contas da União-

TCU.  

TRATAMENTO DE DETERMINAÇÕES E RECOMENDAÇÕES DO TCU 

Durante o exercício de 2017 o CRBio-01 não foi notificado e/ou teve recomendações do 

TCU. 

TRATAMENTO DE RECOMENDAÇÕES DO ÓRGÃO DE CONTROLE INTERNO 

As atividades de controle interno do CRBio-01 são realizadas pela Comissão de Tomada 

de Contas e Comissão Especial de Controle Interno. A primeira, na essência do seu 

trabalho de avaliação, pode ou não produzir recomendações a serem acatadas, 

submetendo seu relatório e avaliação das contas ao Plenário do CRBio-01 e posterior 

encaminhamento para apreciação e julgamento do Conselho Federal de Biologia. 

A Comissão Especial de Controle Interno empenhou suas atividades especialmente ao 

acompanhamento e avaliação dos projetos essenciais na melhoria e funcionalidade do 

Conselho, especialmente a modernização tecnológica, a e reestruturação administrativa e 

necessidades técnicas de pessoal, elaboração da proposta referencial para abertura de 

concurso público e elaboração do Plano de Cargos e Salários do CRBio-01, com a 

definição de cargos, chefias, atribuições e responsabilidades. 

MEDIDAS ADMINISTRATIVAS PARA APURAÇÃO DE RESPONSABILIDADE POR DANO 

AO ERÁRIO 

No Sistema CFBio/CRBios as medidas administrativas para apurar a ocorrência de 

extravio, desaparecimento ou dano de algum bem material estão definidas na Resolução 

CFBio nº 348/2014, que prevê a instauração de Comissão de Sindicância de caráter 

reservado. Ao longo do exercício não houve fato irregular, ou assim configurado, que 

motivou a adoção de medidas previstas nesta norma. 
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OUTRAS INFORMAÇÕES RELEVANTES 

No exercício demos continuidade à execução dos projetos e atividades constantes do 

Plano de Ação do Conselho, especialmente os referentes à modernização da estrutura 

funcional, buscando a melhoria da qualidade dos serviços prestados aos profissionais e 

sociedade. Cabe ressaltar a atualização e complementação do sistema de informática do 

CRBio-01, com a implantação de novas ferramentas para o software já em uso, visando 

dotá-lo de novas funcionalidades, bem como prestação de serviços de treinamento, apoio 

e manutenção. 

A Fiscalização realizou um trabalho junto às Prefeituras dos estados de São Paulo, Mato 

Grosso e Mato Grosso do Sul e empresas que contratam Biólogos, buscando coibir 

atuação de pessoas sem o devido registro profissional. Da mesma forma tem atuado junto 

às IES localizadas em sua jurisdição com objetivo de obter dados referentes aos egressos 

dessas instituições, conforme previsto no artigo 30, da Lei 6.684/79, como forma de 

prevenir o uso de documentos falsos e assegurar legitimidade na certificação de 

laboratórios e empresas prestadoras de serviços na área das Ciências Biológicas. 

 

Com a preocupação de recuperar os créditos constantes da Dívida Ativa, o CRBio-01 

adotou diversas ações, conforme consta da norma legal do CFBio. Esse esforço resultou 

na negociação de 20% de empresas e 11,16% de Biólogos inadimplentes, um resultado 

imediato tímido, mas satisfatório num todo, visto que grande número das negociações 

realizadas se deram de forma parcelada, cujos recursos terão retorno de médio a longo 

prazo. 

 

O CRBio-01 firmou contrato com empresa especializada em treinamento/curso de 

atendimento ao público, com o objetivo de implementar um programa de atualização e 

reciclagem dos seus funcionários, uma prática que até então não realizávamos.  

 

Visando o fortalecimento da imagem do CRBio-01 e da profissão de Biólogo perante a 

sociedade, o CRBio-01 procedeu à elaboração do primeiro Relatório Socioambiental, 

abrangendo o período de 2012 a 2016, onde buscou demonstrar de forma simples e 

objetiva os processos de interação existentes entre o meio ambiente e a sociedade, bem 

como o impacto que a adoção dos princípios de desenvolvimento sustentável podem 
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provocar no modo de vida estabelecido. O documento traz também informações sobre as 

diversas ações e investimentos do CRBio-01 neste segmento, da importância e 

responsabilidade do Biólogo como profissional competente para executar inúmeras 

atividades na área de Meio Ambiente e Biodiversidade, além de saúde e Biotecnologia e 

Produção 

 

O CRBio-01, por intermédio da sua Assessoria de Imprensa e participação de 

Conselheiros e profissionais especialista produziu inúmeras pautas e inserções na 

imprensa falada e escrita, demonstrando a importância das atividades desenvolvidas pelo 

Biólogo, em temas relevantes relacionados à saúde, meio ambiente e bem-estar da 

população. Tivemos uma participação representativa em ações compreendendo o surto de 

Febre Amarela, problemas enfrentados com a produção de lixo, poluição e pesca 

predatória, produção de vacinas, entre outros. 
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ANEXOS E APÊNDICES 
 

 Parecer ou relatório da unidade de auditoria interna 

 Parecer dos colegiados do CRBio-01 e CFBio 

 Planejamento Anual 2017 
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PARECER OU RELATÓRIO DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA 
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PARECER DE COLEGIADOS: CRBIO-01 E CFBIO 
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PLANEJAMENTO ANUAL 
Conselho Regional de Biologia da  
1ª Região (SP, MT,MS) - CRBio-01  

Exercício 2017 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

São Paulo - 2016 
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INTRODUÇÃO 
 

O Conselho Regional de Biologia - 1a Região – (SP, MT, MS) - CRBio-01, com 
jurisdição nos Estados de São Paulo, Mato Grosso e Mato Grosso do Sul, tem sede 
na Capital de São Paulo, à Rua Manoel da Nóbrega nº 595, 12º andar, CEP 04001-
083. Criado pela Lei nº 6.684/79, de 03.09.1979 e regulamentado pelo Decreto 
nº 88438/83, de 28.06.1983, é definido como Autarquia Federal conjuntamente 
com o Conselho Federal de Biologia e demais Conselhos Regionais, com 
personalidade jurídica de direito público e gozando de autonomia administrativa 
e financeira.  
 
Como autarquia federal que tem como finalidade orientar, disciplinar e fiscalizar 
o exercício da profissão de Biólogo e de empresas e órgãos públicos cujas 
finalidades básicas estejam relacionadas às Ciências Biológicas, no âmbito de sua 
jurisdição, o CRBio-01 dispõe de uma estrutura constituída por órgãos de caráter 
decisório, o Plenário e Diretoria, bem como Comissões, Delegacias e um quadro 
técnico-administrativo para o suporte e desempenho de suas atividades. 
 
O exercício de atividades constantes de planos de gestão aprovados pelo 
Plenário, praticado nos últimos anos, permitiu avanços em determinados setores 
de trabalho, principalmente nas rotinas administrativas, contato com os 
profissionais e o público usuário dos serviços e, especialmente, o atendimento às 
exigências legais que regulamentam a publicidade dos exercícios 
administrativos, financeiros e acesso à informação.  
 
Percebemos, contudo, a manutenção de alguns entraves na sistemática de 
trabalho do Conselho, compreendendo o entendimento das normas legais e sua 
aplicação aos trabalhos das Comissões, o empenho na melhoria e a necessária 
aceitação das mesmas nos trabalhos administrativos, a busca de entendimento, 
compreensão e amadurecimento dos profissionais, bem como a participação de 
todos com proposições às ações políticas do Conselho e a satisfação e proteção 
do usuário dos serviços.  
 
O diagnóstico proporcionado pelo trabalho nos últimos anos permite, a o 
direcionamento a um novo plano de atividades, voltado a solucionar as 
dificuldades identificadas, especialmente a eficiência nos procedimentos 
administrativos e a implementação de ações e mecanismos para o cumprimento 
da missão precípua do Conselho, compreendendo a orientação e a fiscalização do 
exercício profissional.  
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OBJETIVOS INSTITUCIONAIS 

 

PROGRAMA 1 - MODERNIZAÇÃO E GESTÃO ADMINISTRATIVA 

PROJETO 1001 - IMPLANTAÇÃO DE FERRAMENTA DE GESTÃO E PROCESSOS 

 
 
Objetivo Estratégico 
INOVAR, INTEGRAR E OTIMIZAR A GESTÃO DO CRBIO-01 
 
Justificativa 
O CRBIO-01 NECESSITA CONTAR COM FERRAMENTAS TECNOLOGIA DE INFORMAÇÃO 
PARA VIABILIZAR E MONITORAR A TRAMITAÇÃO DOS PROCESSOS COM EFICIÊNCIA. 
 
Objetivos do Projeto 
MELHORIA NO SISTEMA DE GESTÃO DE PROCESSOS IDENTIFICANDO E BUSCANDO 
SOLUÇÕES PARA AS PRINCIPAIS DIFICULDADES. 
 
Metas do Projeto 
CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO E 
PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS EM SISTEMAS MODULARES DE ADMINISTRAÇÃO, GESTÃO 
INTEGRADA E MONITORAMENTO DE PROCESSOS NOS DIFERENTES SETORES DO CRBIO-
01. 
 
 
 

Orçamento 
Atual 

Reservado Empenhado Saldo 
Orçamento 

Liquidado % A liquidar 

150.000,00       

 

Responsável Sueli de Oliveira Bonafé Santos 
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PROGRAMA 1 - MODERNIZAÇÃO E GESTÃO ADMINISTRATIVA 
 
 

PROJETO 1002 - REGISTRO DE PROFISSIONAIS BIÓLOGOS E EMPRESAS 

 
Objetivo Estratégico 
INOVAR, INTEGRAR E OTIMIZAR A GESTÃO DO CRBIO-01 
 
 
Justificativa 
O REGISTRO PROFISSIONAL E/OU CADASTRAL DAS EMPRESAS É OBRIGATÓRIO PARA 
QUEM EXERCE ATIVIDADES NA ÁREA DA BIOLOGIA. NESSE SENTIDO, COMPETE AO 
CRBIO-01 INCENTIVAR, PROCESSAR, CONCEDER, ORGANIZAR, MANTER, BAIXAR, 
REATIVAR E CANCELAR OS REGISTROS DE BIÓLOGOS E EMPRESAS, EXPEDIR CARTEIRAS 
DE IDENTIDADE PARA OS PROFISSIONAIS E CERTIDÃO PARA AS EMPRESAS. 
 
 
Objetivos do Projeto 
REALIZAR O CUMPRIMENTO DAS ROTINAS OPERACIONAIS COM QUALIDADE, FAZER 
CONHECER AOS PROFISSIONAIS A FINALIDADE E FUNCIONALIDADE DO CRBIO, 
PROMOVER AÇÕES COORDENADAS COM OUTROS PROJETOS E ATIVIDADES, QUE 
FOMENTEM O REGISTRO PROFISSIONAL E DE EMPRESAS. 
 
 
Metas do Projeto 
ATINGIR AUMENTO DE 10% DAS INSCRIÇÕES COMPARADO AO EXERCÍCIO ANTERIOR. 
 
 
 

Orçamento 
Atual 

Reservado Empenhado Saldo 
Orçamento 

Liquidado % A liquidar 

15.000,00       

 

Responsável Emerson Silva dos Santos 
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PROGRAMA 1 - MODERNIZAÇÃO E GESTÃO ADMINISTRATIVA 
 
 

PROJETO 1003 - ATUALIZAÇÃO E MANUTENÇÃO CADASTRAL 

 
Objetivo Estratégico 
INOVAR, INTEGRAR E OTIMIZAR A GESTÃO DO CRBIO-01 
 
 
Justificativa 
FACE A OBRIGATORIEDADE REGIMENTAL PROMOVER A PERMANENTE ATUALIZAÇÃO DA 
BASE CADASTRAL DE PROFISSIONAIS E EMPRESAS. O CRBIO-01 PROMOVERÁ AÇÕES DE 
RECADASTRAMENTO DOS SEUS REGISTRADOS. 
 
 
Objetivos do Projeto 
PROCEDER O RECADASTRAMENTO DOS PROFISSIONAIS E DAS EMPRESAS, BUSCANDO A 
EXATIDÃO DAS INFORMAÇÕES. 
 
 
Metas do Projeto 
RECADASTRAR 70% DOS PROFISSIONAIS E EMPRESAS REGISTRADOS.   
 
 
 

Orçamento 
Atual 

Reservado Empenhado Saldo 
Orçamento 

Liquidado % A liquidar 

160.000,00       

 

Responsável José Armando Cossa Louzada 
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PROGRAMA 1 - MODERNIZAÇÃO E GESTÃO ADMINISTRATIVA 
 
 

PROJETO 1004 - RECUPERAÇÃO DE CRÉDITOS E REDUÇÃO DA INADIMPLÊNCIA 

 
Objetivo Estratégico 
INOVAR, INTEGRAR E OTIMIZAR A GESTÃO DO CRBIO-01 
 
 
Justificativa 
REDUZIR O PASSIVO FINANCEIRO DO CRBIO-01 COMPREENDENDO O VALOR 
ACUMULADO DE ANUIDADES E MULTAS NÃO RECOLHIDAS. ATUAR DE FORMA EFETIVA 
NA COBRANÇA E RECOBRANÇA DURANTE O EXERCÍCIO PARA REDUZIR A 
INADIMPLÊNCIA.  
 
 
Objetivos do Projeto 
APLICAR AS MEDIDAS PREVISTAS NA LEGISLAÇÃO VISANDO A RECUPERAÇÃO DE 
CRÉDITOS E ORIENTAR PROFISSIONAIS E EMPRESAS SOBRE A OBRIGATORIEDADE LEGAL 
NO TOCANTE AO PAGAMENTO DE ANUIDADES E OUTROS DE DIREITO DO CRBIO-01. 
 
 
Metas do Projeto 
ADOTAR TODAS AS MEDIDAS LEGAIS PREVISTAS NA RESOLUÇÃO CFBIO 414/2016, PARA 
A RECUPERAÇÃO DE CRÉDITOS, VISANDO ATINGIR A META DE 10% DA DÍVIDA ATIVA DO 
CRBIO-01. EXECUTAR A COBRANÇA DAS ANUIDADES DO EXERCÍCIO ADOTANDO TODAS 
AS AÇÕES PREVISTAS NAS RESOLUÇÕES E NORMAS VIGENTES. A META DO CRBIO-01 É 
REDUZIR EM 10% A INADIMPLÊNCIA.  
 
 
 

Orçamento 
Atual 

Reservado Empenhado Saldo 
Orçamento 

Liquidado % A liquidar 

245.000,00       

 

Responsável Ronaldo de Arruda Silva 
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PROGRAMA 1 - MODERNIZAÇÃO E GESTÃO ADMINISTRATIVA 
 
 

PROJETO 1005 - APOIO AS DELEGACIAS E REPRESENTAÇÕES 

 
Objetivo Estratégico 
INOVAR, INTEGRAR E OTIMIZAR A GESTÃO DO CRBIO-01 
 
 
Justificativa 
FAZ-SE NECESSÁRIO ASSEGURAR A FUNCIONALIDADE DAS REPRESENTAÇÕES E DAS 
DELEGACIAS DO CRBIO-01 E GARANTIR A PADRONIZAÇÃO DOS PROCEDIMENTOS 
OPERACIONAIS E ATUALIZAÇÃO DE SUAS ATIVIDADES. 
 
 
Objetivos do Projeto 
MANTER AS REPRESENTAÇÕES E DELEGACIAS EM CONDIÇÕES DE ATENDER OS 
PROFISSIONAIS BIÓLOGOS. 
 
 
Metas do Projeto 
MELHORIA NO ATENDIMENTO AOS PROFISSIONAIS BIÓLOGOS E TAMBÉM AO PÚBLICO 
EM GERAL. PREVISÃO DE 02 REUNIÕES TÉCNICAS EM CADA UMA DAS DELEGACIAS 
REGIONAIS DO CRBIO-01. REALIZAR O TREINAMENTO DOS FUNCIONÁRIOS DA 
DELEGACIA REGIONAL DE MATO GROSSO (CUIABÁ).   
 
 
 

Orçamento 
Atual 

Reservado Empenhado Saldo 
Orçamento 

Liquidado % A liquidar 

52.000,00       

 

Responsável Sueli de Oliveira Bonafé  
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PROGRAMA 1 - MODERNIZAÇÃO E GESTÃO ADMINISTRATIVA 
 
 

PROJETO 1006 - REUNIÕES REGIMENTAIS 

 
Objetivo Estratégico 
INOVAR, INTEGRAR E OTIMIZAR A GESTÃO DO CRBIO-01 
 
 
Justificativa 
PARA CUMPRIR COM SUAS ATRIBUIÇÕES LEGAIS O CRBIO-01 DESENVOLVE AÇÕES QUE 
EXIGEM A REALIZAÇÃO DE REUNIÕES. O PLENÁRIO, A DIRETORIA E AS COMISSÕES 
REÚNEM-SE PERIODICAMENTE PARA AVALIAR MATÉRIAS DE COMPETÊNCIA ESPECÍFICA 
E PARA APRECIAR ASSUNTOS RELACIONADOS ÀS SUAS ATRIBUIÇÕES. ALÉM DISSO, PARA 
ASSEGURAR AS ATIVIDADES DE GESTÃO E ADMINISTRAÇÃO, FAZ-SE NECESSÁRIA A 
REALIZAÇÃO REGULAR DE REUNIÕES DE DIRETORIA. 
 
 
Objetivos do Projeto 
ASSEGURAR O CUMPRIMENTO DAS PRERROGATIVAS INSTITUCIONAIS. PROMOVER 
REUNIÕES PLENÁRIAS, DA DIRETORIA E DAS COMISSÕES, MESMO EVENTUAIS. 
VIABILIZAR AS VIAGENS E PARTICIPAÇÃO DOS CONSELHEIROS, FUNCIONÁRIOS E 
COLABORADORES EM REUNIÕES PARA OS QUAIS TENHAM SIDO CONVOCADOS. 
 
 
Metas do Projeto 
CONFORME PREVISTO NO REGIMENTO REALIZAR 12 REUNIÕES PLENÁRIAS, 12 DE 
DIRETORIA, REUNIÕES EXTRAORDINÁRIAS, COMISSÕES E GRUPOS DE TRABALHO 
SEMPRE QUE NECESSÁRIO, DURANTE O EXERCÍCIO. 
 
 
 

Orçamento 
Atual 

Reservado Empenhado Saldo 
Orçamento 

Liquidado % A liquidar 

329.250,00       

 

Responsável Sueli de Oliveira Bonafé Santos 
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PROGRAMA 2 – GESTÃO FISCALIZAÇÃO 
 
 

PROJETO 2001 - FISCALIZAÇÃO DAS EMPRESAS E DOS PROFISSIONAIS BIÓLOGOS COM TRT 

 
Objetivo Estratégico 
APERFEIÇOAR, AMPLIAR E DIFUNDIR AÇÕES DE REGISTRO E FISCALIZAÇÃO. 
 
 
Justificativa 
A ATUAÇÃO DA FISCALIZAÇÃO ENVOLVE AÇÕES DE VERIFICAÇÃO DO REGISTRO 
CADASTRAL DAS EMPRESAS, DE SEUS SÓCIOS/COLABORADORES, RESPONSÁVEIS 
TÉCNICOS, OUTROS BIÓLOGOS EM ATIVIDADE NA EMPRESA E OS SERVIÇOS PRESTADOS, 
DE MODO QUE SOMENTE OS PROFISSIONAIS LEGALMENTE HABILITADOS ESTEJAM 
EXERCENDO A PROFISSÃO E QUE OS TRABALHOS DESENVOLVIDOS ESTEJAM EM 
CONSONÂNCIA COM OS ANSEIOS DA SOCIEDADE. 
 
 
Objetivos do Projeto 
PROMOVER A FISCALIZAÇÃO PREVENTIVA E DE ORIENTAÇÃO, BEM COMO EXIGIR A 
REGULARIDADE DO REGISTRO DE TODAS AS EMPRESAS QUE TENHAM ATUAÇÃO NA 
ÁREA DAS CIÊNCIAS BIOLÓGICAS, EM CUMPRIMENTO À LEI E NORMAS EMANADAS DO 
CFBIO. 
 
 
Metas do Projeto 
DILIGENCIAR IN LOCO: 120 EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVIÇO NA ÁREA DE BIOLOGIA 
COM REGISTRO NO CRBIO-01 
 
 
 

Orçamento 
Atual 

Reservado Empenhado Saldo 
Orçamento 

Liquidado % A liquidar 

20.000,00       

 

Responsável Alexandre Mendes Fajardo 
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PROGRAMA 2 – GESTÃO FISCALIZAÇÃO 
 
 

PROJETO 2002 - FISCALIZAÇÃO DOS BIÓLOGOS AUTÔNOMOS 

 
Objetivo Estratégico 
APERFEIÇOAR, AMPLIAR E DIFUNDIR AÇÕES DE REGISTRO E FISCALIZAÇÃO. 
 
 
Justificativa 
A ATUAÇÃO DA FISCALIZAÇÃO ENVOLVE AÇÕES DE VERIFICAÇÃO DO REGISTRO 
CADASTRAL DOS BIÓLOGOS E DOS SERVIÇOS PRESTADOS, DE MODO QUE SOMENTE OS 
PROFISSIONAIS LEGALMENTE HABILITADOS ESTEJAM EXERCENDO A PROFISSÃO E QUE 
OS TRABALHOS DESENVOLVIDOS ESTEJAM EM CONSONÂNCIA COM OS ANSEIOS DA 
SOCIEDADE. 
 
 
Objetivos do Projeto 
PROMOVER A ORIENTAÇÃO E FISCALIZAÇÃO PREVENTIVA DOS BIÓLOGOS COM 

REGISTROS ATIVOS E BAIXADOS, ARTS REGISTRADAS, BEM COMO ESTABELECER 

PARCERIAS COM ÓRGÃOS PÚBLICOS E PRIVADOS OBJETIVANDO ATENDER AS NORMAS 

LEGAIS E METAS DESSE PROJETO. 

 
 
Metas do Projeto 
PROMOVER ORIENTAÇÃO QUANTO À OBRIGATORIEDADE DE REGISTRO DE ARTS NA 
PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS AUTÔNOMOS. 
DILIGENCIAR JUNTO AOS CONTRATANTES PARA AVALIAR O GRAU DE SATISFAÇÃO DOS 
SERVIÇOS PRESTADOS, QUANDO DA CONCLUSÃO DOS MESMOS. 
 
 
 

Orçamento 
Atual 

Reservado Empenhado Saldo 
Orçamento 

Liquidado % A liquidar 

5.000,00       

 

Responsável Alexandre Mendes Fajardo 
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PROGRAMA 2 – GESTÃO FISCALIZAÇÃO 
 
 

PROJETO 2003 - FISCALIZAÇÃO DE EMPRESAS, ÓRGÃOS PÚBLICOS E TERCEIRO SETOR 

 
Objetivo Estratégico 
APERFEIÇOAR, AMPLIAR E DIFUNDIR AÇÕES DE EDUCAÇÃO CONTINUADA, REGISTRO E 
FISCALIZAÇÃO. 
 
 
Justificativa 
A FISCALIZAÇÃO DEVE SER INTENSIFICADA NAQUELAS ENTIDADES QUE POSSUEM 
INTERESSES NA DIFERENTES ÁREAS DA BIOLOGIA E EMPREGAM PESSOAS COM 
FORMAÇÃO CONDIZENTES COM ATUAÇÃO NESSAS ÁREAS, MAS NÃO TEM REGISTRO NO 
CRBIO-01. 
 
 
Objetivos do Projeto 
FISCALIZAÇÃO DE EMPRESAS, ÓRGÃOS PÚBLICOS E TERCEIRO SETOR PARA VERIFICAÇÃO 
DE REGISTRO DAS MESMAS E DOS SEUS EMPREGADOS. 
 
 
Metas do Projeto 
DILIGENCIAR EM EMPRESAS, ÓRGÃOS PÚBLICOS E TERCEIRO SETOR COM OBJETIVO DE 
IDENTIFICAR AQUELES QUE NÃO TÊM REGISTRO NO CONSELHO BEM COMO EMPREGAM 
PROFISSIONAIS SEM REGISTRO (ESTIMATIVA: 800 EMPRESAS/EXPECTATIVA DE 
RETORNO 30%). 
 
 
 

Orçamento 
Atual 

Reservado Empenhado Saldo 
Orçamento 

Liquidado % A liquidar 

60.000,00       

 

Responsável Alexandre Mendes Fajardo 
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PROGRAMA 2 – GESTÃO FISCALIZAÇÃO 
 
 

PROJETO 2004 - REUNIÕES REGIMENTAIS 

 
Objetivo Estratégico 
ASSESSORAR A DIRETORIA E O PLENÁRIO ENCAMINHANDO ASSUNTOS ESPECÍFICOS DA 
COMISSÃO DE ORIENTAÇÃO E FISCALIZAÇÃO DO EXERCÍCIO PROFISSIONAL. 
 
 
Justificativa 
CADA EXERCÍCIO ADMINISTRATIVO DO CRBIO-01 COMPREENDE UMA SÉRIE DE 
REUNIÕES ORDINÁRIAS E OU EXTRAORDINÁRIAS DE DIFERENTES COMISSÕES, 
OBEDECENDO A UM PLANEJAMENTO PRÉVIO, DEMANDAS MOTIVADAS QUE SÃO 
NECESSÁRIAS AO ENCAMINHAMENTO DE ASSUNTOS ESPECÍFICOS DESSAS COMISSÕES, 
COM A FINALIDADE DE EMBASAR AS DECISÕES DA DIRETORIA E DELIBERAÇÕES DO 
PLENÁRIO. 
 
 
Objetivos do Projeto 
ASSEGURAR A EXECUÇÃO E CUMPRIMENTO DAS ATIVIDADES INERENTES DA 
FISCALIZAÇÃO. 
 
 
Metas do Projeto 
REALIZAR REUNIÕES DE COMISSÕES QUE IRÃO ASSESSORAR A PRESIDÊNCIA, DIRETORIA 
E PLENÁRIO NAS DIRETRIZES DE GESTÃO, ORIENTAÇÃO E FISCALIZAÇÃO. A COFEP 
DEVERÁ REALIZAR PELO MENOS 12 REUNIÕES ORDINÁRIAS NO EXERCÍCIO E A 
COMISSÃO DE ÉTICA O MESMO NÚMERO, LIMITANDO-SE A 20 REUNIÕES. 
 
 
 

Orçamento 
Atual 

Reservado Empenhado Saldo 
Orçamento 

Liquidado % A liquidar 

35.500,00       

 

Responsável Alexandre Mendes Fajardo 
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PROJETO 2005 - LOCAÇÃO DE VEÍCULOS 

 
 
Objetivo Estratégico 
ASSEGURAR ADEQUADA INFRAESTRUTURA E SUPORTE LOGÍSTICO ÀS NECESSIDADES DO 
CRBIO-01. 
 
 
Justificativa 
COM O PROPÓSITO DE ATENDER AO PROGRAMA DE FISCALIZAÇÃO, ASSEGURAR 
FACILIDADES AO TRABALHO DOS FUNCIONÁRIOS DO SETOR. 
 
 
Objetivos do Projeto 
LOCAÇÃO DE VEÍCULOS PARA ATENDER AS DEMANDAS E FACILITAR OS TRABALHOS DA 
FISCALIZAÇÃO. 
 
 
Metas do Projeto 
LOCAÇÃO DE UM VEÍCULO POPULAR PARA USO DA FISCALIZAÇÃO. 
 
 
 

Orçamento 
Atual 

Reservado Empenhado Saldo 
Orçamento 

Liquidado % A liquidar 

45.000,00       

 

Responsável William dos Santos 
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PROGRAMA 3 - GESTÃO FORMAÇÃO, QUALIFICAÇÃO E ORIENTAÇÃO 
 
 

PROJETO 3001 - FORMAÇÃO E EDUCAÇÃO PROFISSIONAL CONTINUADA 

 
Objetivo Estratégico 
CONTRIBUIR COM A FORMAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO TÉCNICO-PROFISSIONAL E 
CULTURAL DO BIÓLOGO E FOMENTAR PROGRAMAS DE EDUCAÇÃO CONTINUADA. 
 
 
Justificativa 
ALÉM DO ATENDIMENTO ÀS EXIGÊNCIAS DA FORMAÇÃO, O CRBIO-01 DEVE ARTICULAR 
COM OUTRAS INSTITUIÇÕES A EXECUÇÃO DE PROGRAMAS E ATIVIDADES DE EDUCAÇÃO 
CONTINUADA COM OBJETIVO DE GARANTIR AOS PROFISSIONAIS CONDIÇÕES DE 
PRESTAR SERVIÇOS DE QUALIDADE NO ATENDIMENTO ÀS DEMANDAS DA SOCIEDADE. 
 
 
Objetivos do Projeto 
DEFINIR AÇÕES PARA O APERFEIÇOAMENTO TÉCNICO-PROFISSIONAL E CULTURAL DO 
BIÓLOGO. 
 
 
Metas do Projeto 
REALIZAR TRABALHO DE ARTICULAÇÃO COM INTEGRANTES DO SISTEMA CFBIO/CRBIOS 
E INSTITUIÇÕES QUE OFERECEM CURSOS NA ÁREA DE CIÊNCIAS BIOLÓGICAS, CONFORME 
PORTARIA CRBIO-01 Nº 03/2016, PROMOVENDO A AVALIAÇÃO E VALORAÇÃO DOS 
CURRÍCULOS, INCENTIVAR A REALIZAÇÃO DE ATIVIDADES NO PROGRAMA DE EDUCAÇÃO 
CONTINUADA, COMPREENDENDO: 
I - ORGANIZAÇÃO E IMPLANTAÇÃO DE CURSOS, INCLUSIVE EM NÍVEL DE 
ESPECIALIZAÇÃO; 
II - ORGANIZAÇÃO E REALIZAÇÃO DE CONGRESSOS, SIMPÓSIOS, OFICINAS, JORNADAS E 
ENCONTROS; 
III - ELABORAÇÃO DE ESTUDOS E TRABALHOS OBJETIVANDO A VALORIZAÇÃO 
PROFISSIONAL; 
IV - PUBLICAÇÃO E DIVULGAÇÃO DE NORMAS TÉCNICAS RELACIONADAS AO EXERCÍCIO 
PROFISSIONAL. 
 
 
 

Orçamento 
Atual 

Reservado Empenhado Saldo 
Orçamento 

Liquidado % A liquidar 

400.000,00       

 

Responsável Ana Paula Sorrentino Lopes 
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PROGRAMA 3 - GESTÃO FORMAÇÃO, QUALIFICAÇÃO E ORIENTAÇÃO 
 
 

PROJETO 3002 - RELACIONAMENTO INSTITUCIONAL COM ENTIDADES NACIONAIS 

 
Objetivo Estratégico 
FORTALECER A PARTICIPAÇÃO SÓCIO-POLÍTICO-INSTITUCIONAL JUNTO ÀS 
INSTITUIÇÕES PÚBLICAS, PRIVADAS, SOCIEDADE CIVIL E ENTIDADES REPRESENTATIVAS 
DE CLASSE. 
 
 
Justificativa 
O PLANO DE RELACIONAMENTO INSTITUCIONAL É DE EXTREMA IMPORTÂNCIA PARA O 
BOM FLUXO DE INFORMAÇÕES, DE CONHECIMENTO DA INSTITUIÇÃO, GOVERNO E 
DEMAIS ENTIDADES, COMO TAMBÉM PARA A TOMADA DE DECISÕES SOBRE ASSUNTOS 
DE INTERESSE DO BIÓLOGO E DA SOCIDADE. 
 
 
Objetivos do Projeto 
DESENVOLVER, MANTER, APERFEIÇOAR, EXECUTAR E AVALIAR ATIVIDADES E PROJETOS 
VOLTADOS AO RELACIONAMENTO INSTITUCIONAL DO CONSELHO COM AUTORIDADES 
DAS ESFERAS FEDERAL, ESTADUAL, MUNICIPAL E OUTRAS ENTIDADES COM INTERESSES 
NA ÁREA, VISANDO AMPLIAR E FORTALECER A PARTICIPAÇÃO DO BIÓLOGO. 
 
 
Metas do Projeto 
ASSEGURAR A PARTICIPAÇÃO DO CRBIO-01 NOS CONSELHOS INTERPROFISSIONAIS, 
COLEGIADOS, CONSELHOS NACIONAIS, ESTADUAIS E MUNICIPAIS NAS ÁREAS DE SAÚDE, 
MEIO AMBIENTE E BIOTECNOLOGIA. 
 
 
 

Orçamento 
Atual 

Reservado Empenhado Saldo 
Orçamento 

Liquidado % A liquidar 

7.000,00       

 

Responsável Maria Aparecida Torres Costa 
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PROGRAMA 3 - GESTÃO FORMAÇÃO, QUALIFICAÇÃO E ORIENTAÇÃO 
 
 

PROJETO 3003 - PARTICIPAÇÃO DE CONSELHEIROS, DELEGADOS E COLABORADORES EM EVENTOS 

 
Objetivo Estratégico 
INFLUENCIAR NA FORMAÇÃO DAS COMPETÊNCIAS E DAS HABILIDADES DOS 
COLABORADORES DO CRBIO-01 
 
 
Justificativa 
COMO ÓRGÃO DE FISCALIZAÇÃO DA PROFISSÃO DO BIÓLOGO, O CONSELHO PODE 
PROMOVER A PARTICIPAÇÃO DE SEUS COLABORADORES (MEMBROS DE GRUPOS) EM 
EVENTOS. 
 
 
Objetivos do Projeto 
BUSCAR ASSEGURAR A PRESENÇA E/OU PARTICIPAÇÃO EM EVENTOS NAS 
MODALIDADES REUNIÕES TÉCNICAS, CONGRESSOS, CONFERÊNCIAS E CURSOS QUE 
PROMOVAM O ENGAJAMENTO DO CRBIO-01 NO CONTEXTO SOCIOECONÔMICO E 
CULTURAL DO PAÍS. 
 
 
Metas do Projeto 
POSSIBILITAR A PARTICIPAÇÃO, EM ATÉ 12 EVENTOS DE RELEVÂNCIA PARA A 
INSTITUIÇÃO, DOS CONSELHEIROS, DELEGADOS E COLABORADORES DO CRBIO-01. 
 
 
 

Orçamento 
Atual 

Reservado Empenhado Saldo 
Orçamento 

Liquidado % A liquidar 

66.000,00       

 

Responsável Edison Kubo 
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PROGRAMA 3 - GESTÃO FORMAÇÃO, QUALIFICAÇÃO E ORIENTAÇÃO 
 
 

PROJETO 3004 - PROMOVER A EDUCAÇÃO CONTINUADA – CONGRESSO 

 
Objetivo Estratégico 
APERFEIÇOAR, AMPLIAR E DIFUNDIR AÇÕES DE FORMAÇÃO, QUALIFICAÇÃO E 
ORIENTAÇÃO DO PROFISSIONAL. 
 
 
Justificativa 
PROPORCIONAR O APRIMORAMENTO DOS CONHECIMENTOS NAS ÁREAS DE ATUAÇÃO 
DOS BIÓLOGOS, PERMITINDO ATUALIZAÇÕES CONCEITUAIS, O CONHECIMENTO DE 
NOVAS TECNOLOGIAS, MÉTODOS DE TRABALHOS E ESTUDOS DIRECIONADOS A 
BIÓLOGOS, ESTUDANTES DE CIÊNCIAS BIOLÓGICAS E OUTROS SEGMENTOS DA 
SOCIEDADE. 
 
 
Objetivos do Projeto 
OFERECER AOS PROFISSIONAIS A OPORTUNIDADE DE DEBATER E REFLETIR SOBRE OS 
ASSUNTOS ESPECÍFICOS, APRIMORANDO OS CONHECIMENTOS NO EXERCÍCIO DE SUAS 
ATIVIDADES. 
 
 
Metas do Projeto 
VIABILIZAR A REALIZAÇÃO DE 01 CONGRESSO COM PALESTRAS, CONFERÊNCIAS, MESAS 
REDONDAS, MINICURSOS, MOSTRA DE FOTOGRAFIAS E APRESENTAÇÃO DE TRABALHOS 
CIENTÍFICOS NA FORMA DE PAINÉIS ENFOCANDO TEMAS DIVERSOS DAS CIÊNCIAS 
BIOLÓGICAS E ÁREAS AFINS. 
 
 
 

Orçamento 
Atual 

Reservado Empenhado Saldo 
Orçamento 

Liquidado % A liquidar 

200.000,00       

 

Responsável Celso Luis Marino 
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PROGRAMA 3 - GESTÃO FORMAÇÃO, QUALIFICAÇÃO E ORIENTAÇÃO 
 
 

PROJETO 3005 - REUNIÕES VOLTADAS À GESTÃO DO CRBIO-01 

 
Objetivo Estratégico 
INOVAR, INTEGRAR E OTIMIZAR A GESTÃO DO CRBIO-01 
 
 
Justificativa 
CADA EXERCÍCIO ADMINISTRATIVO DO CRBIO-01 COMPREENDE UMA SÉRIE DE 
REUNIÕES ORDINÁRIAS E OU EXTRAORDINÁRIAS DE DIFERENTES COMISSÕES, 
OBEDECENDO A UM PLANEJAMENTO PRÉVIO, DEMANDAS MOTIVADAS QUE SÃO 
NECESSÁRIAS AO ENCAMINHAMENTO DE ASSUNTOS ESPECÍFICOS DESSAS COMISSÕES, 
COM A FINALIDADE DE EMBASAR AS DECISÕES DA DIRETORIA E DELIBERAÇÕES DO 
PLENÁRIO. 
 
 
Objetivos do Projeto 
ASSEGURAR A EXECUÇÃO E CUMPRIMENTO DAS ATIVIDADES INERENTES A COMISSÃO 
DE FORMAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO PROFISSIONAL. 
 
 
Metas do Projeto 
REALIZAR REUNIÕES QUE IRÃO ASSESSORAR A PRESIDÊNCIA, DIRETORIA E PLENÁRIO 
NAS DIRETRIZES DE GESTÃO, FORMAÇÃO E EDUCAÇÃO CONTINUADA. DEVERÃO SER 
REALIZADAS PELO MENOS 12 REUNIÕES ORDINÁRIAS NO EXERCÍCIO, LIMITANDO-SE A 
20 REUNIÕES. 
 
 
 

Orçamento 
Atual 

Reservado Empenhado Saldo 
Orçamento 

Liquidado % A liquidar 

98.000,00       

 

Responsável Ana Paula Sorrentino Lopes 
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PROGRAMA 3 - GESTÃO FORMAÇÃO, QUALIFICAÇÃO E ORIENTAÇÃO 
 
 

PROJETO 3006 - REPRESENTAÇÃO INSTITUCIONAL EM EVENTOS NACIONAIS 

 
Objetivo Estratégico 
FORTALECER A PARTICIPAÇÃO DO CRBIO-01 JUNTO ÀS INSTITUIÇÕES DE ENSINO 
SUPERIOR PÚBLICAS E PRIVADAS. 
 
 
Justificativa 
A REPRESENTAÇÃO DO CONSELHO EM EVENTOS NESTAS INSTITUIÇÕES BUSCA 
VALORIZAR A FORMAÇÃO E ORIENTAÇÃO DOS EGRESSOS SOBRE A PROFISSÃO E SUA 
ATUAÇÃO JUNTO A SOCIEDADE. 
 
 
Objetivos do Projeto 
PROPICIAR A REPRESENTATIVIDADE DO CRBIO-01, EXERCIDA POR SEUS CONSELHEIROS 
E/OU COLABORADORES, NOS EVENTOS NACIONAIS QUE PROMOVAM O ENGAJAMENTO 
DO CONSELHO NO CONTEXTO SOCIOECONÔMICO-POLÍTICO E CULTURAL DO PAÍS. 
 
 
Metas do Projeto 
REPRESENTAR O CRBIO-01 EM EVENTOS E ATIVIDADES PROMOVIDOS PELAS IES E 
OUTRAS NA ÁREA DE SUA JURISDIÇÃO. 
 
 
 

Orçamento 
Atual 

Reservado Empenhado Saldo 
Orçamento 

Liquidado % A liquidar 

26.500,00       

 

Responsável Celso Luis Marino 
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PROGRAMA 4 - SUPORTE E APOIO AS ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO E FISCALIZAÇÃO 
 
 

PROJETO 4001 - SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS 

 
Objetivo Estratégico 
ASSEGURAR INFRAESTRUTURA E SUPORTE LOGÍSTICO ADEQUADOS ÀS NECESSIDADES E 
FUNCIONALIDADE DO CONSELHO. 
 
 
Justificativa 
A CONTRATAÇÃO DE SERVIÇOS PARA APOIO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL É 
NECESSÁRIA PARA QUE O CONSELHO POSSA DESEMPENHAR SUA FUNÇÃO 
INSTITUCIONAL, BEM COMO PARA ASSEGURAR A CONTINUIDADE E QUALIDADE DA 
PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS. 
 
 
Objetivos do Projeto 
PROPORCIONAR O CUSTEIO DE DESPESAS COM A CONTRATAÇÃO DE SERVIÇOS DE 
ASSESSORIA TÉCNICA, COPA E COZINHA, APOIO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL, 
CÓPIAS E ENCADERNAÇÃO DE DOCUMENTOS, LOCOMOÇÃO E OUTRAS NECESSÁRIAS 
PARA ASSEGURAR A CONTINUIDADE DAS ATIVIDADES. 
 
 
Metas do Projeto 
GARANTIR RECURSOS PARA ATENDER 100% DAS DEMANDAS PARA CONTRATAÇÃO DE 
SERVIÇOS NAS ATIVIDADES OPERACIONAIS. 
 
 
 

Orçamento 
Atual 

Reservado Empenhado Saldo 
Orçamento 

Liquidado % A liquidar 

664.000,00       

 

Responsável Márcia Atsuko Tamashiro 
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PROGRAMA 4 - SUPORTE E APOIO AS ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO E FISCALIZAÇÃO 
 
 

PROJETO 4002 - TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO 

 
Objetivo Estratégico 
AMPLIAR E INTEGRAR O USO DA TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO NO CRBIO-01 
 
 
Justificativa 
A TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO É UM INSTRUMENTO PRIMORDIAL NO 
GERENCIAMENTO DE DADOS E GERAÇÃO DE INFORMAÇÕES PRECISAS, E QUE 
POSSIBILITAM OTIMIZAR RECURSOS, ASSEGURAR QUALIDADE ÀS ATIVIDADES E AO 
PROCESSO DE TOMADA DE DECISÃO. 
 
 
Objetivos do Projeto 
CONTRATAÇÃO DE EMPRESAS TERCEIRIZADAS DE INFORMÁTICA PARA O 
FORNECIMENTO DE SERVIÇOS ESPECIALIZADOS E SEGURANÇA DA INFORMAÇÃO. 
 
 
Metas do Projeto 
GARANTIR RECURSOS PARA EXECUTAR 100% DAS PRESTAÇÕES DE SERVIÇOS NA ÁREA 
DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO. 
 
 
 

Orçamento 
Atual 

Reservado Empenhado Saldo 
Orçamento 

Liquidado % A liquidar 

110.650,00       

 

Responsável Márcia Atsuko Tamashiro 
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PROGRAMA 4 - SUPORTE E APOIO AS ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO E FISCALIZAÇÃO 
 
 

PROJETO 4003 – RECOMPOSIÇÃO DO QUADRO DE PESSOAL 

 
Objetivo Estratégico 
ATRAIR, SELECIONAR E RETER TALENTOS. 
 
 
Justificativa 
CONFORME EXIGÊNCIA LEGAL, A INVESTIDURA EM CARGOS DO CRBIO-01 E A FORMAÇÃO 
DE CADASTRO RESERVA DEPENDE DE PRÉVIA APROVAÇÃO EM CONCURSO PÚBLICO. 
 
 
Objetivos do Projeto 
REALIZAR CONCURSO PÚBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS E FORMAÇÃO DE 
CADASTRO RESERVA DE PESSOAL PARA ATENDER AS ATIVIDADES DO CONSELHO. 
 
 
Metas do Projeto 
COMPLEMENTAR O QUADRO DE PESSOAL, VISANDO A MELHORIA DOS SERVIÇOS DE 
FISCALIZAÇÃO, ADMINISTRATIVOS E FUNCIONALIDADE DA AUTARQUIA. 
 
 
 

Orçamento 
Atual 

Reservado Empenhado Saldo 
Orçamento 

Liquidado % A liquidar 

300.500,00       

 

Responsável Celso Luis Marino 
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PROGRAMA 4 - SUPORTE E APOIO AS ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO E FISCALIZAÇÃO 
 
 

PROJETO 4004 - QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO 

 
Objetivo Estratégico 
VALORIZAR O TRABALHADOR E ASSEGURAR SUSTENTABILIDADE DAS ATIVIDADES DO 
CRBIO-01. 
 
 
Justificativa 
A LEGISLAÇÃO TRABALHISTA DETERMINA QUE OS TRABALHADORES NO REGIME 
CELETISTA DEVEM SER SUBMETIDOS A EXAMES MÉDICOS OCUPACIONAIS, OBRIGATÓRIO 
NA ADMISSÃO, DEMISSÃO E, PERIODICAMENTE, NO CURSO DO VÍNCULO EMPREGATÍCIO. 
 
 
Objetivos do Projeto 
REALIZAR EXAMES OCUPACIONAIS COM O OBJETIVO DE MINIMIZAR O ABSENTEÍSMO, 
AVALIAR APTIDÕES FÍSICAS E MENTAIS, EVITAR AS IMPLICAÇÕES LEGAIS PELO NÃO 
CUMPRIMENTO DA NORMA E OBTER MELHORIA NA QUALIDADE DE VIDA NO AMBIENTE 
DE TRABALHO. 
 
 
Metas do Projeto 
ASSEGURAR A REGULARIDADE DAS AVALIAÇÕES DE SAÚDE OCUPACIONAL DE TODOS OS 
FUNCIONÁRIOS (ADMISSIONAL, PERIÓDICO, MUDANÇA DE FUNÇÃO, RETORNO AO 
TRABALHO E DEMISSIONAL) ATRAVÉS DO PROGRAMA DE CONTROLE MÉDICO E SAÚDE 
OCUPACIONAL (PCMSO) E DO PROGRAMA DE PREVENÇÃO DE RISCOS AMBIENTAIS 
(PPRA). 
 
 
 

Orçamento 
Atual 

Reservado Empenhado Saldo 
Orçamento 

Liquidado % A liquidar 

7.000,00       

 

Responsável Agda Maria de Araújo de Oliveira 
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PROJETO 4005 - CAPACITAÇÃO E DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

 
Objetivo Estratégico 
APRIMORAR O CONHECIMENTO TÉCNICO E HABILIDADES PESSOAIS DOS CONSELHEIROS 
E FUNCIONÁRIOS DO CRBIO-01 
 
 
Justificativa 
A EXECUÇÃO DAS ATIVIDADES INERENTES AO CONSELHO NÃO PODE PRESCINDIR DA 
PARTICIPAÇÃO DOS CONSELHEIROS E FUNCIONÁRIOS. AO CAPACITAR ESSES 
PARTICIPANTES DO PROCESSO O CRBIO-01 BUSCA PROPORCIONAR A MELHORIA DO 
NÍVEL DE CONHECIMENTOS, A PREPARAÇÃO PARA O EXERCICIO DE NOVAS FUNÇÕES, O 
CONHECIMENTO E CAPACIDADE DE EXECUÇÃO DE NOVAS TAREFAS, GARANTINDO A 
COMPETÊNCIA NECESSÁRIA PARA A CONDUÇÃO DOS SERVIÇOS PRESTADOS À 
SOCIEDADE. 
 
 
Objetivos do Projeto 
ASSEGURAR A EXECUÇÃO DO PROCESSO DE TREINAMENTO, DESENVOLVIMENTO E 
APERFEIÇOAMENTO DOS CONSELHEIROS E FUNCIONÁRIOS, DE ACORDO COM AS 
SUGESTÕES E NECESSIDADES IDENTIFICADAS NA AUTARQUIA. 
 
 
Metas do Projeto 
REALIZAR O TREINAMENTO DO SISTEMA SPW E PACOTE OFFICE AOS FUNCIONÁRIOS DO 
CRBIO-01; REALIZAR TREINAMENTO DOS FUNCIONÁRIOS DO SETOR DE COMPRAS NAS 
PRÁTICAS DE PREGÃO; REALIZAR CURSO DE RELAÇÃO INTERPESSOAL NO TRABALHO; 
REALIZAR CURSO E TREINAMENTO DE ATENDIMENTO E RELAÇÃO COM O PÚBLICO; 
CAPACITAR OS FUNCIONÁRIOS NO ATENDIMENTO E RELAÇÕES NOS TRABALHOS DE 
OUVIDORIA; PROPICIAR O TREINAMENTO E CAPACITAÇÃO DE TODOS DO SETOR DE 
FISCALIZAÇÃO, QUANTO A UTILIZAÇÃO DO SISTEMA DE FISCALIZAÇÃO; PROPORCIONAR 
A CAPACITAÇÃO E TREINAMENTO NAS AREAS CONTÁBIL, TRABALHISTA E 
RECUPERAÇÃO DE CRÉDITOS. 
 
 
 

Orçamento 
Atual 

Reservado Empenhado Saldo 
Orçamento 

Liquidado % A liquidar 

100.000,00       

 

Responsável Agda Maria de Araújo de Oliveira 
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PROJETO 4006 - COMUNICAÇÃO E TELECOMUNICAÇÕES 

 
Objetivo Estratégico 
ASSEGURAR A INFRAESTRUTURA E SUPORTE LOGÍSTICO ADEQUADOS AS NECESSIDADES 
DO CRBIO-01. 
 
 
Justificativa 
OS SERVIÇOS DE COMUNICAÇÃO E TELECOMUNICAÇÃO SÃO FERRAMENTAS 
FUNDAMENTAIS PARA O DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES DO CONSELHO. 
 
 
Objetivos do Projeto 
GARANTIR, DE FORMA EFICIENTE E EFICAZ, A PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE 
COMUNICAÇÃO E DE TELECOMUNICAÇÃO, PARA ASSEGURAR A QUALIDADE DA 
INFORMAÇÃO AOS PROFISSIONAIS E À SOCIEDADE. 
 
 
Metas do Projeto 
ASSEGURAR A QUALIDADE DOS SERVIÇOS DE COMUNICAÇÃO E TELECOMUNICAÇÃO NO 
ÂMBITO DA AUTARQUIA. 
 
 
 

Orçamento 
Atual 

Reservado Empenhado Saldo 
Orçamento 

Liquidado % A liquidar 

80.000,00       

 

Responsável William dos Santos 
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PROJETO 4007 - AQUISIÇÃO, CONSTRUÇÃO, INSTALAÇÃO E REFORMA DA SEDE E DELEGACIAS 

 
Objetivo Estratégico 
ASSEGURAR INFRAESTRUTURA E SUPORTE LOGÍSTICO ADEQUADOS ÀS NECESSIDADES 
DO CRBIO-01. 
 
 
Justificativa 
MANTER A SEDE E DELEGACIAS EM CONDIÇÕES QUE GARANTAM O ATENDIMENTO 
ADEQUADO AOS PROFISSIONAIS BIÓLOGOS E À SOCIEDADE EM GERAL. 
 
 
Objetivos do Projeto 
ADEQUARAR E REFORMAR AS INSTALAÇÕES DA SEDE E DELEGACIAS DO CRBIO-01. 
 
 
Metas do Projeto 
SEDE: REVISÃO E SUBSTITUIÇÃO DAS PERSIANAS EM DIFERENTES ESPAÇOS; 
CALAFETAÇÃO E SUBSTITUIÇÃO DA COBERTURA DO MEZANINO (CJTOS 121 E 122); 
REVISÃO DO SISTEMA HIDRÁULICO DOS LAVATÓRIOS; REVISÃO E RECUPERAÇÃO DAS 
ESQUADRIAS; RECUPERAÇÃO DO SISTEMA DE VEDAÇÃO DOS ACESSOS DE AR 
CONDICIONADO; SUBSTITUÇÃO DA BANCADA E PIA DA COPA DE SERVIÇO; REVISÃO DO 
SISTEMA ELÉTRICO (CJTO 111); ESTRUTURAÇÃO DO SISTEMA DE DADOS E VOZ; 
READEQUAÇÃO DOS ESPAÇOS FÍSICOS PARA ACOMODAÇÃO DOS NOVOS FUNCIONÁRIOS. 
DELEGACIA DE CUIABÁ-MT: REFORMAR E ADEQUAR A SEDE DADELEGACIA REGIONAL 
NOS PADRÕES ESTABELECIDOS PELO CRBIO-01. 
 
 
 

Orçamento 
Atual 

Reservado Empenhado Saldo 
Orçamento 

Liquidado % A liquidar 

3.185.000,00       

Responsável William dos Santos 
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PROJETO 4008 - MODERNIZAÇÃO E MANUTENÇÃO DA ESTRUTURA FÍSICA 

 
Objetivo Estratégico 
ASSEGURAR INFRAESTRUTURA E SUPORTE LOGÍSTICO ADEQUADOS ÀS NECESSIDADES 
DO CRBIO-01. 
 
 
Justificativa 
A EDIFICAÇÃO PREDIAL DEVE APRESENTAR SUAS INSTALAÇÕES EM BOM ASPECTO, 
OFERECER SEGURANÇA, CONFORTO E BAIXO ÍNDICE DE RISCO, ALÉM DE BUSCAR 
AMPLIAR A VÍDA UTIL DOS BENS MÓVEIS E IMÓVEIS DA AUTARQUIA. 
 
Objetivos do Projeto 
ASSEGURAR A MANUTENÇÃO FÍSICA E A CONSERVAÇÃO PREVENTIVA E CORRETIVA DA 
INFRAESTRUTURA PREDIAL DO CRBIO-01, GARANTINDO A SEGURANÇA DAS 
EDIFICAÇÕES, DO ACERVO, DAS INSTALAÇÕES E DOS USUÁRIOS, MELHORANDO A 
QUALIDADE E EFICIÊNCIA FUNCIONAL DAS INSTALAÇÕES, EM OBSERVÂNCIA ÀS METAS 
DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL E ACESSIBILIDADE. 
 
 
Metas do Projeto 
ASSEGURAR AS BOAS CONDIÇÕES FÍSICAS DAS INSTALAÇÕES DA SEDE E DELEGACIAS 
REGIONAIS DO CRBIO-01 
 
 
 

Orçamento 
Atual 

Reservado Empenhado Saldo 
Orçamento 

Liquidado % A liquidar 

20.000,00       

 

Responsável William dos Santos 

  



RELATÓRIO DE GESTÃO 
DO CONSELHO REGIONAL 

DE BIOLOGIA DA 1ª 
REGIÃO 

149 

 

Conselho Regional de Biologia da 1ª Região |  

 
 

PROGRAMA 4 - SUPORTE E APOIO AS ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO E FISCALIZAÇÃO 
 
 

PROJETO 4009 - AQUISIÇÃO DE MÁQUINAS E EQUIPAMENTOS, MÓVEIS E UTENSÍLIOS 

 
Objetivo Estratégico 
ASSEGURAR INFRAESTRUTURA E SUPORTE LOGÍSTICO ADEQUADOS AS NECESSIDADES 
DO CRBIO-01 
 
 
Justificativa 
EM FACE DA MODERNIZAÇÃO DO PARQUE TECNOLÓGICO, A CONTRATAÇÃO DE NOVOS 
FUNCIONÁRIOS, A SUBSTITUIÇÃO DOS EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES EM 
RAZÃO DA SUA OBSOLESCÊNCIA, FAZ-SE NECESSÁRIO A AQUISIÇÃO DE NOVOS 
EQUIPAMENTOS E MOBILIÁRIO PARA OFERECER CONFORTO E MELHORES CONDIÇÕES 
DE TRABALHO. 
 
 
Objetivos do Projeto 
INVESTIR EM MÓVEIS E UTENSÍLIOS, MÁQUINAS E EQUIPAMENTOS PARA MELHORAR A 
QUALIDADE DOS SERVIÇOS PRESTADOS E ASSEGURAR O CONFORTO AOS USUÁRIOS. 
 
 
Metas do Projeto 
ADQUIRIR EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES E/OU INVESTIR NA AQUISIÇÃO 
DE BENS PARA ATENDER ÀS NOVAS DEMANDAS. SEDE: EQUIPAMENTOS DE AR 
CONDICIONADO, MOBILIÁRIO E UTENSÍLIOS DE COPA E COZINHA. DELEGACIA MT: 
EQUIPAMENTOS DE AR CONDICIONADO, MOBILIÁRIO E UTENSÍLIOS DE COPA E COZINHA. 
 
 
 

Orçamento 
Atual 

Reservado Empenhado Saldo 
Orçamento 

Liquidado % A liquidar 

250.000,00       

 

Responsável William dos Santos 
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PROJETO 4010 - CONTINUIDADE DO PROCESSO DE MODERNIZAÇÃO DO PARQUE TECNOLÓGICO (HARDWARE E 

SOFTWARE) 

 
Objetivo Estratégico 
ASSEGURAR A CONTINUIDADE DO PROCESSO DE MODERNIZAÇÃO TECNOLÓGICA DO 
CRBIO-01. 
 
 
Justificativa 
FACE AO INVESTIMENTO DE MODERNIZAÇÃO DO PARQUE DE TECNOLÓGICO E PARA 
MANTÊ-LO COMPATÍVEL COM AS NECESSIDADES DE SEGURANÇA, O CONTROLE EFETIVO 
DE PROCESSOS, AGILIDADE E DESEMPENHO DE QUALIDADE NO TRATAMENTO DAS 
INFORMAÇÕES, PROCEDER AO INVESTIMENTO NA COMPRA DE EQUIPAMENTOS, 
HARDWARE E SOFTWARE, EM CONFORMIDADE COM O PROJETO E PADRONIZAÇÃO, 
BUSCANDO A REDUÇÃO DE CUSTOS. 
 
 
Objetivos do Projeto 
ASSEGURAR O PROCESSO DE MODERNIZAÇÃO DO PARQUE TECNOLÓGICO PARA 
PROMOVER A MELHORIA DO DESEMPENHO DAS ATIVIDADES INSTITUCIONAIS. 
 
 
Metas do Projeto 
SEDE E DELEGACIAS: AQUISIÇÕES DE NOVOS EQUIPAMENTOS E SOFTWARES. 
 
 
 

Orçamento 
Atual 

Reservado Empenhado Saldo 
Orçamento 

Liquidado % A liquidar 

125.000,00       

 

Responsável Márcia Atsuko Tamashiro 
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PROJETO 4011 - AQUISIÇÃO DE BENS DE CONSUMO 

 
Objetivo Estratégico 
ASSEGURAR INFRAESTRUTURA E SUPORTE LOGÍSTICO ADEQUADOS ÀS NECESSIDADES 
DO CRBIO-01. 
 
 
Justificativa 
PARA QUE O CONSELHO POSSA DESEMPENHAR SUA FUNÇÃO INSTITUCIONAL, 
UTILIZANDO OS MELHORES RECURSOS E FERRAMENTAS DE TRABALHO, FAZ-SE 
NECESSÁRIA A AQUISIÇÃO DE SUPRIMENTOS PARA ATENDER À DEMANDA DE 
MATERIAIS CLASSIFICADOS COMO BENS DE CONSUMO. 
 
 
Objetivos do Projeto 
ADQUIRIR BENS DE CONSUMO PARA ASSEGURAR A MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES 
ROTINEIRAS DO CONSELHO. 
 
 
Metas do Projeto 
ASSEGURAR OS RECURSOS PARA AQUISIÇÃO DOS MATERIAIS NECESSÁRIOS AO 
CUMPRIMENTO DAS ATIVIDADES INSTITUCIONAIS. 
 
 
 

Orçamento 
Atual 

Reservado Empenhado Saldo 
Orçamento 

Liquidado % A liquidar 

115.000,00       

 

Responsável Márcia Atsuko Tamashiro 
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PROJETO 4012 - CONTRIBUIÇÃO INSTITUCIONAL 

 
Objetivo Estratégico 
GARANTIR SUSTENTABILIDADE ORÇAMENTÁRIA E FINANCEIRA DO SISTEMA 
CFBIO/CRBIOS. 
 
 
Justificativa 
O LEI N.º 6.684/79, EM SEU ARTIGO 17 DETERMINA QUE 20% DO MONTANTE 
ARRECADADO PELOS CONSELHOS REGIONAIS DEVERÁ SER TRANSFERIDO AO CONSELHO 
FEDERAL, A TITULO DE COTA-PARTE, PARA SER UTILIZADO NO CUMPRIMENTO DAS 
FINALIDADES INSTITUCIONAIS DAQUELA INSTITUIÇÃO. 
 
 
Objetivos do Projeto 
TRANSFERIR RECURSOS AO CFBIO NO VALOR CORRESPONDENTE A 20% DA RENDA 
BRUTA ARRECADADA, EM CUMPRIMENTO A LEI. 
 
 
Metas do Projeto 
REPASSAR 20% DA ARRECADAÇÃO BRUTA ATÉ O DÉCIMO DIA DO MÊS SUBSEQUENTE. 
 
 
 

Orçamento 
Atual 

Reservado Empenhado Saldo 
Orçamento 

Liquidado % A liquidar 

1.915.000,00       

 

Responsável Daniela Yshimaru 
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PROJETO 4013 - DESPESAS FINANCEIRAS 

 
Objetivo Estratégico 
GARANTIR SUSTENTABILIDADE ORÇAMENTÁRIA E FINANCEIRA DO CRBIO-01 
 
 
Justificativa 
A UTILIZAÇÃO DOS SERVIÇOS BANCÁRIOS É IMPRESCINDÍVEL PARA A MOVIMENTAÇÃO 
DE RECURSOS DO CRBIO-01, IMPLICANDO EM CUSTOS OPERACIONAIS. 
 
 
Objetivos do Projeto 
MANTER REGULARIDADE COM AS OBRIGAÇÕES FINANCEIRAS JUNTO ÀS INSTITUIÇÕES 
BANCÁRIAS. 
 
 
Metas do Projeto 
ASSEGURAR A MANUTENÇÃO DE RECURSOS PARA EFETUAR O PAGAMENTO DAS 
DESPESAS RELATIVAS À COBRANÇA E OUTRAS TARIFAS BANCÁRIAS. 
 
 
 

Orçamento 
Atual 

Reservado Empenhado Saldo 
Orçamento 

Liquidado % A liquidar 

155.000,00       

 

Responsável Daniela Yshimaru 
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PROJETO 4014 - OBRIGAÇÕES LEGAIS 

 
Objetivo Estratégico 
GARANTIR SUSTENTABILIDADE ORÇAMENTÁRIA E FINANCEIRA DO CRBIO-01 
 
 
Justificativa 
EM CUMPRIMENTO À LEGISLAÇÃO, O TOMADOR DA DESPESA É RESPONSÁVEL PELO 
RECOLHIMENTO DOS IMPOSTOS SOBRE OS SERVIÇOS CONTRATADOS, PELAS DESPESAS 
JUDICIAIS E CONDENAÇÕES DECORRENTES DE PROCESSOS CÍVEIS E TRABALHISTAS, 
SENDO NECESSÁRIO GARANTIR RECURSOS PARA O CUSTEIO DESTAS DESPESAS. 
 
 
Objetivos do Projeto 
MANTER REGULARIDADE COM AS OBRIGAÇÕES LEGAIS PERANTE OS ORGÃOS PÚBLICOS 
E TRIBUNAIS. 
 
 
Metas do Projeto 
ASSEGURAR A MANUTENÇÃO DE RECURSOS PARA EFETUAR O PAGAMENTO DAS 
DESPESAS RELATIVAS ÀS OBRIGAÇÕES LEGAIS. 
 
 
 

Orçamento 
Atual 

Reservado Empenhado Saldo 
Orçamento 

Liquidado % A liquidar 

63.000,00       

 

Responsável Daniela Yshimaru 
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PROJETO 4015 - AÇÕES DE RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL 

 
Objetivo Estratégico 
FORTALECER A IMAGEM DO CRBIO-01 E DA PROFISSÃO DE BIÓLOGO PERANTE A 
SOCIEDADE 
 
 
Justificativa 
O PROJETO DE RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL VISA O COMPROMETIMENTO DA 
ENTIDADE COM A SOCIEDADE E COM O MEIO AMBIENTE. O CRBIO-01 BUSCA 
SENSIBILIZAR OS PROFISSIONAIS DA BIOLOGIA SOBRE A IMPORTÂNCIA DAS AÇÕES DE 
VOLUNTARIADO PARA A CONSTRUÇÃO DE UMA SOCIEDADE MAIS JUSTA E SOLIDÁRIA. AO 
MESMO TEMPO, A ELABORAÇÃO DO BALANÇO SOCIOAMBIENTAL PERMITE UMA GESTÃO 
MAIS MODERNA E EFICAZ, UMA VEZ QUE APRESENTA INFORMAÇÕES BIOLÓGICAS, 
ADMINISTRATIVAS, FINANCEIRAS, SOCIAIS E AMBIENTAIS DA ENTIDADE. 
 
 
Objetivos do Projeto 
DEMONSTRAR A ATUAÇÃO SOCIALMENTE RESPONSÁVEL DA ENTIDADE, UMA VEZ QUE 
AS AÇÕES DESENVOLVIDAS NESTE PROJETO VISAM A MELHORIA DA RELAÇÃO 
SOCIEDADE E MEIO AMBIENTE, COLABORAM PARA A VALORIZAÇÃO DA CIDADANIA E 
PROMOVEM O ESTREITAMENTO DA RELAÇÃO DO CRBIO-01 E SOCIEDADE. 
 
 
Metas do Projeto 
CONFECCIONAR E PUBLICAR LIVROS DO BALANÇO SOCIOAMBIENTAL RELATIVO ÀS 
AÇÕES DO CRBIO-01 NO EXERCÍCIO. CONFECCIONAR CARTILHAS DE EDUCAÇÃO 
AMBIENTAL E SUSTENTABILIDADE PARA DISTRIBUIÇÃO EM PALESTRAS E EVENTOS. 
CUMPRIR COM O PREVISTO NA LEI 12.527, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2011, NO ÂMBITO 
DO CRBIO-01. 
 
 
 

Orçamento 
Atual 

Reservado Empenhado Saldo 
Orçamento 

Liquidado % A liquidar 

100.000,00       

 

Responsável Iracema Helena Schoenlein-Crusius 

  



RELATÓRIO DE GESTÃO 
DO CONSELHO REGIONAL 

DE BIOLOGIA DA 1ª 
REGIÃO 

156 

 

Conselho Regional de Biologia da 1ª Região |  

 
 

PROGRAMA 4 - SUPORTE E APOIO AS ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO E FISCALIZAÇÃO 
 
 

PROJETO 4016 - PESSOAL, ENCARGOS E BENEFÍCIOS 

 
Objetivo Estratégico 
ATRAIR, SELECIONAR E RETER TALENTOS. 
 
 
Justificativa 
É DE FUNDAMENTAL IMPORTÂNCIA PARA O CONSELHO PROMOVER A VALORIZAÇÃO 
DOS SEUS RECURSOS HUMANOS, TORNANDO OS FUNCIONÁRIOS AGENTES NO 
CUMPRIMENTO DA FINALIDADE INSTITUCIONAL E NA BUSCA DA EXCELÊNCIA NO 
ATENDIMENTO ÀS ATIVIDADES FINS. PARA TANTO, É NECESSÁRIO GARANTIR A 
MANUTENÇÃO DOS SALÁRIOS, BENEFÍCIOS E ASSEGURAR O RECOLHIMENTO DOS 
ENCARGOS TRABALHISTAS PRECONIZADOS NA CONSTITUIÇÃO FEDERAL, NA CLT, NO 
PLANO DE CARGOS E SALÁRIOS E NO REGIMENTO. 
 
 
Objetivos do Projeto 
ATENDER AS EXIGÊNCIAS LEGAIS COMPREENDIDAS NAS RELAÇÕES DE TRABALHO 
PREVISTAS NAS NORMAS LEGAIS. 
 
 
Metas do Projeto 
GARANTIR RECURSOS PARA O PAGAMENTO DOS SALÁRIOS, ENCARGOS E BENEFÍCIOS, 
NOS MESES DE JANEIRO A DEZEMBRO. 
 
 
 

Orçamento 
Atual 

Reservado Empenhado Saldo 
Orçamento 

Liquidado % A liquidar 

2.908.800,00       

 

Responsável Cátia Cristina Soares Costa 

  



RELATÓRIO DE GESTÃO 
DO CONSELHO REGIONAL 

DE BIOLOGIA DA 1ª 
REGIÃO 

157 

 

Conselho Regional de Biologia da 1ª Região |  

 
 

PROGRAMA 4 - SUPORTE E APOIO AS ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO E FISCALIZAÇÃO 
 
 

PROJETO 4017 - CONTINGÊNCIA ORÇAMENTÁRIA 

 
Objetivo Estratégico 
GARANTIR SUSTENTABILIDADE ORÇAMENTÁRIA E FINANCEIRA DO CRBIO-01 
 
 
Justificativa 
É OPORTUNO DESTINAR PARTE DOS RECURSOS PARA CRIAÇÃO DE RESERVA 
ORÇAMENTÁRIA, VISANDO O ATENDIMENTO DE PASSIVOS CONTINGENTES E OUTROS 
RISCOS FISCAIS. DESTINADA A UNIDADES ORÇAMENTÁRIAS, PROGRAMA OU CATEGORIA 
ECONÔMICA, CUJOS RECURSOS SERÃO UTILIZADOS PARA ABERTURA DE CRÉDITOS 
ADICIONAIS MEDIANTE REFORMULAÇÃO ORÇAMENTÁRIA SUBMETIDA AO CFBIO. 
 
 
Objetivos do Projeto 
RESERVAR RECURSOS PARA UTILIZAÇÃO ESPECÍFICA NA ABERTURA DE CRÉDITOS 
ADICIONAIS NECESSÁRIOS AO ATENDIMENTO DE PASSIVOS CONTINGENTES. 
 
 
Metas do Projeto 

CONTINGÊNCIAS ORÇAMENTÁRIAS - ATENDER EM 100% AS DEMANDAS GERADAS NA 
EXECUÇÃO DOS PROGRAMAS E PROJETOS DO CRBIO-01. 
 
 
 

Orçamento 
Atual 

Reservado Empenhado Saldo 
Orçamento 

Liquidado % A liquidar 

2.185.220,00        

Responsável Eliézer José Marques 
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PROGRAMA 5 - GESTÃO DE COMUNICAÇÃO 
 
 

PROJETO 5001 - CAMPANHA INSTITUCIONAL – FISCALIZAÇÃO 

 
Programa 
GESTÃO DE COMUNICAÇÃO 
 
 
Objetivo Estratégico 
DIVULGAR AS AÇÕES DO CRBIO-01 PARA CONHECIMENTO DA MISSÃO INSTITUCIONAL 
DO CONSELHO 
 
 
Justificativa 
DEMONSTRAR A IMPORTÂNCIA DAS ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO E FISCALIZAÇÃO 
PARA AS EMPRESAS, PROFISSIONAIS E SOCIEDADE. 
 
 
Objetivos do Projeto 
FOMENTAR A REGULARIZAÇÃO DAS EMPRESAS E DOS PROFISSIONAIS SALIENTANDO A 
IMPORTÂNCIA DA PRÁTICA LEGAL DA PROFISSÃO E ATIVIDADES. 
 
 
Metas do Projeto 
CRIAR MENSAGENS E PEÇAS PUBLICITÁRIAS E DIVULGAR NAS DIFERENTES MÍDIAS. 
 
 
 

Orçamento 
Atual 

Reservado Empenhado Saldo 
Orçamento 

Liquidado % A liquidar 

40.000,00       

 

Responsável Luiz Eloy Pereira 
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PROGRAMA 5 - GESTÃO DE COMUNICAÇÃO 
 
 

PROJETO 5002 - CAMPANHA INSTITUCIONAL – RECADASTRAMENTO 

 
Programa 
GESTÃO DE COMUNICAÇÃO 
 
 
Objetivo Estratégico 
DIVULGAR AS AÇÕES DO CRBIO-01 PARA CONHECIMENTO DA MISSÃO INSTITUCIONAL 
DO CONSELHO. 
 
 
Justificativa 
EM OBEDIÊNCIA ÀS NORMAS LEGAIS, REGIMENTAIS E BUSCANDO A MELHOR EXATIDÃO 
POSSÍVEL DAS INFORMAÇÕES, O CRBIO-01 DEVE MANTER ATUALIZADO O SEU CADASTRO 
DE PROFISSIONAIS E EMPRESAS, PROCEDENDO PERIODICAMENTE O 
RECADASTRAMENTO. 
 
 
Objetivos do Projeto 
PROMOVER AÇÕES VISANDO O RECADASTRAMENTO E A ATUALIZAÇÃO DO BANCO DE 
DADOS DAS EMPRESAS E PROFISSIONAIS REGISTRADOS. 
 
 
Metas do Projeto 
CRIAR MENSAGENS, PEÇAS PUBLICITÁRIAS E DIVULGAR NAS DIFERENTES MÍDIAS. 
 
 
 

Orçamento 
Atual 

Reservado Empenhado Saldo 
Orçamento 

Liquidado % A liquidar 

159.080,00       

 

Responsável Celso Luis Marino 
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PROGRAMA 5 - GESTÃO DE COMUNICAÇÃO 
 
 

PROJETO 5003 - CAMPANHA INSTITUCIONAL - RECUPERAÇÃO DE CRÉDITOS 

 
Programa 
GESTÃO DE COMUNICAÇÃO 
 
 
Objetivo Estratégico 
DIVULGAR AS AÇÕES DO CRBIO-01 PARA CONHECIMENTO DA MISSÃO INSTITUCIONAL 
DO CONSELHO. 
 
 
Justificativa 
PROMOVER A DIVULGAÇÃO DAS NORMAS E PROCEDIMENTOS A SEREM ADOTADOS PARA 
NEGOCIAÇAO DAS DÍVIDAS E EXECUÇÕES LEGAIS NA RECUPERAÇÃO DE CRÉDITOS. 
 
 
Metas do Projeto 
CRIAR MENSAGENS E PEÇAS PUBLICITÁRIAS, E DIVULGAR NAS DIFERENTES MÍDIAS. 
 
 
 

Orçamento 
Atual 

Reservado Empenhado Saldo 
Orçamento 

Liquidado % A liquidar 

5.000,00       

Responsável Edison Kubo 
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PROGRAMA 5 - GESTÃO DE COMUNICAÇÃO 
 
 

PROJETO 5004 - CAMPANHA INSTITUCIONAL - VALORIZAÇÃO DO PROFISSIONAL 

 
Programa 
GESTÃO DE COMUNICAÇÃO 
 
 
Objetivo Estratégico 
DIVULGAR AS AÇÕES DO CRBIO-01 PARA CONHECIMENTO DA MISSÃO INSTITUCIONAL 
DO CONSELHO. 
 
 
Justificativa 
O SISTEMA DEVE SER UMA DE FONTE DE INFORMAÇÃO E ORIENTAÇÃO DA SOCIEDADE, 
SOBRE A IMPORTÂNCIA DO TRABALHO DOS PROFISSIONAIS E EMPRESAS PRESTADORES 
DE SERVIÇOS NAS ÁREAS DAS CIÊNCIAS BIOLÓGICAS. 
 
 
Objetivos do Projeto 
PROCEDER A DIVULGAÇÃO DAS COMPETÊNCIAS PROFISSIONAIS E ATIVIDADES DOS 
BIÓLOGOS E EMPRESAS NAS DIFERENTES ÁREAS DE ATUAÇÃO. 
 
 
Metas do Projeto 
CRIAR MENSAGENS, REVISTAS, PEÇAS PUBLICITÁRIAS, OUTROS MATERIAIS E 
CAMPANHAS PARA FAZER CONHECER SOBRE O TRABALHO DO BIÓLOGO E ÁREAS DE 
ATUAÇÃO PROFISSIONAL. 
 
 
 

Orçamento 
Atual 

Reservado Empenhado Saldo 
Orçamento 

Liquidado % A liquidar 

230.000,00       

 

Responsável Celso Luis Marino 
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PROGRAMA 5 - GESTÃO DE COMUNICAÇÃO 
 
 

PROJETO 5005 - CAMPANHA INSTITUCIONAL - FORMAÇÃO E QUALIFICAÇÃO 

 
Programa 
GESTÃO FORMAÇÃO, ORIENTAÇÃO E QUALIFICAÇÃO. 
 
 
Objetivo Estratégico 
DIVULGAR AS AÇÕES DO CRBIO-01 PARA CONHECIMENTO DA MISSÃO INSTITUCIONAL 
DO CONSELHO. 
 
 
Justificativa 
O CRBIO-01 DEVE REALIZAR AÇÕES JUNTO ÀS INSTITUIÇÕES DE ENSINO SUPERIOR DE 
SUA JURISDIÇÃO, BUSCANDO ORIENTAR PARA UMA FORMAÇÃO DE QUALIDADE EM 
ATENDIMENTO ÀS DEMANDA DO MERCADO DE TRABALHO. AO MESMO TEMPO DEVE 
ENVIDAR ESFORÇOS NAS PARCERIAS QUE POSSAM ASSEGURAR ATIVIDADES DE 
EDUCAÇÃO CONTINUADA E A PERMANENTE QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL. 
 
 
Objetivos do Projeto 
DIVULGAR AS NORMAS E OS PROCEDIMENTOS PARA ESTABELECER CONVÊNIOS E 
PARCERIAS COM INSTITUIÇÕES, VISANDO A FORMAÇÃO E A QUALIFICAÇÃO DOS 
PROFISSIONAIS BIÓLOGOS.  
 
 
Metas do Projeto 
CRIAR MENSAGENS E PEÇAS PUBLICITÁRIAS, E DIVULGAR NAS DIFERENTES MÍDIAS. 
 
 
 

Orçamento 
Atual 

Reservado Empenhado Saldo 
Orçamento 

Liquidado % A liquidar 

43.000,00       

 

Responsável Maria Saleti Ferraz Dias Ferreira 
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DISTRIBUIÇÃO DOS RECURSOS EM PROGRAMAS, PROJETOS 
E ATIVIDADES DO CRBIO-01  

   
 
 
 (R$) % 

Programa 1 - Gestão Administrativa e Modernização 951.250 6,48 

Programa 2 - Gestão Fiscalização  165.500 1,13 

Programa 3 - Gestão Formação, Qualificação 797.500 5,43 
Programa 4 - Suporte e Apoio as Atividades de Orientação e 
Fiscalização 12.284.170 83,71 

Programa 5 - Gestão Comunicação 477.080 3,25 

   

 14.675.500 100 
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