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APRESENTACAO

O Relatério de Gestdo do CONSELHO REGIONAL DE BIOLOGIA DA 12 REGIAO — (SP, MT,
MS) — CRBI0-01, para o exercicio de 2017, esta estruturado como um conjunto de informacdes,
conforme IN TCU n° 63 de 01/09/2010, a DN TCU 161, de 01/09/2017 e da Portaria TCU n° 65/2018.

Por se tratar de um instrumento de transparéncia e prestacdo de contas, este relatério tem como
objetivo apresentar as principais atividades e resultados obtidos pelo CRBi0-01, explicitando o seu
Plano de Gestdo, a execugdo das metas para alcancar os resultados pretendidos e seu balancgo

orcamentario, patrimonial e financeiro.

Nesse contexto, o Conselho, como autarquia federal de orientacdo e fiscalizacdo do Bidlogo e
empresas prestadoras de servicos nas diferentes areas da Biologia, mantém como caracteristica
institucional o atendimento as demandas formais compreendendo a préatica da normatizacao legal com
ética e responsabilidade, em defesa da sociedade usuéria dos servi¢os, bem como outras que

implicam, eventualmente, a salvaguarda dos direitos dos profissionais que representa.

No conjunto das atividades que remetem a sua misséo institucional, o CRBio-01 vem desenvolvendo
diversas acdes (semindrios, cursos, treinamentos e simpdsios) buscando o aprimoramento dos
conhecimentos do Bidlogo, em suas diversas areas de atuacdo profissional, da mesma forma que ha
anos organiza eventos que permitem atualizagdes conceituais e de novas tecnologias e métodos de
estudo e trabalho, direcionados aos profissionais, estudantes de Ciéncias Bioldgicas e outros

segmentos da sociedade.

O Congresso de Biologos do CRBio-01 (ConBio) é um evento tradicional organizado pelo Conselho
desde 1989; no ano de 2017, em conformidade com o Projeto Formacédo e Educacdo Continuada
(Programa Gestdo de Formacdo, Qualificacdo e Orientacdo) e a alternancia entre os estados da
jurisdicdo do CRBIi0-01, o evento aconteceu em S&o Paulo, SP no Instituto Bioldgico, no periodo de
13 a 15 de dezembro de 2017.

O 23° ConBio tratou de novos conhecimentos e sua aplicacdo nas diversas areas das Ciéncias
Biologicas, além de oportunizar discussdes e avaliacdo entre profissionais e estudantes sobre atuagédo
profissional e os desafios do mercado de trabalho na contemporaneidade. Da programagéo do ConBio
constaram 3 conferéncias, 5 painéis e 3 minicursos com a participacao de especialistas de diferentes
areas das Ciéncias BiolOgicas, com 0s quais 0s congressistas tiveram a oportunidade de interagir. Na

programacéo do evento constou ainda a apresentacédo de trabalhos cientificos por graduandos, pos-
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graduandos e profissionais, enfocando temas diversos das Ciéncias Bioldgicas e &reas afins. Na
Sessdo de Encerramento aconteceu a entrega do “Prémio Dra. Bertha Lange de Morretes” aos

trabalhos selecionados.

Em conformidade com o Projeto 4003 — Recomposi¢do Do Quadro de Pessoal, o Conselho realizou
Concurso Publico (Edital N° 01/2017) para provimento de 9 vagas, sendo 5 para o cargo de Técnico-
Auxiliar Administrativo (2 para a sua sede em S&o Paulo-SP, 2 para a Delegacia Regional de Cuiaba-
MT e 1 para a Delegacia Regional de Campo Grande-MS), e 4 para o cargo de Analista (para a sede
em S&o Paulo-SP), sendo 1 para Advogado, 1 para Analista de Tecnologia da Informacdo, 1 para

Fiscal-Bidlogo e 1 para Jornalista.

Dos candidatos habilitados no referido concurso, 3 Analistas foram nomeados através da Portaria
CRBIi0-01 N° 18/2017 e empossados no dia 01/12/2017, nas fungdes de Advogado, Analista da
Tecnologia da Informacéo e Fiscal-Bidlogo. Na mesma data também foi nomeado 1 Assessor Técnico
Comissionado, de livre nomeacdo, conforme previsto no Art. 12, Paragrafo unico, da Portaria CRBio
N° 09, de 24 de marco de 2017, que dispBe sobre o Plano de Cargos e Salérios do Conselho Regional

de Biologia da 1% Regido.

Com o objetivo de promover um melhor desempenho e modernizacdo dos seus procedimentos
administrativos e fiscalizatorios, firmou contrato com empresa especializada em tecnologia da
informacdo e prestacdo de servigos em sistemas modulares de administracdo, gestdo integrada e
monitoramento de processos para utilizacdo em seus diferentes setores. Também instaurou processo
licitatorio e contratou empresa para locacdo de veiculo popular, com o propdsito de atender ao

programa de fiscalizacdo e assegurar facilidades ao trabalho dos funcionarios do setor.

Visando o fortalecimento da imagem do CRBi0-01 e da profissdo de Bidlogo perante a sociedade, 0
CRBI0-01 procedeu a elaboracdo do primeiro Relatério Socioambiental, abrangendo o periodo de
2012 a 2016, onde buscou demonstrar de forma simples e objetiva 0s processos de interagcdo
existentes entre 0 meio ambiente e a sociedade, bem como o impacto que a adogdo dos principios de
desenvolvimento sustentavel podem provocar no modo de vida estabelecido. O documento traz
também informacGes sobre as diversas acOes e investimentos do CRBio-01 neste segmento, da
importancia e responsabilidade do Biélogo como profissional competente para executar inimeras

atividades na area de Meio Ambiente e Biodiversidade, além de salde e Biotecnologia e Producéo.
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VISAO GERAL DA UNIDADE

O Conselho Regional de Biologia da 1* Regido, autarquia federal definida pela Lei n® 6.684/79,
constitui, em conjunto com o Conselho Federal e os demais Conselhos Regionais de Biologia, a
estrutura funcional responsavel por orientar, fiscalizar e valorizar o Biélogo como profissional atuante
nas areas de Meio Ambiente e Biodiversidade, Satde e Biotecnologia e Producéo, com o objetivo de

assegurar a sociedade usuaria desses servicos um exercicio profissional ético e responsavel.

No exercicio das suas atividades, tem a incumbéncia de cumprir e fazer cumprir o disposto na Lei n°
6.684/79, nos atos administrativos do CFBio, no Regimento e nos préoprios atos, compreendendo:
registrar os profissionais e empresas que atuam nas diferentes areas da Biologia; expedir 0s
documentos legais de identificacéo; certificar atividades e servicos; orientar e fiscalizar adotando as
providéncias aplicaveis ao atendimento dos principios e normas institucionais; registrar e averbar
documentos legais; construir e manter atualizados bancos de dados cadastrais dos profissionais,
empresas, responsabilidade técnica, acervo técnico e outros; apoiar e/ou promover agdes visando a
valorizacdo do profissional e empresas, seu reconhecimento publico e sua importancia como
prestador de servicos para a sociedade; defender a sociedade, zelando pela qualidade dos servigos
profissionais prestados & mesma; e, atuar como Conselho Regional de Etica e Disciplina dos

profissionais e pessoas juridicas que desenvolvem atividades na sua jurisdicao.

Para desempenhar essas atividades o CRBi0-01 € constituido de uma estrutura deliberativa e instancia
superior (Plenario), composta por 10 Conselheiros Efetivos e os respectivos Conselheiros Suplentes,
eleitos entre seus pares; uma estrutura executiva (Diretoria), compreendendo a Presidéncia, Vice-
Presidéncia, Secretaria e Tesouraria; 6rgaos de assessoramento do Plenario e Diretoria (Assessorias,
Comissdes e Grupos de Trabalho); e, um quadro de pessoal permanente responsavel pela execucao
de todas as atividades no &mbito técnico, administrativo, contabil/financeiro, juridico, de tecnologia
da informacdo e de orientacdo e fiscalizagdo. Em virtude da renincia ao mandato de um dos
Conselheiros Efetivos ocorrido no exercicio de 2016 e da solicitagdo de licenca por tempo
indeterminado de outro em 2017, a assuncdo da Titularidade pelos seus respectivos Suplentes, o

CRBiI0-01 passou a contar com 10 Conselheiros Efetivos e 8 Conselheiros Suplentes.
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FINALIDADE E COMPETENCIAS

O Conselho Regional de Biologia da 12 Regiéo, criado por Lei sob a forma de Autarquia Federal com
personalidade juridica de direito publico e autonomia administrativa, financeira e patrimonial, sem
fins lucrativos, com sede e Foro na cidade de S&o Paulo e jurisdi¢do nos Estados de Sdo Paulo, Mato
Grosso e Mato Grosso do Sul, tem por finalidade legal no desempenho das atividades que séo de sua
competéncia, em beneficio do interesse publico, social e comum, fazer cumprir a legislacdo que
regulamenta o exercicio profissional do Bidlogo e empresas prestadoras de servigos nas diferentes
areas da Biologia.

O CRBiI0-01, além de seu carater consultivo, € o 6rgdo responsavel por orientar, fiscalizar e
disciplinar o exercicio da profissdo de Biodlogo, fazer observar os principios e mandamentos da
atuacdo profissional ética e responsavel, incentivar, promover e valorizar o aperfeicoamento e
qualidade no exercicio profissional, objetivando o compromisso e respeito a vida e todas as suas
formas de manifestacdo, ao conjunto do patriménio natural e os valores da vida, salde e sociedade

que devem ser integrados ao desenvolvimento regional sustentavel.

NORMAS E REGULAMENTO DE CRIACAO, ALTERACAO E FUNCIONAMENTO DA UNIDADE

= Lei Federal n° 6.684/79, de 03 de setembro de 1979
Regulamenta as profissdes de Bidlogo e de Biomedico, cria o Conselho Federal e os

Conselhos Regionais de Biologia e Biomedicina, e d& outras providéncias.

= Lei Federal n®7.017, de 30 de agosto de 1982.
Dispde sobre o desmembramento dos Conselhos Federal e Regionais de Biomedicina e de

Biologia.

= Decreto Federal n° 88.438, de 28 de junho de 1983.
Dispde sobre a regulamentacé@o do exercicio da profissdo de Bidlogo, de acordo com a Lei
n° 6.684, de 03 de setembro de 1979, e em conformidade com a alteracéo estabelecida pela
Lei n®7.017, de 30 de agosto de 1982.

Outras normas relacionadas a gestdo da unidade

* Regimento, aprovado na Sesséo Plenaria de 22 de dezembro de 1993.
» Resolucdes do CFBio.
= Instrugdes Normativas do CFBio.
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=  Portarias do CRBio-01.
» Instrucdes Normativas do CRBio-01.
= QOrdens Internas do CRBio-01.

BREVE HISTORICO DA ENTIDADE

O Conselho Federal de Biologia (CFBio), em obediéncia ao que determina a Lei 6.684/79 e atraves
da Resolucdo CFBio n° 06, em 06 de novembro de 1986, formalizou a criagéo e instalagédo do CRBio-
01, com jurisdicéo nos Estados de S&o Paulo, Mato Grosso e Mato Grosso do Sul.

Em cumprimento aquela norma legal, em 07 de maio de 1987, no Auditério do Instituto de
Biociéncias da Universidade de Sdo Paulo (USP), foi oficializada a instalacdo do Conselho Regional
de Biologia da 12 Regiéo (SP, MT e MS) — CRBio0-01.

Tem como responsabilidade legal orientar e fiscalizar o profissional, com o objetivo de valorizar e
aprimorar a atuacdo com ética e responsabilidade, estimular seu desenvolvimento e promover sua
satisfacdo como pessoa e profissional nas diferentes areas de atuacdo - Meio Ambiente e
Biodiversidade, Saude e Biotecnologia e Producédo - buscando exceléncia na qualidade dos servigos

prestados a sociedade.

Ainda, em coeréncia com sua formacéo e entendimento dos niveis de complexidade, organizacdo e
interacdes da vida e suas formas, incentivar o profissional ao respeito pela vida e liberdade, a adocao
de praticas visando a conservacdo e valorizacdo da diversidade biol6gica, a0 compromisso com a
melhoria da qualidade de vida das popula¢Ges, ndo somente como posturas individuais ou

profissionais, mas também como ensinamento e informagdes a sociedade.

O CRBI0-01 tem sua sede na capital do Estado de Sdo Paulo (S&o Paulo, SP) e duas delegacias
regionais localizadas nas capitais dos demais Estados jurisdicionados (Cuiabd em Mato Grosso e
Campo Grande em Mato Grosso do Sul). A Delegacia de Mato Grosso do Sul desenvolveu em 2017
as suas atividades normalmente, restando & de Mato Grosso o atendimento a representacdo
institucional ou questdes pontuais da atividade profissional, exclusivamente pelo Delegado Regional

e pelo Conselheiro Representante local.

Considerando a necessidade de instalar a Delegacia de Mato Grosso no novo espaco fisico adquirido,

0 CRBI0-01 contratou empresa para elaboracdo do projeto de reforma e adequacéo. O projeto foi
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finalizado e aprovado pela Diretoria do Conselho, que autorizou a abertura de processo licitatorio
para realizacédo da referida reforma.

ORGANOGRAMA

Hierarquicamente o CRBi0-01 esta constituido da seguinte forma:



RELATORIO DE GESTAO DO CONSELHO REGIONAL DE BIOLOGIA DA 12 REGIAO

Figura 1 - Organograma do CRBio-01

PLENARIO

DIRETORIA

' COMISSOES E
GRUPO DE TRABALHOS

ASSESSORIAS TECNICAS ' OUVIDORIA |

' DELEGACIAS
REGIONAIS

Geréncia Geréncia

Administrativa Técnica
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Figura 2 - Informagdes sobre Areas ou Subunidades Estratégicas

Areas/ Subunidades

Estratégicas Competeéncias Titular Cargo

Periodo de atuacéo

Celso Luis Marino
Edison de Souza
Edison Kubo*
Eliézer José Marques
Giuseppe Puorto
Iracema Helena Schoenlein-Crusius
Luiz Eloy Pereira

Orgéo deliberativo constituido de Conselheiros Efetivos ou ) - - )
Maria Saleti Ferraz Dias Ferreira

. 1° de janeiro de 2017
seus Suplentes, e a quem compete, no exercicio dos seus

Plenario direitos legais e regimentais, deliberar e decidir sobre as ~ J0d0 Alberto Paschoa dos Santos Conselheiros Efetivos  a 31 de c21821e7mbro de
matérias de que trata o seu Regimento. ~Wagner CotroniValenti
Maria Teresa de Paiva Azevedo**
*Licenciado a partir de
30/11/2017
** Conselheira Suplente que
assume a Titularidade em virtude
de Licenca, a partir de 01/12/2017
Orgdo executivo do CRBio-01 e de apoio ao Plenério. - ) 0 Hm o
Diretoria Constituida de Presidente e Vice-Presidente (eleitos) e Eliézer José Marques Presidente 1° de janeiro de 2017
‘- L - a 31 de dezembro de
Secretario e Tesoureiro indicados pelo Plenério. 2017
Comissao de Etica Profissional (CET) zela pela valorizacio 1° de janeiro de 2017
e aplicagdo dos principios éticos norteadores da profissdo de  Iracema Helena Schoenlein-Crusius Coordenador a 31 de dezembro de

Bidlogo. 2017

Comissdao de Formacdo e Aperfeicoamento Profissional
(CFAP) realiza o trabalho de articulagdo com integrantes do

Sistema CFBio/CRBios e representantes das IES que

1° de janeiro de 2017

N oferecem cursos na é&rea de Ciéncias Bioldgicas, Maria Saleti Ferraz Dias Ferreira Coordenador a 31 de dezembro de
Comissdes e Grupos - N .

de Trabalho promo_vendo a _avalla(;ao e valoragap d_os CL_lrrlcuI_os e 2017
incentivo & realizacdo de cursos, seminarios, simpdsios e
outras atividades nos programas de educacdo continuada.
Comissdo de Tomada de Contas (CTC) tem entre suas
atribuigdes apreciar todas as matérias que impliquem 1° de janeiro de 2017
repercussdo financeira, a analise da proposta orcamentaria Giuseppe Puorto Coordenador a 31 de dezembro de

e suas reformulagbes, o exame da documentacdo
comprobatéria dos atos de gestacdo financeira e a

2017
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verificacdo das prestacdes de contas a serem submetidas ao
CFBio e Tribunal de Contas da Unido.

Comissdo de Legislacdo e Normas (CLN) tem entre suas
atribuicBes a analise dos aspectos constitucionais e legais
dos instrumentos normativos e administrativos no ambito e
competéncia do CRBio-01.

Edison Kubo

Coordenador

1° de janeiro de 2017
a 30 de novembro de
2017

Comissdo de Orientacdo e Fiscalizacdo do Exercicio
Profissional (COFEP) responsavel pela orientacdo e
fiscalizacdo do exercicio profissional no ambito e jurisdicéo
do CRBio0-01.

Horacio Manuel Santana Teles

Coordenador

1° de janeiro de 2017
a 31 de dezembro de
2017

Comissdo de Patrimdnio (CP) tem entre suas atribuicdes
elaborar o inventario dos bens patrimoniais, acompanhar a
incorporagdo de bens mdveis e imoveis, zelar pelo
patrimbnio e avaliar os procedimentos envolvendo a
alienacdo, doacdo e empréstimo de bens moveis, em
obediéncia ao que determina a norma legal.

Celso Luis Marino

Coordenador

1° de janeiro de 2017
a 31 de dezembro de
2017

Comissdo de Comunicacéo e Imprensa (CCI) responsavel
pela comunicagdo e imprensa, juntamente com as equipes
de assessorias de comunicacdo, executoras dessas
atividades.

Giuseppe Puorto

Coordenador

1° de janeiro de 2017
a 31 de dezembro de
2017

Comissdo de Licitagdo (CL) realiza e acompanha todas as
etapas dos processos de licitacdo envolvendo a aquisigao de
bens e servicos, em obediéncia ao que dispde a Lei n°
8.666/93 e suas alteracdes.

Edison Kubo

Coordenador

1° de janeiro de 2017
a 30 de novembro de
2017

Comissdo Especial de Planejamento (CEP) responsavel
pela gestdo estratégica do CRBi0-01, pela conducédo do seu
processo de planejamento, pelas diretrizes de agdo do
Conselho, bem como pela condugdo dos trabalhos de
formulacdo e andlise de indicadores de desempenho e
estatisticas institucionais.

Celso Luis Marino

Coordenador

1° de janeiro de 2017
a 31 de dezembro de
2017

Comissdo Especial de Controle Interno (CECI) responsavel
por identificar se as operacfes sdo realizadas de maneira
apropriada e registradas de acordo com as orientaces,
normas legais e procedimentos da Administracdo Publica,
obedecendo aos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia, eficacia, efetividade,
legitimidade, economicidade, transparéncia e supremacia
do interesse publico.

Iracema Helena Schoenlein-Crusius

Coordenador

1° de janeiro de 2017
a 31 de dezembro de
2017
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Comissdo de Transparéncia e Acesso a Informacdo (CPT)

1° de janeiro de 2017

tem a responsabilidade de reunir, organizar e tornar publicas Edison Kubo Coordenador a 30 de novembro de
todas as informacGes referentes aos processos de gestdo 2017
administrativa, financeira e contabil do CRBio0-01, visando

assegurar o cumprimento da LAI (Lei n® 12.527/2011).

- . , 1° de janeiro de 2017
ComlssaE) de Concurso do CRBio-01, requns_a\vel pela Celso Luis Marino Coordenador a 31 de dezembro de
elaboracdo e acompanhamento do Concurso Publico. 2017
Comissdo de Normatizacdo do Sistema de Avaliacdo
Funcional do CRBio-01, responsavel por estabelecer os 22 de marc¢o de 2017
critérios e as formas de aplicacdo, para todos os Edison Kubo Coordenador a 23 de junho de
funcionarios do CRBio-01, assim como as normas e 2017
procedimentos relacionados a Avaliagdo Funcional.

Comissdao Especial de Sindicancia, instaurada com a Horacio Manuel Santana Teles Coordenador 29 de maio de 2017 a
finalidade de apurar informagdes constantes de dendncia. 26 de julho de 2017
Comissdo Especial de Auditoria no &mbito do Setor

Administrativo do CRBi0-01, com a finalidade de apurar Celso Luis Marino Coordenador 29 de maio de 2017 a
dendncias encaminhadas a Ouvidoria e @ Coordenagdo do 26 de julho de 2017
CRBio0-01.

Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes, em . . 19 de julho de 2017 a

Emerson Silva dos Santos Responsavel

cumprimento a Norma Regulatério N° 5

31 de dezembro 2017

Ouvidoria

Ouvidoria é a unidade de servigo de natureza mediadora no
processo de interlocugdo entre o cidaddo e a administragéo,
através do recebimento e anélise de manifestacbes
decorrentes do exercicio da cidadania, com o objetivo de
promover a continua melhoria na prestacdo de servi¢os do
CRBi0-01.

Maria Aparecida Torres Ouvidora Interina

1° de janeiro de 2017
a 31 de dezembro de
2017

Delegacias Regionais
e Representacdes

Unidades descentralizadas do CRBio-01 que tem como
finalidade oferecer ao Bi6logo e as instituicdes locais, apoio
administrativo as atividades profissionais.

Delegado Regional de

Mato Grosso do Sult

Delegada Regional de
Mato Grosso?

José Carlos dos Santost

Marcia Aparecida N. Rodrigues?

1° de janeiro de 2017
a 31 de dezembro de
2017

Assessorias
Juridicat,Comunicaca
0 e Imprensa? e
Técnica®

Assessoria Juridica?

Consultoria juridica na area de atuagdo do CRBio-01
envolvendo as esferas civel, trabalhista, administrativa e
tributaria.

Cecilia Marcelino Reinat Prestador de Servicos

1° de janeiro de 2017
a 31 de dezembro de
2017
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Assessoria de Imprensa?

Prestacdo de servicos especializados de assessoria de Ex Libris Comunicacéo Prestador de Servicos 1° de janeiro de 2017
imprensa, bem como a manutencao e atualizacdo do site do Jorn. Jaime Brener? a 31 de dezembro de
CRBIi0-01 e midias sociais. 2017

Assessoria Técnica®

Assessoria de todas as atividades da Presidéncia, Diretoria,

Plenario e Comissdes no desenvolvimento de projetos,

programas e a¢Ges que sejam Necessarios. Edison Kubo® Assessor Técnico de Livre  De 01 a 31 de
Provimento dezembro de 2017

Coordenar, supervisionar e auxiliar na execugdo dos
procedimentos administrativos rotineiros e afeitos as
Coordenagéo atividades meio e fim do CRBi0-01. Assessorar, secretariar Sueli de Oliveira Bonafe Santos
e dar suporte as atividades do Plenério, Diretoria e
Comissbes do CRBio-01.

Encarregada

Administrativa Quadro Permanente

Coordenar e executar as atividades financeiras e contabeis
Setor Contabil e do CRBI0-01, bem como gestdo de pessoal. Assessorar 0

Financeiro Plenario, Diretoria e a administragdo do CRBio-01 em Catia Cristina Soares Costa Contadora Quadro Permanente
assuntos de natureza técnica.
Orientar e fiscalizar o exercicio profissional do Biélogo e
Fiscalizacdo de empresas que prestam servicos nas diferentes areas da Equipe Setorial Quadro Permanente
Biologia.
Setor de Compras, . . T .
L Executar o atendimento as solicitacdes de materiais e . .
LicitacOes e - . . Equipe Setorial Quadro Permanente
demais procedimentos formais.
Contratos
Tesouraria Executar os procedimentos de arrecadagdo e controle. Equipe Setorial Quadro Permanente
Secretaria Atendimento ao publico. Equipe Setorial Quadro Permanente
. Orientacdo e atendimento as demandas juridicas do  Natasha Morales de Albuquerque
Setor Juridico : Quadro Permanente
Conselho Pereira

Tecnologia da Orientacdo e atendimento as demandas da éarea de

~ . . u Steven Tsukamoto Quadro Permanente
Informac&o tecnologia da informac&o.
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PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E RESULTADOS

Nos ultimos anos 0 CRBi0-01 tem moldado seu trabalho a partir de um plano de gestéo, o que tem
permitido a percepgdo da importancia dessa metodologia de trabalho e a forma de avaliarmos as
dificuldades e possibilidades de estendermos os avangos a determinados pontos, principalmente nas
rotinas administrativas e contato com os profissionais e o publico usuério dos servicos. Embora

tenhamos dedicado empenho na busca de solugéo de entraves, algumas dificuldades ainda persistem.

Ao nos dedicarmos ao exercicio de elaborar um novo plano de atividades, pudemos delinear duas
linhas bem objetivas as a¢Ges a serem implementadas, contemplando de um lado a aplicacdo de
procedimentos administrativos que possam otimizar a qualidade desses trabalhos, a satisfacdo dos
usuarios e, por outro lado, garantir a continuidade dos esforgcos que possam permitir realizar o que ndo
foi possivel, bem como daquelas atividades e/ou a¢bes que devem existir como um continuo na busca

da qualidade do Conselho.

Apesar dessas considera¢es temos obtido avancgos significativos, especialmente na consecucao de
acOes tratadas como prioritérias e que tem demandado um tempo além das nossas previsdes. Pudemos
definir uma estrutura de pessoal adequada ao atendimento das questfes mais técnicas do Conselho,
com a nomeagcdo e posse de candidatos habilitados no Concurso Publico (Edital N° 01/2017), nas areas
Juridica, de Tecnologia da Informacéo, Fiscalizacdo, e, com a contratacdo de um Assessor Técnico

com reconhecida experiéncia na area da Administracdo Publica.

O Conselho, como autarquia federal de orientacdo e fiscalizacdo do Bidlogo e empresas prestadoras
de servicos nas diferentes areas da Biologia, mantém a preocupacdo em modelar suas atividades a sua
caracteristica institucional e atendimento as demandas formais, a normatizacdo legal, o exercicio
profissional ético e responsével, em defesa da sociedade usuaria dos servi¢os, bem como outras que

implicam, eventualmente, a salvaguarda dos direitos dos profissionais que representa.

Além disso, buscamos permanentemente melhorar a comunicagdo com os profissionais e com a
sociedade, utilizando nosso site e veiculag@es contidas no mesmo, a visibilidade proporcionada pela

transparéncia, material impresso e redes sociais, entre outros.

A arrecadacdo se manteve em patamar comparavel aos anos anteriores, apesar da queda da
rentabilidade nas aplicagdes financeiras. O custo operacional do CRBi0-01 foi de aproximadamente

45,95% da arrecadacéo total.
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PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL

O CRBi0-01 ndo esté inserido em um plano estratégico vinculado a outra unidade, assim como também
até o exercicio de 2017, ndo possuia e nem integrava nenhum plano plurianual, desenvolvendo apenas

um plano de atividades anual.

Ressalta-se, que a partir do momento em que o CRBi0-01 passou a exercitar uma proposta de acdo
moldada no planejamento de suas atividades, tem buscado com a corre¢édo, adequacéo e modernizacdo
da sua estrutura e praticas funcionais, ajustar-se a realidade com eficiéncia, economicidade e
praticidade a exceléncia na qualidade dos servigos prestados ao profissional e a sociedade, seu

principal objetivo.

Do ponto de vista do planejamento institucional, 0 CRBio-01 vem avancado consideravelmente, na
medida firmou contrato com empresa especializada em tecnologia da informacdo e prestacdo de
servigos em sistemas modulares de administracdo, gestdo integrada e monitoramento de processos para
utilizagdo em seus diferentes setores, o que tem favorecido o monitoramento dos indicadores dos seus

programas, projetos e/ou atividades.

DESCRICAO SINTETICA DOS OBJETIVOS DO EXERCICIO

O Planejamento do CRBIi0-01 para o exercicio de 2017 foi constituido com 5 Programas e 38 Projetos,
nas areas: Administrativa; de Fiscalizacdo; Formacao Qualificacdo e Orientacdo; e, Suporte e Apoio

as Atividades Fim do Conselho.
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PROGRAMA 1 - MODERNIZACAO E GESTAO ADMINISTRATIVA

PROJETO 1001 - IMPLANTACAO DE FERRAMENTA DE GESTAO E PROCESSOS

OBJETIVO ESTRATEGICO
Inovar, integrar e otimizar a gestdo do CRBio-01

JUSTIFICATIVA

O CRBIi0-01 necessita contar com ferramentas de Tecnologia de Informagdo para viabilizar e monitorar a
tramitacdo dos processos com eficiéncia.

OBJETIVOS DO PROJETO

Melhoria no sistema de gest&o de processos identificando e buscando solugdes para as principais dificuldades.

METAS DO PROJETO

Contratacdo de empresa especializada em Tecnologia da Informagéo e prestacdo de servicos em sistemas
modulares de administracéo, gestao integrada e monitoramento de processos nos diferentes setores do CRBio-
01.

PROJETO 1002 - REGISTRO DE PROFISSIONAIS BIOLOGOS E EMPRESAS

OBJETIVO ESTRATEGICO
Inovar, integrar e otimizar a gestdo do CRBio-01

JUSTIFICATIVA

O registro profissional e/ou cadastral das empresas é obrigatorio para quem exerce atividades na area da
biologia. Nesse sentido, compete ao CRBi0-01 incentivar, processar, conceder, organizar, manter, baixar,
reativar e cancelar os registros de bidlogos e empresas, expedir carteiras de identidade para os profissionais e
certiddo para as empresas.

OBJETIVOS DO PROJETO

Realizar o cumprimento das rotinas operacionais com qualidade, fazer conhecer aos profissionais a finalidade
e funcionalidade do CRBIio, promover a¢es coordenadas com outros projetos e atividades, que fomentem o
registro profissional e de empresas.

METAS DO PROJETO

Atingir aumento de 10% das inscri¢des comparado ao exercicio anterior.
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PROJETO 1003 - ATUALIZACAO E MANUTENCAO CADASTRAL

OBJETIVO ESTRATEGICO

Inovar, integrar e otimizar a gestdo do CRBio-01

JUSTIFICATIVA

Face a obrigatoriedade regimental promover a permanente atualizacdo da base cadastral de profissionais e
empresas. O CRBi0-01 promovera a¢des de recadastramento dos seus registrados.

OBJETIVOS DO PROJETO
Proceder o recadastramento dos profissionais e das empresas, buscando a exatiddo das informacdes.

METAS DO PROJETO

Recadastrar 70% dos profissionais e empresas registrados.

PROJETO 1004 - RECUPERACAO DE CREDITOS E REDUCAO DA INADIMPLENCIA

OBJETIVO ESTRATEGICO
Inovar, integrar e otimizar a gestdo do CRBio-01

JUSTIFICATIVA

Reduzir o passivo financeiro do CRBio-01 compreendendo o valor acumulado de anuidades e multas ndo
recolhidas. Atuar de forma efetiva na cobranca e recobranca durante o exercicio para reduzir a inadimpléncia.

OBJETIVOS DO PROJETO

Aplicar as medidas previstas na legislacdo visando a recuperagdo de créditos e orientar profissionais e
empresas sobre a obrigatoriedade legal no tocante ao pagamento de anuidades e outros de direito do CRBio-
01.

METAS DO PROJETO

Adotar todas as medidas legais previstas na resolu¢do CFBio 414/2016, para a recuperacao de créditos, visando
atingir a meta de 10% da divida ativa do CRBi0-01. Executar a cobranga das anuidades do exercicio adotando
todas as acOes previstas nas resolugdes e normas vigentes. A meta do CRBi0-01 é reduzir em 10% a
inadimpléncia.
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PROJETO 1005 - APOIO AS DELEGACIAS E REPRESENTACOES

OBJETIVO ESTRATEGICO
Inovar, integrar e otimizar a gestdo do CRBio-01

JUSTIFICATIVA

Faz-se necessario assegurar a funcionalidade das representacdes e das delegacias do CRBio-01 e garantir a
padronizacdo dos procedimentos operacionais e atualizacdo de suas atividades.

OBJETIVOS DO PROJETO
Manter as representacoes e delegacias em condicdes de atender os profissionais bidlogos.

METAS DO PROJETO

Melhoria no atendimento aos profissionais bidlogos e também ao publico em geral. Previsdo de 02 reunifes
técnicas em cada uma das delegacias regionais do CRBio-01. Realizar o treinamento dos funcionarios da
delegacia regional de Mato Grosso (Cuiabd).

PROJETO 1006 - REUNIOES REGIMENTAIS

OBJETIVO ESTRATEGICO
Inovar, integrar e otimizar a gestdo do CRBio-01

JUSTIFICATIVA

Para cumprir com suas atribuicdes legais 0 CRBio-01 desenvolve ac¢Bes que exigem a realizacdo de reunides.
O plenério, a diretoria e as comissfes retinem-se periodicamente para avaliar matérias de competéncia
especifica e para apreciar assuntos relacionados as suas atribuigdes. Além disso, para assegurar as atividades
de gestdo e administracdo, faz-se necessaria a realizagao regular de reunides de diretoria.

OBJETIVOS DO PROJETO

Assegurar o cumprimento das prerrogativas institucionais. Promover reunides plenérias, da diretoria e das
comissfes, mesmo eventuais. Viabilizar as viagens e participacdo dos conselheiros, funcionarios e
colaboradores em reunifes para 0s quais tenham sido convocados.

METAS DO PROJETO

Conforme previsto no regimento realizar 12 reunides plenarias, 12 de diretoria, reunides extraordinarias,
comissOes e grupos de trabalho sempre que necessario, durante o exercicio.
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PROGRAMA 2 — GESTAO FISCALIZACAO

PROJETO 2001 - FISCALIZACAO DAS EMPRESAS E DOS PROFISSIONAIS BIGLOGOS CoM TRT

OBJETIVO ESTRATEGICO
Aperfeicoar, ampliar e difundir agGes de registro e fiscalizagao.

JUSTIFICATIVA

A atuacdo da fiscalizacdo envolve acbes de verificacdo do registro cadastral das empresas, de seus
socios/colaboradores, responsaveis técnicos, outros bidlogos em atividade na empresa e 0s servicos prestados,
de modo que somente os profissionais legalmente habilitados estejam exercendo a profissdo e que os trabalhos
desenvolvidos estejam em consonancia com os anseios da sociedade.

OBJETIVOS DO PROJETO

Promover a fiscalizacdo preventiva e de orientagdo, bem como exigir a regularidade do registro de todas as
empresas que tenham atuacéo na area das ciéncias bioldgicas, em cumprimento a lei e normas emanadas do
CFBio.

METAS DO PROJETO

Diligenciar in loco: 120 empresas prestadoras de servico na &rea de biologia com registro no CRBio-01.
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PROJETO 2002 - FISCALIZACAO DOS BIOLOGOS AUTONOMOS

OBJETIVO ESTRATEGICO

Aperfeicoar, ampliar e difundir acGes de registro e fiscalizagdo.

JUSTIFICATIVA

A atuacdo da fiscalizacdo envolve acGes de verificacdo do registro cadastral dos bidlogos e dos servicos
prestados, de modo que somente os profissionais legalmente habilitados estejam exercendo a profissdo e que
os trabalhos desenvolvidos estejam em consondncia com os anseios da sociedade.

OBJETIVOS DO PROJETO

Promover a orientacdo e fiscalizacdo preventiva dos bidlogos com registros ativos e baixados, ART’s
registradas, bem como estabelecer parcerias com 6rgaos publicos e privados objetivando atender as normas
legais e metas desse projeto.

METAS DO PROJETO
Promover orientagdo quanto a obrigatoriedade de registro de ART’s na prestacao de servigos autbnomos.

Diligenciar junto aos contratantes para avaliar o grau de satisfacéo dos servicos prestados, quando da conclusao
dos mesmos.

PROJETO 2003 - FISCALIZACAO DE EMPRESAS, ORGAOS PUBLICOS E TERCEIRO SETOR

OBJETIVO ESTRATEGICO

Aperfeicoar, ampliar e difundir acGes de educacdo continuada, registro e fiscalizacao.

JUSTIFICATIVA

A fiscalizacdo deve ser intensificada naquelas entidades que possuem interesses nas diferentes areas da
biologia e empregam pessoas com formagdo condizentes com atuacdo nessas areas, mas ndo tem registro no
CRBio-01.

OBJETIVOS DO PROJETO

Fiscalizacdo de empresas, 6rgdos publicos e terceiro setor para verificacdo de registro das mesmas e dos seus
empregados.

METAS DO PROJETO

Diligenciar em empresas, 6rgdos publicos e terceiro setor com objetivo de identificar aqueles que ndo tém
registro no Conselho bem como empregam profissionais sem registro (estimativa: 800 empresas/expectativa
de retorno 30%).
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PROJETO 2004 - REUNIOES REGIMENTAIS

OBJETIVO ESTRATEGICO

Assessorar a diretoria e o plenario encaminhando assuntos especificos da comissdo de orientacéo e fiscalizacdo
do exercicio profissional.

JUSTIFICATIVA

Cada exercicio administrativo do CRBio-01 compreende uma série de reunifes ordinarias e/ou extraordinarias
de diferentes comissdes, obedecendo a um planejamento prévio, demandas motivadas que sdo necessarias ao
encaminhamento de assuntos especificos dessas comissdes, com a finalidade de embasar as decisbes da
diretoria e deliberacGes do plenario.

OBJETIVOS DO PROJETO

Assegurar a execucdo e cumprimento das atividades inerentes da fiscalizacéo.

METAS DO PROJETO

Realizar reunides de comissdes que irdo assessorar a presidéncia, diretoria e plenario nas diretrizes de gestéo,
orientagdo e fiscalizacdo. A COFEP deverd realizar pelo menos 12 reuniBes ordinarias no exercicio e a
comissdo de ética 0 mesmo nlmero, limitando-se a 20 reunioes.

PROJETO 2005 - LOCACAO DE VEICULOS

OBJETIVO ESTRATEGICO

Assegurar adequada infraestrutura e suporte logistico as necessidades do CRBio-01.

JUSTIFICATIVA

Com o prop6sito de atender ao programa de fiscalizagdo, assegurar facilidades ao trabalho dos funcionarios
do setor.

OBJETIVOS DO PROJETO

Locacdo de veiculos para atender as demandas e facilitar os trabalhos da fiscalizagéo.

METAS DO PROJETO

Locacdo de um veiculo popular para uso da fiscalizagéo.
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PROGRAMA 3 — GESTAO FORMACAO, QUALIFICACAO E ORIENTACAO

PROJETO 3001 - FORMACAO E EDUCACAO PROFISSIONAL CONTINUADA

OBJETIVO ESTRATEGICO

Contribuir com a formacéo e aperfeicoamento técnico-profissional e cultural do bidlogo e fomentar programas
de educagdo continuada.

JUSTIFICATIVA

Além do atendimento as exigéncias da formagédo, 0 CRBi0-01 deve articular com outras institui¢des a execucéo
de programas e atividades de educagdo continuada com objetivo de garantir aos profissionais condigdes de
prestar servicos de qualidade no atendimento as demandas da sociedade.

OBJETIVOS DO PROJETO
Definir agOes para o aperfeicoamento técnico-profissional e cultural do bi6logo.

METAS DO PROJETO

Realizar trabalho de articulacdo com integrantes do sistema CFBio/CRBI0s e instituigdes que oferecem cursos
na area de ciéncias biol6gicas, conforme portaria crbio-01 n° 03/2016, promovendo a avaliacdo e valoragdo
dos curriculos, incentivar a realizagdo de atividades no programa de educacéo continuada, compreendendo:

| - organizacéo e implantagdo de cursos, inclusive em nivel de especializago;
Il - organizagdo e realizacdo de congressos, simposios, oficinas, jornadas e encontros;
I11 - elaboracéo de estudos e trabalhos objetivando a valorizacdo profissional,

IV - publicagdo e divulgacdo de normas técnicas relacionadas ao exercicio profissional.




RELATORIO DE GESTAO DO CONSELHO REGIONAL DE BIOLOGIA DA 12 REGIAO

PROJETO 3002 - RELACIONAMENTO INSTITUCIONAL COM ENTIDADES NACIONAIS

OBJETIVO ESTRATEGICO

Fortalecer a participagdo socio-politico-institucional junto as instituicGes publicas, privadas, sociedade civil e
entidades representativas de classe.

JUSTIFICATIVA

O plano de relacionamento institucional € de extrema importancia para o bom fluxo de informagdes, de
conhecimento da instituicdo, governo e demais entidades, como também para a tomada de decisdes sobre
assuntos de interesse do bidlogo e da sociedade.

OBJETIVOS DO PROJETO

Desenvolver, manter, aperfeicoar, executar e avaliar atividades e projetos voltados ao relacionamento
institucional do conselho com autoridades das esferas federal, estadual, municipal e outras entidades com
interesses na area, visando ampliar e fortalecer a participacéo do biélogo.

METAS DO PROJETO

Assegurar a participacdo do CRBIi0-01 nos conselhos interprofissionais, colegiados, conselhos nacionais,
estaduais e municipais nas areas de salude, meio ambiente e biotecnologia.

PROJETO 3003 - PARTICIPACAO DE CONSELHEIROS, DELEGADOS E COLABORADORES EM EVENTOS

OBJETIVO ESTRATEGICO

Influenciar na formagéo das competéncias e das habilidades dos colaboradores do CRBio-01

JUSTIFICATIVA

Como o6rgdo de fiscalizacdo da profissdo do bidlogo, o Conselho pode promover a participacdo de seus
colaboradores (membros de grupos) em eventos.

OBJETIVOS DO PROJETO

Buscar assegurar a presenca e/ou participacdo em eventos nas modalidades reunides técnicas, congressos,
conferéncias e cursos que promovam o engajamento do CRBi0-01 no contexto socioeconémico e cultural do
pais.

METAS DO PROJETO

Possibilitar a participagdo, em até 12 eventos de relevancia para a institui¢do, dos conselheiros, delegados e
colaboradores do CRBio0-01.
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PROJETO 3004 - PROMOVER A EDUCACAO CONTINUADA — CONGRESSO

OBJETIVO ESTRATEGICO
Aperfeicoar, ampliar e difundir a¢6es de formacao, qualificacdo e orientacdo do profissional.

JUSTIFICATIVA

Proporcionar o aprimoramento dos conhecimentos nas areas de atuagdo dos bidlogos, permitindo atualiza¢des
conceituais, o conhecimento de novas tecnologias, métodos de trabalhos e estudos direcionados a biélogos,
estudantes de ciéncias bioldgicas e outros segmentos da sociedade.

OBJETIVOS DO PROJETO

Oferecer aos profissionais a oportunidade de debater e refletir sobre os assuntos especificos, aprimorando os
conhecimentos no exercicio de suas atividades.

METAS DO PROJETO

Viabilizar a realizacdo de 01 congresso com palestras, conferéncias, mesas redondas, minicursos, mostra de
fotografias e apresentacgdo de trabalhos cientificos na forma de painéis enfocando temas diversos das ciéncias
biolégicas e areas afins.

PROJETO 3005 - REUNIOES VOLTADAS A GESTAO DO CRBI10-01

OBJETIVO ESTRATEGICO

Inovar, integrar e otimizar a gestdo do CRBio-01

JUSTIFICATIVA

Cada exercicio administrativo do CRBi0-01 compreende uma série de reunifes ordinarias e/ou extraordinarias
de diferentes comissdes, obedecendo a um planejamento prévio, demandas motivadas que sdo necessarias ao
encaminhamento de assuntos especificos dessas comissdes, com a finalidade de embasar as decisbes da
diretoria e deliberac@es do plenério.

OBJETIVOS DO PROJETO

Assegurar a execucdo e cumprimento das atividades inerentes a comissdo de formacdo e aperfeicoamento
profissional.

METAS DO PROJETO

Realizar reunies que irdo assessorar a presidéncia, diretoria e plenario nas diretrizes de gestdo, formacgéo e
educacdo continuada. Deverdo ser realizadas pelo menos 12 reunides ordinarias no exercicio, limitando-se a
20 reunides.
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PROJETO 3006 - REPRESENTACAO INSTITUCIONAL EM EVENTOS NACIONAIS

OBJETIVO ESTRATEGICO

Fortalecer a participacdo do CRBio0-01 junto as instituicdes de ensino superior publicas e privadas.

JUSTIFICATIVA

A representacdo do conselho em eventos nestas instituicBes busca valorizar a formagédo e orientacdo dos
egressos sobre a profisséo e sua atuagéo junto a sociedade.

OBJETIVOS DO PROJETO

Propiciar a representatividade do CRBi0-01, exercida por seus conselheiros e/ou colaboradores, nos eventos
nacionais que promovam o engajamento do Conselho no contexto socioeconémico-politico e cultural do pais.

METAS DO PROJETO

Representar o CRBi0-01 em eventos e atividades promovidos pelas IES e outras na area de sua jurisdicéo.

PROGRAMA 4 — SUPORTE E APOIO AS ATIVIDADES DE ORIENTACAO E FISCALIZACAO

PROJETO 4001 - SERVICOS ADMINISTRATIVOS

OBJETIVO ESTRATEGICO

Assegurar infraestrutura e suporte logistico adequados as necessidades e funcionalidade do Conselho.

JUSTIFICATIVA

A contratacdo de servi¢os para apoio administrativo e operacional é necessaria para que o conselho possa
desempenhar sua fungdo institucional, bem como para assegurar a continuidade e qualidade da prestacdo de
Servicos.

OBJETIVOS DO PROJETO

Proporcionar o custeio de despesas com a contratacdo de servigos de assessoria técnica, copa e cozinha, apoio
administrativo e operacional, cdpias e encadernacdo de documentos, locomogdo e outras necessarias para
assegurar a continuidade das atividades.

METAS DO PROJETO

Garantir recursos para atender 100% das demandas para contratacdo de servicos nas atividades operacionais.
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PROJETO 4002 — TECNOLOGIA DA INFORMACAO

OBJETIVO ESTRATEGICO

Ampliar e integrar o uso da tecnologia da informacéo no CRBio-01

JUSTIFICATIVA

A Tecnologia da Informacdo &€ um instrumento primordial no gerenciamento de dados e geracdo de
informacdes precisas, e que possibilitam otimizar recursos, assegurar qualidade as atividades e ao processo de
tomada de deciséo.

OBJETIVOS DO PROJETO

Contratagdo de empresas terceirizadas de informatica para o fornecimento de servigos especializados e
seguranca da informacao.

METAS DO PROJETO
Garantir recursos para executar 100% das prestacdes de servicos na area de Tecnologia da Informacao.

PROJETO 4003 — RECOMPOSICAO DO QUADRO DE PESSOAL

OBJETIVO ESTRATEGICO

Atrair, selecionar e reter talentos.

JUSTIFICATIVA

Conforme exigéncia legal, a investidura em cargos do CRBi0-01 e a formac&o de cadastro reserva depende de
prévia aprovagdo em concurso publico.

OBJETIVOS DO PROJETO

Realizar concurso publico para preenchimento de vagas e formacao de cadastro reserva de pessoal para atender
as atividades do conselho.

METAS DO PROJETO

Complementar o quadro de pessoal, visando a melhoria dos servi¢os de fiscalizagdo, administrativos e
funcionalidade da autarquia.
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PROJETO 4004 — QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO

OBJETIVO ESTRATEGICO

Valorizar o trabalhador e assegurar sustentabilidade das atividades do CRBio-01.

JUSTIFICATIVA

A legislacéo trabalhista determina que os trabalhadores no regime celetista devem ser submetidos a exames
médicos ocupacionais, obrigatério na admissdo, demissdo e, periodicamente, no curso do vinculo
empregaticio.

OBJETIVOS DO PROJETO

Realizar exames ocupacionais com o objetivo de minimizar o absenteismo, avaliar aptidGes fisicas e mentais,
evitar as implicagdes legais pelo ndo cumprimento da norma e obter melhoria na qualidade de vida no ambiente
de trabalho.

METAS DO PROJETO

Assegurar a regularidade das avaliacfes de saude ocupacional de todos os funcionarios (admissional,
periodico, mudanga de funcéo, retorno ao trabalho e demissional) através do programa de controle médico e
salde ocupacional (PCMSO) e do programa de prevencao de riscos ambientais (PPRA).
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PROJETO 4005 — CAPACITACAO E DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS

OBJETIVO ESTRATEGICO
Aprimorar o conhecimento técnico e habilidades pessoais dos conselheiros e funcionarios do CRBio-01

JUSTIFICATIVA

A execucdo das atividades inerentes ao Conselho ndo pode prescindir da participacdo dos conselheiros e
funcionarios. Ao capacitar esses participantes do processo o CRBi0-01 busca proporcionar a melhoria do nivel
de conhecimentos, a preparacgao para o exercicio de novas funcdes, o conhecimento e capacidade de execucdo
de novas tarefas, garantindo a competéncia necessaria para a conducao dos servigos prestados a sociedade.

OBJETIVOS DO PROJETO

Assegurar a execucdo do processo de treinamento, desenvolvimento e aperfeicoamento dos conselheiros e
funcionarios, de acordo com as sugestdes e necessidades identificadas na autarquia.

METAS DO PROJETO

Realizar o treinamento do sistema SPW e pacote Office aos funcionarios do CRBio0-01; realizar treinamento
dos funcionérios do setor de compras nas préaticas de pregao; realizar curso de relacdo interpessoal no trabalho;
realizar curso e treinamento de atendimento e relagdo com o publico; capacitar os funcionarios no atendimento
e relagBes nos trabalhos de ouvidoria; propiciar o treinamento e capacitacdo de todos do setor de fiscalizacéo,
quanto a utilizacdo do sistema de fiscalizagdo; proporcionar a capacitagéo e treinamento nas areas contabil,
trabalhista e recuperacéo de créditos.

PROJETO 4006 — COMUNICAGAO E TELECOMUNICAGOES

OBJETIVO ESTRATEGICO

Assegurar a infraestrutura e suporte logistico adequados as necessidades do CRBio-01.

JUSTIFICATIVA

Os servicos de comunicacao e telecomunicacdo sdo ferramentas fundamentais para o desenvolvimento das
atividades do Conselho.

OBJETIVOS DO PROJETO

Garantir, de forma eficiente e eficaz, a prestacdo de servicos de comunicagdo e de telecomunicacdo, para
assegurar a qualidade da informagéo aos profissionais e a sociedade.

METAS DO PROJETO

Assegurar a qualidade dos servi¢os de comunicacgdo e telecomunicacdo no &mbito da autarquia.
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PROJETO 4007 — AQUISICAO, CONSTRUCAO, INSTALACAO E REFORMA DA SEDE E DELEGACIAS

OBJETIVO ESTRATEGICO

Assegurar infraestrutura e suporte logistico adequados as necessidades do CRBio-01.

JUSTIFICATIVA

Manter a Sede e delegacias em condi¢es que garantam o atendimento adequado aos profissionais bidlogos e
a sociedade em geral.

OBJETIVOS DO PROJETO

Adequar e reformar as instalagdes da Sede e delegacias do CRBio-01.

METAS DO PROJETO

Sede: revisdo e substituicdo das persianas em diferentes espacos; calafetacdo e substituicdo da cobertura do
mezanino (conjuntos 121 e 122); revisdo do sistema hidraulico dos lavatdrios; revisdo e recuperagdo das
esquadrias; recuperacdo do sistema de vedacao dos acessos de ar condicionado; substituicdo da bancada e pia
da copa de servico; revisao do sistema elétrico (conjunto 111); estruturacdo do sistema de dados e voz,
readequacdo dos espagos fisicos para acomodacao dos novos funcionérios.

Delegacia de Cuiaba-MT: reformar e adequar a sede da delegacia regional nos padrdes estabelecidos pelo
CRBio-01.

Resultados alcangados no exercicio

Sede: considerando a necessidade de readequar os espagos compreendendo a cobertura e mezaninos, bem
como a realizar a revisdo e recuperacgdo das esquadrias metélicas, 0 CRBio-01 realizou processo licitatério e
contratou empresa especializada para a prestacdo desses servicos, com fornecimento de material e mao de
obra. Considerando que os trabalhos de reforma s tiveram inicio em dezembro de 2017, outras agdes previstas
que dependiam da finalizagdo dos mesmos foram postergadas para o exercicio seguinte.
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PROJETO 4008 — MODERNIZACAO E MANUTENCAO DA ESTRUTURA FISICA

OBJETIVO ESTRATEGICO

Assegurar infraestrutura e suporte logistico adequados as necessidades do CRBio-01.

JUSTIFICATIVA

A edificacdo predial deve apresentar suas instalagdes em bom aspecto, oferecer segurancga, conforto e baixo
indice de risco, além de buscar ampliar a vida Util dos bens méveis e imdveis da autarquia.

OBJETIVOS DO PROJETO

Assegurar a manutencao fisica e a conservacao preventiva e corretiva da infraestrutura predial do CRBio-01,
garantindo a seguranca das edificagdes, do acervo, das instalagdes e dos usuérios, melhorando a qualidade e
eficiéncia funcional das instalagfes, em observancia as metas de sustentabilidade ambiental e acessibilidade.

METAS DO PROJETO
Assegurar as boas condices fisicas das instalagdes da Sede e delegacias regionais do CRBio-01.

PROJETO 4009 — AQUISICAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS, MOVEIS E UTENSILIOS

OBJETIVO ESTRATEGICO

Assegurar infraestrutura e suporte logistico adequados as necessidades do CRBio-01

JUSTIFICATIVA

Em face da modernizacdo do parque tecnoldgico, a contratacdo de novos funcionarios, a substituicdo dos
equipamentos e materiais permanentes em razdo da sua obsolescéncia, faz-se necessario a aquisicao de novos
equipamentos e mobiliério para oferecer conforto e melhores condigdes de trabalho.

OBJETIVOS DO PROJETO

Investir em mdveis e utensilios, maquinas e equipamentos para melhorar a qualidade dos servicos prestados e
assegurar o conforto aos usuarios.

METAS DO PROJETO

Adquirir equipamentos e materiais permanentes e/ou investir na aquisicdo de bens para atender as novas
demandas.

Sede: equipamentos de ar condicionado, mobiliario e utensilios de copa e cozinha.

Delegacia MT: equipamentos de ar condicionado, mobiliario e utensilios de copa e cozinha.
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PROJETO 4010 — CONTINUIDADE DO PROCESSO DE MODERNIZACAO
DO PARQUE TECNOLOGICO (HARDWARE E SOFTWARE)

OBJETIVO ESTRATEGICO

Assegurar a continuidade do processo de modernizacao tecnoldgica do CRBio-01.

JUSTIFICATIVA

Face ao investimento de modernizagdo do parque de tecnoldgico e para manté-lo compativel com as
necessidades de seguranga, o controle efetivo de processos, agilidade e desempenho de qualidade no
tratamento das informacdes, proceder ao investimento na compra de equipamentos, hardware e software, em
conformidade com o projeto e padronizacdo, buscando a redugéo de custos.

OBJETIVOS DO PROJETO

Assegurar 0 processo de modernizacdo do parque tecnoldgico para promover a melhoria do desempenho das
atividades institucionais.

METAS DO PROJETO
Sede e delegacias: aquisi¢des de novos equipamentos e softwares.

PROJETO 4011 — AQUISICAO DE BENS DE CONSUMO

OBJETIVO ESTRATEGICO

Assegurar infraestrutura e suporte logistico adequados as necessidades do CRBio-01.

JUSTIFICATIVA

Para que o Conselho possa desempenhar sua fungdo institucional, utilizando os melhores recursos e
ferramentas de trabalho, faz-se necessaria a aquisi¢do de suprimentos para atender a demanda de materiais
classificados como bens de consumo.

OBJETIVOS DO PROJETO

Adquirir bens de consumo para assegurar a manutencéo das atividades rotineiras do Conselho.

METAS DO PROJETO
Assegurar 0s recursos para aquisicdo dos materiais necessarios ao cumprimento das atividades institucionais.
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PROJETO 4012 — CONTRIBUICAO INSTITUCIONAL

OBJETIVO ESTRATEGICO

Garantir sustentabilidade or¢camentaria e financeira do sistema CFBio/CRBios.

JUSTIFICATIVA

O Lei N° 6.684/79, em seu artigo 17 determina que 20% do montante arrecadado pelos conselhos regionais
devera ser transferido ao Conselho Federal, a titulo de cota-parte, para ser utilizado no cumprimento das
finalidades institucionais daquela Instituicéo.

OBJETIVOS DO PROJETO

Transferir recursos ao CFBio no valor correspondente a 20% da renda bruta arrecadada, em cumprimento a
lei.

METAS DO PROJETO
Repassar 20% da arrecadacédo bruta até o décimo dia do més subsequente.

PROJETO 4013 — DESPESAS FINANCEIRAS

OBJETIVO ESTRATEGICO
Garantir sustentabilidade orgcamentaria e financeira do CRBio-01.

JUSTIFICATIVA

A utilizacdo dos servigos bancarios é imprescindivel para a movimentacdo de recursos do CRBi0-01,
implicando em custos operacionais.

OBJETIVOS DO PROJETO

Manter regularidade com as obrigaces financeiras junto as instituicdes bancarias.

METAS DO PROJETO

Assegurar a manutencdo de recursos para efetuar o pagamento das despesas relativas a cobranca e outras tarifas
bancérias.
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PROJETO 4014 — OBRIGACOES LEGAIS

OBJETIVO ESTRATEGICO

Garantir sustentabilidade or¢camentaria e financeira do CRBio-01.

JUSTIFICATIVA

Em cumprimento a legislacdo, o tomador da despesa é responsavel pelo recolhimento dos impostos sobre os
servicos contratados, pelas despesas judiciais e condenagdes decorrentes de processos civeis e trabalhistas,
sendo necessario garantir recursos para o custeio destas despesas.

OBJETIVOS DO PROJETO

Manter regularidade com as obrigagdes legais perante os 6rgdos publicos e tribunais.

METAS DO PROJETO

Assegurar a manutencéo de recursos para efetuar o pagamento das despesas relativas as obrigacoes legais.

PROJETO 4015 — ACOES DE RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL

OBJETIVO ESTRATEGICO
Fortalecer a imagem do CRBIi0-01 e da profissdo de biélogo perante a sociedade.

JUSTIFICATIVA

O projeto de responsabilidade socioambiental visa o0 comprometimento da entidade com a sociedade e com o
meio ambiente. O CRBi0-01 busca sensibilizar os profissionais da biologia sobre a importancia das acGes de
voluntariado para a construcdo de uma sociedade mais justa e solidaria. Ao mesmo tempo, a elaboracéo do
balanco socioambiental permite uma gestdo mais moderna e eficaz, uma vez que apresenta informacdes
bioldgicas, administrativas, financeiras, sociais e ambientais da entidade.

OBJETIVOS DO PROJETO

Demonstrar a atuacdo socialmente responsavel da entidade, uma vez que as acGes desenvolvidas neste projeto
visam a melhoria da relacdo sociedade e meio ambiente, colaboram para a valorizacdo da cidadania e
promovem o estreitamento da relagdo do CRBi0-01 e sociedade.

METAS DO PROJETO

Confeccionar e publicar livros do balango socioambiental relativo as a¢Bes do CRBio-01 no exercicio.
Confeccionar cartilhas de educacdo ambiental e sustentabilidade para distribuicdo em palestras e eventos.
Cumprir com o previsto na lei 12.527, de 18 de novembro de 2011, no &mbito do CRBio-01.
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PROJETO 4016 — PESSOAL, ENCARGOS E BENEFICIOS

OBJETIVO ESTRATEGICO

Atrair, selecionar e reter talentos.

JUSTIFICATIVA

E de fundamental importancia para o Conselho promover a valorizagio dos seus recursos humanos, tornando
os funcionarios agentes no cumprimento da finalidade institucional e na busca da exceléncia no atendimento
as atividades fins. Para tanto, é necessario garantir a manutengdo dos salarios, beneficios e assegurar o
recolhimento dos encargos trabalhistas preconizados na constituicdo federal, na CLT, no plano de cargos e
salarios e no regimento.

OBJETIVOS DO PROJETO
Atender as exigéncias legais compreendidas nas relacfes de trabalho previstas nas normas legais.

METAS DO PROJETO

Garantir recursos para o pagamento dos salarios, encargos e beneficios, nos meses de janeiro a dezembro.

PROJETO 4017 - SERVICOS ADMINISTRATIVOS

OBJETIVO ESTRATEGICO

Garantir sustentabilidade orgamentaria e financeira do crbio-01.

JUSTIFICATIVA

E oportuno destinar parte dos recursos para criagao de reserva orcamentaria, visando o atendimento de passivos
contingentes e outros riscos fiscais. Destinada a unidades orcamentarias, programa ou categoria econdmica,
cujos recursos serdo utilizados para abertura de créditos adicionais mediante reformulagdo orcamentaria
submetida ao CFBio.

OBJETIVOS DO PROJETO

Reservar recursos para utilizacdo especifica na abertura de créditos adicionais necessarios ao atendimento de
passivos contingentes.

METAS DO PROJETO

Contingéncias orcamentarias - atender em 100% as demandas geradas na execucdo dos programas e projetos
do CRBIio0-01.
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PROGRAMA 5 — GESTAO DE COMUNICACAO

PROJETO 5001 — CAMPANHA INSTITUCIONAL - FISCALIZACAO

OBJETIVO ESTRATEGICO

Divulgar as a¢es do CRBi0-01 para conhecimento da misséo institucional do Conselho.

JUSTIFICATIVA

Demonstrar a importancia das atividades de orientacdo e fiscalizacdo para as empresas, profissionais e
sociedade.

OBJETIVOS DO PROJETO

Fomentar a regularizagdo das empresas e dos profissionais salientando a importancia da pratica legal da
profissédo e atividades.

METAS DO PROJETO

Criar mensagens e pecas publicitarias e divulgar nas diferentes midias.

PROJETO 5002 — CAMPANHA INSTITUCIONAL - RECADASTRAMENTO

OBJETIVO ESTRATEGICO

Divulgar as a¢des do CRBi0-01 para conhecimento da misséo institucional do Conselho.

JUSTIFICATIVA

Em obediéncia as normas legais, regimentais e buscando a melhor exatiddo possivel das informagdes, o
CRBI0-01 deve manter atualizado o seu cadastro de profissionais e empresas, procedendo periodicamente o
recadastramento.

OBJETIVOS DO PROJETO

Promover agdes visando o recadastramento e a atualizacdo do banco de dados das empresas e profissionais
registrados.

METAS DO PROJETO

Criar mensagens, pecas publicitérias e divulgar nas diferentes midias.
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PROJETO 5003 — CAMPANHA INSTITUCIONAL — RECUPERACAO DE CREDITOS

OBJETIVO ESTRATEGICO

Divulgar as acdes do CRBio-01 para conhecimento da misséo institucional do Conselho.

JUSTIFICATIVA

Promover a divulgacao das normas e procedimentos a serem adotados para negociacao das dividas e execuc¢des
legais na recuperacéo de créditos.

OBJETIVOS DO PROJETO

Promover agdes visando a recuperacgdo de créditos das empresas e profissionais registrados e inadimplentes.

METAS DO PROJETO
Criar mensagens e pecas publicitarias, e divulgar nas diferentes midias.

PROJETO 5004 — CAMPANHA INSTITUCIONAL — VALORIZAGAO DO PROFISSIONAL

OBJETIVO ESTRATEGICO

Divulgar as a¢Ges do CRBi0-01 para conhecimento da misséo institucional do Conselho.

JUSTIFICATIVA

O sistema deve ser uma de fonte de informacéo e orientacdo da sociedade, sobre a importancia do trabalho dos
profissionais e empresas prestadores de servi¢os nas areas das ciéncias bioldgicas.

OBJETIVOS DO PROJETO

Proceder a divulgagdo das competéncias profissionais e atividades dos bidlogos e empresas nas diferentes
areas de atuacéo.

METAS DO PROJETO

Criar mensagens, revistas, pecas publicitarias, outros materiais e campanhas para fazer conhecer sobre o
trabalho do bi6logo e areas de atuacédo profissional.
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PROJETO 5005 — CAMPANHA INSTITUCIONAL — FORMACAO E QUALIFICACAO

OBJETIVO ESTRATEGICO

Assessorar a diretoria e o plenario encaminhando assuntos especificos das comissoes.

JUSTIFICATIVA

O crbio-01 deve realizar a¢fes junto as IES de sua jurisdi¢do buscando orientar uma formacgéo de qualidade,
em funcéo das demandas do mercado de trabalho. Ao mesmo tempo deve envidar esfor¢os nas parcerias que
possam assegurar atividades de educagéo continuada e a permanente qualificagdo profissional.

OBJETIVOS DO PROJETO

Divulgar as normas e os procedimentos para estabelecer convénios e parcerias com institui¢des visando a
formacédo e a qualificacdo dos profissionais bidlogos.

METAS DO PROJETO

Criar mensagens e pecas publicitarias, e divulgar nas diferentes midias.

Fonte: Plano de Trabalho 2017
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VINCULACAO DOS PLANOS DA UNIDADE COM AS COMPETENCIAS INSTITUCIONAIS E OUTROS
PLANOS

Os projetos propostos e aprovados para 0 exercicio de 2017 buscam assegurar, em coeréncia com as
acOes implementadas em anos anteriores, a busca de qualidade na prestacdo de servicos aos

profissionais e a sociedade, como um grande objetivo institucional.

Neste sentido, o Programa 1 - Modernizacdo e Gestdo Administrativa compreende a manutencao das
acOes e atividades afeitas ao Conselho e sua competéncia legal no tocante ao registro e fiscalizagao de
profissionais e empresas, emissdo de documentos, gestdo de processos buscando especialmente a

inovacao, integracdo e otimizacdo da gestdo do CRBio-01.

O Programa 2 - Gestdo de Fiscalizacdo teve como objetivo o aperfeicoamento, ampliacéo e difusdo do
registro e fiscalizacdo, enfatiza a atuacdo da fiscalizacdo com a¢bes de orientacdo e verificacdo dos
registros de profissionais e empresas, de modo que apenas os profissionais e as empresas legalmente
habilitados exercam a profissdo e que os trabalhos desenvolvidos estejam em consonéancia com 0s

anseios da sociedade.

Ainda, em coeréncia com a sua missao institucional de valorizar e aprimorar a atuacéo do Bidélogo com
ética, responsabilidade e estimulo ao seu desenvolvimento, na tentativa de promover a satisfacdo como
pessoa e como profissional nas diferentes areas de atuacdo (Meio Ambiente e Biodiversidade, Saide
e Biotecnologia e Producdo), buscando exceléncia na qualidade dos servicos prestados a sociedade,

temos o Programa 3 — Gestdo Formacdo, Qualificacdo e Orientacéo.

O Programa 4 — Suporte e Apoio as Atividades de Orientacéo e Fiscalizacdo, a melhoria e adequagéo
da estrutura fisica contempla a manutencgéo da estrutura de servigos indispensaveis a conservagdo dos
préprios do Conselho e das suas Delegacias Regionais, a recomposi¢do e valorizago e aprimoramento

do seu quadro pessoal, bem como garantir a sustentabilidade orcamentaria e financeira da Instituicéo.

O Programa 5 — Gestdo de Comunicacao foi estruturado como a preocupacdo de manter um sistema
de informacao e orienta¢do com o profissional e sociedade, sobre a importancia do trabalho do Bidlogo

e empresas prestadores de servicos nas areas das ciéncias biologicas.
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FORMAS E INSTRUMENTOS DE MONITORAMENTO DA EXECUCAO E RESULTADOS DOS PLANOS

A execucdo do plano é acompanhada e avaliada periodicamente pela Comissdo vinculada a sua
execucdo, pela Comissdo de Controle Interno, pela Diretoria em reunides realizadas mensalmente e
pelo Plenéario do CRBio-01.

A Execucdo Orcamentaria do mesmo é analisada e avaliada pela Comissdo Permanente de Tomada de
Contas e Plenério do CRBIio0-01, através de relatério trimestral de prestacdo de contas que é

encaminhado para analise e manifestacdo da Comissdo de Tomada de Contas e Plenario do CFBio.

DESEMPENHO ORGAMENTARIO

O orcamento € um instrumento de planejamento e representa o fluxo previsto de ingresso e aplicacdo
de recursos, reflete as decisbes politicas da gestdo, e para o exercicio de 2017 foi subdividido em
objetivos estratégicos, programas, projetos e atividades respeitando seu grau de relevancia, priorizando
as despesas fixas e 0s gastos estimados para novos projetos através de acOes prioritarias em
atendimento as demandas e para a melhor transparéncia dos atos. Foi estimado em R$ 14.675.500,00

aprovado pelo Conselho Federal de Biologia através da Resolugdo n° 424, de 09 de dezembro de 2016.

Com orgamento independente da Unido, suas atividades sdo financiadas por recursos provenientes das
anuidades, emolumentos, multas e outras fontes previstas na legislacdo e pagas por profissionais e

empresas registradas.
Para o calculo da proposta or¢camentaria foram considerados 0s seguintes critérios:

e Receita realizada até o més de agosto, somada com a projecdo até dezembro;
e Acompanhamento da varia¢do do nimero de profissionais inscritos; e,

e Verificacdo da previsdo de aumento no valor da anuidade.
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Balanco Orcamentario - Receita

Conta Receitas Orgamentarias Previsdo Inicial =~ Previsdo Atualizada = Receitas Realizadas Saldo
6.2.1 RECEITAS CORRENTES PREVISTAS 14.575.500,00 14.941.751,43 11.768.926,39 3.172.825,04
6.2.1.1 CONTRIBUICOES 7.500.000,00 7.890.000,00 6.579.928,38 1.310.071,62
6.2.1.1.01 ANUIDADES 7.500.000,00 7.890.000,00 6.579.928,38 1.310.071,62
6.2.1.2 EXPLORAGAO DE BENS E SERVICOS 1.325.500,00 1.301.751,43 1.284.595,15 17.156,28
6.2.1.2.02 EXPLORACAO DE SERVICOS 1.325.500,00 1.301.751,43 1.284.595,15 17.156,28
6.2.13 FINANCEIRAS 5.690.000,00 5.690.000,00 3.886.092,67 1.803.907,33
6.2.1.3.02 JUROS DE MORA 510.000,00 510.000,00 117.705,16 392.294,84
6.2.1.3.03 ATUALIZACAO MONETARIA 190.000,00 190.000,00 56.306,60 133.693,40
6.2.1.3.04 MULTAS SOBRE ANUIDADES 50.000,00 50.000,00 22.340,83 27.659,17
6.2.1.3.05 REMUN. DE DEP. BANC. E APLIC. FINANC. 4.940.000,00 4.940.000,00 3.689.740,08 1.250.259,92
6.2.1.9 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 60.000,00 60.000,00 18.310,19 41.689,81
6.2.1.9.01 MULTAS 60.000,00 60.000,00 16.534,44 43.465,56
6.2.1.9.02 INDENIZACOES E RESTITUICOES - - 786,26 -786,26
6.2.1.9.03 RECEITAS NAO-IDENTIFICADAS - - 989,49 -989,49
6.2.2 RECEITAS DE CAPITAL PREVISTAS 100.000,00 100.000,00 - 100.000,00
6.2.2.2 ALIENACOES DE BENS 100.000,00 100.000,00 - 100.000,00
6.2.2.2.02 ALIENAGCOES DE BENS IMOVEIS 100.000,00 100.000,00 - 100.000,00

DEFICIT 0.00
TOTAL DA RECEITA 14.675.500,00 15.041.751,43 11.768.926,39 3.272.825,04
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Balanco Orcamentario - Despesa

Conta  Despesas Orgamentdrias Dotagdo Inicial ~ Créditos Adicionais Dotagdo Atualizada Despesas Empenhadas = Despesas Liquidadas Saldo da Dotagdo
6.3.1 DESPESAS CORRENTES PREVISTAS 8.965.280,00 295.379,50 9.260.659,50 5.407.375,65 5.407.375,65 3.853.283,85
6.3.11 PESSOALE ENCARGOS 2.883.800,00 0,00 2.883.800,00 1.955.121,83 1.955.121,83 928.678,17
6.3.1.1.01  PESSOALE ENCARGOS 2.883.800,00 0,00 2.883.800,00 1.955.121,83 1.955.121,83 928.678,17
6.3.12 BENEFICIOS ASSISTENCIAIS 25.000,00 0,00 25.000,00 0,00 0,00 25.000,00
6.3.1.201  BENEFICIOS ASSISTENCIAIS 25.000,00 0,00 25.000,00 0,00 0,00 25.000,00
6.3.13 USO DE BENS E SERVICOS 3.607.980,00 145.379,50 3.753.359,50 1.758.818,06 1.758.818,06 1.994.541,44
6.3.13.01  MATERIAL DE CONSUMO 165.000,00 0,00 165.000,00 50.589,38 50.589,38 114.410,62
6.3.13.02  SERVICOS 3.442.980,00 145.379,50 3.588.359,50 1.708.228,68 1.708.228,68 1.880.130,82
6.3.14 FINANCEIRAS 5.000,00 150.000,00 155.000,00 132.982,28 132.982,28 22.017,72
6.3.14.01  FINANCEIRAS 5.000,00 150.000,00 155.000,00 132.982,28 132.982,28 22.017,72
6.3.15 TRANSFERENCIAS CORRENTES 400.000,00 0,00 400.000,00 0,00 0,00 400.000,00
6.3.1501  TRANSFERENCIAS CORRENTES 400.000,00 0,00 400.000,00 0,00 0,00 400.000,00
6.3.16 TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 1.978.000,00 0,00 1.978.000,00 1.536.193,29 1.536.193,29 441.806,71
6.3.1601  TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 1.978.000,00 0,00 1.978.000,00 1536.193,29 1.536.193,29 441.806,71
6.3.19 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 65.500,00 0,00 65.500,00 24.260,19 24.260,19 4123981
6.3.19.01  OUTRAS DESPESAS CORRENTES 65.500,00 0,00 65.500,00 24.260,19 24.260,19 41.239,81
6.3.2 DESPESAS DE CAPITAL PREVISTAS 5.710.220,00 70.871,93 5.781.091,93 29.314,16 29.314,16 55177177
6321 INVESTIMENTOS 3.525.000,00 0,00 3.525.000,00 29.314,16 29.314,16 3.495.685,84
632101  OBRAS, INSTALACOES E REFORMAS 500.000,00 0,00 500.000,00 0,00 0,00 500.000,00
6.3.2.1.03  EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES 375.000,00 0,00 375.000,00 29.314,16 29.314,16 345.685,84
6.3.2.1.04  AQUISICAO DE IMOVEIS 2.650.000,00 0,00 2.650.000,00 0,00 0,00 2.650.000,00
6.3.29 RESERVA DE CONTINGENCIA 2.185.220,00 70.871,93 2.256.091,93 0,00 0,00 2.256.091,93
632901  RESERVADE CONTINGENCIA 2.185.220,00 70.871,93 2.256.091,93 0,00 0,00 2.256.091,93

TOTAL DA DESPESA 14.675.500,00 366.251,43 15.041.751,43 5.436.689,81 5436.689,81 9.605.061,62

SUPERAVIT 6.332.236,58
TOTAL 11.768.926,39

O resultado orcamentario para o exercicio revelou um superavit de R$6.332.236,58.

O CRBiI0-01 nédo adota a metodologia de restos a pagar ndo processados e, por isso, 0s empenhos néo
liquidados até 31/12 foram cancelados. Assim, os valores de despesas liquidadas foram iguais as

despesas empenhadas, no montante de R$ 5.436.689,81.



RELATORIO DE GESTAO DO CONSELHO REGIONAL DE BIOLOGIA DA 12 REGIAO

EXECUGAO FiSICA E FINANCEIRA DAS ACOES DA LEI ORCAMENTARIA ANUAL DE RESPONSABILIDADE DA

UNIDADE

Demonstracdo da Execucdo da Despesa para atingir os Objetivos Estratégicos do Exercicio

Dotagdo s
Item Objetivos estratégicos Projeto/Atividades . 8 Empenhada e
Atualizada N
Liguidada
AMPLIAR E INTEGRAR O USO DA TECNOLOGIA DA .
- 2 - TECNOL D 260.650, 144.543,
L INFORMACAO NO CRBIO-01 4002 - TECNOLOGIA DA INFORMAGAO 60.650,00 44.543,09
Total 260.650,00 144.543,09
Realizado 55%
APERFEIGOAR, AMPLIAR E DIFUNDIR AGOES DE FORMAGAO, 3004 - PROMOVER A EDUCAGAO CONTINUADA - EOOGE TR GE
2 QUALIFICAGAO E ORIENTAGAO DO PROFISSIONAL CONGRESSO T T
Total 200.000,00 72.120,63
Realizado 36%
2001 - FISCALIZAGAO DAS EMPRESAS E DOS
. 20.000, -300,
PROFISSIONAIS BIOLOGOS COM TRT 0.000,00 3.300,95
APERFEIGOAR, AMPLIAR E DIFUNDIR AGOES DE REGISTRO E - . N
¢ 1R AC 2002 - FISCALIZAGAO DOS BIOLOGOS AUTONOMOS 5.000,00 -
3 FISCALIZAGAO
2003 - FISCALIZAGAO DE EMPRESAS, ORGAOS PUBLICOS E
.000, 1.666,
TERCEIRO SETOR 60.000,00 666,85
Total 85.000,00 4.967,80
Realizado 6%
APRIMORAR O CONHECIMENTO TECNICO E HABILIDADES .
. 4005 - CAPACITAGAO E DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS
PESSOAIS DOS CONSELHEIROS E FUNCIONARIOS DO CRBio- ¢ 100.000,00 2.800,00
HUMANOS
01
Total 100.000,00 2.800,00
Realizado 3%
ASSEGURAR A INFRAESTRUTURA E SUPORTE LOGISTICO - ~
4006 - COMUNICAGAO E TELECOMUNICAGOES 80.000,00 44.397,99
5 ADEQUADOS AS NECESSIDADES DO CRBIO-01 CA ¢
Total 80.000,00 44.397,99
Realizado 55%
2005 - LOCACAO DE VEICULOS 45.000,00 4.059,00
4007 - AQUISIGAO, CONSTRUGAO, INSTALAGAO E REFORMA
YA SR & DS 3.180.000,00 5.928,00
ASSEGURAR ADEQUADA INFRAESTRUTURA E SUPORTE 4008 - MODERNIZAGAO E MANUTENGAO DA ESTRUTURA AR JBIERET
6 LOGISTICO AS NECESSIDADES DO CRBIO-01 Fisica " o
4010 - CONTINUIDADE DO PROCESSO DE MODERNIZAGAO
- 125.000,00 6.558,00
DO PARQUE TECNOLOGICO (HARDWARE E SOFTWARE)
4009 - AQUISICAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS,
MOVEIS E UTENSILIOS e PR
Total 3.630.000,00 55.591,76
Realizado 2%
4011 - AQUISIGAO DE BENS DE CONSUMO 107.000,00 50.589,38
ASSEGURAR INFRAESTRUTURA E SUPORTE LOGISTICO
7 ADEQUADOS AS NECESSIDADES E FUNCIONALIDADE DO 4001 - SERVIGOS ADMINISTRATIVOS 738.000,00 563.422,33
CONSELHO
Total 845.000,00 614.011,71
Realizado 73%
ASSESSORAR A DIRETORIA E O PLENARIO ENCAMINHANDO
ASSUNTOS ESPECIFICOS DA COMISSAO DE ORIENTACAO E 2004 - REUNIOES REGIMENTAIS 35.500,00 8.066,84
8 FISCALIZAGAO DO EXERCiCIO PROFISSIONAL
Total 35.500,00 8.066,84
Realizado 23%
- UBLI AO DE
4003 - CONCURSO PUBLICO PARA CONTRATAGAO 575.879,50 502.014,59
PESSOAL
ATRAIR, SELECIONAR E RETER TALENTOS
9 4016 - PESSOAL, ENCARGOS E BENEFICIOS 2.908.800,00 1.955.121,83
Total 3.484.679,50 2.457.136,42
Realizado 71%
CONTRIBUIR COM A FORMAGAO E APERFEICOAMENTO 3001 - FORMACAO E EDUCACAO PROFISSIONAL
TECNICO-PROFISSIONAL E CULTURAL DO BIOLOGO E LTIRIAEA 400.000,00 -
10 FOMENTAR PROGRAMAS DE EDUCAGAO CONTINUADA
Total 400.000,00 -

Realizado

0%
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5001 - CAMPANHA INSTITUCIONAL - FISCALIZAGAO 40.000,00 -
5002 - CAMPANHA INSTITUCIONAL - RECADASTRAMENTO 151.580,00 -
DIVULGAR AS AGOES DO CRBIO-01 PARA CONHECIMENTO DA 5003 - CAMPANHA INSTITUCIONAL - RECUPERAGAO DE 6.492.97 149297
1 MISSAO INSTITUCIONAL DO CONSELHO CREDITOS T B
4 - CAMPANHA INSTITUCIONAL - VALORIZAGCAO D
5004 - CA sTITucio ORIZAGAO DO 236.007,03 5.799,85
PROFISSIONAL
5005 - CAMPANHA INSTITUCIONAL - FORMAGAO E
- ¢ 43.000,00 -
QUALIFICACAO
Total 477.080,00 7.292,82
Realizado 2%
FORTALECER A IMAGEM DO CRBIO-01 E DA PROFISSAO DE -
. 4015 - ACOES DE RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL 100.000,00 -
BIOLOGO PERANTE A SOCIEDADE
12 Total 100.000,00 -
Realizado 0%
FORTALECER A PARTICIPAGAO DO CRBIO-01 JUNTO AS 3006 - REPRESENTAGAO INSTITUCIONAL EM EVENTOS 34.000.00 7.460.77
INSTITUICOES DE ENSINO SUPERIOR PUBLICAS E PRIVADAS NACIONAIS " o
Total 34.000,00 7.460,77
Realizado 22%
FORTALECER A PARTICIPAGAO SOCIO-POLITICO-
INSTITUCIONAL JUNTO AS INSTITUIGOES PUBLICAS, 3002 - RELACIONAMENTO INSTITUCIONAL COM (BETRGE SEISHELGT)
PRIVADAS,SOCIEDADE CIVIL E ENTIDADES REPRESENTATIVAS ENTIDADES NACIONAIS B o
DE CLASSE
Total 45.000,00 27.211,07
Realizado 60%
4012 - CONTRIBUIGAO INSTITUCIONAL 1.915.000,00 1.511.762,57
. 4013 - DESPESAS FINANCEIRAS 155.000,00 132.982,28
GARANTIR SUSTENTABILIDADE ORGAMENTARIA E
FINANCEIRA DO SISTEMA CFBIO/CRBIOS -
15 4014 - OBRIGAGOES LEGAIS 63.000,00 24.430,72
4017 - CONTINGENCIA ORGAMENTARIA 2.256.091,93 -
Total 4.389.091,93 1.669.175,57
Realizado 38%
INFLUENCIAR NA FORMAGAO DAS COMPETENCIAS E DAS 3003 - PARTICIPAGAO DE CONSELHEIROS, DELEGADOS E BT S
HABILIDADES DOS COLABORADORES DO CRBIO-01 COLABORADORES EM EVENTOS o o
16 Total 63.500,00 7.113,75
Realizado 11%
1001 - IMPLANTAGAO DE FERRAMENTA DE GESTAO E
PROCESSOS
1002 - REGISTRO DE PROFISSIONAIS BIOL E
0o GISTRO OFISSIONAIS BIOLOGOS 63.000,00 32.914,39
EMPRESAS
1003 - ATUALIZAGAO E MANUTENGAO CADASTRAL 60.000,00 -
- 1004 - RECUPERAGAO DE CREDITOS E REDUGAO DA
INOVAR, INTEGRAR E OTIMIZAR A GESTAO DO CRBIO-01 N 245.000,00 70.485,75
INADIMPLENCIA
17
1005 - APOIO AS DELEGACIAS E REPRESENTACOES 52.000,00 5.086,54
1006 - REUNIGES REGIMENTAIS 286.250,00 170.558,38
3005 - REUNIBES VOLTADAS A GESTAO DO CRBIO-01 98.000,00 30.255,72
Total 804.250,00 309.300,78
Realizado 38%
VALORIZAR O TRABALHADOR E ASSEGURAR
4004 - QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO 8.000,00 5.498,81
SUSTENTABILIDADE DAS ATIVIDADES DO CRBIO-01
18 Total 8.000,00 5.498,81
Realizado 69%
TOTAL GERAL 15.041.751,43 5.436.689,81
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ITEM1

- Projeto 4002

Resultados Alcangados no Exercicio

Considerando a necessidade de readequacao dos espacos para alocar 0s novos funcionarios na sede do
Conselho, foi realizada a contratacdo de empresa especializada na instalacdo de novos pontos de dados
e voz.

Também foi contratada empresa para execucao de servigos, na area de Tecnologia da Informacéo e
Comunicacdo, como parte necessaria a adequacdo dos lotes 02, 04 e 05 referentes ao Projeto de
Reestruturacdo da Rede Logica e de Telefonia do CRBIio0-01 iniciado em (PA n° 40/2012), em
conformidade com as exigéncias contidas no Acérddo TCU n° 96/2016.

ITEM 2

- Projeto 3004

Resultados Alcancados no Exercicio

Em conformidade com as metas estabelecidas no Projeto, em obediéncia a alternancia entre os estados
da jurisdicdo do CRBIi0-01, foi realizado em S&o Paulo, no periodo de 13 a 15 de dezembro, no Instituto
Bioldgico de Sdo Paulo, o 23° Congresso de Biodlogos do CRBio-01 (23° ConBio), evento
tradicionalmente organizado pelo Conselho desde 1989. O evento tratou de novos conhecimentos e
sua aplicacdo nas diversas areas das Ciéncias Biologicas, bem como oportunizou discussdes e
avaliacdo entre Biologos e estudantes sobre atuagdo profissional e os desafios do mercado de trabalho
na contemporaneidade. Da programacdo do Congresso constaram 3 conferéncias, 5 painéis e 3
minicursos com a participacdo de especialistas de diferentes areas das Ciéncias Biologicas, com 0s
quais os congressistas tiveram a oportunidade de interagir. No evento ocorreu ainda a apresentacdo de
trabalhos cientificos por graduandos, pés-graduandos e profissionais, enfocando temas diversos das
Ciéncias Bioldgicas e areas afins. Na Sessdo de Encerramento aconteceu a entrega do “Prémio Dra.

Bertha Lange de Morretes” aos trabalhos selecionados.
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ITEM 3

- Projeto 2001

Resultados Alcangados no Exercicio

Diante da realidade vivenciada pelo CRBi0-01, no periodo, a meta do projeto foi reavaliada e
deliberou-se pela realizacdo de diligéncias indiretas e administrativas.

As acdes adotadas pela Fiscalizagdo se mostraram bastante efetivas, uma vez que foram efetuadas
1.414 diligéncias e na emissdo de 249 Termos de Notificacdo, 117 Autos de Infragcdo e 87 multas, para
empresas registradas que possuiam algum tipo de irregularidade. Desse total 161 regularizaram a sua
situacdo perante o Conselho.

No que se refere as Pessoas Fisicas, foram encaminhadas 17 Notificacdes, 13 Autos de Infracdo e 2

Multas, culminando em 11 regularizagGes.

- Projeto 2002

Resultados Alcangados no Exercicio

No que se refere a divulgacdo e informacdes sobre a obrigatoriedade do registro de ARTs, a meta
estabelecida foi realizada satisfatoriamente, pois 0 CRBio-01 promoveu campanhas informativas nas
diferentes midias disponiveis.

Trabalhamos também em diferentes modelos de material impresso para distribuigdo aos profissionais
e empresas registrados, bem como em eventos, IES, empresas e outras instituicdes que atuam na area
das Ciéncias Biologicas.

A pesquisa de satisfacdo para avaliar os servicos prestados pelos Bidlogos, na forma pretendida,

encontra-se em fase de desenvolvimento pela empresa contratada.

- Projeto 2003

Resultados Alcancados no Exercicio

A Fiscalizagdo encaminhou, no periodo, 868 oficios para Prefeituras Municipais dos estados de Sao
Paulo, Mato Grosso e Mato Grosso do Sul e empresas que contratam Biologos, todos com solicitacéo
de informacgdes sobre Biodlogos e/ou profissionais com formacdo em Ciéncias Bioldgicas lotados

nessas instituices. Essa a¢do alcangou um retorno de 37%, superando, portanto, a meta proposta.
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ITEM4

- Projeto 4005

Resultados Alcangados no Exercicio

O CRBiIo0-01 firmou contrato com empresa especializada em treinamento/curso de atendimento ao
publico, com carga horaria total de 16 horas, para todos os funcionarios dos diversos setores do
Conselho. Para que ndo houvesse interrupcao nas atividades do CRBIi0-01, optou-se por realizar esse
treinamento em 2 turmas, sendo a primeira nos dias 04 e 05/12/2017 e a segunda agendada para 0s
dias 05 e 06/02/2018.

Além disso foram iniciados treinamentos pontuais para utilizacdo do sistema de fiscalizacdo, conforme

previsto em contrato firmado com empresa proprietaria do mesmo.

ITEMS

- Projeto 4006

Resultados Alcangados no Exercicio

O CRBI0-01 adotou as providéncias necessarias relativas a contratacdo de empresas de banda larga e
telefonia, visando assegurar a prestacdo desses servi¢os na sede do Conselho e da Delegacia Regional
de Campo Grande — MS.

ITEM6

- Projeto 2005

Resultados Alcancados no Exercicio
O CRBI0-01 instaurou processo licitatdrio e contratou empresa para locacao de veiculo popular, com
0 proposito de atender ao programa de fiscalizaco e assegurar facilidades ao trabalho dos funcionérios

do setor.
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- Projeto 4007

Resultados Alcancados no Exercicio

Sede: Considerando a necessidade de readequar os espacos compreendendo a cobertura e mezaninos,
bem como a realizar a revisao e recuperacao das esquadrias metalicas, 0 CRBio-01 realizou processo
licitatério e contratou empresa especializada para a prestacdo desses servigos, com fornecimento de
material e mdo de obra. Considerando que os trabalhos de reforma sé tiveram inicio em dezembro de
2017, outras agdes previstas que dependiam da finalizacdo dos mesmos foram postergadas para o
exercicio seguinte.

Delegacia Regional de Mato Grosso: No exercicio de 2017 o CRBio-01 contratou empresa
especializada para a elaboracédo do projeto de reforma e adequacéo dos espagos existentes na nova sede
da Delegacia Regional de MT, em Cuiaba.

O projeto foi finalizado e aprovado pela Diretoria do Conselho, que autorizou a abertura de processo
licitatorio para realizac&o da referida reforma.

- Projeto 4008

Resultados Alcancados no Exercicio

Foi realizada contratacdo de empresa especializada na manutengédo dos aparelhos de ar condicionado
existentes na sede do CRBIio-01, retirada de equipamentos danificados e instalagdo de novos
equipamentos nos espacos onde estdo localizados os computadores e equipamentos do servidor central
e 0 Setor de Compras, LicitacGes e Contratos.

Para atendimento as demandas da Delegacia Regional de Mato Grosso do Sul foi contratada empresa
para realizar a manutengéo preventiva e corretiva dos equipamentos existentes e outra para realizar

servicos de desentupimento do sistema de esgotamento sanitario.

- Projeto 4010

Resultados Alcancados no Exercicio

O CRBi0-01 néo realizou aquisi¢des neste segmento em virtude da auséncia de demanda especifica.
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- Projeto 4009

Resultados Alcancados no Exercicio

Para atendimento as demandas existentes, tanto na sede do CRBio-01 quanto da delegacia Regional
de Campo Grande, em decorréncia da nomeagdo e posse dos novos funcionérios aprovados no
Concurso Publico (Edital N° 01/2017) foram adquiridos mobiliarios, equipamentos de ar condicionado

e de telefonia.

ITEM7
- Projeto 4011

Resultados Alcancados no Exercicio
O CRBiI0-01 adotou as providéncias necessarias relativas a aquisi¢cao de suprimentos, materiais e bens
de consumo, visando assegurar 0S recursos necessarios para o cumprimento das suas atividades

institucionais.

- Projeto 4001

Resultados Alcangados no Exercicio
O CRBIi0-01 alcancgou as metas pretendidas, na medida em que adotou todas a¢es necessarias visando

garantir as contratacdes para o pleno desenvolvimento das suas atividades operacionais.

ITEM8
- Projeto 2004

Resultados Alcancados no Exercicio
Foram realizadas 10 reunides no exercicio. Embora ndo tenha sido atingido o numero de reunides
previstas no periodo, as mesmas foram suficientes para atender todas as demandas e necessidades do

Conselho.
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ITEM9

- Projeto 4003

Resultados Alcangados no Exercicio

No exercicio de 2017 o CRBIi0-01 realizou o Concurso Pablico (Edital N° 01/2017) para provimento
de 09 vagas, sendo 05 para o cargo de Técnico-Auxiliar Administrativo (02 para a sua sede em Sé&o
Paulo - SP, 02 para a Delegacia Regional de Cuiaba-MT e 01 para a Delegacia Regional de Campo
Grande - MS), e 04 para o cargo de Analista (para a sede em S&o Paulo-SP), sendo 01 para Advogado,
01 para Analista de Tecnologia da Informacao, 01 para Fiscal-Bidlogo e 01 para Jornalista.

Dos candidatos habilitados no referido concurso, 03 Analistas foram nomeados através da Portaria
CRBIi0-01 N° 18/2017 e empossados no dia 01/12/2017, nas funcdes de Advogado, Analista da
Tecnologia da Informacao e Fiscal-Bidlogo. Na mesma data também foi nomeado 01 Assessor Técnhico
Comissionado, de livre nomeacao, conforme previsto no Art. 12, Paragrafo Gnico, da Portaria CRBio
N° 09, de 24 de marco de 2017, que dispde sobre o Plano de Cargos e Salarios do Conselho Regional

de Biologia da 12 Regiéo.

- Projeto 4016

Resultados Alcancados no Exercicio

O CRBI0-01 adotou todas as providéncias necessarias para cumprimento da meta estabelecida.

ITEM 10
- Projeto 3001

Resultados Alcancados no Exercicio

A Assessoria de Comunicacdo e Imprensa do CRBIi0-01, juntamente com a Comissdo de Formacéo e
Aperfeicoamento Profissional do CRBi0-01 — CFAP, realizaram pesquisa através das diferentes midias
disponiveis no a@mbito do Conselho, objetivando identificar com os profissionais registrados no
CRBI0-01, as principais areas de interesse para a realizacdo de cursos de educacdo continuada e
aperfeicoamento profissional. Através da revista “O Biologo” e no site do CRBio-01 foram publicadas
matérias com informacdes técnicas relativas as diferentes areas de atuacdo do Bidlogo e empresas

prestadoras de servicos na area das Ciéncias Bioldgicas.
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O CRBI0-01 iniciou procedimentos junto a Universidade Estadual “Julio de Mesquita Filho” — UNESP
e Instituto Bioldgico de Sdo Paulo, visando estabelecer parceria para realizacdo de Curso de

Especializagdo na area de Controle de Vetores e Pragas Sinantropicas.

ITEM11

- Projeto 5001

Resultados Alcangados no Exercicio

O CRBI0-01 realizou campanhas publicitarias através de veiculagdo de notas na revista “O Bidlogo”,
newsletter, site, redes sociais, com objetivo de atingir a meta estabelecida, demonstrando a importancia
das atividades de orientacdo e fiscalizacdo para as empresas, profissionais e sociedade. Diante desse
resultado positivo o0 CRBi0-01 mantera essas a¢des de forma continua

- Projeto 5002

Resultados Alcangados no Exercicio

O CRBI0-01 realizou campanhas publicitarias através de veiculacdo de notas na revista “O Biologo”,
newsletter, site, redes sociais, com objetivo de atingir a meta estabelecida, o que tornou possivel atingir
um ndmero muito significativo de profissionais e empresas que promoveram alteracdo cadastral.

Diante desse resultado positivo o CRBi0-01 mantera essas acdes de forma continua.

- Projeto 5003

Resultados Alcangados no Exercicio

O CRBI0-01 realizou campanhas publicitarias através de veiculagdo de notas na revista “O Biologo”,
newsletter, site, redes sociais, com objetivo de atingir a meta estabelecida, o que tornou possivel atingir
um namero muito significativo de profissionais e empresas que procuraram o Conselho para
negociacao de suas dividas. Diante do resultado obtido o CRBio-01 mantera essas a¢des de forma

continua.
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- Projeto 5004

Resultados Alcancados no Exercicio

O CRBiI0-01, por intermédio da sua Assessoria de Imprensa produziu inimeras pautas e insercdes na
imprensa falada e escrita, demonstrando a importancia das atividades desenvolvidas pelo Biélogo, em
temas relevantes relacionados a salde e bens estar da populacdo e a defesa do Meio Ambiente, tais
como: Febre Amarela; Problemas enfrentados com a producéo de lixo; Poluicdo e pesca predatéria;

Producdo de vacinas, entre outros.

- Projeto 5005

Resultados Alcancados no Exercicio
Também foi possivel ao CRBi0-01 atingir a meta estabelecida, através das atividades realizadas nos

projetos 3001, 3002, 3003 e 3004, utilizando inclusive os recursos alocados aos mesmos.

ITEM 12
- Projeto 4015

Resultados Alcangados no Exercicio

Visando o fortalecimento da imagem do CRBIio0-01 e da profissdo de Bi6logo perante a sociedade, o
CRBI0-01 procedeu a elaboracédo do primeiro Relatério Socioambiental, abrangendo o periodo de 2012
a 2016, onde buscou demonstrar de forma simples e objetiva 0s processos de interacdo existentes entre
0 meio ambiente e a sociedade, bem como o impacto que a adogao dos principios de desenvolvimento
sustentavel podem provocar no modo de vida estabelecido. O documento traz também informacGes
sobre as diversas agdes e investimentos do CRBIio-01 neste segmento, da importancia e
responsabilidade do Bidlogo como profissional competente para executar inumeras atividades na area

de Meio Ambiente e Biodiversidade, além de saude e Biotecnologia e Producao.
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ITEM 13

- Projeto 3006

Resultados Alcangados no Exercicio

O CRBIi0-01 participou, a convite de Instituicdes interessadas, de diversos eventos promovidos pelas
mesmas ministrando palestras e/ou cursos, dentre as quais podemos citar: Palestra na disciplina “Etica
para 0 Exercicio Profissional do Biologo, no curso de Ciéncias Biologicas da UNICAMP, no dia
03/10/2017; em Campinas-SP; Mostra Cientifica da ETEC de Suzano do Centro Estadual de Educacao
Tecnologica “Paula Souza” — CEETEPS, realizado em 03/10/2017, em Suzano-SP; Palestra em
comemoracao ao Dia do Bidlogo, realizada no dia 04/03/2017, na Faculdade das Américas em Séo
Paulo - SP; Palestra na Jornada de Biologia na Universidade Paulista — UNIP, Campus de Ribeirdo
Preto - SP, no dia 06/09/2017; Palestra na 72 Jornada da Biologia da Faculdades Metropolitanas Unidas
— FMU, Campus Liberdade, S&o Paulo - SP, no dia 04/09/2017; Palestra na XVI Semana de Reunido
da Biologia — SERBIO da Universidade Metodista de Piracicaba — UNIMEP, Campus de Taquaral, no
dia 28/08/2017; Palestra aos Professores e Académicos do Curso de Ciéncias Bioldgicas, da
Universidade do Estado do Mato Grosso-UNEMAT, Campus de Tangara da Serra, em 18/04/2017;
palestra no Programa de Integracdo de Calouros dos Cursos de Ciéncias Biologicas (Licenciatura e
Bacharelado) da Universidade do Estado de Mato Grosso do Sul, Unidade de Ivinhema-MS, em
01/04/2017; Palestra no 1° Seminario de Estagio Supervisionado do Bacharelado do Curso de Ciéncias
Bioldgicas da Universidade do Estado de Mato Grosso — UNEMAT, Campus de Céaceres-MT, no dia
16/02/2017. Palestra na 72 Semana Académica Integrada de Ciéncias Biol6gicas da Universidade
Federal da Grande Dourados-MS, em 17/03/2017, entre outros.

ITEM 14

- Projeto 3002

Resultados Alcangados no Exercicio

O CRBI0-01 tem participado ativamente como Membro em Colegiados e Conselhos nas diferentes
esferas oficiais, dentre os quais podemos citar: Forum dos Conselhos das Atividades-Fim da Saude,
em S&o Paulo; Comissdo de Etica no Uso de Animal do Instituo de Biociéncias da UNESP, em Rio
Claro; Conselho Municipal de Meio Ambiente de Cuiaba, MT; Forum Mato-grossense de Mudangas

Climaticas da Secretaria Estadual de Mato Grosso, MT; Grupo Técnico Interprofissional da Secretaria
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de Saude do Estado de Sdo Paulo; Camara dos Profissionais Registrados em Conselhos e Ordens de

Sao Paulo, entre outros.

ITEM 15
- Projeto 4012

Resultados Alcangados no Exercicio
O CRBI0-01 realizou as transferéncias de recursos conforme determinagéo legal.

- Projeto 4013

Resultados Alcangados no Exercicio
O CRBI0-01 adotou todas as providéncias necessarias para cumprimento da meta estabelecida.

- Projeto 4014

Resultados Alcangados no Exercicio
O CRBI0-01 adotou todas as providéncias necessarias para cumprimento da meta estabelecida.

- Projeto 4017

Resultados Alcancados no Exercicio
O CRBi0-01 adotou todas as providéncias necessarias para cumprimento da meta estabelecida.

ITEM 16
- Projeto 3003

Resultados Alcangados no Exercicio
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O CRBI0-01 se fez representar em varias atividades nos mais diferentes segmentos, a saber: 32 Reuniao
de Trabalhos da Camara dos Profissionais Registrados nos Conselhos e Ordens de S&o Paulo, no dia
14/11/2017, em S&o Paulo - SP; Treinamento referente ao Tema “Governanga Corporativa Aplicavel
aos Conselhos e Fiscalizacdo das Atividades Profissionais, promovido pelo CRESCI-SP, nos dias 06
e 07/11/2017, em Sdo Paulo - SP; VII Seminario de Fiscalizacdo Profissional, 1l Encontro de
Conselhos Profissionais e Ordem e Il Encontro de Agentes Fiscais, promovido pelo Forum dos
Conselhos Regionais e Ordem das Profissionais do Rio Grande do Sul, realizados em 06/10/2017, em
Porto Alegre - RS.

Evento comemorativo dos 25 Anos da Associagdo dos Controladores de Vetores e Pragas Urbanas,
realizado em 26/09/2017, em Séo Paulo - SP; Outorga do Selo CFBio de Qualidade de Cursos de
Ciéncias Biologicas, e Forum Nacional do Sistema CFBio/CRBios e Coordenadores de Cursos de
Ciéncias Biologicas, realizados nos dias 15 e 16 de setembro de 2017, em Brasilia-DF; Aplicacdo do
exame para obtencdo de Titulo de Especialista em Citogenética Humana e Genética Humana e
Molecular durante o0 63° Congresso Brasileiro de Genética, realizado nos dias 11 e 12/09/2017, em
Aguas de Lindoia-SP; 1° Seminario “A Pratica Colaborativa Interprofissional”, realizada em S#o
Paulo-SP, no dia 26/05/2017; Cerimonia de Abertura do AVISTAR BRASIL 2017, no Instituto
Butantan, em S&o Paulo-SP, no dia 19/05/2017, entre outros.

ITEM 17
- Projeto 1001

Resultados Alcangados no Exercicio

Meta alcancada na totalidade, na medida em o CRBio-01 firmou contrato com a empresa
SPIDERWARE CONSULTORIA EM INFORMATICA LTDA para fornecimento, atualizacdo e
complementacdo do sistema de informéatica j& implantado no CRBio-01 pela mesma empresa,
conforme Contratos CRBi0-01 N° 03/2005 e 03/2012. A implantagcéo de novas ferramentas para o
software ja em uso no CRBIi0-01, visa dota-lo de novas funcionalidades, bem como prestacdo de

servigos de treinamento, apoio e manutengdo mensal.
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- Projeto 1002

Resultados Alcancados no Exercicio

Embora o CRBIi0-01 ndo tenha tido um acréscimo significativo no namero total de novos inscritos,
houve uma reducéo nas solicitacGes de cancelamento de registros, demonstrando que os trabalhos de
incentivo a valorizagdo e atuacgdo legal na profissdo resultaram em um acréscimo de 4, 65% no total
de Biologos ativos no Conselho. Ha& que se reconhecer, no entanto, que o ano de 2017 foi um ano
atipico, pois a conjuntura do pais dificultou muito o trabalho da populacdo em geral, incluindo os
Bidlogos.

Essa dificuldade também pdde ser sentida no total de registros de Anotacdo de Responsabilidade
Técnica-ART, que teve uma leve queda (menos de 1%), assim como no total de registro de empresas,
onde é possivel observar um aumento significativo de inscri¢des (30,4%), se comparado ao exercicio
anterior. Porém, devido ao nimero consideravel de baixas, também, em razéo da crise que assola o
pais, esse aumento representou apenas um total de 2% no total de empresas registradas.

Diante desse cenario constata-se que o trabalho realizado pelo CRBi0-01 pode ser considerado efetivo,
na medida em que foi possivel a manutencéo do total de registrados (Pessoas Fisicas e Juridicas), com

um leve acréscimo.

- Projeto 1003

Resultados Alcancados no Exercicio

O CRBIo0-01 realizou varias agdes no &mbito administrativo e da fiscalizagdo, fazendo uso de
campanhas publicitarias com veiculacdo de matérias e notas nas diferentes midias disponiveis (revista
“O Biologo”, newsletter, site, redes sociais, entre outras).

Esse empenho tornou possivel atingir um ndmero significativo de empresas e de profissionais
registrados, que promoveram alguma forma de atualizacdo em seu cadastro. Diante desse resultado
positivo o CRBi0-01 continuara com essas ac¢oes, de forma a conscientizar seus registrados a manterem

0s seus cadastros sempre atualizados.
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- Projeto 1004

Resultados Alcancados no Exercicio

O CRBiI0-01 adotou diversas a¢cfes visando a Recuperacdo de Créditos, conforme consta da norma
legal, compreendendo dentre elas o envio de 7.705 Notificacdes para pessoas fisicas e 155 para
juridicas que possuiam algum débito. Também utilizou de campanha publicitaria para realizar
divulgacao do referido Programa nas diferentes midias disponiveis (Revista “O Bidlogo”, site, redes
sociais, newsletter, etc.).

Todo esse esforco resultou na negociacdo de 20% de empresas e 11,16% de Bidlogos inadimplentes.
No entanto, num primeiro momento, esse resultado foi timido, pois, representou um retorno de cerca
de 3% do total de débitos inscritos na Divida Ativa. Devemos, contudo, considerar o resultado
satisfatorio num todo, visto que grande numero das negociacBes realizadas se deram de forma

parcelada, cujos recursos terdo retorno de médio a longo prazo.

- Projeto 1005

Resultados Alcancados no Exercicio

No exercicio de 2017 o CRBIio0-01 realizou uma reunido técnica na Delegacia Regional de Cuiab4,
ocasido em que foram discutidos assuntos relativos as acGes daquela Delegacia Regional e sobre a
implantacdo da sua nova sede.

Em Campo Grande - MS, foram realizadas duas reunides com representantes de universidades locais
para debater a atuacdo do Bidlogo e a¢des desenvolvidas pelo Conselho naquela localidade. O CRBio-
01 realizou, também, reunido com os Delegados e Representantes locais das duas Delegacias Regionais

em sua sede, em S&o Paulo, para discutir o planejamento e suas a¢des para o exercicio de 2018.

- Projeto 1006

Resultados Alcancados no Exercicio
A meta proposta foi atingida na sua totalidade, uma vez que o CRBi0-01 realizou 14 Sessdes Plenarias

e 14 Reunides de Diretoria no exercicio de 2017.
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- Projeto 3005

Resultados Alcancados no Exercicio

No exercicio de 2017 a CFAP realizou 09 reunides, onde foram avaliados 1.034 processos relativos a
analise de historicos escolares e respectivas cargas horarias, conforme determina a legislagéo vigente.
A Comissdo também realizou reunides com Coordenadores de Cursos de Ciéncias Bioldgicas para a
discussdo de matrizes curriculares e conteudos especificos dos cursos. A CFAP elaborou base de
consulta aos Bidlogos para estabelecimento das principais areas de interesse profissional visando a
execucdo de programas e cursos de educagdo continuada. Uma série de outras atividades
fundamentaram a tomada de decisdo pelo Plenério no &mbito da educacéo e qualificacdo profissional

do Bidlogo.

ITEM 18
- Projeto 4004

Resultados Alcangados no Exercicio

O CRBIi0-01 cumpriu a meta estabelecida, através do aditamento de contrato com empresa
especializada para prestacdo de servigos de gestdo do programa de controle médico de salde
ocupacional e elaboracéo de prevencao de riscos ambientais (NR 7-PCMSO e NR 9-PPRA), bem como
o0 atendimento das orientacOes apresentadas nos respectivos relatérios. O Conselho também realizou o
de treinamento, orientagdo e capacitacdo de funcionarios em técnicas basicas de primeiros socorros e

CIPA, conforme previsto, respectivamente, nas RNs 05 e 07.

EXECUCAO DESCENTRALIZADA COM TRANSFERENCIA DE RECURSOS

Item ndo aplicavel. N&do ocorreu transferéncia de recursos no exercicio de 2017.

INFORMACOES SOBRE A REALIZACAO DAS RECEITAS

Os recursos financeiros que ingressam durante o exercicio sdo instrumentos que viabilizam a execucao
das politicas publicas, organizados através de Programas, Projetos e Atividades propostos pelo ente

publico cuja finalidade é atender as necessidades e demandas da sociedade.
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Constituem as Receitas dos Conselhos Regionais de Biologia, nos termos da Lei n® 6.684/79: 80% da
receita bruta oriunda de anuidades, taxas, emolumentos e multas; legados, doacGes, subvencdes e

rendas patrimoniais.

Os valores das anuidades, taxas e emolumentos sdo fixados anualmente pelo Conselho Federal de
Biologia, por meio de Resolucéo.

A proposta para o exercicio de 2017 foi de arrecadar R$ 15.041.751,43 tendo sido realizado R$

11.768.926,39. O quadro abaixo traz o detalhamento das receitas correntes e das receitas capital.

Comparativo da Receita Prevista com a Arrecadada

Realizada

Conta Descricdo Receita Prevista No Exercicio % Diferenga
6.2.1 RECEITAS CORRENTES PREVISTAS 14.941.751,43 11.768.926,39 78,77 3.172.825,04
6.2.1.1 CONTRIBUICOES 7.890.000,00 6.579.928,38 83,40 1.310.071,62
6.2.1.1.01 ANUIDADES 7.890.000,00 6.579.928,38 83,40 1.310.071,62
6.2.1.2 EXPLORAGAO DE BENS E SERVICOS 1.301.751,43 1.284.595,15 98,68 17.156,28
6.2.1.2.02 EXPLORAGAO DE SERVICOS 1.301.751,43 1.284.595,15 98,68 17.156,28
6.2.1.3 FINANCEIRAS 5.690.000,00 3.886.092,67 68,30 1.803.907,33
6.2.1.3.02 JUROS DE MORA 510.000,00 117.705,16 23,08 392.294,84
6.2.1.3.03 ATUALIZACAO MONETARIA 190.000,00 56.306,60 29,64 133.693,40
6.2.1.3.04 MULTAS SOBRE ANUIDADES 50.000,00 22.340,83 44,68 27.659,17
6.2.1.3.05 REMUN. DE DEP. BANC. E APLIC. FINANC 4.940.000,00 3.689.740,08 74,69 1.250.259,92
6.2.1.9 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 60.000,00 18.310,19 30,52 41.689,81
6.2.1.9.01 MULTAS 60.000,00 16.534,44 27,56 43.465,56
6.2.1.9.02 INDENIZACOES E RESTITUICOES - 786,26 ok -786,26
6.2.1.9.03 RECEITAS NAO-IDENTIFICADAS - 989,49 *x -989,49
6.2.2 RECEITAS DE CAPITAL PREVISTAS 100.000,00 - 0,00 100.000,00
6.2.2.2 ALIENACOES DE BENS 100.000,00 - 0,00 100.000,00
6.2.2.2.02 ALIENAGOES DE BENS IMOVEIS 100.000,00 - 0,00 100.000,00

TOTAL DA RECEITA 15.041.751,43 11.768.926,39 78,24 3.272.825,04

A receita total realizada de R$ 11.768.926,39 equivale a 78,24% do valor total previsto para o
exercicio, diante da expectativa de recuperacdo de 10% dos créditos inscritos em Divida Ativa com o
lancamento da 12 edicdo do Programa de Recuperacdo de Créditos — PRC editado pelo Conselho
Federal através da Resolucdo CFBio n° 414, de 07 de outubro de 2016 o CRBIio-01 registrou
monetariamente um retorno de 3%, entretanto, o Programa oferecia diversas condi¢Ges de pagamento

que atraiu 20% das empresas e 11,6% de Bidlogos inadimplentes.
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A principio um resultado timido, entretanto ha que considerar, contudo, o resultado como satisfatorio,

na medida em que grande parte das negociagdes realizadas se deu de forma parcelada, cujos recursos
terdo retorno de médio a longo prazo.

Figura 3 - Comparativo da Receita Arrecadada

Descri¢do 2017 2016 Variagdo (%)
Contribui¢Ges anuidades pessoa fisica e juridica 6.579.928,38 6.148.492,45 7,02%
Financeiras 3.886.092,67 4.477.395,14 -13,21%
Exploragdes de bens e servigos 1.284.595,15 722.589,33 77,78%
Outras Receitas 18.310,19 68.697,85 -73,35%
Total i 11.768.926,39 11.417.174,77 3,08%
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Outro item relevante da baixa realizag&o da receita, conforme demonstrado nos quadros, foi a queda
da rentabilidade nas aplicagGes financeiras, mesmo representado por um ganho real, registrou um
rendimento menor comparado ao exercicio anterior, influenciada pela inseguranca politica do pais e
cortes na taxa bésica de juros (Selic), que registrou 13,75% no inicio de 2017 e terminou em 7,00%,
recorde historico de baixa (Selic é o indice de referéncia para a remuneracdo de aplicacoes
financeiras).
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Figura 4 - Comparativo da Receita de Servicos

Servigos 2017 2016 Variagdo (%)
Taxa ART 434.642,39 400.119,18 8,63%
Taxa expedi¢do de carteiras 117.663,58 110.359,86 6,62%
Taxa deinscrigdo 96.214,33 108.331,28 -11,19%
Emolumentos com Expedi¢Ges de Certiddes 68.286,63 56.286,09 21,32%
Taxa Rendas de outros servigos 48.210,79 46.112,92 4,55%
Total  765.017,72  721.209,33 6,07%
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Dos servicos oferecidos pelo CRBio-01 vale ressaltar que especialmente as certiddes e a ART

registraram variagdo positiva em relagdo ao periodo anterior.

A receita liquida de R$ 10.232.733,10, considerado o total arrecadado menos a contribuicdo do
Conselho Federal de Biologia de R$ 1.536.193,29, verificou-se que o custo operacional de R$
5.444.242 59 foi de 53,20% desta receita, compreendendo 0s gastos com manutencdo, pessoal,

encargos, servicos, contribuigdes e investimentos.

Contudo, o CRBI0-01 registrou neste periodo um crescimento nominal de 3,08% quando comparado

ao exercicio anterior.

INFORMACOES SOBRE A EXECUCAO DAS DESPESAS

A despesa publica é o conjunto de gastos realizados pelo ente para o funcionamento e manutengéo dos
servicos prestados aos profissionais e a sociedade, representada pela aplicagdo dos recursos
arrecadados e fixados no Orcamento Anual.

As despesas orcamentarias perfazem o conjunto de valores oriundos das estimativas fixadas pelo ente
por meio de estudos preliminares, da média historica e da previsao de novas demandas.
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Do total de R$ 15.041.751,43 fixado para o exercicio R$ 5.436.689,81 foi realizado correspondendo a

36,14%.

Figura 5 - Comparativo da Despesa Autorizada com a Realizada

Realizada

Conta Descri¢do Despesa Prevista No Exercicio % Diferenga
6.3.1 DESPESAS CORRENTES PREVISTAS 9.260.659,50 5.407.375,65 58,39 3.853.283,85
6.3.1.1 PESSOAL E ENCARGOS 2.883.800,00 1.955.121,83 67,80 928.678,17
6.3.1.1.01 PESSOAL E ENCARGOS 2.883.800,00 1.955.121,83 67,80 928.678,17
6.3.1.2 BENEFICIOS ASSISTENCIAIS 25.000,00 - 0,00 25.000,00
6.3.1.2.01 BENEFICIOS ASSISTENCIAIS 25.000,00 - 0,00 25.000,00
6.3.1.3 USO DE BENS E SERVICOS 3.753.359,50 1.758.818,06 46,86 1.994.541,44
6.3.1.3.01 MATERIAL DE CONSUMO 165.000,00 50.589,38 30,66 114.410,62
6.3.1.3.02 SERVICOS 3.588.359,50 1.708.228,68 47,60 1.880.130,82
6.3.1.4 FINANCEIRAS 155.000,00 132.982,28 85,80 22.017,72
6.3.1.4.01 FINANCEIRAS 155.000,00 132.982,28 85,80 22.017,72
6.3.1.5 TRANSFERENCIAS CORRENTES 400.000,00 - 0,00 400.000,00
6.3.1.5.01 TRANSFERENCIAS CORRENTES 400.000,00 - 0,00 400.000,00
6.3.1.6 TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 1.978.000,00 1.536.193,29 77,66 441.806,71
6.3.1.6.01 TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 1.978.000,00 1.536.193,29 77,66 441.806,71
6.3.1.9 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 65.500,00 24.260,19 37,04 41.239,81
6.3.1.9.01 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 65.500,00 24.260,19 37,04 41.239,81
6.3.2 DESPESAS DE CAPITAL PREVISTAS 5.781.091,93 29.314,16 0,51 5.751.777,77
6.3.2.1 INVESTIMENTOS 3.525.000,00 29.314,16 0,83 3.495.685,84
6.3.2.1.01 OBRAS, INSTALACOES E REFORMAS 500.000,00 - 0,00 500.000,00
6.3.2.1.03 EQUIP. E MATERIAIS PERMANENTES 375.000,00 29.314,16 7,82 345.685,84
6.3.2.1.04 AQUISIGAO DE IMOVEIS 2.650.000,00 - 0,00 2.650.000,00
6.3.2.1.05 INTANGIVEL - - o -
6.3.2.9 RESERVA DE CONTINGENCIA 2.256.091,93 - 0,00 2.256.091,93
6.3.2.9.01 RESERVA DE CONTINGENCIA 2.256.091,93 - 0,00 2.256.091,93

TOTAL DA DESPESA 15.041.751,43 5.436.689,81 36,14 9.605.061,62
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Figura 6 - Despesas por Modalidade de Contratacao

. ~ Despesa Liquidada Despesa Paga

Modalidade de Contratacdo 2017 2016 2017 2016
1. Modalidade de Licitacdo
(atbtctd+etfrg) 700.899,56 471.183,00 633.126,02 1.142.034,70
a) Convite 192.219,55 106.456,07 177.395,63 94.723,12
b) Tomada de pregos 429.019,90 1.015.293,84 376.843,39 967.609,79
¢) Concorréncia 0,00 0,00 0,00 0,00
d) Pregédo 79.660,11 80.882,76 78.887,00 79.701,79
e) Concurso 0,00 0,00 0,00 0,00
f) Consulta 0,00 0,00 0,00 0,00
g)l Rgglme Diferenciado de Contratagdes 0,00 0,00 0,00 0,00
Publicas
2. Contratagoes Diretas (h+i) 1.178.875,21 486.796,48 1.140.689,81 449.616,81
h) Dispensa 791.551,75 129.177,49 767.595,23 122.394,01
i) Inexigivel 387.323,46 357.618,99 373.094,58 327.222,80
3. Regime de Execugdo Especial 5.379,35 4.246,09 5.379,35 4.246,09
j) Suprimento de fundos 5.379,35 4.246,09 5.379,35 4.246,09
4. Pagamento de Pessoal (k+I) 1.893.089,20 1.887.318,03 1.892.696,08 1.886.479,45
k) Folha de Pagamento 1.703.600,64 1.741.859,19 1.703.600,64 1.741.020,61
) Dirias 189.488,56 145.458,84 189.095,44 145.458,84
5. Outros 1.658.446,49 1.719.298,71 1.629.294,45 1.181.718,21
6. Total (1+2+3+4+5) 5.436.689,81 5.300.291,98 5.301.185,71 4.664.095,26

(@) Despesas ndo licitdveis (Contribuicbes Regulamentares ao CFBio, Despesas com Arrecadagdo, Condominio,
Telecomunicagdes, IPTU, Ressarcimentos e/ou Indenizagdes, etc)

No exercicio foram abertos 4 processos licitatérios para contratacdo de servicos e aquisicdo de
materiais nas seguintes modalidades: 4 Cartas Convite e 1 por Adesdo a Ata de Registro de Precos
(Decreto n° 7.892/2013, que regulamenta o Sistema de Registro de Precos previsto no art.15 da Lei n°
8.666/93).

Os responsaveis por suprimentos sdo nomeados por Portaria e a aplicacdo dos recursos ocorre durante
os 30 (trinta) dias ap6s a concessdo. A prestacdo de contas dos gastos € elaborada e apresentada até o
trigésimo dia apds o prazo de sua aplicacdo. Por ocasido do encerramento do exercicio, a prestacdo de

contas é elaborada até o ultimo dia util do ano.

A folha de pagamento, provisdes de férias, 13° salario e encargos patronais séo apropriados pelo
regime de competéncia, sendo o pagamento da folha realizado no ultimo dia Gtil de cada més, com

antecipacdo opcional de 40%, pago no décimo quinto dia util.

As férias sdo concedidas e pagas de acordo com o calendario anual; o pagamento do 13° salario é
concedido em duas parcelas, sendo a primeira em novembro (salvo quando solicitado pelo funcionario

na ocasido de suas férias), e a segunda em dezembro, nos termos da legislagdo em vigor.

O pagamento de diarias e auxilio-representacdo obedecem aos dispositivos das Portarias do CRBio-01
N° 13/2014 e 01/2015.
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O montante evidenciado no item “outros”, configura pagamentos onde o processo licitatorio ndo se
aplica compreendendo aqueles praticados a titulo de repasse da cota parte, despesas e taxas bancarias
e de operacOes de cobranga, taxas municipais, condominios, Imposto Predial Territorial Urbano e

ressarcimentos diversos.

Figura 7 - Despesas por Grupo e Elemento de Despesa

Despesas Correntes

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada Valores Pagos
2017 2016 2017 2016 2017 2016
1. Despesa de Pessoal 1.955.121,83 1.921.773,10 1.955.121,83 1.753.673,19 1.955.121,83 1.753.673,19
REMUNERAGAO PESSOAL 1.311.847,94  1.199.000,00 1.311.847,94 1.144.887,97 1.311.847,94 1.144.887,97
ENCARGOS PATRONAIS 391.752,70 415.000,00 391.752,70 380.161,44 391.752,70 380.161,44
BENEFICIOS A PESSOAL 251.521,19 295.959,10 251.521,19 216.809,78 251.521,19 216.809,78
Demais elementos do grupo 0,00 11.814,00 0,00 11.814,00 0,00 11.814,00
ZD'I,::::S @ Encargos da 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
z;ﬂ‘;::;oes"esas 3.481,567,98  3.801.204,83 3.481,567,98 2.849.957,10 3.346.063,88 2.725.656,97
CONTRIBUICOES 1.536.193,29  1.525.000,00 1.536.193,29 1.443.685,07 1.507.041,25 1.420.966,90
SERVICOS 1.472.911,77 1.475.445,80 1.472.911,77 911.116,09 1.366.952,83 815.456,87
DIARIAS 176.384,22 193.000,00 176.384,22 145.458,84 175.991,10 145.458,84
Demais elementos do grupo 296.078,70 607.759,03 296.078,70 349.697,10 296.078,70 343.774,36
Despesas de Capital
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada Valores Pagos
2017 2016 2017 2016 2017 2016
4. Investimentos 29.314,16 696.661,69 29.314,16  696.661,69 29.314,16  696.631,27
EQUIPAMENTOS E
MC}ATERIAIS PERMANENTES 29.314,16 696.661,69 29.314,16  696.661,69 29.314,16 696.631,27
INTANGIVEL 0,00 0,00 0,00 0,00
OBRAS, INSTALACOES E
REFORII\/IAS ¢ 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00
5. Inversoes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00
EMPRESTIMOS CONCEDIDOS 0,00 0,00 0,00 0,00
6. Amortizacdo da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS DE
CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00

Fonte: Sistema Spiderware Consultoria em Informatica Ltda.

DESPESAS CORRENTES

As despesas correntes liquidadas no ano foram de R$ 5.436.689,81 quando comparada ao exercicio

anterior representa um aumento de 16%.
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A despesa total com pessoal foi de R$ 1.955.121,83, entende-se como despesa total com pessoal o
somatorio dos gastos do ente com os ativos, com quaisquer espécies remuneratdrias, tais como
vencimentos e vantagens, fixas e variaveis, subsidios, inclusive adicionais, gratificacdes, horas extras
e vantagens pessoais de qualquer natureza, bem como encargos sociais e contribui¢des recolhidas pelo
ente as entidades de previdéncia, representado no ano um gasto de 19,10% da receita liquida do CRBio-
01 de R$ 10.232.733,10. Dentro do percentual permitido por lei, onde, a despesa total com pessoal,
em cada periodo de apuracdo e em cada ente da Federagdo, ndo podera exceder 0s percentuais da
receita corrente liquida, de 50% para os entes da Unido, conforme dispdem o caput do art. 169 da

Constituicdo.

Devido a necessidade de contratacdo de empresa especializada para realizacdo do concurso publico
para contratacdo de funcionarios para o quadro efetivo do CRBi0-01, as despesas com servico tiveram

um aumento de 68% quando comparado ao exercicio anterior.

Figura 8 - Comparativo das despesas correntes do CRBi0-01 (2016-2015)

Descrigdo 2017 2016 Variagdo (%)
Outras despesas correntes 24.260,19 29.610,54 -18%
Material de consumo 50.589,38 54.514,38 -7%
Financeiras 132.982,28 80.904,33 64%
Transferéncias correntes 0,00 88.835,00 0%
Didrias/Passagens/Auxilio representagdo 176.384,22 211.249,40 -17%
Servigos 1.531.844,46 911.116,09 68%
Tributarias/Contributivas (cota parte) 1.536.193,29 1.473.727,36 4%
Pessoal e encargos 1.955.121,83 1.753.673,19 11%
5.407.375,65 4.603.630,29 17%
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Pessoal e encargos

Tributarias/Contributivas (cota parte)

Servigos

Didrias/Passagens/Auxilio representacdo |
Transferéncias correntes
Financeiras i
Material de consumo &

Outras despesas correntes [
0,00 500.000,00 1.000.000,00 1.500.000,00 2.000.000,00 2.500.000,00

2016 m2017


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#art169
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#art169

RELATORIO DE GESTAO DO CONSELHO REGIONAL DE BIOLOGIA DA 12 REGIAO

As despesas com investimentos, conforme demonstrado no quadro abaixo, tiveram uma diminuicéo,
quando comparado ao periodo anterior, momento em que o CRBIi0-01 realizou a modernizacao de sua
estrutura de material tecnoldgico, compreendendo especialmente equipamentos e atualizacdo de
softwares.

A continuidade desse processo fizemos a previsdo de implantacio de novos sistemas, o que implicaria
na compra dos mesmos e/ou contratacdo de empresa especializada, com base nos estudos preliminares.
Os investimentos ndo foram realizados, pois obtivemos solugdes de menor valor com a atualizacéo e

ampliacéo do sistema em uso no CRBio0-01.

Figura 9 - Comparativo das despesas de capital — bens moéveis do CRBio-01 (2016-2015)

Descri¢ao 2017 2016

Utensilios de Copa e Cozinha 0,00 1.025,00
Moveis e Utensilios de Escritorios 16.945,00 1.650,29
Mdquinas e Equipamentos 5.811,16 7.784,40
Sistemas de Processamento de Dados e Softwares 0,00 160.793,00
Equipamentos de Processamentos de Dados 6.558,00 525.409,00
Total 29.314,16 696.661,69

DESEMPENHO OPERACIONAL

O Conselho, como uma autarquia de orientacdo e fiscaliza¢do da atividade profissional do Bidlogo e
empresas prestadoras de servigos nas areas da Biologia, tem toda uma série de atendimentos no
exercicio dessa competéncia legal e os trabalhos relacionados, implicando o formalismo burocréatico

que deve ser obedecido.

O Conselho sempre dispds de um servigco em seu site para o acesso e informacdes dos profissionais e
sociedade. Também implementou, em funcéo das vivéncias contemporaneas da sociedade, os canais
de comunicagdo nas redes sociais e, em obediéncia as normas legais, sua pagina na transparéncia, e-
SIC e Ouvidoria.

Esse conjunto de canais de acesso a informacdo, ainda que venham servindo aos fins a que se destinam,
também proporcionam uma série de demandas adicionais aos seus objetivos e que tem servido como
ferramentas na melhoria da qualidade do nosso trabalho. De alguma forma, uma maior visibilidade e
agilidade no processamento das informagdes tornou o Conselho mais “aberto” aos profissionais e

sociedade.
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Do ponto de vista operacional, 0o CRBio-01 firmou contrato com empresa especializada em tecnologia
da informacdo e prestacdo de servi¢os em sistemas modulares de administracdo, gestdo integrada de
processos para utilizagdo em seus diferentes setores, o que tem favorecido o monitoramento dos

indicadores dos programas, projetos e/ou atividades.

O problema de caréncia de pessoal foi equacionado através de Concurso Pablico, especialmente na
area técnica onde tinhamos a maior necessidade de funcionarios (Advogado, Tecnologia da
Informacdo e Bidlogo) e a contratacdo de um Assessor Técnico em cargo de livre nomeacdo. A
contratacdo de pessoal possibilitou a solucdo de outro problema, ao permitir a adequacédo da estrutura

organizacional, definindo a estrutura de chefias e responsabilidades.

Ainda no periodo foi implementado o Plano de Cargos e Salérios do Conselho Regional de Biologia
da 12 Regido, que prevé duas carreiras (Técnico e Analista) e que todos os empregados deverao ser

submetidos a avaliacdo anual de desempenho, para possivel progresséo.

APRESENTACAO E ANALISE DE INDICADORES DE DESEMPENHO

O plano de gestao para o exercicio de 2017, foi estruturado em forma de programas, projetos e agdes,
com indicadores para acompanhamento e avaliacdo da sua execucdo, de forma a proporcionar analise
do nivel de execucdo de cada uma das suas agdes, possibilitando inclusive o redirecionamento dos

mesmos, quando necessario.

O Programa 1 — Modernizacdo e gestdo Administrativa proporcionou avangos representativos, na
medida em gque o CRBIio0-01 contratou uma empresa especializada em tecnologia da informacéo e
prestacdo de servigos em sistemas modulares de administracdo, gestdo integrada e monitoramento de
processos nos diferentes setores do Conselho, conforme meta estabelecida no Projeto 1001 —

Implantagdo de Ferramenta de Gestéo e Processos.

Essa contratacdo favoreceu também o Projeto 1003 — Atualiza¢do Cadastral, pois permitiu o inicio dos
trabalhos para o desenvolvimento de um sistema especifico para 0 Recadastramento dos Bidlogos e
Empresas registrados, bem como varios outros projetos ligados ao Programa 2 — Gestao Fiscalizacao,
atraves da implantagdo de um sistema especifico que viabilizou a instauracdo e o acompanhamento

dos inumeros procedimentos afeitos ao Setor de Fiscalizag&o.
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Com o proposito de atender também ao Programa 2 — Gestédo de Fiscalizagdo, proporcionar adequada
infraestrutura e suporte logistico para promover facilidades ao trabalho dos funcionarios do Setor, o
CRBI0-01 contratou empresa especializada na locacéo de veiculo (Projeto 2005 — Locacdao de veiculo).

Com o objetivo de aperfeicoar e difundir acdes de formacao, qualificacdo e orientacdo do profissional
Bidlogo, conforme previsto no Programa 3 — Gestdo Formacdo, Qualificacdo e Orientacdo — Projeto
3004 — Promover a Educagdo Continuada, 0 CRBi0-01 realizou o 23° Congresso de Biodlogos, no
periodo de 13 a 15 de dezembro de 2017, nas dependéncias do Instituto Bioldgico, em S&o Paulo-SP.O
evento tratou de novos conhecimentos e sua aplicacdo nas diversas areas das Ciéncias Bioldgicas e
proporcionou a oportunidade de discussdes e avaliacdo entre profissionais e estudantes sobre atuacédo

profissional e os desafios do mercado de trabalho.

Ainda em coeréncia com as acdes propostas contratou empresa especializada na realizacédo de concurso
publico, condicdo necessaria a contratacdo de funcionarios e a implantacdo de setores técnicos no
Conselho, contemplados na sua reestruturacdo administrativa. No tocante ao seu quadro de
pessoal/funcionarios, concluiu a elaboragdo do seu Plano de Cargos e Salarios, também moldado na
nova estrutura administrativa e definindo atividades, funcdes e responsabilidades gerenciais e de

chefia.

Com relacdo aos seus espacos fisicos, visando assegurar a instalacdo efetiva da Delegacia de Mato
Grosso, contratou empresa especializada para elaborar projeto arquiteténico e acompanhamento dos
trabalhos de adequacdo e reforma daquela unidade. Em atendimento a proposta de aquisi¢do de nova
sede para 0 CRBIi0-01, procedeu a varias consultas em escritorios imobiliarios na cidade de Séo Paulo,
mas que lamentavelmente ndo permitiram a concretizacdo do negécio pretendido, especialmente pelas

significativas variagdes de pregos e a propria inseguranga do Conselho em momento de crise.
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GOVERNANCA, GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

O CRBI0-01 disp6e de uma estrutura basica de gestdo e administracdo, compreendendo instancias de
carater decisorio (o Plenério), executivo (a Diretoria) e um conjunto de 6rgdos de suporte e apoio, nos
limites de sua competéncia representado por Comissdes Permanentes, Tempordrias, Especiais e
Grupos de Trabalho, Assessorias (Técnica, Juridica e de Comunicacdo e Imprensa), Ouvidoria e

Delegacias Regionais.

A execucdo das atividades e dos servi¢os administrativos, financeiros e técnicos, compreendendo a
fiscalizac@o do exercicio profissional e a gestdo do Conselho, € de competéncia da estrutura auxiliar,
constituida pelos diferentes setores sob a coordenacdo, orientacdo e supervisdao da Assessoria,

ComissOes Especificas, Diretoria e Plenario.

A responsabilidade pela gestdo estratégica do CRBIio-01, pela conducdo do seu processo de
planejamento, pelas diretrizes de acdo do Conselho, bem como pela conducdo dos trabalhos de
formulacéo e analise de indicadores de desempenho e estatisticas institucionais e de competéncia da

Comissdo Especial de Planejamento, instituida pela Portaria CRBio-01 n° 06/2014.

DESCRICAO DAS ESTRUTURAS DE GOVERNANCA

Plenério: 6rgdo deliberativo e instdncia maxima de decisdo, constituido de Conselheiros Efetivos ou
seus respectivos Suplentes, que no exercicio dos seus direitos legais e regimentais compete deliberar

e decidir sobre as matérias de que trata 0 Regimento e demais atividades do Conselho.

Diretoria: 6rgdo executivo do CRBIi0-01 e de apoio ao Plenario. Constituida de Presidente e Vice-

Presidente (eleitos) e Secretario e Tesoureiro indicados pelo Plenario dentre os Conselheiros Efetivos.

Comissao de Formacao e Aperfeicoamento Profissional (CFAP) realiza o trabalho de articulagdo com
integrantes do Sistema CFBio/CRBios e representantes das IES que oferecem cursos na area das
Ciéncias Bioldgicas, promovendo a avaliagédo e valoragdo dos curriculos e incentivo a realizacdo de

cursos, semindrios, simposios e outras atividades nos programas de educagéo continuada.

Comissdo de Tomada de Contas (CTC) tem entre suas atribuicGes apreciar todas as matérias que
impliquem repercussdo financeira, a anélise da proposta orcamentéria e suas reformulagdes, o exame
da documentacdo comprobatoria dos atos de gestacdo financeira e a verificagcdo das prestacfes de

contas a serem submetidas ao CFBio e Tribunal de Contas da Uniao.
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Comissdo de Legislacdo e Normas (CLN) tem entre suas atribuicbes a analise dos aspectos
constitucionais e legais dos instrumentos normativos e administrativos no ambito e competéncia do
CRBIio0-01.

Comissdo de Patriménio (CP) tem entre suas atribui¢des elaborar o inventario dos bens patrimoniais,
acompanhar a incorporacdo de bens modveis e imoveis, zelar pelo patriménio e avaliar o0s
procedimentos envolvendo a alienacao, doacdo e empréstimo de bens mdveis, em obediéncia ao que

determina a norma legal.

Comissdo de Orientacdo e Fiscalizacdo do Exercicio Profissional (COFEP) responsavel pela

orientacdo e fiscalizacdo do exercicio profissional no ambito e jurisdi¢cdo do CRBio-01.

Comissao de Comunicacédo e Imprensa (CCI) responsavel pela comunicacao e imprensa, juntamente

com as equipes de assessorias de comunicagéo, executoras dessas atividades.

Comissao de Licitacdo (CL) realiza e acompanha todas as etapas dos processos de licitacdo envolvendo

a aquisicdo de bens e servicos, em obediéncia ao que dispde a Lei n® 8.666/93 e suas alteragdes.

Comissdo Especial de Planejamento (CEP) responsavel pela gestdo estratégica do CRBio-01, pela
conducédo do seu processo de planejamento, pelas diretrizes de acdo do Conselho, bem como pela
conducdo dos trabalhos de formulacdo e analise de indicadores de desempenho e estatisticas

institucionais.

Comissdo Especial de Controle Interno (CECI) responsavel por identificar se as operacfes sao
realizadas de maneira apropriada e registradas de acordo com as orientagdes, normas legais e
procedimentos da Administracdo Publica, obedecendo aos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia, eficacia, efetividade, legitimidade, economicidade, transparéncia

e supremacia do interesse publico.

Comissdo de Transparéncia e Acesso a Informagéo (CPT) tem a responsabilidade de reunir, organizar
e tornar publicas todas as informag0es referentes aos processos de gestdo administrativa, financeira e
contébil do CRBi0-01, visando assegurar o cumprimento da LAI (Lei n® 12.527/2011).

Ouvidoria é a unidade de servico de natureza mediadora no processo de interlocucgéo entre o cidaddo
e a administracdo, através do recebimento e analise de manifestacdes decorrentes do exercicio da

cidadania, com o objetivo de promover a continua melhoria na prestagdo de servigos do CRBio-01.
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INFORMACOES SOBRE DIRIGENTES E COLEGIADOS

O Plenério é o 6rgéo deliberativo e instancia maxima do CRBi0-01, é constituido de 10 Conselheiros
Efetivos e igual nimero de Suplentes, eleitos diretamente pelos Biodlogos registrados na sua jurisdi¢éo

para um mandato de 4 anos.

Em virtude da rentncia ao mandato de um dos Conselheiros Efetivos ocorrido em 2016, a solicitagdo
de licenca por tempo indeterminado de outro, a partir de 30 de novembro de 2017 e a assuncao da
Titularidade pelos seus, respectivos, Suplentes, 0 CRBIi0-01 passou a contar com 10 Conselheiros
Efetivos e 8 Conselheiros Suplentes.

Os requisitos para a elegibilidade dos Conselheiros Efetivos e Suplentes sdo definidos em norma
eleitoral especifica, mas obrigatoriamente devem ser cidaddos brasileiros, estar em pleno gozo de seus
direitos profissionais, serem inscritos e domiciliados na jurisdi¢cdo do CRBIi0-01 ha pelo menos cinco

anos e estar dia com a Tesouraria.

Ao Plenério, em suas sessdes deliberativas, constituido pelos Conselheiros Efetivos ou seus Suplentes
quando no exercicio da titularidade, compete deliberar e decidir sobre os atos e procedimentos

previstos no Regimento e demais atividades do CRBio-01.

A Diretoria, 6rgdo executivo do CRBi0-01 e de apoio ao Plenério, é constituida de Presidente, Vice-
Presidente, Secretario e Tesoureiro, sendo os dois primeiros eleitos e os demais indicados bienalmente
pelo Plenéario dentre os Conselheiros Efetivos, sendo permitida a reconducdo nos mesmaos ou em outros

cargos.

Nos casos de impedimento temporario, o Presidente é substituido pelo Vice-Presidente; o Vice-
Presidente pelo Secretario; o Secretario pelo Tesoureiro e o0 Tesoureiro pelo Secretério, sendo o Vice-
Presidente o segundo na linha de substituicdo do Secretario e do Tesoureiro.

No caso de impedimento definitivo de membro da Diretoria, a substituicdo se fard em caréater

temporario e nos termos do paragrafo anterior, até que o Plenario eleja ou indique um novo membro.

Figura 10 - Colegiado

, Cargo/ Investidura
Nome do Responsavel Fungio Mandato Documento Data
Celso Luis Marino Conselheiro 07-05-2015 Termo de
Efetivo 06-05-2019  posse 07-05-2015
*Edison Kubo Conselheiro 07-05-2015 Termo de
Efetivo 30-11-2017  posse 07-05-2015
Eliézer José Marques Conselheiro 07-05-2015  Termo de 07-05-2015

Efetivo 06-05-2019 posse
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Giuseppe Puorto Conselheiro 07-05-2015  Termo de e

Efetivo 06-05-2019 posse 07-05-2015
Iracema Helena Schoenlein- Conselheiro 07-05-2015 Termo de 07-05-2015
Crusius Efetivo 06-05-2019 posse
Jodo Alberto Paschoa dos Conselheiro 07-05-2015 Termo de 07-05-2015
Santos Efetivo 06-05-2019 posse
Edison de Souza Conselheiro 07-05-2015 Termo de

Efetivo 06-05-2019  posse 07-05-2015
Luiz Eloy Pereira Conselheiro 07-05-2015  Termo de

Efetivo 06-05-2019  posse 07-05-2015
Maria Saleti Ferraz Dias Conselheiro 07-05-2015 Termo de 07-05-2015
Ferreira Efetivo 06-05-2019 posse
Wagner Cotroni Valenti Conselheiro 07-05-2015  Termo de

Efetivo 06-05-2019  posse 07-05-2015
Ana Paula de Arruda Conselheiro 07-05-2015 Termo de 07-05-2015
Geraldes Kataoka Suplente 06-05-2019 posse e
André Camilli Dias Conselheiro 07-05-2015 Termo de

Suplente 06-05-2019 posse 07-05-2015
Horécio Manuel Santana Conselheiro 07-05-2015 Termo de 07-05-2015
Teles Suplente 06-05-2019 posse
José Carlos Chaves dos Conselheiro 07-05-2015 Termo de 07-05-2015
Santos Suplente 06-05-2019 posse
*Maria Teresa de Paiva Conselheiro 07-05-2015 Termo de 07-05-2015
Azevedo Suplente 06-05-2019 posse
Marta Condé Lamparelli Conselheiro 07-05-2015  Termo de

Suplente 06-05-2019 posse 07-05-2015
Normandes Matos da Silva Conselheiro 07-05-2015 Termo de

Suplente 06-05-2019 posse 07-05-2015
Regina Célia Mingroni Neto Conselheiro 07-05-2015 Termo de e

Suplente 06-05-2019 posse 07-05-2015
Sarah Arana Conselheiro 07-05-2015 Termo de

Suplente 06-05-2019 posse 07-05-2015

Ps.: *A Conselheira Maria Teresa de Paiva Azevedo passou a exercer a titularidade, a partir de
01/12/2017, em virtude da solicitacao de licenga, por tempo indeterminado, do Bidlogo Edison
Kubo.
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Figura 11 - Dirigentes

. Cargo/ Investidura
Nome do Responsavel T Mandato Documento Data
Eliézer José Marques . 07-05-2017 Termo de
Presidente 06-05-2019 posse 07-05-2017
Luiz Eloy Pereira . . 07-05-2017  Termo de
Vice-Presidente 06-05-2019 posse 07-05-2017
Celso Luis Marino . 07-05-2017 Termo de
Secretario 06-05-2019 nosse 07-05-2017
Edison Kubo* Tesoureiro 07-05-2017 Termo de 07-05-2017 até
30-11-2017 posse 30-11-2017
Maria Teresa de Paiva . 07-05-2017 Termo de
Azevedo* Tesoureira 06-05- Posse 01/12/2017

*A Conselheira Maria Teresa de Paiva Azevedo assumiu a Tesouraria do CRBio-01, a partir de 01/12/2017, em virtude
da licenca, por tempo indeterminado, do Bidlogo Edison Kubo.

ATUACAO DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

O trabalho de auditoria interno é exercido pela Comissdo Permanente de Tomada de Contas (CTC),
composta por no minimo trés membros e cujos nomes sdo indicados pelo Plenario, pela Comissdo
Especial de Controle Interno (CECI), também composta por 3 membros indicados da mesma forma e
pela Comissdo de Patrimdnio (CP) composta por 1 conselheiro e 2 funcionarios efetivos do quadro de

pessoal.

A Comissdo de Tomada de Contas procede ao exame dos demonstrativos contabeis e financeiros
elaborados pelo Setor Contabil/Financeiro do CRBi0-01, comunicando aos responsaveis pelos atos a
propriedade ou a regularidade das contas examinadas, ou recomendando o ajuste ou a corre¢do das
mesmas, quando couber. A conclusdo do trabalho desta Comissdo compreende elaboracdo de Ata e

expedicao de Parecer conclusivo a serem apreciados pelo Plenario, para posterior remessa ao CFBio.

Os resultados dos trabalhos da Comissdo de Tomada de Contas, referente ao exercicio de 2017,

constam em Anexos a este Relatério.

Comissao Especial de Controle Interno é responsavel por identificar se as operacdes séo realizadas de
maneira apropriada e registradas de acordo com as orientacfes, normas legais e procedimentos da
Administracdo Puablica, obedecendo aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia, eficacia, efetividade, legitimidade, economicidade, transparéncia e supremacia

do interesse publico.
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Por recomendacédo da Comisséo de Controle Interno, durante o exercicio foram instaurados 3 processos
administrativos (Auditoria e Sindicancia) para apurar informacdes sobre procedimentos e condutas

profissionais praticados em trabalhos administrativos.

Comisséo de Patrimonio é responsavel por elaborar o inventario dos bens patrimoniais, acompanhar a
incorporacdo de bens moveis e imoveis, zelar pelo patriménio e avaliar os procedimentos envolvendo

a alienacdo, doacdo e empréstimo de bens mdveis, em obediéncia ao que determina a norma legal.

O CRBIo0-01 ndo tem uma estrutura de auditoria interna nos moldes pretendidos por esse érgdo de
controle (TCU).

ATIVIDADES DE CORREICAO E APURACAO DE ILICITOS ADMINISTRATIVOS

O CRBI0-01 nédo possui uma Comissao Permanente de Investigacao e as medidas adotadas tém como
objetivo regular os procedimentos de andlise e apuracdo de fato irregular, ou assim configurado, do
qual resulte ou ndo prejuizo a Entidade e que seja conhecido por qualquer meio licito, inclusive
denuncia ou representacdo originaria do publico interno ou externo, a fim de proporcionar a

administracao elementos para decidir quanto a atribuicdo de responsabilidade disciplinar.

Havendo qualquer registro de ocorréncia que implique possiveis ilicitos, uma Comissdo Especial é
instaurada e sua composicdao compreende Conselheiros, Assessoria Juridica e Funcionarios. No
exercicio de 2017 o CRBIi0-01 ndo instaurou nenhum procedimento com essa finalidade.

GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

Todas as acOes praticadas pelo Conselho e que impliquem recursos financeiros, as mesmas sdo
orcadas, analisadas e avaliadas pelos setores competentes quanto a possibilidade sua execucéo,
principalmente no que se refere a disponibilidade de recursos. Na sequéncia, a proposta é encaminhada
para deliberacdo da Diretoria e do Plenario, seguindo-se a fase de execucdo, apreciada pela Assessoria
Juridica quanto ao seu aspecto legal. Toda operacédo € monitorada pelas Comissdes de Controle Interno
e de Tomada de Contas.

O CRBi0-01 elabora trimestralmente os relatorios de prestacdo de contas, avaliados pela Comissao de
Tomada de Contas e submetidos a deliberacdo do Plenéario. Na sequéncia o processo é encaminhado
para analise do CFBio que, reconhecendo a regularidade das contas, aprova e torna pablico através de

publicidade no Diério Oficial da Unido — DOU. Veja em anexos.
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POLITICA DE REMUNERAGCAO DOS ADMINISTRADORES E MEMBROS DE COLEGIADOS

Os ocupantes de cargos de Diretoria do CRBi0-01, bem como os Conselheiros ndo percebem
remuneracdo. Os cargos e as funcGes desempenhadas constituem servicos prestados a categoria

profissional e sdo considerados relevantes.

INFORMACOES SOBRE A EMPRESA DE AUDITORIA INDEPENDENTE CONTRATADA

O CRBIi0-01 ndo possui contrato com empresa de auditoria independente. A auditoria externa do

CRBiI0-01 é exercida pelo Conselho Federal de Biologia, para o qual prestamos contas trimestralmente.
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AREAS ESPECIAIS DA GESTAO

O Conselho, como autarquia federal de orientacdo e fiscalizagdo do Bidlogo e empresas prestadoras
de servicos nas diferentes areas da Biologia, busca assegurar o cumprimento de sua funcdo
institucional, no atendimento as demandas das normas legais, atuacdo profissional com ética e
responsabilidade, a defesa da sociedade usuaria dos servicos e, eventualmente, situacdes que implicam

a salvaguarda dos direitos dos profissionais que representa.

Com o objetivo de promover um melhor desempenho e modernizacdo dos seus procedimentos
administrativos e fiscalizatorios, firmou contrato com empresa especializada em tecnologia da
informacdo e prestacdo de servicos em sistemas modulares de administracdo, gestdo integrada e
monitoramento de processos para utilizacdo em seus diferentes setores. Também instaurou processo
licitatorio e contratou empresa para locacdo de veiculo popular, com o propdsito de atender ao

programa de fiscalizagdo e assegurar facilidades ao trabalho dos funcionérios do setor.

No conjunto das atividades que remetem a sua misséo institucional, o CRBio-01 vem desenvolvendo
diversas a¢les (congressos, semindrios, cursos, treinamentos, simpdsios, palestras, reunides técnicas,
entre outros), buscando melhorias na formacao e aprimoramento do Bidlogo, além de fazer conhecer
a sociedade a importancia do trabalho desses profissionais em Meio Ambiente e Biodiversidade,

Saude, Biotecnologia e Producdo, e também como educadores.

Ainda, com o objetivo de divulgar a imagem do Conselho e da profissdo de Bidlogo perante a
sociedade, o0 CRBIi0-01 procedeu a elaboracdo do primeiro Relatério Socioambiental, abrangendo o
periodo de 2012 a 2016, onde buscou demonstrar de forma simples e objetiva os processos de interacdo
existentes entre 0 meio ambiente e a sociedade, bem como o impacto que a adogdo dos principios de

desenvolvimento sustentavel podem provocar no modo de vida estabelecido.

O quadro de pessoal do CRBi0-01 tem assegurado, ao longo da existéncia da autarquia, o atendimento
as atividades afeitas a sua competéncia funcional. Uma dificuldade identificada ao longo desse
periodo, especialmente nos setores essencialmente técnicos, foi sanada com a nomeacdo e posse dos 3
Analistas aprovados no Concurso Publico do CRBio-01 (Edital N° 01/2017), bem como a contratagédo
de Assessor Técnico, comissionado de livre nomeacéo, ocorridas em 01/12/2017.

A implementacdo do Plano de Cargos e Salarios do CRBi0-01, promovendo o reenquadramento dos
funcionarios do Conselho (em 01/08/2017), nos termos do previsto da Portaria CRBio N° 09, de 24 de
marco de 2017, também contribuiu para a melhoria dos trabalhos e gest&o.
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GESTAO DE PESSOAS

Conforme mencionado no item anterior o Plano de Cargos e Salarios do CRBio-01 (PCS), foi
implementado em 01/08/2017, através da Portaria CRBio-01 n°® 09/2017. Além de promover o
enquadramento do pessoal, propiciou o estabelecimento de politicas para a gestdo de recursos humanos

centrada na competéncia, objetivando o exercicio do trabalho com motivagdo e eficiéncia.

Com a implementacéo do PCS o quadro de funcionérios efetivos do CRBio-01 passou a compreender
Auxiliares Administrativos (exigéncia de ensino médio completo), um Contador, um Analista
Administrativo, um Advogado, um Fiscal Bidlogo e um Analista em Tecnologia da Informacéo (todos
com exigéncia de formacdo em ensino superior), além de um Assessor Técnico Bidlogo, com
reconhecida experiéncia profissional. O Quadro de Pessoal do CRBio-01, constituido de cargos
efetivos (nas carreiras de Técnico e Analista), de confianca e comissionados € regido pela
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT).

Conforme previsto no PCS os empregados do CRBi0-01 foram enquadrados em 2 carreiras: Técnico
e Analista, contando cada uma com 3 classes e 12 niveis, cada nivel com faixa salarial correspondente,
estabelecida conforme pesquisa de mercado e de acordo com a complexidade dos cargos. A progressao
de um nivel e/ou classe dentro de uma mesma carreira do cargo ocorre no intersticio minimo de 1 ano
de efetivo exercicio, obedecendo aos critérios de avaliagdo de desempenho definidos em Portaria

especifica e aprovada pela Diretoria e o Plenario.

O CRBI0-01 cumpre a legislacdo trabalhista e assegura 0s seguintes beneficios aos seus funcionarios:

vale-refeicdo, plano de satde e horério flexivel de trabalho.



RELATORIO DE GESTAO DO CONSELHO REGIONAL DE BIOLOGIA DA 12 REGIAO

ESTRUTURA DE PESSOAL DA UNIDADE

Em 31 de dezembro de 2017 o CRBIi0-01 possuia em seu quadro de pessoal um total de 18 (dezoito)

funcionérios.

Figura 12 - Forca de Trabalho do CRBio-01

Lotacdo Ingressos | Egressos
Tipologias dos Cargos ] ] no no
Autorizada | Efetiva | Exercicio Exercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 27 21 3 0
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira
(1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 27 21
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgéo 27 21 3 0
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio
descentralizado 0 0 0 0
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio 0 0 0 0
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgaos e esferas 0 0 0 0
2. Servidores com Contratos Temporarios 0 0 0 0
3. Servidores sem Vinculo com a Administracdo Publica 1 1 1 0
4. Total de Servidores (1+2+3) 28 22 4 0

Fonte: Recursos Humanos do CRBio-01

Figura 13 - Distribuigéo da Lotacao Efetiva

) ) Lotacdo Efetiva
Tipologias dos Cargos P : Z -
Area Meio Area Fim

1. Servidores de Carreira (1.1) 0 21
1.1. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 0 21
1.1.2. Servidores de carreira vinculada ao érgao 0 21
1.1.3. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 0 0
1.1.4. Servidores de carreira em exercicio provisério 0 0
1.1.5. Servidores requisitados de outros 6rgaos e esferas 0 0

2. Servidores com Contratos Temporarios 0 0
3. Servidores sem Vinculo com a Administragéo Publica 1 0
4. Total de Servidores (1+2+3) 1* 21

Fonte: Recursos Humanos do CRBio-01
* ORPAN - Organizagdo Panamericana de Servigos Gerais Ltda. (Contrato n® 05/2012).
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Figura 14 - Detalhamento da estrutura de cargos em comissao e funcdes gratificadas

Lotagdo Ingressos | Egressos
Tipologias dos Cargos em Comisséo e das Funcdes . . no no
Pos Sg—:-ratificadas i AUTETZECE | SR Exercicio | Exercicio
1. Cargos em Comissdo 01 01 01 00
1.1. Cargos Natureza Especial 00 00 00 00
1.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Superior 00 00 00 00
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgdo 00 00 00 00
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado 00 00 00 00
1.2.3. Servidores de Outros Orgaos e Esferas 00 00 00 00
1.2.4. Sem Vinculo 01 01 01 00
1.2.5. Aposentados 00 00 00 00
2. Funcbdes Gratificadas 00 00 00 00
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 00 00 00 00
2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado 00 00 00 00
2.3. Servidores de Outros 6rgdos e Esferas 00 00 00 00
3. Total de Servidores em Cargo e em Fungéo (1+2) 01 01 01 00

Fonte: Recursos Humanos do CRBio-01

Figura 15 - Qualificacdo da Forca de Trabalho por estrutura de cargos, escolaridade e idade

Situacdo apurada em 31/12/2017

Quantidade de Pessoas por Nivel Quantidade de Pessoas por faixa
de Escolaridade etaria
Tipologias do Cargo Até D& D& D& Acima
1 2 3 30 3la | 41a | 51a de 60
40 50 60
anos anos
anos | anos | anos
1. Provimento de Cargo Efetivo 5 15 2 3 8 7 3 1
Servidores efetivos 5 14 2 3 8 7 2 1
Servidores com Contratos 1 1
Temporarios
2. Pr.ovLmento de Cargo em 0 0 0 0 0 0 0 1
Comissao
Assessoramento Superior 1
Funcdes Gratificadas
Totais 5 15 2 3 8 7 3 2

Nivel de Escolaridade: 1 — Ensino Médio ou Técnico; 2 - Superior; 3 - Aperfeigoamento / Especializagdo / Pds-Graduacao.
No exercicio de 2017 houve ingresso de 03 novos funciondrios para o quadro efetivo e 01 cargo
comissionado de livre provimento. Além disso dispomos de um funcionario com cargo de direcdo

sindical, o que lhe faculta o afastamento por um dia de trabalho quinzenalmente.
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Figura 16 - Demonstrativo das Despesas com Pessoal

DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS COM PESSOAL

Despesas Variaveis
Despesas
Tipologias/ Vencimentos - e Demais de Decisoes
Exercicios e Vantagens Anuénio ';ebr(')?]? 13°salario | Horas Extra SJS;'JE?;;ZS Despesas | Exercicios | Judiciais LelEd
Fixas Variaveis | Anteriores
Servidores de carreira vinculados ao érgdo da unidade
Exercicios 2017 991.723,52 62.251,96 141.188,58 | 104.332,21 2.092,59 0,00 1.301.588,86
2016 840.823,87 98.333,12 114.049,44| 86.646,05 2.194,88 2.840,61 1.144.887,97
Servidores com contrato temporario
Exercicios 2017 9.469,92 0,00 0,00 789,16 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.259,08
2016 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Fonte: Recursos Humanos do CRBio-01
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GESTAO DE RISCOS RELACIONADOS AO PESSOAL

Na gestdo e prevencdo de riscos relacionados ao seu quadro de pessoal, o CRBio-01 realiza
anualmente, em obediéncia & normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho, as seguintes

atividades:
1. PCMSO (NR7) para atender o programa de controle médico de saide ocupacional;

2. CIPA (NR5) — Funcionario treinado e designado como responsavel para o cumprimento da Norma
Regulamentadora N° 5, objetivando a prevencdo de acidentes e doencas decorrentes do trabalho, de
modo a tornar compativel o trabalho com a preservacao da qualidade da vida e promocdo da salde
do trabalhador.

3. PPRA (NR 9) compreendendo avaliagédo das condiges e riscos ambientais, visando a preservagao
da saude fisica, mental e a integridade dos trabalhadores, através da antecipacao, reconhecimento,
avaliacdo e consequente controle da ocorréncia de riscos ambientais existentes ou que venham a

existir no ambiente de trabalho; e,

3. ERGONOMIA (NR17) para realizar o diagndstico e atuar na prevencdo de possiveis fatores de

risco relacionados com as condig¢des ergondmicas nos locais de trabalho.

Além do atendimento a essas normas legais e buscando garantir assisténcia em salde e bem estar

laboral, 0 CRBi0-01 mantém plano de saude médico-hospitalar para todos os funcionarios efetivos.

CONTRATACAO DE MAO DE OBRA TEMPORARIA

O Conselho Regional de Biologia da 1* Regido em dezembro contratou 01 Bidlogo para ocupar o
cargo de Assessor, comissionado, de livre nomeacdo e exoneragdo por parte da Diretoria, obedecida

a legislacdo vigente.

GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO

O CRBIi0-01 passou a contar com uma estrutura definida na gestdo da tecnologia da informacéo, apos
anomeacao de um Analista em Tecnologia da Informacéo, ap6s Concurso Publico. Apesar disso, ndo
deixou de atender com seus funcionérios e servigos contratados, as exigéncias deste componente da

administracdo publica.

O CRBIi0-01 mantém seu processo de modernizacdo tecnoldgica e de melhorias na acessibilidade do

site e do Portal da Transparéncia, conforme determinado pela Lei de Acesso a Informacdo (LAI).
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Figura 17 - Relacéo de Software Utilizados no CRBio-01

PRINCIPAIS SISTEMAS DE INFORMACOES

Sistema Descricao Manutencéo Valor Avaliacéo de Risco
. . ~ As tentativas de desenvolvimento de um sistema proprio com essas caracteristicas
Fornecimento, implantacdo e Lo - . < ~
M implicavam em custo muito elevado para a autarquia. A opgéo pela contratagéo de
manutencdo de pacote de software %0 de direito d 40 si cn . q
. desenvolvido para a informatizagéo das N cessao de direito de uso o_s’lstema $I?W, mostrou ser mais interessante apds estudo
Sistema SPW : ~ N Terceirizada R$ 105.486,04 realizado, pois 0 mesmo ja era utilizado por uma série de Conselhos de outras
diversas funcBes de atuagdo de - R ; : .
RN L categorias profissionais e, atualmente, também pelo CFBio e outros CRBios. A
Conselhos de Fiscaliza¢do do Exercicio . . . ;
. demanda hoje representada pelo conjunto dos Conselhos permite garantir a
Profissional. . R ~ ~
eficiéncia na atualizacdo e manutencéo e reducdo de custos.
A contratacdo do sistema (SISCAC) foi uma deliberagdo conjunta do Conselho
Sistema intearado de contabilidade Federal e dos Conselhos Regionais de Biologia, pela adocdo de software comum
SISCAC o 9 P Terceirizada R$ 8.287,67 para registros contabeis no &mbito do Sistema CFBio/CRBI0s.
aplicavel a Conselhos Profissionais. ; L . - x
O Contrato foi rescindido em abril de 2017, prazo para findo para prestagdo de
contas do exercicio de 2017.
A opcéo pela contratagdo de cessdo de direito de uso do sistema (Folhamatic) se
Folhamatic Sistema de gestdio de folha de Terceirizada RS 2.840,04 deu pela necessidade de informatizacdo da gestdo de pessoas, ser um sistema de

pagamento

boa aceitagdo no mercado, de baixo custo e manutencdo/atualizacdo periddica do
mesmo.
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RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

Com relacdo ao acesso as dependéncias do Conselho e Delegacias Regionais por
portadores de deficiéncias ou mobilidade reduzida, foram atendidas as exigéncias
possiveis, salvo aquelas que tiveram a sua implementacgdo limitada pelas estruturas dos

condominios onde o CRBi0-01 tem seus espacos funcionais.

Na busca de um trabalho de administracdo participativa, 0 CRBio-01 implementou e
mantém o seu Portal da Transparéncia, Ouvidoria, e-SIC e Fale Conosco (e-mail) com o
propdsito de buscar solucbes para as demandas da sociedade e a melhoria na qualidade
dos servicos prestados pela autarquia. Neste contexto, a analise e encaminhamento das
manifestacBes recebidas através desses servicos tém servido de base para que o0s
dirigentes tomem conhecimento de informagdes, sugestdes e problemas, orientando sobre
as necessidades de mudangas estruturais e possiveis melhorias conjunturais. Além destes
0 CRBIi0-01 tem intensificado a participacdo nas redes sociais (Facebook, Instagram e
Twiter).

Visando o fortalecimento da imagem do CRBio-01 e da profissdo de Bidlogo perante a
sociedade, o0 CRBIi0-01 procedeu a elaboracdo do primeiro Relatério Socioambiental,
abrangendo o periodo de 2012 a 2016, onde buscou demonstrar de forma simples e
objetiva 0s processos de interacdo existentes entre 0 meio ambiente e a sociedade, bem
como o impacto que a adogdo dos principios de desenvolvimento sustentavel podem
provocar no modo de vida estabelecido. O documento traz também informagdes sobre as
diversas acbes e investimentos do CRBIio-01 neste segmento, da importancia e
responsabilidade do Bidlogo como profissional competente para executar indmeras
atividades na area de Meio Ambiente e Biodiversidade, além de salde e Biotecnologia e
Producéo.

CANAIS DE ACESSO DO CIDADAO

Conforme informado no item anterior o CRBi0o-01 mantém os canais de acesso ao
cidaddo, através da implantagdo da Ouvidoria e e-SIC, além dos demais existentes
(telefone, redes sociais, Fale Conosco, etc.), pelos quais todos os encaminhamentos ao

Conselhos sdo atendidos.



RELATORIO DE GESTAO DO CONSELHO REGIONAL DE BIOLOGIA DA 12 REGIAO

As denuncias mais frequentes, envolvendo atuacdo profissional, questionamentos sobre
a limitacdo de acesso aos profissionais Bidlogos em concursos publicos, a¢Bes de
fiscalizacdo indevidas e ilegais praticadas por outros Conselhos Profissionais, e que
exigem adocdo de medidas especificas, sdo avaliadas pela Comissdo de Orientacdo e
Fiscalizacdo Profissional (COFEP), Assessoria Juridica (AJur) e Comissdo de Etica

Profissional (CET), quando couber.

Solicitacdes diversas compreendendo os servicos prestados pelo Conselho ao profissional
e outros assuntos de interesse da sociedade sdo encaminhados e processados nos setores

administrativos competentes.

Nos quadros mostrados a seguir estdo apresentadas estatisticas do uso desses canais de

comunicacao.

Figura 18 - Participacdo nas redes sociais

Crescimento

Redes Sociais Quantidade de Posts (novos seguidores)
Facebook 300 5.071
Instagram 105 1957

Twitter 114 101

REDES SOCIAIS - QUANTIDADE DE
POSTS

Twitter
22%

Facebook

Instagram
g 58%

20%

REDES SOCIAIS - NOVOS SEGUIDORES

Twitter
Instagram 1%
28%

Facebook
71%

88
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AFERICAO DO GRAU DE SATISFAGAO DOS CIDADAOS-USUARIOS

O CRBi0-01 ja conta com mecanismos de aferi¢do de satisfacdo principalmente atraves
da Ouvidoria, que no periodo registrou 79 consultas.

Figura 19 — Atendimento da Ouvidoria

Meses Consultas Percentual (%0)
Janeiro 14 17,72
Fevereiro 12 15,19
Marco 11 13,92
Abril 03 3,80
Maio 06 7,59
Junho 03 3,80
Julho 03 3,80
Agosto 05 6,33
Setembro 03 3,80
Outubro 07 8,86
Novembro 08 10,13
Dezembro 04 5,06
Total 79 100

ATENDIMENTO DA OUVIDORIA

I 17,72%

I 7,59%
I 8,86%
I 10,13%
. 5,06%

O I 15,19%
O I 13,92%

7/,
¢ I 3,30%

()
%
%
%
‘o
(,90
i
0”’0
6;;,0
e”’o
23 2

4

%
2
7
6"O
%,
%
%
%,

> <& \d
\v A“’ N\

2
/1,
L(“
o
<



RELATORIO DE GESTAO DO CONSELHO REGIONAL DE BIOLOGIA DA 12 REGIAO

MECANISMOS DE TRANSPARENCIA DAS INFORMACOES RELEVANTES SOBRE A
ATUACAO DA UNIDADE

O CRBi0-01 mantém atualizado a ferramenta do seu Portal da Transparéncia, e usa outros
instrumentos para divulgacgéo de informacdes sobre a sua atuagao (a revista “O Bidlogo”,
o0 site, redes sociais, newsletter, entre outros). No exercicio foi também elaborado o
primeiro Relatorio Socioambiental.

A revista, além de disponibilizar em todas as suas edi¢fes informac6es sobre as rotinas
administrativas do Conselho, também disponibiliza anualmente o seu Balan¢o

Contabil/Financeiro/Patrimonial.

Figura 20 - Portal da Transparéncia e Acesso a Informacgéo

Areas Qtd. Acessos Percentual
Acg0Oes e Programas 429 7,23
Auditorias 43 0,72
Atos Normativos 166 2,80
Calendarios e Atas 401 6,76
Dados Estatisticos 106 1,78
Demonstracdes Contabeis e Prestacdo de Contas 39 0,66
Documentos — Lei 12.527/2011 42 0,71
Gestdo de Pessoas 11 0,18
Institucional 269 4,53
Licitagdes e Contratos 328 5,52
Participacgdo Social 36 0,61
Perguntas Frequentes 146 2,46
Receitas e Despesas 886 14,93
Servico de Informacgado ao Cidadao 54 0,91
Servidores 2.980 50,2
Total 5.936 100
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MEDIDAS PARA GARANTIR A ACESSIBILIDADE AOS PRODUTOS, SERVICOS E
INSTALACOES

O CRBIi0-01 tem buscado, na medida do possivel, o atendimento as determinacdes

constantes das normas legais vigentes.

O relacionamento entre o Conselho e seus profissionais portadores de necessidades
especiais ndo tem sido prejudicado, pois os procedimentos administrativos de interesse
do profissional estdo disponibilizados no site (registro profissional, Anotacdo de
Responsabilidade Técnica, Termo de Responsabilidade Técnica, negociacBes e acertos

financeiros) e podem ser realizados sem a presenca do Bidlogo.
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DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMACOES CONTABEIS

DESEMPENHO FINANCEIRO NO EXERCICIO

Esta secdo contém informacBes sobre as demonstracbes contabeis e financeiras do
CRBI0-01 que busca assegurar a transparéncia de sua gestdo divulgando as informacoes
financeiras e contabeis em sua Revista “O Bidlogo”, bem como em seu Portal da
Transparéncia. No exercicio apresentou um superavit financeiro de R$ 40.064.325,09 e
um saldo patrimonial de R$ 63.941.941,42.

TRATAMENTO CONTABIL DA DEPRECIACAO, DA AMORTIZACAO E DA EXAUSTAO DE
ITENS DO PATRIMONIO E AVALIACAO E MENSURACAO DE ATIVOS E PASSIVOS.

Desde janeiro de 2013 a Contabilidade do CRBi0-01 passou a ser elaborada conforme as
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico, em especial a NBC T
16.9 ea NBC T 16.10. As principais préaticas utilizadas na preparacdo das demonstracoes
contabeis, o tratamento contabil para avaliacdo e a mensuracdo dos ativos estdo

evidenciados em Notas Explicativas.

No momento da transicdo houve a preocupacdo do ente em reavaliar os bens em uso,
adquiridos até entdo, com a finalidade de determinar sua vida Util e seu valor. Contratou,
naquele momento, uma empresa especializada para reavaliagdo dos bens mdveis e
imoveis que, através de laudo, determinou o valor e a vida util de cada bem existente. A
partir de janeiro de 2014 o Conselho passou a observar e praticar as determinacGes da
Resolucdo CFBio n° 348/2014 que disciplina o tratamento dos bens adquiridos apos 31

de dezembro de 2013, aplicando as taxas e estipulando a vida util.



RELATORIO DE GESTAO DO CONSELHO REGIONAL DE BIOLOGIA DA 12 REGIAO

Figura 21 - Saldos resultantes das depreciacGes de bens

DESCRICAO S'gll‘/?g;)?ﬂ? Deprecia¢do acumulada

Bens Moveis 952.946,06 -313.508,81

Maéveis e Utensilios de Escritério 150.985,29 -81.664,21

Maquinas e Equipamentos 48.485,26 -21.561,10

InstalacGes 0,00 0,00

Utensilios de Copa e Cozinha 3.917,51 -1.710,60

Veiculos 0,00 0,00
Equipamentos Processamento Dados 564.295,00 -157.377,33

Sistemas de Processamento de Dados 185.263,00 -51.195,57

Bens Imaveis 4.254.094,48 -62.933,66

Sede 3.427.947,86 -55.963,65
Subsedes (Delegacias) 826.146,62 -6.970,01
Obras em andamento 0,00 0,00
TOTAL 4.830.598,06 -376.442,47

SISTEMATICA DE APURACAO DE CUSTOS NO AMBITO DA UNIDADE

O CRBI0-01 ndo conta com uma sistematica de apuracdo de custos, objeto de analise do
Conselho Federal de Biologia, no sentido de padronizar os procedimentos afeitos a essa

exigéncia e utilizar uma mesma metodologia em todo o sistema CFBio/CRBIos.

DEMONSTRACOES CONTABEIS EXIGIDAS PELA LEI 4.320/64 E NOTAS
EXPLICATIVAS

As Demonstraces Contabeis do Conselho Regional de Biologia da 1* Regido foram
elaboradas em conformidade com a Lei n° 4.320/1964, em observancia as Normas
Brasileiras de Contabilidade Pdblica, aos Principios da Contabilidade e a Resolucao
CFBio n° 434/2017, que dispde sobre as Prestacdes de Contas, Trimestrais e Anuais

Propostas e Reformulagdes Orcamentérias.

As demonstracGes contabeis e as notas explicativas seguem evidenciadas nos quadros

abaixo:



COMPARATIVO DA RECEITA PREVISTA COM A ARRECADADA
Ano do Exercicio: 2017
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Realizada

Conta Descri¢do Receita Prevista PR % Diferenga
6.2.1 RECEITAS CORRENTES PREVISTAS 14.941.751,43 11.768.926,39 78,77 3.172.825,04
6.2.1.1 CONTRIBUIGOES 7.890.000,00 6.579.928,38 83,40 1.310.071,62
6.2.1.1.01 ANUIDADES 7.890.000,00 6.579.928,38 83,40 1.310.071,62
6.2.1.2 EXPLORA(;AO DE BENS E SERVICOS 1.301.751,43 1.284.595,15 98,68 17.156,28
6.2.1.2.02 EXPLORAGAO DE SERVICOS 1.301.751,43 1.284.595,15 98,68 17.156,28
6.2.1.3 FINANCEIRAS 5.690.000,00 3.886.092,67 68,30 1.803.907,33
6.2.1.3.02 JUROS DE MORA 510.000,00 117.705,16 23,08 392.294,84
6.2.1.3.03 ATUALIZACAO MONETARIA 190.000,00 56.306,60 29,64 133.693,40
6.2.1.3.04 MULTAS SOBRE ANUIDADES 50.000,00 22.340,83 44,68 27.659,17
6.2.1.3.05 REMUN. DE DEP. BANC. E APLIC. 4.940.000,00 3.689.740,08 74,69 1.250.259,92
6.2.1.9 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 60.000,00 18.310,19 30,52 41.689,81
6.2.1.9.01 MULTAS 60.000,00 16.534,44 27,56 43.465,56
6.2.1.9.02 INDENIZAC@ES E RESTITUICOES - 786,26 *x -786,26
6.2.1.9.03 RECEITAS NAO-IDENTIFICADAS - 989,49 *x -989,49
6.2.2 RECEITAS DE CAPITAL PREVISTAS 100.000,00 - 0,00 100.000,00
6.2.2.2 ALIENACOES DE BENS 100.000,00 - 0,00 100.000,00
6.2.2.2.02 ALl ENAC()ES DE BENS IMOVEIS 100.000,00 - 0,00 100.000,00

TOTAL DA RECEITA 15.041.751,43 11.768.926,39 4 78,24 3.272.825,04




RELATORIO DE GESTAO DO CONSELHO REGIONAL DE BIOLOGIA DA 12 REGIAO

COMPARATIVO DA DESPESA AUTORIZADA COM A REALIZADA
Ano do Exercicio: 2017

Realizada

Conta Descri¢ao Despesa Prevista No Exercicio % Diferenca

6.3.1 DESPESAS CORRENTES PREVISTAS 9.260.659,50 5.407.375,65 58,39 3.853.283,85
6.3.1.1 PESSOAL E ENCARGOS 2.883.800,00 1.955.121,83 67,80 928.678,17
6.3.1.1.01 PESSOAL E ENCARGOS 2.883.800,00 1.955.121,83 67,80 928.678,17
6.3.1.2 BENEFICIOS ASSISTENCIAIS 25.000,00 - 0,00 25.000,00
6.3.1.2.01 BENEFICIOS ASSISTENCIAIS 25.000,00 - 0,00 25.000,00
6.3.1.3 USO DE BENS E SERVICOS 3.753.359,50 1.758.818,06 46,86 1.994.541,44
6.3.1.3.01 MATERIAL DE CONSUMO 165.000,00 50.589,38 30,66 114.410,62
6.3.1.3.02 SERVICOS 3.588.359,50 1.708.228,68 47,60 1.880.130,82
6.3.14 FINANCEIRAS 155.000,00 132.982,28 85,80 22.017,72
6.3.1.4.01 FINANCEIRAS 155.000,00 132.982,28 85,80 22.017,72
6.3.15 TRANSFERENCIAS CORRENTES 400.000,00 - 0,00  400.000,00
6.3.1.5.01 TRANSFERENCIAS CORRENTES 400.000,00 - 0,00  400.000,00
6.3.1.6 TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 1.978.000,00 1.536.193,29 77,66 441.806,71
6.3.1.6.01 TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 1.978.000,00 1.536.193,29 77,66 441.806,71
6.3.1.9 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 65.500,00 24.260,19 37,04 41.239,81
6.3.1.9.01 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 65.500,00 24.260,19 37,04 41.239,81
6.3.2 DESPESAS DE CAPITAL PREVISTAS 5.781.091,93 29.314,16 0,51 5.751.777,77
6.3.2.1 INVESTIMENTOS 3.525.000,00 29.314,16 0,83 3.495.685,84
6.3.2.1.01 OBRAS, INSTALACOES E REFORMAS 500.000,00 - 0,00 500.000,00
6.3.2.1.03 EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES 375.000,00 29.314,16 7,82 345.685,84
6.3.2.1.04 AQUISICAO DE IMOVEIS 2.650.000,00 - 0,00 2.650.000,00
6.3.2.1.05 INTANGIVEL - - ok -

6.3.2.9 RESERVA DE CONTINGENCIA 2.256.091,93 - 0,00 2.256.091,93
6.3.2.9.01 RESERVA DE CONTINGENCIA 2.256.091,93 - 0,00 2.256.091,93

TOTAL DA DESPESA

15.041.751,43 5.436.689,81 '36,14

9.605.061,62




BALANCO ORCAMENTARIO — RECEITA
Ano do Exercicio: 2017

RELATORIO DE GESTAO DO CONSELHO REGIONAL DE BIOLOGIA DA 12 REGIAO

Conta Receitas Orgamentarias Previsdo Inicial Previsdo Atualizada = Receitas Realizadas Saldo
6.2.1 RECEITAS CORRENTES PREVISTAS 14.575.500,00 14.941.751,43 11.768.926,39 3.172.825,04
6.2.1.1 CONTRIBUICOES 7.500.000,00 7.890.000,00 6.579.928,38 1.310.071,62
6.2.1.1.01 ANUIDADES 7.500.000,00 7.890.000,00 6.579.928,38 1.310.071,62
6.2.1.2 EXPLORAGCAO DE BENS E SERVICOS 1.325.500,00 1.301.751,43 1.284.595,15 17.156,28
6.2.1.2.02 EXPLORAGAO DE SERVICOS 1.325.500,00 1.301.751,43 1.284.595,15 17.156,28
6.2.1.3 FINANCEIRAS 5.690.000,00 5.690.000,00 3.886.092,67 1.803.907,33
6.2.1.3.02 JUROS DE MORA 510.000,00 510.000,00 117.705,16 392.294,84
6.2.1.3.03 ATUALIZAGAO MONETARIA 190.000,00 190.000,00 56.306,60 133.693,40
6.2.1.3.04 MULTAS SOBRE ANUIDADES 50.000,00 50.000,00 22.340,83 27.659,17
6.2.1.3.05 REMUN. DE DEP. BANC. E APLIC. FINANC. 4.940.000,00 4.940.000,00 3.689.740,08 1.250.259,92
6.2.1.9 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 60.000,00 60.000,00 18.310,19 41.689,81
6.2.1.9.01 MULTAS 60.000,00 60.000,00 16.534,44 43.465,56
6.2.1.9.02 INDENIZAGOES E RESTITUIGOES - - 786,26 -786,26
6.2.1.9.03 RECEITAS NAO-IDENTIFICADAS - - 989,49 -989,49
6.2.2 RECEITAS DE CAPITAL PREVISTAS 100.000,00 100.000,00 - 100.000,00
6.2.2.2 ALIENAGCOES DE BENS 100.000,00 100.000,00 - 100.000,00
6.2.2.2.02 ALIENACOES DE BENS IMOVEIS 100.000,00 100.000,00 - 100.000,00
DEFICIT 0.00
TOTAL DA RECEITA 14.675.500,00 15.041.751,43 11.768.926,39 3.272.825,04



RELATORIO DE GESTAO DO CONSELHO REGIONAL DE BIOLOGIA DA 12 REGIAO

BALANCO ORCAMENTARIO — DESPESA
Ano do Exercicio: 2017

Conta  Despesas Orcamentdrias Dotagdo Inicial ~ Créditos Adicionais Dotagdo Atualizada Despesas Empenhadas  Despesas Liquidadas Saldo da Dotagdo
631 DESPESAS CORRENTES PREVISTAS 8.965.280,00 295.379,50 9.260.659,50 540737565 540737565 3.853.283,85
6311 PESSOAL E ENCARGOS 2.883.800,00 0,00 2.883.300,00 1.955.121,83 1.955.121,83 928.678,17
6.3.1.1.01  PESSOALE ENCARGOS 2.883.300,00 0,00 2.883.300,00 1.955.121,83 1.955.121,83 928.678,17
6312 BENEFICIOS ASSISTENCIAIS 25.000,00 0,00 25.000,00 0,00 0,00 25.000,00
631201  BENEFICIOS ASSISTENCIAIS 25.000,00 0,00 25.000,00 0,00 0,00 25.000,00
6313 USO DE BENS E SERVICOS 3.607.980,00 145.379,50 3.753.359,50 1.758.818,06 1.758.818,06 1.994.541 44
6313.01  MATERIALDE CONSUMO 165.000,00 0,00 165.000,00 50.589,38 50.589,38 11441062
631302  SERVICOS 3442.980,00 145.379,50 3.588.359,50 170822868  1.708.228,68 1.880.130,82
63.14 FINANCEIRAS 5.000,00 150.000,00 155.000,00 132.982,28 132.982,28 22017,72
631401  FINANCEIRAS 5.000,00 150.000,00 155.000,00 132.982,28 132.982,28 2017,
6315 TRANSFERENCIAS CORRENTES 400.000,00 0,00 400.000,00 0,00 0,00 400.000,00
631501 TRANSFERENCIAS CORRENTES 400.000,00 0,00 400.000,00 0,00 0,00 400.000,00
6.3.16 TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 1.978.000,00 0,00 1.978.000,00 1536.193,29 1.536.193,29 441.806,71
631601  TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 1.978.000,00 0,00 1.978.000,00 153619329  1.536.193,29 441.806,71
6319 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 65.500,00 0,00 65.500,00 24.260,19 24.260,19 41.239,81
6.3.1.9.01  OUTRAS DESPESAS CORRENTES 65.500,00 0,00 65.500,00 24.260,19 24.260,19 41.239,81
63.2 DESPESAS DE CAPITAL PREVISTAS 5.710.220,00 70.871,93 5.781.091,93 29.314,16 29.314,16 575L171,11
6321 INVESTIMENTOS 3.525.000,00 0,00 3.525.000,00 2931416 29314,16 3495.685,84
6.32.1.01  OBRAS, INSTALACOES E REFORMAS 500.000,00 0,00 500.000,00 0,00 0,00 500.000,00
63.2.1.03  EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES 375.000,00 0,00 375.000,00 29.314,16 29.314,16 345.685,84
632104 AQUISICAO DEIMOVEIS 2.650.000,00 0,00 2.650.000,00 0,00 0,00 2.650.000,00
63.29 RESERVA DE CONTINGENCIA 2.185.220,00 70.871,93 2.256.091,93 0,00 0,00 2.256.091,93
632901  RESERVADE CONTINGENCIA 2.185.220,00 70.871,93 2.256.091,93 0,00 0,00 2.256.091,93

TOTAL DA DESPESA 14.675.500,00 36625143 1504175143 543668981 543668981 9.605.061,62

SUPERAVIT 6.332.236,58
TOTAL 11.768.926,39

Exercicio; 2017
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BALANCO FINANCEIRO
Ano do Exercicio: 2017

INGRESSOS

RECEITA ORCAMENTARIA
6.2.3 RECEITAS CORRENTES REALIZADAS
SUBTOTAL

RECEBIMENTOS EXTRA - ORCAMENTARIOS

1131 ADIANTAMENTOS CONC. APESSOALEAT
1.1.3.2 TRIBUTOS E CONTRIBUIGOES A RECUPERA
1134 CREDITOS POR DANOS AO PATRIMONIO
2111 PESSOAL A PAGAR

2.1.1.2 ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR

2.12.1 OBRIGAGOES DE CURTO PRAZO

2.13.1 CONTAS A PAGAR

2.13.2 TRANSFERENCIAS LEGAIS

2141 PROVISOES TRABALHISTAS

SUB-TOTAL
SALDO DO MES ANTERIOR

1111 CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

2017
11.768.926,39
11.768.926,39

577.775,70
839,48
996,07

1.292.512,25

373.353,06

2.490.117,87
12.317,62
1.514.382,83

304.415,33

6.566.710,21

33.995.011,59

33.995.011,59
52.330.648,19

SUBTOTAL
TOTAL
DISPENDIOS
DESPESA ORCAMENTARIA
6.3.5  DESPESAS CORRENTES LIQUIDADAS
6.3.6  DESPESAS DE CAPITAL LIQUIDADAS

SUB-TOTAL

PAGAMENTOS EXTRA - ORCAMENTARIOS

1131 ADIANTAMENTOS CONC. A PESSOAL E A TERCEIROS
1134 CREDITOS POR DANOS AO PATRIMONIO
2111 PESSOAL A PAGAR
2.1.1.2 ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR
2121 OBRIGAGOES DE CURTO PRAZO
2131 CONTAS A PAGAR
2132 TRANSFERENCIAS LEGAIS
2141 PROVISOES TRABALHISTAS
SUB-TOTAL
1111 CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA
SUB-TOTAL
TOTAL

2017

5.407.375,65
29.314,16

5.436.689,81

555.873,36
996,07
1.292.512,25
373.353,06
2.453.308,00
12.317,62
1.510.443,57
292.534,28
6.491.338,21

40.402.620,17
40.402.620,17
52.330.648,19

2016

2016

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
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BALANCO PATRIMONIAL COMPARADO - ATIVO
Ano do Exercicio: 2017

Conta Especificacdao 2017 2016

1 ATIVO 64.297.151,20 55.702.630,90
1.1 ATIVO CIRCULANTE 43.352.483,12 35.537.008,78
1.1.1 CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 40.402.620,17 33.995.011,59
1.1.1.1 CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 40.402.620,17 33.995.011,59
1.1.1.1.03 BANCOS CONTA MOVIMENTO 9.825,50 9.817,00
1.1.1.1.04 BANCOS CONTA ARRECADAGAO 691.480,37 188.870,76
1.1.1.1.05 BANCOS APLICAGAO FINANCEIRA 39.701.314,30 33.796.323,83
1.1.2 CREDITOS DE CURTO PRAZO 2.878.914,44 1.514.985,02
1.1.2.1 CREDITOS A RECEBER 2.878.914,44 1.514.985,02
1.1.2.1.01 CREDITOS DO EXERCICIO 1.382.004,30 1.218.703,42
1.1.2.1.02 CREDITOS DE EXERCICIOS ANTERIORES 1.131.143,60 111.770,61
1.1.2.1.03 PARCELAMENTO DE DEBITOS 365.766,54 184.510,99
113 DEMAIS CRED. E VALORES DE CURTO PRAZO 3.016,38 25.758,20
1.1.3.1 ADIANTAMENTOS CONC. A PESSOAL E A TERC. 2.033,55 23.935,89
1.1.3.1.01 ADIANTAMENTOS A PESSOAL 2.033,55 23.935,89
1.1.3.2 TRIBUTOS E CONTRIBUICOES A RECUPERAR 0,00 839,48
1.1.3.2.01 TRIBUTOS E CONTRIBUICOES A RECUPERAR 0,00 839,48
1.13.4 CREDITOS POR DANOS AO PATRIMONIO 982,83 982,83
1.1.3.4.01 CREDITOS POR DANOS AO PATRIMONIO 982,83 982,83
1.1.4 ESTOQUES 66.595,50 0,00
1.1.4.1 ALMOXARIFADO 66.595,50 0,00
1.1.4.1.01 ALMOXARIFADO 66.595,50 0,00
1.1.5 VAR. DIMINUTIVAS PAGAS ANTECIPADAMENTE 1.336,63 1.253,97
1.1.5.1 VAR. DIMINUTIVAS PAGAS ANTECIPADAMENTE 1.336,63 1.253,97
1.1.5.1.01 VAR. DIMINUTIVAS PAGAS ANTECIPADAMENTE 1.336,63 1.253,97
1.2 ATIVO NAO-CIRCULANTE 20.944.668,08 20.165.622,12
121 ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 16.114.070,01 15.220.078,84
1.2.1.1 CREDITOS REALIZAVEIS A LONGO PRAZO 16.114.070,01 15.220.078,84
1.2.1.1.01 PARCELAMENTO DE DEBITOS 1.457.989,71 1.306.621,68
1.2.1.1.02 CRED EXERC. ANTERIORES NAO EXECUTADOS 14.642.318,46 13.899.695,32
1.2.1.1.03 DiVIDA ATIVA EXECUTADA 13.761,84 13.761,84
1.2.2 INVESTIMENTOS, IMOBILIZADO E INTANGIVEL 4.830.598,07 4.945.543,28
1222 IMOBILIZADO 4.830.598,07 4.945.543,28
122201 BENS MOVEIS 952.946,06 928.368,40
1.2.2.2.02 BENS IMOVEIS 4.254.094,48 4.254.094,48

1.2.2.2.03 DEPRECIAGAO ACUMULADA (-) -376.442,47 -236.919,60



BALANCO PATRIMONIAL COMPARADO - PASSIVO
Ano do Exercicio: 2017

RELATORIO DE GESTAO DO CONSELHO REGIONAL DE BIOLOGIA DA 12 REGIAO

Conta Especificagdo 2017 2016
2 PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO 64.297.151,20 55.702.630,90
21 PASSIVO CIRCULANTE 355.209,78 290.017,91
21.2 OBRIGACOES DE CURTO PRAZO 108.027,87 71.218,00
2121 OBRIGACOES DE CURTO PRAZO 108.027,87 71.218,00
2.1.2.1.01 OBRIGACOES FISCAIS DE CURTO PRAZO 478,18 8.285,51
2.1.2.1.02 DEPOSITOS CONSIGNAVEIS 838,58 838,58
2.1.2.1.03 FORNECEDORES 106.317,99 62.014,71
2.1.2.1.04 OUTRAS OBRIGACOES DE CURTO PRAZO 393,12 79,20
213 DEMAIS OBRIGACOES DE CURTO PRAZO 85.640,93 81.701,67
2131 CONTAS A PAGAR 56.488,89 56.488,89
2.13.1.01 CONTAS A PAGAR 56.488,89 56.488,89
2132 TRANSFERENCIAS LEGAIS 29.152,04 25.212,78
2.1.3.2.01 TRANSFERENCIAS LEGAIS 29.152,04 25.212,78
214 PROVISOES DE CURTO PRAZO 149.191,96 124.749,22
2141 PROVISOES TRABALHISTAS 136.630,27 124.749,22
2.1.4.1.01 PROVISOES TRABALHISTAS 136.630,27 124.749,22
2142 PROVISAO P/RISCOS TRABALHISTAS E CIVEIS 12.561,69 0,00
2.1.4.2.01 PROVISAO P/RISCOS TRABALHISTAS E CIVEIS 12.561,69 0,00
216 VALORES DE TERCEIROS E/OU RESTITUIVEIS 12.349,02 12.349,02
2161 CAUCOES 12.349,02 12.349,02
2.1.6.1.01 CAUCC)ES 12.349,02 12.349,02
23 PATRIMONIO LiQUIDO 63.941.941,42 55.412.612,99
23.1 PATRIMONIO LIQUIDO 63.941.941,42 55.412.612,99
2311 PATRIMONIO LiQUIDO 63.941.941,42 55.412.612,99
2.3.1.1.01 AJUSTES DE EXERCICIOS ANTERIORES 216,31 216,31
2.3.1.1.02 RESULTADOS ACUMULADOS - EXERCICIOS ANTERIORES 55.412.396,68 55.412.396,68
2.3.1.1.03 RESULTADOS ACUMULADOS - DO EXERCICIO 8.529.328,43 0,00
RESUMO DO BALANCO
TOTAL DO ATIVO 64.297.151,20 TOTAL DO PASSIVO 355.209,78
TOTAL DO PL 63.941.941,42
TOTAL DO PASSIVO +PL 64.297.151,20
ATIVO FINANCEIRO 40.406.973,18 PASSIVO FINANCEIRO 342.648,09
ATIVO PERMANENTE 23.890.178,02 PASSIVO PERMANENTE 12.561,69
SUPERAVIT FINANCEIRO 40.064.325,09

SALDO PATRIMONIAL 63.941.941,42



DEMONSTRACAO DAS VARIAC()ES PATRIMONIAIS
Ano do Exercicio: 2017
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VARIACOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS

41.11
4211
4311
49.11

CONTRIBUIGOES

EXPLORAGAO DE BENS E SERVIGOS
FINANCEIRAS

OUTRAS VARIACOES PATR. AUMENTATIVAS

Total Variagées Patrimoniais Aumentativas

VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS

3.1.11
3311
3411
36.1.1
3711
39.11

PESSOAL E ENCARGOS

USO DE BENS E SERVICOS

FINANCEIRAS

TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
DESVALORIZAGAO E PERDA DE ATIVOS
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMIN.

Total Variagées Patrimoniais Diminuitivas

RESULTADO PATRIMONIAL DO PERIODO - SUPERAVIT

2017
8.983.624,76
1.175.744,32
5.451.650,64
1.174.877,42

16.785.897,14

1.955.121,83
1.898.486,10
276.734,35
2.075.209,90
871.928,08
1.179.088,45

8.256.568,71

8.529.328,43

2016
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00



RELATORIO DE GESTAO DO CONSELHO REGIONAL DE BIOLOGIA DA 12 REGIAO

NOTAS EXPLICATIVAS DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS
ENCERRADAS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2017

1. CONTEXTO OPERACIONAL

O Conselho Regional de Biologia - 12 Regido — (SP, MT, MS) - CRBIi0-01, entidade de
direito publico, com autonomia administrativa e financeira, vinculada ao Conselho
Federal de Biologia e criada pela Lei n° 6.684/79, atua com a finalidade orientar,
disciplinar e fiscalizar o exercicio da profissdo de Bidlogo e de empresas e 0rgaos
publicos cujas finalidades basicas estejam relacionadas as Ciéncias Bioldgicas e areas
correlatas.

Tem sua estrutura organizada por meio de hierarquias estabelecidas, conforme
organograma da entidade, centralizada administrativa, financeira e operacionalmente em
sua sede, situada na Rua Manoel da Nobrega n° 595, conjunto 111 — Paraiso — Capital.
Conta com o apoio operacional das Delegacias Regionais nos estados de Mato Grosso e
Mato Grosso do Sul.

A principal fonte de recursos do Conselho é a arrecadacdo de anuidades dos profissionais
e de empresas, sendo que 20% (vinte) por cento do produto arrecadado é transferido ao
Conselho Federal de Biologia a titulo de Cota Parte.

Os bens, rendas e servicos detém imunidade tributéria total conforme dispdem o §2°,
Artigo 150 da Constituicdo Federal.

A aprovacdo da Prestacdo de Contas Anual e sua Publicacdo no DOU compete ao
Conselho Federal de Biologia, ap6s serem examinadas e julgadas pela sua Comissao de
Tomada de Contas. No &mbito do CRBIi0-01 as prestacdes de contas sdo tornadas publicas
através da revista “O Biologo” e também do seu portal da transparéncia
www.crbio01.gov.br o orgamento programa, conforme dispdem os arts. 48, 48-A e 49 da
LRF, que determinam, divulgar, por exemplo, o orcamento publico de forma ampla a
sociedade; publicar relatérios sobre a execucdo orcamentaria e a gestdo fiscal;
disponibilizar, para qualquer pessoa, informacfes sobre a arrecadacdo da receita e a
execucdo da despesa.

2. APRESENTACAO E ELABORACAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS
2.1.  Apresentacdo das Demonstracdes Contabeis

As DemonstracGes Contabeis sdo de responsabilidade de sua Administracdo e foram
elaboradas para o exercicio findo em 31 de dezembro de 2017, em conformidade com a
Lei n®4.320/1964, com a observancia as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas
ao Setor Pablico, bem como, a Resolucdo CFBio n® 434/2017, prezando por alto nivel de
qualidade e transparéncia das informagdes. Tem por objetivo fornecer aos usuarios
informagdes sobre os resultados alcangados e o0s aspectos de natureza orgamentéria,
econdmica, financeira e fisica do patriménio da entidade, em apoio ao processo de tomada
de deciséo, a adequada prestacdo de contas e ao necessario suporte de instrumentalizacéo
do controle social.

Adicionalmente ao processo de convergéncia, o0 CRBIio-01 apresenta as Notas
Explicativas, que sdo parte integrante das demonstragdes contabeis e contém informacdes
relevantes, complementares ou suplementares aquelas ndo suficientemente evidenciadas
ou ndo constantes nas demonstragdes. As notas explicativas incluem os critérios
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utilizados na elaboracdo das demonstracdes contabeis, as informacdes de naturezas
patrimonial, orgamentéaria, econdmica, financeira.

3. DESTACAM-SE ABAIXO OS PRINCIPAIS CRITERIOS DE AVALIACOES E
MENSURACOES UTILIZADOS

3.1. Base de Mensuracgéo:

As demonstracGes contébeis da entidade foram preparadas com base no custo historico,
reconhecidos nos balangos patrimoniais

3.2.  Moeda de Apresentagéo:

Essas demonstracdes contabeis sdo apresentadas em Real, que € a moeda da entidade.

4. PRATICAS CONTABEIS

O CRBI0-01 adota 0 Regime de Competéncia para registro de suas transa¢oes. O critério
utilizado pela entidade para o registro de ativos e passivos circulantes reflete as operacgoes
cuja realizacdo ou exigibilidade ocorram até o final do exercicio seguinte, sendo que as
demais transacOes sdo consideradas de longo prazo e registradas no ndo circulante.

5. ATIVO CIRCULANTE

a) Disponibilidades

Caixa e equivalente de caixa.

Os recursos disponiveis em caixa e equivalentes de caixa sdo administrados pelo CRBio-
01 e depositados no Banco do Brasil S/A, em consonancia ao que dispde o §3° do Art.
164 da Constituicdo Federal — “As disponibilidades de caixa da Unido serdo depositadas
no Banco Central; as dos Estados, do Distrito Federal, dos Municipios e dos érgéos ou
entidades do Poder Publico e das empresas por ele controladas, em instituicdes
financeiras oficiais, ressalvados os casos previstos em lei”. OS recursos sdo utilizados na
operacionalizacdo das atividades e depositados em contas separadas das demais
disponibilidades, sendo as receitas resultantes das aplicagdes desses recursos
reconhecidas nas respectivas contas de resultado. Caixas e equivalentes de caixa incluem
saldos em conta movimento e aplicagdes financeiras com vencimentos no prazo e risco
insignificante de mudanca de seu valor de mercado.

Disponiveis 2017 2016
Bancos Conta Movimento 9.825,50 9.817,00
Bancos Conta Arrecadagdo 691.480,37 188.870,76
Aplica¢es Financeiras - 39.701.314,30 33.796.323,83
Total 40.402.620,17 33.995.011,59

b) Créditos a receber

Os Créditos a Receber s&o os valores de anuidades, multas de infragcdes e auséncia nas
eleicdes, taxas e emolumentos que se encontram em aberto findo exercicio de 2017,
acrescido de corre¢do monetaria, multa e juros, em cobranca administrativa e divida ativa.
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c) Créditos de Curto Prazo

Representados pelo saldo a receber dos valores de anuidades, multas de infraces e
auséncia nas eleigdes, taxas e emolumentos, acrescidos de atualizagdo monetéria, multa
e juros, em cobranga administrativa.

Créditos do Exercicio 2017 2016
Anuidades 1.088.940,21 1.038.917,83
Anotacdo de Responsabilidade Técnica 93.832,66 12.964,19
Multas por infracGes 64.155,27 0,00
Juros, Atualizagdo Monetéaria e Multa 135.076,16 166.821,40
Total 1.382.004,30 1.218.703,42
Parcelamento de Débitos 2017 2016
Anuidades 296.137,71 149.214,49
Multas por auséncia as eleicdes 3.157,10 520,09
Multas por infragGes 1.271,30

Juros, Atualizacdo Monetaria e Multa 65.200,43 34.776,41
Total 365.766,54 184.510.99

d) Demais Creditos e Valores a Receber
Valores a receber por demais transacdes, tais como, adiantamento a pessoal relativo as
férias.

Adiantamento a Pessoal e a Terceiros 2017 2016
Adiantamento de férias 1.863,75 23.935,89
Vale transporte 169,80 0,00
Total 2.033,55 23.935,89

e) Tributos e Contribuicgdes a recuperar
Valores a receber do Conselho Federal de Biologia referente a Cota Parte repassada a
maior.

Tributos e Contribuic6es a recuperar 2017 2016
Conselho Federal de Biologia 0,00 839,48
Total 0,00 839,48

f) Variacdes Patrimoniais Diminutivas Pagas antecipadamente
Despesas antecipadas de prémios de seguro e assinaturas, pagas, com antecedéncia, que
se referem a periodos de competéncia subsequentes.

Seguro a Apropriar 2016 2016
Apolice seguro bens méveis e iméveis 1.254,03 1.253,97
Certificados digitais — validade 3 anos 82,60

Total 1.336,63 1.253,97

6. ATIVO NAO CIRCULANTE

a) Créditos Realizaveis a Longo Prazo

Estdo representados pelo saldo a receber dos valores de anuidades, multas de infracdes e
auséncia nas eleicles, taxas e emolumentos, acrescidos de atualizagdo monetaria, multa
e juros, inscritos em Divida Ativa, subdivididos em N&do Executados e Executados.

Parcelamento de Débitos 2017 2016

Anuidades 657.223,36 631.544,69
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Multas por auséncia as eleigdes 10.725,45 10.819,92
Outros Débitos - ARTs 0,00 376,25
Juros, Atualizacdo Monetéaria e Multa 790.040,90 663.880,82
Total 1.457.989,71 1.306.621,68
Créditos Exercicio Anteriores - Ndo Executados 2017 2016
Anuidades 6.815.117,22 7.078.236,08
Multas por auséncia as eleicoes 7.655,00 8.240,00
Outros Débitos 61.031,79 62.957,73
Juros, Atualizacdo Monetaria e Multa 7.758.514,45 6.750.261,51
Total 14.642.318,46 13.899.695,32
Divida Ativa Executada 2017 2016
Outros Débitos 13.761,84 13.761,84
Total 13.761,84 13.761,84
b) Imobilizado

A Comissdo de Patriménio, procedeu o levantamento real da situacdo do estoque de
materiais que foi devidamente registrado no balanco, inclusive procedeu andlise fisico
dos bens permanentes do CRBio-01 atualizando os Formularios de Ocorréncias
Patrimoniais e alteracdes aprovadas em Sessao Plenaria do CRBio-01.

O reconhecimento da depreciacdo sobre os bens, em uso, foi aplicado sobre o ativo
imobilizado e aos ativos intangiveis, registrado de forma mensal, conforme orientac6es
constantes na Resolugdo do CFBio n° 348/2014 e tabela de referéncia a saber:

Tabela de referéncia para depreciagédo

Titulos Vida util (anos)  Valor residual

Bens méveis

Maéveis e utensilios de escritdrio 10 10%
Maquinas e equipamentos 10 10%
InstalagBes 10 10%
Utensilios de copa e cozinha 10 10%
Veiculos 5 10%
Equipamentos de processamento de dados 5 10%
Sistemas de processamento de dados 5 10%
Colecdes e materiais bibliograficos 10 0%
Obras de arte - -
Bens imdveis

Sede 25 10%

Os Bens Maveis e Imdveis estdo cobertos contra incéndio, raio, explosdo/implosdo; danos
elétricos — curto circuito e roubo/furto qualificado, através da apdlice n° 1800192241-4
expedida pela seguradora SOMPO SEGUROQS, prazo de vigéncia de 09/09/2017 a
08/09/2018, em valores considerados suficientes no caso de eventual sinistro.

O quadro a seguir retine os valores dos Bens Moveis e Imoveis e suas mutagdes ao logo
do exercicio que, sinteticamente, apresentam os saldos.
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Demonstrativo das movimentac6es do imobilizado

DESCRICAO SALDO EM AQUISICOES BAIXAS Reavaliagio SALDOEM  Depreciagio

31/12/2016 Compras  IncorporacBes Alienacdo Desincorporacdes 31/12/2017 acumulada
Bens Méveis 928.368,40  24.577,66 0,00 0,00 0,00 0,00 95294606  -313.508,81
Méveis e Utensilios de Escritdrio 13404029  16.945,00 0,00 0,00 0,00 000  150.985,29 -81.664,21
Maquinas e Equipamentos 43.038,60 5.446,66 0,00 0,00 0,00 0,00 48.485,26 -21.561,10
Instalagdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Utensilios de Copa e Cozinha 3.917,51 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.917,51 -1.710,60
Veiculos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Equipamentos Processamento Dados 562.109,00 2.186,00 0,00 0,00 0,00 0,00 564.295,00 -157.377,33
Sistemas de Processamento de Dados 185.263,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 185.263,00 -51.195,57
Bens Iméveis 4.254.094,48 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  4.254.094,48 -62.933,66
Sede 3.427.947,86 0,00 0,00 0,00 0,00 000  3.427.947,86 -55.963,65
Sub-sedes (Delegacias) 826.146,62 0,00 0,00 0,00 0,00 000  826,146,62 -6.970,01
Obras em andamento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 5.182.462,88  24.577,66 0,00 0,00 0,00 000 5207.04054  o/6:44247
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7. PASSIVO CIRCULANTE

a) Obrigacdes de Curto Prazo

Representado por valores a pagar decorrentes de obrigacOes trabalhistas, de contratagdes
junto a fornecedores pela aquisicdo de materiais e/ou servigos, originarios de empenhos
processados e ndo pagos até 31 de dezembro, de obrigacbes fiscais de curto prazo e
impostos e contribuicBes retidos de colaboradores e terceiros. As apropriacdes estdo de
acordo com a legislacao vigente.

Descricéo 2017 2016
Obrigacdes Fiscais de Curto Prazo 478,18 8.285,51
Depdsitos Consignaveis 838,58 838,58
Fornecedores/Prestadores de Servi¢os 106.317,99 62.014,71
Outras Obrigagdes de Curto Prazo 393,12 79,20
Total 108.027,87 71.218,00

b) Demais Obrigacdes de Curto Prazo

Despesas empenhadas, liquidadas e ndo pagas até o dia 31 de dezembro, apresenta o
somatorio das contas destinadas ao registro das contas a pagar e ao registro das
transferéncias legais (cota parte CFBIo).

Descricéo 2017 2016
Contas a Pagar 56.488,89 56.488,89
Transferéncias Legais 25.212,78 25.212,78
Total 81.701,67 81.701,67
c) Provisdes de Curto Prazo

Sao registrados os valores lancados a titulo de provisdes para férias, constituida
mensalmente, em atendimento ao regime de competéncia, com base nos saldos de férias
adquiridas e proporcionais dos funcionarios do CRBIio0-01, acrescidas dos respectivos
encargos, como demonstra o quadro abaixo.

Descricéo 2017 2016
Férias 111.600,00 96.513,53
Encargos (INSS,FGTS,PIS) 25.030,27 28.235,69
Total 136.630,27 124.749,22

d) Valores de Terceiros e/ou Restituiveis
Somatorio das contas destinadas ao registro de caucGes oferecidas para participacdo em
processos licitatérios de agentes ou entidades.

Descricao 2017 2016
Caucéo 12.349,02 12.349,02
Total 12.349,02 126.893,55

8. APURACAO DO RESULTADO

A Demonstracdo das Varia¢Oes Patrimoniais (DVP) evidencia as alterac6es verificadas no
patrimonio, resultantes ou independentes da execugdo orcamentaria, e indica o resultado
patrimonial do exercicio, através do confronto entre as variagdes patrimoniais quantitativas
aumentativas e diminutivas. O valor apurado passa a compor o saldo patrimonial do
Balanco Patrimonial para o exercicio de R$ 8.529.328,43.

Demonstragdes das VariagOes Patrimoniais
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Descricéo 2017 2016
Varia¢cdes Aumentativas 16.785.897,14 20.791.475,32
Varia¢Ges Diminutivas 8.256.568,71 13.125.587,11
Resultado Patrimonial do Exercicio 8.529.328,43 7.665.888,21

9. RESULTADO ORCAMENTARIO

O Balanco Orcamentario estd demonstrado pelas receitas detalhadas por categoria
econdmica e origem, especificando a previsdo inicial, a previsdo atualizada para o
exercicio, a receita realizada e o saldo, que corresponde ao excesso ou insuficiéncia de
arrecadacdo. Demonstrara, também, as despesas por categoria econémica e grupo de
natureza da despesa, discriminando a dotacdo inicial, a dotacao atualizada para o exercicio,
as despesas empenhadas, as despesas liquidadas, as despesas pagas e o saldo da dotacao.
O orcamento do CRBIi0-01 para o exercicio foi aprovado por meio da Resolu¢do CFBio n°
424, de 09 de dezembro de 2016, publicada no DOU em 21 de dezembro de 2016.

O Superavit apresentado no periodo esta relacionado a diferenca positiva entre as receitas
realizadas e as despesas empenhadas no valor de R$ 6.324.683,80, conforme se verifica no

quadro a seguir:

RECEITAS Previsdo Atualizada Receita Realizada
Receitas Correntes 14.941.751,43 11.768.926,39
Contribui¢8es 7.890.000,00 6.579.958,38
Exploragao de Servigos 1.301.751,43 1.284.595,15
Financeiras 5.690.000,00 3.886.092,67
Outras Receitas Correntes 60.000,00 18.310,19
Receitas de Capital 100.000,00 0,00
Alienagdes de Bens 100.000,00 0,00
Total das Receitas 11.417.174,77 11.768.926,39

DESPESAS Dotacéo atualizada Despesas Empenhadas
Despesas Correntes 9.260.659,50 5.414.928,43
Pessoal e Encargos 2.883.800,00 1.955.642,95
Beneficios Assistenciais 25.000,00 0,00
Uso de Bens e Servicos 3.753.359,50 1.758.818,06
Material de Consumo 165.000,00 50.589,38
Financeiras 155.000,00 132.982,28
Transferéncias Correntes 400.000,00 0,00
Tributarias e Contributivas 1.978.000,00 1.541.000,61
Outras Despesas 65.500,00 26.484,53
Despesas de Capital 5.781.091,93 29.314,16
Obras Instalagdes e Reformas 500.000,00 0,00
Equipamentos e Materiais Permanentes 375.000,00 29.314,16
Aquisicdo de Iméveis 2.650.000,00 0,00
Reserva de Contingéncia 2.185.220,00 0,00
Total das Despesas 15.041.751,43 5.444.242,59

Superéavit 6.324.683,80
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10. PATRIMONIO LIQUIDO

O Patriménio Liquido do CRBIio-01 esta constituido de recursos proprios, sofrendo
variacfes em decorréncia de superavits apurados anualmente, até 31/12/2017 assim
constituido:

Ajustes de Exercicios Anteriores 216,31 216,31
Resultado do Exercicio 8.529.328,43 9.278.594,80
Resultados Acumulados de Exercicios Anteriores 55.412.396,68 46.133.801,88
Resultado Patrimonial do Exercicio 63.941.941,42 55.412.612,99

S3do Paulo, 31 de dezembro de 2017.
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CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDAS DOS ORGAOS DE
CONTROLE

O CRBiIo0-01, desde sua criagdo em 1987, teve um crescimento correspondente a propria
consolidacdo da profissdo, desenvolvendo um trabalho pautado pela obediéncia as
normas legais e preceitos éticos na gestdo do bem publico. Com esse principio sempre
acatou e atendeu as indicagdes dos 6rgaos de controle a que esta subordinado, por um
periodo o Conselho Federal de Biologia e, atualmente, o Tribunal de Contas da Unido-
TCU.

TRATAMENTO DE DETERMINACOES E RECOMENDACOES DO TCU

Durante o exercicio de 2017 o CRBio0-01 n&o foi notificado e/ou teve recomendagfes do
TCU.

TRATAMENTO DE RECOMENDACOES DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO

As atividades de controle interno do CRBIi0-01 séo realizadas pela Comisséo de Tomada
de Contas e Comissdo Especial de Controle Interno. A primeira, na esséncia do seu
trabalho de avaliacdo, pode ou ndo produzir recomendacbes a serem acatadas,
submetendo seu relatério e avaliacdo das contas ao Plenario do CRBio-01 e posterior

encaminhamento para apreciagéo e julgamento do Conselho Federal de Biologia.

A Comissao Especial de Controle Interno empenhou suas atividades especialmente ao
acompanhamento e avaliacdo dos projetos essenciais na melhoria e funcionalidade do
Conselho, especialmente a modernizacao tecnoldgica, a e reestruturacdo administrativa e
necessidades técnicas de pessoal, elaboracdo da proposta referencial para abertura de
concurso publico e elaboragdo do Plano de Cargos e Salérios do CRBio-01, com a

definicdo de cargos, chefias, atribuicdes e responsabilidades.

MEDIDAS ADMINISTRATIVAS PARA APURACAO DE RESPONSABILIDADE POR DANO

AO ERARIO

No Sistema CFBio/CRBios as medidas administrativas para apurar a ocorréncia de
extravio, desaparecimento ou dano de algum bem material estdo definidas na Resolugéo
CFBio n° 348/2014, que prevé a instauracdo de Comissdo de Sindicancia de caréater
reservado. Ao longo do exercicio ndo houve fato irregular, ou assim configurado, que

motivou a adocao de medidas previstas nesta norma.
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OUTRAS INFORMACOES RELEVANTES

No exercicio demos continuidade a execucdo dos projetos e atividades constantes do
Plano de Acdo do Conselho, especialmente os referentes a modernizacdo da estrutura
funcional, buscando a melhoria da qualidade dos servicos prestados aos profissionais e
sociedade. Cabe ressaltar a atualizacdo e complementacdo do sistema de informética do
CRBi0-01, com a implantagdo de novas ferramentas para o software ja em uso, visando
dota-lo de novas funcionalidades, bem como prestacao de servicos de treinamento, apoio

e manutencao.

A Fiscalizacdo realizou um trabalho junto as Prefeituras dos estados de Sdo Paulo, Mato
Grosso e Mato Grosso do Sul e empresas que contratam Biologos, buscando coibir
atuacdo de pessoas sem o devido registro profissional. Da mesma forma tem atuado junto
as IES localizadas em sua jurisdigdo com objetivo de obter dados referentes aos egressos
dessas institui¢cbes, conforme previsto no artigo 30, da Lei 6.684/79, como forma de
prevenir o uso de documentos falsos e assegurar legitimidade na certificacdo de

laboratérios e empresas prestadoras de servigos na area das Ciéncias Bioldgicas.

Com a preocupacado de recuperar os créditos constantes da Divida Ativa, o CRBio-01
adotou diversas acdes, conforme consta da norma legal do CFBio. Esse esforgo resultou
na negociacdo de 20% de empresas e 11,16% de Bidlogos inadimplentes, um resultado
imediato timido, mas satisfatério num todo, visto que grande nimero das negociacfes
realizadas se deram de forma parcelada, cujos recursos terdo retorno de medio a longo

prazo.

O CRBIo0-01 firmou contrato com empresa especializada em treinamento/curso de
atendimento ao publico, com o objetivo de implementar um programa de atualizacéo e

reciclagem dos seus funcionarios, uma pratica que até entdo ndo realizadvamos.

Visando o fortalecimento da imagem do CRBIi0-01 e da profissdo de Bidlogo perante a
sociedade, o0 CRBIi0-01 procedeu a elaboracdo do primeiro Relatério Socioambiental,
abrangendo o periodo de 2012 a 2016, onde buscou demonstrar de forma simples e
objetiva 0s processos de interacdo existentes entre 0 meio ambiente e a sociedade, bem

como o impacto que a adogdo dos principios de desenvolvimento sustentavel podem
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provocar no modo de vida estabelecido. O documento traz também informaces sobre as
diversas acbes e investimentos do CRBIio-01 neste segmento, da importancia e
responsabilidade do Bidlogo como profissional competente para executar indmeras
atividades na area de Meio Ambiente e Biodiversidade, além de salde e Biotecnologia e
Producéo

O CRBIi0-01, por intermédio da sua Assessoria de Imprensa e participacdo de
Conselheiros e profissionais especialista produziu inGmeras pautas e insercdes na
imprensa falada e escrita, demonstrando a importancia das atividades desenvolvidas pelo
Bidlogo, em temas relevantes relacionados a saide, meio ambiente e bem-estar da
populagéo. Tivemos uma participacdo representativa em agdes compreendendo o surto de
Febre Amarela, problemas enfrentados com a producdo de lixo, poluicdo e pesca

predatdria, producédo de vacinas, entre outros.
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ANEXOS E APENDICES

e Parecer ou relatério da unidade de auditoria interna
e Parecer dos colegiados do CRBi0-01 e CFBio

e Planejamento Anual 2017
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PARECER OU RELATORIO DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA
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CRBio - 01

ATA DA 28' REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO DE TOMADA DE CONTAS
REGIONAL DE BIOLOGIA - 1° REGIAO (SP, MT, MS) - CRBio-01

As dezesseis horas do dia vinte e dois de fevereiro de dois mil e dezoito (22/02/2018), na Sala D,
Noemy Yamaguishi Tomita, do Conselho Regional de Biologia — 12 Regido (SP, MT, MS) - CRBio-
01, situado na Rua Manuel da Nobrega N° 595, conjunto 122, S&o Paulo, SP, teve inicio a 28°
Reunido Ordinaria da Comissdo de Tomada de Contas deste Conselho com a presencga de:
Giuseppe Puorto (coordenador), Ana Paula de Arruda Geraldes Kataoka (vogal) com auséncia
justificada de Marta Conde Lamparelli (secretaria). | - ORDEM DO DIA. Prestagédo de Contas do
Exercicio de 2017: As demonstragdes contabeis foram elaboradas e estdo sendo apresentadas em
conformidade com a Lei n® 4.320/64, com observancia as Normas Brasileiras de Contabilidade e seus
Principios Fundamentais. O resultado apresentado para o periodo de 01/01/2017 a 31/12/2017 apresentou
um superavit orgamentario de R$ 6.324.683,80 (seis milhdes, trezentos e vinte e quatro mil, seiscentos e
oitenta e trés reais e oitenta centavos) e um superavit patrimonial no exercicio de R$ 8.529.328,43 (oito
milhdes, quinhentos e vinte e nove mil, trezentos e vinte e oito reais e quarenta e trés centavos) e um
acumulado de R$ 63.941.941,42 (sessenta e trés milhdes, novecentos e quarenta e um mil, novecentos e
quarenta e um reais e quarenta e dois centavos). De acordo com as demonstragdes contébeis e de posse
de todos os elementos possiveis para avaliar a movimentagao patrimonial realizada no referido exercicio, a
Comiss@o de Tomada de Contas deste Conselho declara néo ter constatado qualquer fato que impega a
aprovagdo dos atos dos agentes responsaveis no processo, certificando pela regularidade absoluta das
contas. Nada mais havendo a tratar, a Comissé@o firma o parecer que segue anexado ao respectivo
processo. Encerrando a reunido as dezessete horas e dez minutos.

Giuseppe Puorto (coordenador)

Ana Paula de Arruda Geraldes Kataoka (vogal) W\)

& &
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Fis, 5
ProcessoN° 413 /bjo( 5

CRBio - 01

PARECER DA COMISSAO DE TOMADA DE CONTAS SOBRE A PRESTAGAO DE
CONTAS DO EXERCICIO DE 2017

A Comiss&o de Tomada de Contas do CRBio-01, reunida em 22 de fevereiro de 2018, na sede do CRBio-
01, no desempenho de suas atribuigées regimentais, tendo examinado a Prestagdo de Contas do
Exercicio de 2017, elaborado com base na Lei 4.320/64 com observancia & Normas Brasileiras de
Contabilidade e seus Principios Fundamentais, aos Principios de Contabilidade, CERTIFICAMOS pela regularidade
absoluta da formalidade legal exigida para a espécie.

Considerando que n&o houve qualquer fato que impega a aprovag&o dos atos dos Agentes Responséveis
tratados neste processo certificamos pela Regularidade Absoluta das contas relativas ao periodo.

Sao Paulo, 22 de fevereiro de 201%.

Giuseppe Puorto (coordenador) - CRBio n® 00690/07-!

Ana Paula de Arruda Geraldes Kataoka (vogal) - CRBio n° 014849/01-D
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PARECER DE COLEGIADOS: CRBI0-01 E CFBIO

Fls, U
Processo N°¥ 13 204 ¥

C;Lgo/-m

CONSELHO REGIONAL DE BIOLOGIA - 1 REGIAO (SP, MT, MS) — CRBio-01
Rua Manoel da Nébrega n° 595 conjunto 111 CEP 04001-083 Paraiso Sao Paulo, SP.
Telefone: (011) 3884-1489 — Fax (011) 3887-0163
www.crbio01.gov.br

EXTRATO DA ATA DA 192' SESSAO PLENARIA DO CONSELHO REGIONAL DE BIOLOGIA
DA 1' REGIAO (SP, MT, MS)

As 9:00 horas do dia 23 de fevereiro de 2018 na Sala Dr®. Noemy Yamaguishi Tomita, do Conselho
Regional de Biologia - 12 Regi&o (SP, MT, MS) - CRBio-01, & Rua Manuel da Nobrega N° 595, conjunto
122, Sao Paulo, SP, teve inicio a 192° Sess&o Plenaria deste Conselho com a presenga de Luiz Eloy
Pereira (Vice Presidente), dos Conselheiros Titulares, Iracema Helena Schoenlein-Crusius, Maria Saleti
Ferraz Dias Ferreira, Jodo Alberto Paschoa dos Santos, Wagner Cotroni Valenti, dos Conselheiros-
Suplentes no exercicio da titularidade José Carlos Chaves dos Santos e Regina Mingroni Netto, bem
como do Conselheiro Suplente e Coordenador da COFEP Horacio Manuel Santana Teles e auséncias
~ justificadas de: Eliézer José Marques (Presidente); Maria Teresa de Paiva Azevedo (Conselheira-
Tesoureira); Celso Luis Marino (Conselheiro-Secretario); Giuseppe Puorto e Edison de Souza. Aberta a
sessd0 o Presidente passou aos itens da pauta: 13. Prestagdo de Contas do CRBio-01 do Exercicio
de 2017: A Prestagdo de Contas relativa ao exercicio de 2017 do CRBio-01 foi apresentada com
detalhes pelo Vice-Presidente Luiz Eloy Pereira, que deixou a pega & disposicéo dos presentes para

andlise. Decisdo: Aprovada por unanimidade.
Séo Paulo, 23 de fevereiro de 2018.

Luiz Eloy Péreira
Vice-PreSidente
CRBio 01788/01-D
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CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL
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RELATORIO DE GESTAO
DO CONSELHO REGIONAL BPE
DE BIOLOGIA DA 12

INTRODUCAO

O Conselho Regional de Biologia - 12 Regiao - (SP, MT, MS) - CRBio-01, com
jurisdicdo nos Estados de Sdo Paulo, Mato Grosso e Mato Grosso do Sul, tem sede
na Capital de Sao Paulo, a Rua Manoel da Nébrega n2 595, 122 andar, CEP 04001-
083. Criado pela Lei n? 6.684/79, de 03.09.1979 e regulamentado pelo Decreto
n? 88438/83, de 28.06.1983, é definido como Autarquia Federal conjuntamente
com o Conselho Federal de Biologia e demais Conselhos Regionais, com
personalidade juridica de direito publico e gozando de autonomia administrativa
e financeira.

Como autarquia federal que tem como finalidade orientar, disciplinar e fiscalizar
o exercicio da profissao de Bidlogo e de empresas e drgaos publicos cujas
finalidades basicas estejam relacionadas as Ciéncias Bioldgicas, no ambito de sua
jurisdicdo, o CRBio-01 dispoe de uma estrutura constituida por 6rgaos de carater
decisério, o Plenario e Diretoria, bem como Comissdes, Delegacias e um quadro
técnico-administrativo para o suporte e desempenho de suas atividades.

O exercicio de atividades constantes de planos de gestdo aprovados pelo
Plenario, praticado nos tultimos anos, permitiu avancos em determinados setores
de trabalho, principalmente nas rotinas administrativas, contato com os
profissionais e o publico usuario dos servicos e, especialmente, o atendimento as
exigéncias legais que regulamentam a publicidade dos exercicios
administrativos, financeiros e acesso a informacao.

Percebemos, contudo, a manuten¢do de alguns entraves na sistematica de
trabalho do Conselho, compreendendo o entendimento das normas legais e sua
aplicacao aos trabalhos das Comissdes, o empenho na melhoria e a necessaria
aceitacao das mesmas nos trabalhos administrativos, a busca de entendimento,
compreensdo e amadurecimento dos profissionais, bem como a participagdo de
todos com proposicdes as acdes politicas do Conselho e a satisfacao e protecdo
do usuario dos servigos.

O diagnostico proporcionado pelo trabalho nos ultimos anos permite, a o
direcionamento a um novo plano de atividades, voltado a solucionar as
dificuldades identificadas, especialmente a eficiéncia nos procedimentos
administrativos e a implementacao de acdes e mecanismos para o cumprimento
da missao precipua do Conselho, compreendendo a orientacdo e a fiscalizagdo do
exercicio profissional.
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DO CONSELHO REGIONAL SPZ:
DE BIOLOGIA DA 12

OBJETIVOS INSTITUCIONAIS

PROGRAMA 1 - MODERNIZACAO E GESTAO ADMINISTRATIVA

PROJETO 1001 - IMPLANTACAO DE FERRAMENTA DE GESTAO E PROCESSOS

Objetivo Estratégico
INOVAR, INTEGRAR E OTIMIZAR A GESTAO DO CRBIO-01

Justificativa
O CRBIO-01 NECESSITA CONTAR COM FERRAMENTAS TECNOLOGIA DE INFORMACAO
PARA VIABILIZAR E MONITORAR A TRAMITACAO DOS PROCESSOS COM EFICIENCIA.

Objetivos do Projeto
MELHORIA NO SISTEMA DE GESTAO DE PROCESSOS IDENTIFICANDO E BUSCANDO
SOLUCOES PARA AS PRINCIPAIS DIFICULDADES.

Metas do Projeto

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO E
PRESTACAO DE SERVICOS EM SISTEMAS MODULARES DE ADMINISTRACAO, GESTAO
INTEGRADA E MONITORAMENTO DE PROCESSOS NOS DIFERENTES SETORES DO CRBIO-
01.

Orcamento Reservado Empenhado Saldo Liquidado % Aliquidar
Atual Orcamento
150.000,00

Responsavel Sueli de Oliveira Bonafé Santos
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DO CONSELHO REGIONAL B
DE BIOLOGIA DA 12

PROGRAMA 1 - MODERNIZAGAO E GESTAO ADMINISTRATIVA

PROJETO 1002 - REGISTRO DE PROFISSIONAIS BIOLOGOS E EMPRESAS

Objetivo Estratégico
INOVAR, INTEGRAR E OTIMIZAR A GESTAO DO CRBIO-01

Justificativa

O REGISTRO PROFISSIONAL E/OU CADASTRAL DAS EMPRESAS E OBRIGATORIO PARA
QUEM EXERCE ATIVIDADES NA AREA DA BIOLOGIA. NESSE SENTIDO, COMPETE AO
CRBIO-01 INCENTIVAR, PROCESSAR, CONCEDER, ORGANIZAR, MANTER, BAIXAR,
REATIVAR E CANCELAR 0S REGISTROS DE BIOLOGOS E EMPRESAS, EXPEDIR CARTEIRAS
DE IDENTIDADE PARA OS PROFISSIONAIS E CERTIDAO PARA AS EMPRESAS.

Objetivos do Projeto

REALIZAR O CUMPRIMENTO DAS ROTINAS OPERACIONAIS COM QUALIDADE, FAZER
CONHECER AOS PROFISSIONAIS A FINALIDADE E FUNCIONALIDADE DO CRBIO,
PROMOVER ACOES COORDENADAS COM OUTROS PROJETOS E ATIVIDADES, QUE
FOMENTEM O REGISTRO PROFISSIONAL E DE EMPRESAS.

Metas do Projeto
ATINGIR AUMENTO DE 10% DAS INSCRICOES COMPARADO AO EXERCICIO ANTERIOR.

Orcamento Reservado Empenhado Saldo Liquidado % Aliquidar
Atual Orcamento
15.000,00

Responsavel Emerson Silva dos Santos
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DE BIOLOGIA DA 12

PROGRAMA 1 - MODERNIZAGAO E GESTAO ADMINISTRATIVA

PROJETO 1003 - ATUALIZAGAO E MANUTENCAO CADASTRAL

Objetivo Estratégico
INOVAR, INTEGRAR E OTIMIZAR A GESTAO DO CRBIO-01

Justificativa

FACE A OBRIGATORIEDADE REGIMENTAL PROMOVER A PERMANENTE ATUALIZACAO DA
BASE CADASTRAL DE PROFISSIONAIS E EMPRESAS. O CRBIO-01 PROMOVERA ACOES DE
RECADASTRAMENTO DOS SEUS REGISTRADOS.

Objetivos do Projeto
PROCEDER O RECADASTRAMENTO DOS PROFISSIONAIS E DAS EMPRESAS, BUSCANDO A
EXATIDAO DAS INFORMACOES.

Metas do Projeto
RECADASTRAR 70% DOS PROFISSIONAIS E EMPRESAS REGISTRADOS.

Orcamento Reservado Empenhado Saldo Liquidado % Aliquidar
Atual Orcamento
160.000,00

Responsavel José Armando Cossa Louzada
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DO CONSELHO REGIONAL Py
DE BIOLOGIA DA 12

PROGRAMA 1 - MODERNIZAGAO E GESTAO ADMINISTRATIVA

PROJETO 1004 - RECUPERACAO DE CREDITOS E REDUCAO DA INADIMPLENCIA

Objetivo Estratégico
INOVAR, INTEGRAR E OTIMIZAR A GESTAO DO CRBIO-01

Justificativa

REDUZIR O PASSIVO FINANCEIRO DO CRBIO-01 COMPREENDENDO O VALOR
ACUMULADO DE ANUIDADES E MULTAS NAO RECOLHIDAS. ATUAR DE FORMA EFETIVA
NA COBRANCA E RECOBRANCA DURANTE O EXERCICIO PARA REDUZIR A
INADIMPLENCIA.

Objetivos do Projeto

APLICAR AS MEDIDAS PREVISTAS NA LEGISLACAO VISANDO A RECUPERACAO DE
CREDITOS E ORIENTAR PROFISSIONAIS E EMPRESAS SOBRE A OBRIGATORIEDADE LEGAL
NO TOCANTE AO PAGAMENTO DE ANUIDADES E OUTROS DE DIREITO DO CRBIO-01.

Metas do Projeto

ADOTAR TODAS AS MEDIDAS LEGAIS PREVISTAS NA RESOLUCAO CFBIO 414/2016, PARA
A RECUPERACAO DE CREDITOS, VISANDO ATINGIR A META DE 10% DA DIVIDA ATIVA DO
CRBIO-01. EXECUTAR A COBRANCA DAS ANUIDADES DO EXERCICIO ADOTANDO TODAS
AS ACC)ES PREVISTAS NAS RESOLUCC)ES E NORMAS VIGENTES. A META DO CRBIO-01 E
REDUZIR EM 10% A INADIMPLENCIA.

Orcamento Reservado Empenhado Saldo Liquidado % Aliquidar
Atual Orcamento
245.000,00

Responsavel Ronaldo de Arruda Silva
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RELATORIO DE GESTAO
DO CONSELHO REGIONAL BPX
DE BIOLOGIA DA 12

PROGRAMA 1 - MODERNIZAGAO E GESTAO ADMINISTRATIVA

PROJETO 1005 - AP010 AS DELEGACIAS E REPRESENTACOES

Objetivo Estratégico
INOVAR, INTEGRAR E OTIMIZAR A GESTAO DO CRBIO-01

Justificativa

FAZ-SE NECESSARIO ASSEGURAR A FUNCIONALIDADE DAS REPRESENTACOES E DAS
DELEGACIAS DO CRBIO-01 E GARANTIR A PADRONIZACAO DOS PROCEDIMENTOS
OPERACIONAIS E ATUALIZACAO DE SUAS ATIVIDADES.

Objetivos do Projeto
MANTER AS REPRESENTACOES E DELEGACIAS EM CONDICOES DE ATENDER OS
PROFISSIONAIS BIOLOGOS.

Metas do Projeto

MELHORIA NO ATENDIMENTO AOS PROFISSIONAIS BIOLOGOS E TAMBEM AO PUBLICO
EM GERAL. PREVISAO DE 02 REUNIOES TECNICAS EM CADA UMA DAS DELEGACIAS
REGIONAIS DO CRBIO-01. REALIZAR O TREINAMENTO DOS FUNCIONARIOS DA
DELEGACIA REGIONAL DE MATO GROSSO (CUIABA).

Orcamento Reservado Empenhado Saldo Liquidado % Aliquidar
Atual Orcamento
52.000,00

Responsavel Sueli de Oliveira Bonafé
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DE BIOLOGIA DA 12

PROGRAMA 1 - MODERNIZAGAO E GESTAO ADMINISTRATIVA

PROJETO 1006 - REUNIOES REGIMENTAIS

Objetivo Estratégico
INOVAR, INTEGRAR E OTIMIZAR A GESTAO DO CRBIO-01

Justificativa

PARA CUMPRIR COM SUAS ATRIBUICOES LEGAIS O CRBIO-01 DESENVOLVE ACOES QUE
EXIGEM A REALIZACAO DE REUNIOES. O PLENARIO, A DIRETORIA E AS COMISSOES
REUNEM-SE PERIODICAMENTE PARA AVALIAR MATERIAS DE COMPETENCIA ESPECIFICA
E PARA APRECIAR ASSUNTOS RELACIONADOS AS SUAS ATRIBUICOES. ALEM DISSO, PARA
ASSEGURAR AS ATIVIDADES DE GESTAO E ADMINISTRACAO, FAZ-SE NECESSARIA A
REALIZACAO REGULAR DE REUNIOES DE DIRETORIA.

Objetivos do Projeto

ASSEGURAR O CUMPRIMENTO DAS PRERROGATIVAS INSTITUCIONAIS. PROMOVER
REUNIOES PLENARIAS, DA DIRETORIA E DAS COMISSOES, MESMO EVENTUAIS.
VIABILIZAR AS VIAGENS E PARTICIPACAO DOS CONSELHEIROS, FUNCIONARIOS E
COLABORADORES EM REUNIOES PARA 0S QUAIS TENHAM SIDO CONVOCADOS.

Metas do Projeto

CONFORME PREVISTO NO REGIMENTO REALIZAR 12 REUNIOES PLENARIAS, 12 DE
DIRETORIA, REUNIOES EXTRAORDINARIAS, COMISSOES E GRUPOS DE TRABALHO
SEMPRE QUE NECESSARIO, DURANTE O EXERCICIO.

Orcamento Reservado Empenhado Saldo Liquidado % Aliquidar
Atual Orcamento
329.250,00

Responsavel Sueli de Oliveira Bonafé Santos
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RELATORIO DE GESTAO
DO CONSELHO REGIONAL BEW
DE BIOLOGIA DA 12

PROGRAMA 2 - GESTAO FISCALIZACAO

PROJETO 2001 - FISCALIZACAO DAS EMPRESAS E D0OS PROFISSIONAIS BI0OL0OGOS CoM TRT

Objetivo Estratégico
APERFEICOAR, AMPLIAR E DIFUNDIR ACOES DE REGISTRO E FISCALIZACAO.

Justificativa

A ATUACAO DA FISCALIZACAO ENVOLVE ACOES DE VERIFICACAO DO REGISTRO
CADASTRAL DAS EMPRESAS, DE SEUS SOCIOS/COLABORADORES, RESPONSAVEIS
TECNICOS, OUTROS BIOLOGOS EM ATIVIDADE NA EMPRESA E 0S SERVICOS PRESTADOS,
DE MODO QUE SOMENTE OS PROFISSIONAIS LEGALMENTE HABILITADOS ESTEJAM
EXERCENDO A PROFISSAO E QUE 0S TRABALHOS DESENVOLVIDOS ESTEJAM EM
CONSONANCIA COM 0S ANSEIOS DA SOCIEDADE.

Objetivos do Projeto

PROMOVER A FISCALIZACAO PREVENTIVA E DE ORIENTACAO, BEM COMO EXIGIR A
REGULARIDADE DO REGISTRO DE TODAS AS EMPRESAS QUE TENHAM ATUAGCAO NA
AREA DAS CIENCIAS BIOLOGICAS, EM CUMPRIMENTO A LEI E NORMAS EMANADAS DO
CFBIO.

Metas do Projeto
DILIGENCIAR IN LOCO: 120 EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICO NA AREA DE BIOLOGIA
COM REGISTRO NO CRBIO-01

Orcamento Reservado Empenhado Saldo Liquidado % Aliquidar
Atual Orcamento
20.000,00

Responsavel Alexandre Mendes Fajardo
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RELATORIO DE GESTAO
DO CONSELHO REGIONAL kX
DE BIOLOGIA DA 12

PROGRAMA 2 — GESTAO FISCALIZACAO

PROJETO 2002 - FISCALIZACAO DOS BIOLOGOS AUTONOMOS

Objetivo Estratégico
APERFEICOAR, AMPLIAR E DIFUNDIR ACOES DE REGISTRO E FISCALIZACAO.

Justificativa
A ATUACAO DA FISCALIZACAO ENVOLVE ACOES DE VERIFICACAO DO REGISTRO
CADASTRAL DOS BIOLOGOS E DOS SERVICOS PRESTADOS, DE MODO QUE SOMENTE 0S
PROFISSIONAIS LEGALMENTE HABILITADOS ESTEJAM EXERCENDO A PROFISSAO E QUE
0S TRABALHOS DESENVOLVIDOS ESTEJAM EM CONSONANCIA COM 0S ANSEIOS DA
SOCIEDADE.

Objetivos do Projeto . ) )

PROMOVER A ORIENTACAO E FISCALIZACAO PREVENTIVA DOS BIOLOGOS COM
REGISTROS ATIVOS E BAIXADOS, ARTS REGISTRADAS, BEM COMO ESTABELECER
PARCERIAS COM ORGAOS PUBLICOS E PRIVADOS OBJETIVANDO ATENDER AS NORMAS
LEGAIS E METAS DESSE PROJETO.

Metas do Projeto

PROMOVER ORIENTACAO QUANTO A OBRIGATORIEDADE DE REGISTRO DE ARTS NA
PRESTACAO DE SERVICOS AUTONOMOS.

DILIGENCIAR JUNTO AOS CONTRATANTES PARA AVALIAR O GRAU DE SATISFACAO DOS
SERVICOS PRESTADOS, QUANDO DA CONCLUSAO DOS MESMOS.

Orcamento Reservado Empenhado Saldo Liquidado % Aliquidar
Atual Orcamento
5.000,00

Responsavel Alexandre Mendes Fajardo
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RELATORIO DE GESTAO
DO CONSELHO REGIONAL BEF
DE BIOLOGIA DA 12

PROGRAMA 2 - GESTAO FISCALIZACAO

PROJETO 2003 - FISCALIZACAO DE EMPRESAS, ORGAOS PUBLICOS E TERCEIRO SETOR

Objetivo Estratégico
APERFEICOAR, AMPLIAR E DIFUNDIR ACOES DE EDUCACAO CONTINUADA, REGISTRO E
FISCALIZACAO.

Justificativa
A FISCALIZACAO DEVE SER INTENSIFICADA NAQUELAS ENTIDADES QUE POSSUEM
INTERESSES NA DIFERENTES AREAS DA BIOLOGIA E EMPREGAM PESSOAS COM
FORMACAO CONDIZENTES COM ATUACAO NESSAS AREAS, MAS NAO TEM REGISTRO NO
CRBIO-01.

Objetivos do Projeto
FISCALIZAGAO DE EMPRESAS, ORGAOS PUBLICOS E TERCEIRO SETOR PARA VERIFICACAO
DE REGISTRO DAS MESMAS E DOS SEUS EMPREGADOS.

Metas do Projeto
DILIGENCIAR EM EMPRESAS, ORGAOS PUBLICOS E TERCEIRO SETOR COM OBJETIVO DE
IDENTIFICAR AQUELES QUE NAO TEM REGISTRO NO CONSELHO BEM COMO EMPREGAM
PROFISSIONAIS SEM REGISTRO (ESTIMATIVA: 800 EMPRESAS/EXPECTATIVA DE
RETORNO 30%)).

Orcamento Reservado Empenhado Saldo Liquidado % Aliquidar
Atual Orcamento
60.000,00

Responsavel Alexandre Mendes Fajardo
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RELATORIO DE GESTAO
DO CONSELHO REGIONAL BEE
DE BIOLOGIA DA 12

PROGRAMA 2 - GESTAO FISCALIZACAO

PROJETO 2004 - REUNIOES REGIMENTAIS

Objetivo Estratégico
ASSESSORAR A DIRETORIA E O PLENARIO ENCAMINHANDO ASSUNTOS ESPECIFICOS DA
COMISSAO DE ORIENTAGAO E FISCALIZAGAO DO EXERCICIO PROFISSIONAL.

Justificativa

CADA EXERCICIO ADMINISTRATIVO DO CRBIO-01 COMPREENDE UMA SERIE DE
REUNIOES ORDINARIAS E OU EXTRAORDINARIAS DE DIFERENTES COMISSOES,
OBEDECENDO A UM PLANEJAMENTO PREVIO, DEMANDAS MOTIVADAS QUE SAO
NECESSARIAS AO ENCAMINHAMENTO DE ASSUNTOS ESPECIFICOS DESSAS COMISSOES,
COM A FINALIDADE DE EMBASAR AS DECISOES DA DIRETORIA E DELIBERACOES DO
PLENARIO.

Objetivos do Projeto
ASSEGURAR A EXECUCAO E CUMPRIMENTO DAS ATIVIDADES INERENTES DA
FISCALIZACAO.

Metas do Projeto

REALIZAR REUNIOES DE COMISSOES QUE IRAO ASSESSORAR A PRESIDENCIA, DIRETORIA
E PLENARIO NAS DIRETRIZES DE GESTAO, ORIENTAGAO E FISCALIZAGAO. A COFEP
DEVERA REALIZAR PELO MENOS 12 REUNIOES ORDINARIAS NO EXERCICIO E A
COMISSAO DE ETICA O MESMO NUMERO, LIMITANDO-SE A 20 REUNIOES.

Orcamento Reservado Empenhado Saldo Liquidado % Aliquidar
Atual Orcamento
35.500,00

Responsavel Alexandre Mendes Fajardo

PROGRAMA 2 - GESTAO FISCALIZACAO

Conselho Regional de Biologia da 12 Regio | .



RELATORIO DE GESTAO
DO CONSELHO REGIONAL BEX:
DE BIOLOGIA DA 12

PROJETO 2005 - LocAcAo DE VEICULOS

Objetivo Estratégico
ASSEGURAR ADEQUADA INFRAESTRUTURA E SUPORTE LOGISTICO AS NECESSIDADES DO
CRBIO-01.

Justificativa
COM O PROPOSITO DE ATENDER AO PROGRAMA DE FISCALIZACAO, ASSEGURAR
FACILIDADES AO TRABALHO DOS FUNCIONARIOS DO SETOR.

Objetivos do Projeto
LOCACAO DE VEICULOS PARA ATENDER AS DEMANDAS E FACILITAR 0S TRABALHOS DA
FISCALIZACAO.

Metas do Projeto
LOCACAO DE UM VEICULO POPULAR PARA USO DA FISCALIZACAO.

Orcamento Reservado Empenhado Saldo Liquidado % Aliquidar
Atual Orcamento
45.000,00

Responsavel William dos Santos
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RELATORIO DE GESTAO
DO CONSELHO REGIONAL BEE
DE BIOLOGIA DA 12

PROGRAMA 3 - GESTAO FORMACAO, QUALIFICACAO E ORIENTACAO

PROJETO 3001 - FORMAGAO E EDUCAGAO PROFISSIONAL CONTINUADA

Objetivo Estratégico
CONTRIBUIR COM A FORMACAO E APERFEICOAMENTO TECNICO-PROFISSIONAL E
CULTURAL DO BIOLOGO E FOMENTAR PROGRAMAS DE EDUCAGAO CONTINUADA.

Justificativa

ALEM DO ATENDIMENTO AS EXIGENCIAS DA FORMACAO, O CRBIO-01 DEVE ARTICULAR
COM OUTRAS INSTITUICOES A EXECUCAO DE PROGRAMAS E ATIVIDADES DE EDUCACAO
CONTINUADA COM OBJETIVO DE GARANTIR AOS PROFISSIONAIS CONDICOES DE
PRESTAR SERVICOS DE QUALIDADE NO ATENDIMENTO AS DEMANDAS DA SOCIEDADE.

Objetivos do Projeto
DEFINIR ACOES PARA O APERFEICOAMENTO TECNICO-PROFISSIONAL E CULTURAL DO
BIOLOGO.

Metas do Projeto

REALIZAR TRABALHO DE ARTICULACAO COM INTEGRANTES DO SISTEMA CFBIO/CRBIOS
E INSTITUICOES QUE OFERECEM CURSOS NA AREA DE CIENCIAS BIOLOGICAS, CONFORME
PORTARIA CRBIO-01 N° 03/2016, PROMOVENDO A AVALIACAO E VALORACAO DOS
CURRICULOS, INCENTIVAR A REALIZACAO DE ATIVIDADES NO PROGRAMA DE EDUCACAO
CONTINUADA, COMPREENDENDO:

I - ORGANIZACAO E IMPLANTACAO DE CURSOS, INCLUSIVE EM NIVEL DE
ESPECIALIZACAO;

I - ORGANIZACAO E REALIZACAO DE CONGRESSOS, SIMPOSIOS, OFICINAS, JORNADAS E
ENCONTROS;

Il - ELABORACAO DE ESTUDOS E TRABALHOS OBJETIVANDO A VALORIZACAO
PROFISSIONAL;

IV - PUBLICACAO E DIVULGACAO DE NORMAS TECNICAS RELACIONADAS AO EXERCICIO
PROFISSIONAL.

Orcamento Reservado Empenhado Saldo Liquidado % A liquidar
Atual Orcamento
400.000,00

Responsavel Ana Paula Sorrentino Lopes
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RELATORIO DE GESTAO
DO CONSELHO REGIONAL BES
DE BIOLOGIA DA 12

PROGRAMA 3 - GESTA0 FORMACAO, QUALIFICACAO E ORIENTACAO

PROJETO 3002 - RELACIONAMENTO INSTITUCIONAL COM ENTIDADES NACIONAIS

Objetivo Estratégico

FORTALECER A  PARTICIPACAO  SOCIO-POLITICO-INSTITUCIONAL JUNTO AS
INSTITUICOES PUBLICAS, PRIVADAS, SOCIEDADE CIVIL E ENTIDADES REPRESENTATIVAS
DE CLASSE.

Justificativa

0 PLANO DE RELACIONAMENTO INSTITUCIONAL E DE EXTREMA IMPORTANCIA PARA O
BOM FLUXO DE INFORMACOES, DE CONHECIMENTO DA INSTITUICAO, GOVERNO E
DEMAIS ENTIDADES, COMO TAMBEM PARA A TOMADA DE DECISOES SOBRE ASSUNTOS
DE INTERESSE DO BIOLOGO E DA SOCIDADE.

Objetivos do Projeto

DESENVOLVER, MANTER, APERFEICOAR, EXECUTAR E AVALIAR ATIVIDADES E PROJETOS
VOLTADOS AO RELACIONAMENTO INSTITUCIONAL DO CONSELHO COM AUTORIDADES
DAS ESFERAS FEDERAL, ESTADUAL, MUNICIPAL E OUTRAS ENTIDADES COM INTERESSES
NA AREA, VISANDO AMPLIAR E FORTALECER A PARTICIPACAO DO BIOLOGO.

Metas do Projeto

ASSEGURAR A PARTICIPACAO DO CRBIO-01 NOS CONSELHOS INTERPROFISSIONAIS,
COLEGIADOS, CONSELHOS NACIONAIS, ESTADUAIS E MUNICIPAIS NAS AREAS DE SAUDE,
MEIO AMBIENTE E BIOTECNOLOGIA.

Orcamento Reservado Empenhado Saldo Liquidado % Aliquidar
Atual Orcamento
7.000,00

Responsavel Maria Aparecida Torres Costa
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RELATORIO DE GESTAO
DO CONSELHO REGIONAL BEEY
DE BIOLOGIA DA 12

PROGRAMA 3 - GESTAO FORMACAO, QUALIFICACAO E ORIENTACAO

PROJETO 3003 - PARTICIPACAO DE CONSELHEIROS, DELEGADOS E COLABORADORES EM EVENTOS

Objetivo Estratégico
INFLUENCIAR NA FORMAGAO DAS COMPETENCIAS E DAS HABILIDADES DOS
COLABORADORES DO CRBIO-01

Justificativa

COMO ORGAO DE FISCALIZACAO DA PROFISSAO DO BIOLOGO, O CONSELHO PODE
PROMOVER A PARTICIPACAO DE SEUS COLABORADORES (MEMBROS DE GRUPOS) EM
EVENTOS.

Objetivos do Projeto
BUSCAR ASSEGURAR A PRESENCA E/OU PARTICIPACAO EM EVENTOS NAS
MODALIDADES REUNIOES TECNICAS, CONGRESSOS, CONFERENCIAS E CURSOS QUE
PROMOVAM O ENGAJAMENTO DO CRBIO-01 NO CONTEXTO SOCIOECONOMICO E
CULTURAL DO PAIS.

Metas do Projeto
POSSIBILITAR A PARTICIPACAO, EM ATE 12 EVENTOS DE RELEVANCIA PARA A
INSTITUICAO, DOS CONSELHEIROS, DELEGADOS E COLABORADORES DO CRBIO-01.

Orcamento Reservado Empenhado Saldo Liquidado % Aliquidar
Atual Orcamento
66.000,00

Responsavel Edison Kubo

Conselho Regional de Biologia da 12 Regio | .



RELATORIO DE GESTAO
DO CONSELHO REGIONAL BEX
DE BIOLOGIA DA 12

PROGRAMA 3 - GESTA0 FORMACAO, QUALIFICACAO E ORIENTACAO

PROJETO 3004 - PROMOVER A EDUCACAO CONTINUADA — CONGRESSO

Objetivo Estratégico
APERFEICOAR, AMPLIAR E DIFUNDIR ACOES DE FORMACAO, QUALIFICACAO E
ORIENTAGAO DO PROFISSIONAL.

Justificativa
PROPORCIONAR O APRIMORAMENTO DOS CONHECIMENTOS NAS AREAS DE ATUACAO
DOS BIOLOGOS, PERMITINDO ATUALIZACOES CONCEITUAIS, O CONHECIMENTO DE
NOVAS TECNOLOGIAS, METODOS DE TRABALHOS E ESTUDOS DIRECIONADOS A
BIOLOGOS, ESTUDANTES DE CIENCIAS BIOLOGICAS E OUTROS SEGMENTOS DA
SOCIEDADE.

Objetivos do Projeto

OFERECER AOS PROFISSIONAIS A OPORTUNIDADE DE DEBATER E REFLETIR SOBRE 0S
ASSUNTOS ESPECIFICOS, APRIMORANDO OS CONHECIMENTOS NO EXERCICIO DE SUAS
ATIVIDADES.

Metas do Projeto

VIABILIZAR A REALIZACAO DE 01 CONGRESSO COM PALESTRAS, CONFERENCIAS, MESAS
REDONDAS, MINICURSOS, MOSTRA DE FOTOGRAFIAS E APRESENTACAO DE TRABALHOS
CIENTIFICOS NA FORMA DE PAINEIS ENFOCANDO TEMAS DIVERSOS DAS CIENCIAS
BIOLOGICAS E AREAS AFINS.

Orcamento Reservado Empenhado Saldo Liquidado % Aliquidar
Atual Orcamento
200.000,00

Responsavel Celso Luis Marino
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RELATORIO DE GESTAO
DO CONSELHO REGIONAL BEE]
DE BIOLOGIA DA 12

PROGRAMA 3 - GESTA0 FORMACAO, QUALIFICACAO E ORIENTACAO

PROJETO 3005 - REUNIOES VOLTADAS A GESTA0 Do CRBI0-01

Objetivo Estratégico
INOVAR, INTEGRAR E OTIMIZAR A GESTAO DO CRBIO-01

Justificativa

CADA EXERCICIO ADMINISTRATIVO DO CRBIO-01 COMPREENDE UMA SERIE DE
REUNIOES ORDINARIAS E OU EXTRAORDINARIAS DE DIFERENTES COMISSOES,
OBEDECENDO A UM PLANEJAMENTO PREVIO, DEMANDAS MOTIVADAS QUE SAO
NECESSARIAS AO ENCAMINHAMENTO DE ASSUNTOS ESPECIFICOS DESSAS COMISSOES,
COM A FINALIDADE DE EMBASAR AS DECISOES DA DIRETORIA E DELIBERACOES DO
PLENARIO.

Objetivos do Projeto
ASSEGURAR A EXECUCAO E CUMPRIMENTO DAS ATIVIDADES INERENTES A COMISSAO
DE FORMACAO E APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL.

Metas do Projeto

REALIZAR REUNIOES QUE IRAO ASSESSORAR A PRESIDENCIA, DIRETORIA E PLENARIO
NAS DIRETRIZES DE GESTAO, FORMACAO E EDUCACAO CONTINUADA. DEVERAO SER
REALIZADAS PELO MENOS 12 REUNIOES ORDINARIAS NO EXERCICIO, LIMITANDO-SE A
20 REUNIOES.

Orcamento Reservado Empenhado Saldo Liquidado % Aliquidar
Atual Orcamento
98.000,00

Responsavel Ana Paula Sorrentino Lopes
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RELATORIO DE GESTAO
DO CONSELHO REGIONAL FEl
DE BIOLOGIA DA 12

PROGRAMA 3 - GESTAO FORMACAO, QUALIFICACAO E ORIENTACAO

PROJETO 3006 - REPRESENTACAOQ INSTITUCIONAL EM EVENTOS NACIONAIS

Objetivo Estratégico
FORTALECER A PARTICIPACAO DO CRBIO-01 JUNTO AS INSTITUICOES DE ENSINO
SUPERIOR PUBLICAS E PRIVADAS.

Justificativa

A REPRESENTACAO DO CONSELHO EM EVENTOS NESTAS INSTITUICOES BUSCA
VALORIZAR A FORMACAO E ORIENTACAO DOS EGRESSOS SOBRE A PROFISSAO E SUA
ATUACAO JUNTO A SOCIEDADE.

Objetivos do Projeto

PROPICIAR A REPRESENTATIVIDADE DO CRBIO-01, EXERCIDA POR SEUS CONSELHEIROS
E/OU COLABORADORES, NOS EVENTOS NACIONAIS QUE PROMOVAM O ENGAJAMENTO
DO CONSELHO NO CONTEXTO SOCIOECONOMICO-POLITICO E CULTURAL DO PAIS.

Metas do Projeto
REPRESENTAR O CRBIO-01 EM EVENTOS E ATIVIDADES PROMOVIDOS PELAS IES E
OUTRAS NA AREA DE SUA JURISDICAO.

Orcamento Reservado Empenhado Saldo Liquidado % Aliquidar
Atual Orcamento
26.500,00

Responsavel Celso Luis Marino
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RELATORIO DE GESTAO
DO CONSELHO REGIONAL FEXE
DE BIOLOGIA DA 12

PROGRAMA 4 - SUPORTE E AP0OIO AS ATIVIDADES DE ORIENTACAO E FISCALIZACAO

PROJETO 4001 - SERVIGCOS ADMINISTRATIVOS

Objetivo Estratégico
ASSEGURAR INFRAESTRUTURA E SUPORTE LOGISTICO ADEQUADOS AS NECESSIDADES E
FUNCIONALIDADE DO CONSELHO.

Justificativa

A CONTRATACAO DE SERVICOS PARA APOIO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL E
NECESSARIA PARA QUE O CONSELHO POSSA DESEMPENHAR SUA FUNCAO
INSTITUCIONAL, BEM COMO PARA ASSEGURAR A CONTINUIDADE E QUALIDADE DA
PRESTACAO DE SERVICOS.

Objetivos do Projeto

PROPORCIONAR O CUSTEIO DE DESPESAS COM A CONTRATACAO DE SERVICOS DE
ASSESSORIA TECNICA, COPA E COZINHA, APOIO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL,
COPIAS E ENCADERNACAO DE DOCUMENTOS, LOCOMOGAO E OUTRAS NECESSARIAS
PARA ASSEGURAR A CONTINUIDADE DAS ATIVIDADES.

Metas do Projeto
GARANTIR RECURSOS PARA ATENDER 100% DAS DEMANDAS PARA CONTRATACAO DE
SERVICOS NAS ATIVIDADES OPERACIONAIS.

Orcamento Reservado Empenhado Saldo Liquidado % Aliquidar
Atual Orcamento
664.000,00

Responsavel Marcia Atsuko Tamashiro
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RELATORIO DE GESTAO
DO CONSELHO REGIONAL BEY
DE BIOLOGIA DA 12

PROGRAMA 4 - SUPORTE E AP0IO AS ATIVIDADES DE ORIENTAGAO E FISCALIZACAO

PROJETO 4002 - TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Objetivo Estratégico
AMPLIAR E INTEGRAR 0 USO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO NO CRBIO-01

Justificativa

A TECNOLOGIA DA INFORMACAO E UM INSTRUMENTO PRIMORDIAL NO
GERENCIAMENTO DE DADOS E GERACAO DE INFORMACOES PRECISAS, E QUE
POSSIBILITAM OTIMIZAR RECURSOS, ASSEGURAR QUALIDADE AS ATIVIDADES E AO
PROCESSO DE TOMADA DE DECISAO.

Objetivos do Projeto
CONTRATACAO DE EMPRESAS TERCEIRIZADAS DE INFORMATICA PARA O
FORNECIMENTO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS E SEGURANCA DA INFORMACAO.

Metas do Projeto
GARANTIR RECURSOS PARA EXECUTAR 100% DAS PRESTACOES DE SERVICOS NA AREA
DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO.

Orcamento Reservado Empenhado Saldo Liquidado % Aliquidar
Atual Orcamento
110.650,00

Responsavel Marcia Atsuko Tamashiro
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RELATORIO DE GESTAO
DO CONSELHO REGIONAL BEE
DE BIOLOGIA DA 12

PROGRAMA 4 - SUPORTE E APOIO AS ATIVIDADES DE ORIENTACAO E FISCALIZACAO

PROJET0 4003 - RECOMPOSICAO DO QUADRO DE PESSOAL

Objetivo Estratégico
ATRAIR, SELECIONAR E RETER TALENTOS.

Justificativa
CONFORME EXIGENCIA LEGAL, A INVESTIDURA EM CARGOS DO CRBIO-01 E A FORMACAO
DE CADASTRO RESERVA DEPENDE DE PREVIA APROVACAO EM CONCURSO PUBLICO.

Objetivos do Projeto
REALIZAR CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE
CADASTRO RESERVA DE PESSOAL PARA ATENDER AS ATIVIDADES DO CONSELHO.

Metas do Projeto
COMPLEMENTAR O QUADRO DE PESSOAL, VISANDO A MELHORIA DOS SERVICOS DE
FISCALIZACAO, ADMINISTRATIVOS E FUNCIONALIDADE DA AUTARQUIA.

Orcamento Reservado Empenhado Saldo Liquidado % Aliquidar
Atual Orcamento
300.500,00

Responsavel Celso Luis Marino
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RELATORIO DE GESTAO
DO CONSELHO REGIONAL B
DE BIOLOGIA DA 12

PROGRAMA 4 - SUPORTE E APOIO AS ATIVIDADES DE ORIENTACAO E FISCALIZACAO

PROJETO 4004 - QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO

Objetivo Estratégico
VALORIZAR O TRABALHADOR E ASSEGURAR SUSTENTABILIDADE DAS ATIVIDADES DO
CRBIO-01.

Justificativa

A LEGISLACAO TRABALHISTA DETERMINA QUE OS TRABALHADORES NO REGIME
CELETISTA DEVEM SER SUBMETIDOS A EXAMES MEDICOS OCUPACIONAIS, OBRIGATORIO
NA ADMISSAO, DEMISSAO E, PERIODICAMENTE, NO CURSO DO VINCULO EMPREGATICIO.

Objetivos do Projeto

REALIZAR EXAMES OCUPACIONAIS COM O OBJETIVO DE MINIMIZAR O ABSENTEISMO,
AVALIAR APTIDOES FISICAS E MENTAIS, EVITAR AS IMPLICAGOES LEGAIS PELO NAO
CUMPRIMENTO DA NORMA E OBTER MELHORIA NA QUALIDADE DE VIDA NO AMBIENTE
DE TRABALHO.

Metas do Projeto

ASSEGURAR A REGULARIDADE DAS AVALIACOES DE SAUDE OCUPACIONAL DE TODOS 0S
FUNCIONARIOS (ADMISSIONAL, PERIODICO, MUDANGCA DE FUNCAO, RETORNO AO
TRABALHO E DEMISSIONAL) ATRAVES DO PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO E SAUDE
OCUPACIONAL (PCMSO) E DO PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS
(PPRA).

Orcamento Reservado Empenhado Saldo Liquidado % Aliquidar
Atual Orcamento
7.000,00

Responsavel Agda Maria de Aratjo de Oliveira
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RELATORIO DE GESTAO
DO CONSELHO REGIONAL BES
DE BIOLOGIA DA 12

PROGRAMA 4 - SUPORTE E APOIO AS ATIVIDADES DE ORIENTACAO E FISCALIZACAO

PROJETO 4005 - CAPACITACAO E DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Objetivo Estratégico
APRIMORAR 0 CONHECIMENTO TECNICO E HABILIDADES PESSOAIS DOS CONSELHEIROS
E FUNCIONARIOS DO CRBIO-01

Justificativa

A EXECUCAO DAS ATIVIDADES INERENTES AO CONSELHO NAO PODE PRESCINDIR DA
PARTICIPACAO DOS CONSELHEIROS E FUNCIONARIOS. AO CAPACITAR ESSES
PARTICIPANTES DO PROCESSO O CRBIO-01 BUSCA PROPORCIONAR A MELHORIA DO
NIVEL DE CONHECIMENTOS, A PREPARACAO PARA O EXERCICIO DE NOVAS FUNCOES, O
CONHECIMENTO E CAPACIDADE DE EXECUCAO DE NOVAS TAREFAS, GARANTINDO A
COMPETENCIA NECESSARIA PARA A CONDUCAO DOS SERVICOS PRESTADOS A
SOCIEDADE.

Objetivos do Projeto

ASSEGURAR A EXECUCAO DO PROCESSO DE TREINAMENTO, DESENVOLVIMENTO E
APERFEICOAMENTO DOS CONSELHEIROS E FUNCIONARIOS, DE ACORDO COM AS
SUGESTOES E NECESSIDADES IDENTIFICADAS NA AUTARQUIA.

Metas do Projeto

REALIZAR O TREINAMENTO DO SISTEMA SPW E PACOTE OFFICE AOS FUNCIONARIOS DO
CRBIO-01; REALIZAR TREINAMENTO DOS FUNCIONARIOS DO SETOR DE COMPRAS NAS
PRATICAS DE PREGAO; REALIZAR CURSO DE RELAGAO INTERPESSOAL NO TRABALHO;
REALIZAR CURSO E TREINAMENTO DE ATENDIMENTO E RELACAO COM O PUBLICO;
CAPACITAR 0S FUNCIONARIOS NO ATENDIMENTO E RELACOES NOS TRABALHOS DE
OUVIDORIA; PROPICIAR O TREINAMENTO E CAPACITACAO DE TODOS DO SETOR DE
FISCALIZACAO, QUANTO A UTILIZACAO DO SISTEMA DE FISCALIZAGCAO; PROPORCIONAR
A CAPACITACAO E TREINAMENTO NAS AREAS CONTABIL, TRABALHISTA E
RECUPERACAO DE CREDITOS.

Orcamento Reservado Empenhado Saldo Liquidado % A liquidar
Atual Orcamento
100.000,00

Responsavel Agda Maria de Aratjo de Oliveira
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RELATORIO DE GESTAO
DO CONSELHO REGIONAL BES
DE BIOLOGIA DA 12

PROGRAMA 4 - SUPORTE E APOIO AS ATIVIDADES DE ORIENTACAO E FISCALIZACAO

PROJETO 4006 - COMUNICAGAO E TELECOMUNICAGOES

Objetivo Estratégico
ASSEGURAR A INFRAESTRUTURA E SUPORTE LOGISTICO ADEQUADOS AS NECESSIDADES
DO CRBIO-01.

Justificativa
0S SERVICOS DE COMUNICACAO E TELECOMUNICACAO SAO FERRAMENTAS
FUNDAMENTAIS PARA O DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES DO CONSELHO.

Objetivos do Projeto

GARANTIR, DE FORMA EFICIENTE E EFICAZ, A PRESTACAO DE SERVICOS DE
COMUNICACAO E DE TELECOMUNICACAO, PARA ASSEGURAR A QUALIDADE DA
INFORMACAO AOS PROFISSIONAIS E A SOCIEDADE.

Metas do Projeto
ASSEGURAR A QUALIDADE DOS SERVICOS DE COMUNICACAO E TELECOMUNICAGCAO NO
AMBITO DA AUTARQUIA.

Orcamento Reservado Empenhado Saldo Liquidado % Aliquidar
Atual Orcamento
80.000,00

Responsavel William dos Santos
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RELATORIO DE GESTAO
DO CONSELHO REGIONAL B=EY
DE BIOLOGIA DA 12

PROGRAMA 4 - SUPORTE E APOIO AS ATIVIDADES DE ORIENTACAO E FISCALIZACAO

PROJETO 4007 - AQUISICAO, CONSTRUGAO, INSTALACAO E REFORMA DA SEDE E DELEGACIAS

Objetivo Estratégico
ASSEGURAR INFRAESTRUTURA E SUPORTE LOGISTICO ADEQUADOS AS NECESSIDADES
DO CRBIO-01.

Justificativa
MANTER A SEDE E DELEGACIAS EM CONDICOES QUE GARANTAM O ATENDIMENTO
ADEQUADO AOS PROFISSIONAIS BIOLOGOS E A SOCIEDADE EM GERAL.

Objetivos do Projeto
ADEQUARAR E REFORMAR AS INSTALACOES DA SEDE E DELEGACIAS DO CRBIO-01.

Metas do Projeto

SEDE: REVISAO E SUBSTITUICAO DAS PERSIANAS EM DIFERENTES ESPACOS;
CALAFETACAO E SUBSTITUICAO DA COBERTURA DO MEZANINO (CJTOS 121 E 122);
REVISAO DO SISTEMA HIDRAULICO DOS LAVATORIOS; REVISAO E RECUPERAGAO DAS
ESQUADRIAS; RECUPERACAO DO SISTEMA DE VEDACAO DOS ACESSOS DE AR
CONDICIONADO; SUBSTITUCAO DA BANCADA E PIA DA COPA DE SERVICO; REVISAO DO
SISTEMA ELETRICO (CJTO 111); ESTRUTURACAO DO SISTEMA DE DADOS E VOZ;
READEQUACAO DOS ESPACOS FiSICOS PARA ACOMODACAO DOS NOVOS FUNCIONARIOS.
DELEGACIA DE CUIABA-MT: REFORMAR E ADEQUAR A SEDE DADELEGACIA REGIONAL
NOS PADROES ESTABELECIDOS PELO CRBIO-01.

Orcamento Reservado Empenhado Saldo Liquidado % Aliquidar
Atual Orcamento
3.185.000,00

Responsavel William dos Santos
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RELATORIO DE GESTAO
DO CONSELHO REGIONAL BE:
DE BIOLOGIA DA 12

PROGRAMA 4 - SUPORTE E APOIO AS ATIVIDADES DE ORIENTACAO E FISCALIZACAO

PROJETO 4008 - MODERNIZACAO E MANUTENCAO DA ESTRUTURA FiSIicA

Objetivo Estratégico
ASSEGURAR INFRAESTRUTURA E SUPORTE LOGISTICO ADEQUADOS AS NECESSIDADES
DO CRBIO-01.

Justificativa

A EDIFICACAO PREDIAL DEVE APRESENTAR SUAS INSTALACOES EM BOM ASPECTO,
OFERECER SEGURANCA, CONFORTO E BAIXO INDICE DE RISCO, ALEM DE BUSCAR
AMPLIAR A VIDA UTIL DOS BENS MOVEIS E IMOVEIS DA AUTARQUIA.

Objetivos do Projeto

ASSEGURAR A MANUTENCAO FISICA E A CONSERVACAO PREVENTIVA E CORRETIVA DA
INFRAESTRUTURA PREDIAL DO CRBIO-01, GARANTINDO A SEGURANCA DAS
EDIFICACOES, DO ACERVO, DAS INSTALACOES E DOS USUARIOS, MELHORANDO A
QUALIDADE E EFICIENCIA FUNCIONAL DAS INSTALACOES, EM OBSERVANCIA AS METAS
DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL E ACESSIBILIDADE.

Metas do Projeto
ASSEGURAR AS BOAS CONDICOES FISICAS DAS INSTALACOES DA SEDE E DELEGACIAS
REGIONAIS DO CRBIO-01

Orcamento Reservado Empenhado Saldo Liquidado % Aliquidar
Atual Orcamento
20.000,00

Responsavel William dos Santos

Conselho Regional de Biologia da 12 Regio | .



RELATORIO DE GESTAO
DO CONSELHO REGIONAL FEE)
DE BIOLOGIA DA 12

PROGRAMA 4 - SUPORTE E APOIO AS ATIVIDADES DE ORIENTACAO E FISCALIZACAO

PROJETO 4009 - AQUISICAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS, MOVEIS E UTENSILIOS

Objetivo Estratégico
ASSEGURAR INFRAESTRUTURA E SUPORTE LOGISTICO ADEQUADOS AS NECESSIDADES
DO CRBIO-01

Justificativa

EM FACE DA MODERNIZACAO DO PARQUE TECNOLOGICO, A CONTRATACAO DE NOVOS
FUNCIONARIOS, A SUBSTITUICAO DOS EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES EM
RAZAO DA SUA OBSOLESCENCIA, FAZ-SE NECESSARIO A AQUISICAO DE NOVOS
EQUIPAMENTOS E MOBILIARIO PARA OFERECER CONFORTO E MELHORES CONDICOES
DE TRABALHO.

Objetivos do Projeto
INVESTIR EM MOVEIS E UTENSILIOS, MAQUINAS E EQUIPAMENTOS PARA MELHORAR A
QUALIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS E ASSEGURAR O CONFORTO AOS USUARIOS.

Metas do Projeto

ADQUIRIR EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES E/OU INVESTIR NA AQUISICAO
DE BENS PARA ATENDER AS NOVAS DEMANDAS. SEDE: EQUIPAMENTOS DE AR
CONDICIONADO, MOBILIARIO E UTENSILIOS DE COPA E COZINHA. DELEGACIA MT:
EQUIPAMENTOS DE AR CONDICIONADO, MOBILIARIO E UTENSILIOS DE COPA E COZINHA.

Orcamento Reservado Empenhado Saldo Liquidado % Aliquidar
Atual Orcamento
250.000,00

Responsavel William dos Santos

Conselho Regional de Biologia da 12 Regio | .



RELATORIO DE GESTAO
DO CONSELHO REGIONAL Bkl
DE BIOLOGIA DA 12

PROGRAMA 4 - SUPORTE E APOIO AS ATIVIDADES DE ORIENTACAO E FISCALIZACAO

PROJETO 4010 - CONTINUIDADE DO PROCESSO DE MODERNIZAGAO DO PARQUE TECNOLOGICO (HARDWARE E
SOFTWARE)

Objetivo Estratégico
ASSEGURAR A CONTINUIDADE DO PROCESSO DE MODERNIZAGAO TECNOLOGICA DO
CRBIO-01.

Justificativa

FACE AO INVESTIMENTO DE MODERNIZACAO DO PARQUE DE TECNOLOGICO E PARA
MANTE-LO COMPATIVEL COM AS NECESSIDADES DE SEGURANCA, O CONTROLE EFETIVO
DE PROCESSOS, AGILIDADE E DESEMPENHO DE QUALIDADE NO TRATAMENTO DAS
INFORMACOES, PROCEDER AO INVESTIMENTO NA COMPRA DE EQUIPAMENTOS,
HARDWARE E SOFTWARE, EM CONFORMIDADE COM O PROJETO E PADRONIZACAO,
BUSCANDO A REDUCAO DE CUSTOS.

Objetivos do Projeto
ASSEGURAR O PROCESSO DE MODERNIZACAO DO PARQUE TECNOLOGICO PARA
PROMOVER A MELHORIA DO DESEMPENHO DAS ATIVIDADES INSTITUCIONAIS.

Metas do Projeto
SEDE E DELEGACIAS: AQUISICOES DE NOVOS EQUIPAMENTOS E SOFTWARES.

Orcamento Reservado Empenhado Saldo Liquidado % Aliquidar
Atual Orcamento
125.000,00

Responsavel Marcia Atsuko Tamashiro
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RELATORIO DE GESTAO
DO CONSELHO REGIONAL ekt
DE BIOLOGIA DA 12

PROGRAMA 4 - SUPORTE E APOIO AS ATIVIDADES DE ORIENTACAO E FISCALIZACAO

PROJETO 4011 - AQuisicAo DE BENS DE CONSUMO

Objetivo Estratégico
ASSEGURAR INFRAESTRUTURA E SUPORTE LOGISTICO ADEQUADOS AS NECESSIDADES
DO CRBIO-01.

Justificativa

PARA QUE O CONSELHO POSSA DESEMPENHAR SUA FUNCAO INSTITUCIONAL,
UTILIZANDO OS MELHORES RECURSOS E FERRAMENTAS DE TRABALHO, FAZ-SE
NECESSARIA A AQUISICAO DE SUPRIMENTOS PARA ATENDER A DEMANDA DE
MATERIAIS CLASSIFICADOS COMO BENS DE CONSUMO.

Objetivos do Projeto
ADQUIRIR BENS DE CONSUMO PARA ASSEGURAR A MANUTENCAO DAS ATIVIDADES
ROTINEIRAS DO CONSELHO.

Metas do Projeto
ASSEGURAR 0S RECURSOS PARA AQUISICAO DOS MATERIAIS NECESSARIOS AO
CUMPRIMENTO DAS ATIVIDADES INSTITUCIONAIS.

Orcamento Reservado Empenhado Saldo Liquidado % Aliquidar
Atual Orcamento
115.000,00

Responsavel Marcia Atsuko Tamashiro

Conselho Regional de Biologia da 12 Regio | .



RELATORIO DE GESTAO
DO CONSELHO REGIONAL kv
DE BIOLOGIA DA 12

PROGRAMA 4 - SUPORTE E APOIO AS ATIVIDADES DE ORIENTACAO E FISCALIZACAO

PROJETO 4012 - CONTRIBUICAO INSTITUCIONAL

Objetivo Estratégico
GARANTIR SUSTENTABILIDADE ORCAMENTARIA E FINANCEIRA DO SISTEMA
CFBIO/CRBIOS.

Justificativa

O LEI N.2 6.684/79, EM SEU ARTIGO 17 DETERMINA QUE 20% DO MONTANTE
ARRECADADO PELOS CONSELHOS REGIONAIS DEVERA SER TRANSFERIDO AO CONSELHO
FEDERAL, A TITULO DE COTA-PARTE, PARA SER UTILIZADO NO CUMPRIMENTO DAS
FINALIDADES INSTITUCIONAIS DAQUELA INSTITUICAO.

Objetivos do Projeto
TRANSFERIR RECURSOS AO CFBIO NO VALOR CORRESPONDENTE A 20% DA RENDA
BRUTA ARRECADADA, EM CUMPRIMENTO A LEIL

Metas do Projeto
REPASSAR 20% DA ARRECADACAO BRUTA ATE O DECIMO DIA DO MES SUBSEQUENTE.

Orcamento Reservado Empenhado Saldo Liquidado % Aliquidar
Atual Orcamento
1.915.000,00

Responsavel Daniela Yshimaru
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RELATORIO DE GESTAO
DO CONSELHO REGIONAL BEE
DE BIOLOGIA DA 12

PROGRAMA 4 - SUPORTE E APOIO AS ATIVIDADES DE ORIENTACAO E FISCALIZACAO

PROJETO 4013 - DESPESAS FINANCEIRAS

Objetivo Estratégico
GARANTIR SUSTENTABILIDADE ORCAMENTARIA E FINANCEIRA DO CRBIO-01

Justificativa
A UTILIZACAO DOS SERVICOS BANCARIOS E IMPRESCINDIVEL PARA A MOVIMENTACAO
DE RECURSOS DO CRBIO-01, IMPLICANDO EM CUSTOS OPERACIONAIS.

Objetivos do Projeto
MANTER REGULARIDADE COM AS OBRIGAC()ES FINANCEIRAS JUNTO AS INSTITUICOES
BANCARIAS.

Metas do Projeto
ASSEGURAR A MANUTENCAO DE RECURSOS PARA EFETUAR O PAGAMENTO DAS
DESPESAS RELATIVAS A COBRANCA E OUTRAS TARIFAS BANCARIAS.

Orcamento Reservado Empenhado Saldo Liquidado % Aliquidar
Atual Orcamento
155.000,00

Responsavel Daniela Yshimaru

Conselho Regional de Biologia da 12 Regio | .



RELATORIO DE GESTAO
DO CONSELHO REGIONAL Skt
DE BIOLOGIA DA 12

PROGRAMA 4 - SUPORTE E APOIO AS ATIVIDADES DE ORIENTACAO E FISCALIZACAO

PROJETO 4014 - OBRIGAGOES LEGAIS

Objetivo Estratégico
GARANTIR SUSTENTABILIDADE ORCAMENTARIA E FINANCEIRA DO CRBIO-01

Justificativa

EM CUMPRIMENTO A LEGISLACAO, O TOMADOR DA DESPESA E RESPONSAVEL PELO
RECOLHIMENTO DOS IMPOSTOS SOBRE 0S SERVICOS CONTRATADOS, PELAS DESPESAS
JUDICIAIS E CONDENACOES DECORRENTES DE PROCESSOS CIVEIS E TRABALHISTAS,
SENDO NECESSARIO GARANTIR RECURSOS PARA O CUSTEIO DESTAS DESPESAS.

Objetivos do Projeto
MANTER REGULARIDADE COM AS OBRIGACOES LEGAIS PERANTE 0S ORGAOS PUBLICOS
E TRIBUNAIS.

Metas do Projeto
ASSEGURAR A MANUTENCAO DE RECURSOS PARA EFETUAR O PAGAMENTO DAS
DESPESAS RELATIVAS AS OBRIGACOES LEGAIS.

Orcamento Reservado Empenhado Saldo Liquidado % Aliquidar
Atual Orcamento
63.000,00

Responsavel Daniela Yshimaru

Conselho Regional de Biologia da 12 Regio | .



RELATORIO DE GESTAO
DO CONSELHO REGIONAL Bk
DE BIOLOGIA DA 12

PROGRAMA 4 - SUPORTE E APOIO AS ATIVIDADES DE ORIENTACAO E FISCALIZACAO

PROJETO 4015 - AGOES DE RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL

Objetivo Estratégico
FORTALECER A IMAGEM DO CRBIO-01 E DA PROFISSAO DE BIOLOGO PERANTE A
SOCIEDADE

Justificativa

0 PROJETO DE RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL VISA O COMPROMETIMENTO DA
ENTIDADE COM A SOCIEDADE E COM O MEIO AMBIENTE. O CRBIO-01 BUSCA
SENSIBILIZAR OS PROFISSIONAIS DA BIOLOGIA SOBRE A IMPORTANCIA DAS ACOES DE
VOLUNTARIADO PARA A CONSTRUCAO DE UMA SOCIEDADE MAIS JUSTA E SOLIDARIA. AO
MESMO TEMPO, A ELABORACAO DO BALANCO SOCIOAMBIENTAL PERMITE UMA GESTAO
MAIS MODERNA E EFICAZ, UMA VEZ QUE APRESENTA INFORMACOES BIOLOGICAS,
ADMINISTRATIVAS, FINANCEIRAS, SOCIAIS E AMBIENTAIS DA ENTIDADE.

Objetivos do Projeto

DEMONSTRAR A ATUACAO SOCIALMENTE RESPONSAVEL DA ENTIDADE, UMA VEZ QUE
AS ACOES DESENVOLVIDAS NESTE PROJETO VISAM A MELHORIA DA RELACAO
SOCIEDADE E MEIO AMBIENTE, COLABORAM PARA A VALORIZACAO DA CIDADANIA E
PROMOVEM 0 ESTREITAMENTO DA RELACAO DO CRBIO-01 E SOCIEDADE.

Metas do Projeto

CONFECCIONAR E PUBLICAR LIVROS DO BALANCO SOCIOAMBIENTAL RELATIVO AS
AC@ES DO CRBIO-01 NO EXERCICIO. CONFECCIONAR CARTILHAS DE EDUCACAO
AMBIENTAL E SUSTENTABILIDADE PARA DISTRIBUICAO EM PALESTRAS E EVENTOS.
CUMPRIR COM O PREVISTO NA LEI 12.527, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2011, NO AMBITO
DO CRBIO-01.

Orcamento Reservado Empenhado Saldo Liquidado % A liquidar
Atual Orcamento
100.000,00

Responsavel Iracema Helena Schoenlein-Crusius
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RELATORIO DE GESTAO
DO CONSELHO REGIONAL Bk
DE BIOLOGIA DA 12

PROGRAMA 4 - SUPORTE E APOIO AS ATIVIDADES DE ORIENTACAO E FISCALIZACAO

PROJETO 4016 - PESSOAL, ENCARGOS E BENEFiCIOS

Objetivo Estratégico
ATRAIR, SELECIONAR E RETER TALENTOS.

Justificativa

E DE FUNDAMENTAL IMPORTANCIA PARA O CONSELHO PROMOVER A VALORIZACAO
DOS SEUS RECURSOS HUMANOS, TORNANDO 0OS FUNCIONARIOS AGENTES NO
CUMPRIMENTO DA FINALIDADE INSTITUCIONAL E NA BUSCA DA EXCELENCIA NO
ATENDIMENTO AS ATIVIDADES FINS. PARA TANTO, E NECESSARIO GARANTIR A
MANUTENCAO DOS SALARIOS, BENEFICIOS E ASSEGURAR O RECOLHIMENTO DOS
ENCARGOS TRABALHISTAS PRECONIZADOS NA CONSTITUICAO FEDERAL, NA CLT, NO
PLANO DE CARGOS E SALARIOS E NO REGIMENTO.

Objetivos do Projeto
ATENDER AS EXIGENCIAS LEGAIS COMPREENDIDAS NAS RELACOES DE TRABALHO
PREVISTAS NAS NORMAS LEGAIS.

Metas do Projeto
GARANTIR RECURSOS PARA O PAGAMENTO DOS SALARIOS, ENCARGOS E BENEFICIOS,
NOS MESES DE JANEIRO A DEZEMBRO.

Orcamento Reservado Empenhado Saldo Liquidado % Aliquidar
Atual Orcamento
2.908.800,00

Responsavel Catia Cristina Soares Costa

Conselho Regional de Biologia da 12 Regio | .



RELATORIO DE GESTAO
DO CONSELHO REGIONAL iy
DE BIOLOGIA DA 12

PROGRAMA 4 - SUPORTE E APOIO AS ATIVIDADES DE ORIENTACAO E FISCALIZACAO

PROJETO 4017 - CONTINGENCIA ORCAMENTARIA

Objetivo Estratégico
GARANTIR SUSTENTABILIDADE ORCAMENTARIA E FINANCEIRA DO CRBIO-01

Justificativa

E OPORTUNO DESTINAR PARTE DOS RECURSOS PARA CRIACAO DE RESERVA
ORCAMENTARIA, VISANDO O ATENDIMENTO DE PASSIVOS CONTINGENTES E OUTROS
RISCOS FISCAIS. DESTINADA A UNIDADES ORCAMENTARIAS, PROGRAMA OU CATEGORIA
ECONOMICA, CUJOS RECURSOS SERAO UTILIZADOS PARA ABERTURA DE CREDITOS
ADICIONAIS MEDIANTE REFORMULACAO ORCAMENTARIA SUBMETIDA AO CFBIO.

Objetivos do Projeto
RESERVAR RECURSOS PARA UTILIZAGCAO ESPECIFICA NA ABERTURA DE CREDITOS
ADICIONAIS NECESSARIOS AO ATENDIMENTO DE PASSIVOS CONTINGENTES.

Metas do Projeto

CONTINGENCIAS ORGAMENTARIAS - ATENDER EM 100% AS DEMANDAS GERADAS NA
EXECUCAO DOS PROGRAMAS E PROJETOS DO CRBIO-01.

Orcamento Reservado Empenhado Saldo Liquidado % Aliquidar
Atual Orcamento
2.185.220,00

Responsavel Eliézer José Marques
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RELATORIO DE GESTAO
DO CONSELHO REGIONAL Bkt
DE BIOLOGIA DA 12

PROGRAMA 5 - GESTAO DE COMUNICACAO

PROJETO 5001 - CAMPANHA INSTITUCIONAL - FISCALIZAGAO

Programa
GESTAO DE COMUNICACAO

Objetivo Estratégico
DIVULGAR AS ACOES DO CRBIO-01 PARA CONHECIMENTO DA MISSAO INSTITUCIONAL
DO CONSELHO

Justificativa
DEMONSTRAR A IMPORTANCIA DAS ATIVIDADES DE ORIENTACAO E FISCALIZACAO
PARA AS EMPRESAS, PROFISSIONAIS E SOCIEDADE.

Objetivos do Projeto
FOMENTAR A REGULARIZACAO DAS EMPRESAS E DOS PROFISSIONAIS SALIENTANDO A
IMPORTANCIA DA PRATICA LEGAL DA PROFISSAO E ATIVIDADES.

Metas do Projeto
CRIAR MENSAGENS E PECAS PUBLICITARIAS E DIVULGAR NAS DIFERENTES MIDIAS.

Orcamento Reservado Empenhado Saldo Liquidado % Aliquidar
Atual Orcamento
40.000,00

Responsavel Luiz Eloy Pereira
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RELATORIO DE GESTAO
DO CONSELHO REGIONAL Bkt
DE BIOLOGIA DA 12

PROGRAMA 5 - GESTAO DE COMUNICAGCAO

PROJETO 5002 - CAMPANHA INSTITUCIONAL — RECADASTRAMENTO

Programa
GESTAO DE COMUNICACAO

Objetivo Estratégico
DIVULGAR AS ACOES DO CRBIO-01 PARA CONHECIMENTO DA MISSAO INSTITUCIONAL
DO CONSELHO.

Justificativa

EM OBEDIENCIA AS NORMAS LEGAIS, REGIMENTAIS E BUSCANDO A MELHOR EXATIDAO
POSSIVEL DAS INFORMACOES, O CRBIO-01 DEVE MANTER ATUALIZADO O SEU CADASTRO
DE  PROFISSIONAIS E  EMPRESAS, PROCEDENDO PERIODICAMENTE O
RECADASTRAMENTO.

Objetivos do Projeto
PROMOVER ACOES VISANDO O RECADASTRAMENTO E A ATUALIZACAO DO BANCO DE
DADOS DAS EMPRESAS E PROFISSIONAIS REGISTRADOS.

Metas do Projeto
CRIAR MENSAGENS, PECAS PUBLICITARIAS E DIVULGAR NAS DIFERENTES MIDIAS.

Orcamento Reservado Empenhado Saldo Liquidado % Aliquidar
Atual Orcamento
159.080,00

Responsavel Celso Luis Marino

Conselho Regional de Biologia da 12 Regio | .



RELATORIO DE GESTAO
DO CONSELHO REGIONAL Ficl
DE BIOLOGIA DA 12

PROGRAMA 5 - GESTAO DE COMUNICAGCAO

PROJETO 5003 - CAMPANHA INSTITUCIONAL - RECUPERAGCAO DE CREDITOS

Programa
GESTAO DE COMUNICACAO

Objetivo Estratégico
DIVULGAR AS ACOES DO CRBIO-01 PARA CONHECIMENTO DA MISSAO INSTITUCIONAL
DO CONSELHO.

Justificativa
PROMOVER A DIVULGAGCAO DAS NORMAS E PROCEDIMENTOS A SEREM ADOTADOS PARA
NEGOCIACAO DAS DIVIDAS E EXECUCOES LEGAIS NA RECUPERACAO DE CREDITOS.

Metas do Projeto
CRIAR MENSAGENS E PECAS PUBLICITARIAS, E DIVULGAR NAS DIFERENTES MIDIAS.

Orcamento Reservado Empenhado Saldo Liquidado % Aliquidar
Atual Orcamento
5.000,00

Responsavel Edison Kubo
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RELATORIO DE GESTAO
DO CONSELHO REGIONAL Feiet
DE BIOLOGIA DA 12

PROGRAMA 5 - GESTAO DE COMUNICAGCAO

PROJETO 5004 - CAMPANHA INSTITUCIONAL - VALORIZACAO DO PROFISSIONAL

Programa
GESTAO DE COMUNICACAO

Objetivo Estratégico
DIVULGAR AS ACOES DO CRBIO-01 PARA CONHECIMENTO DA MISSAO INSTITUCIONAL
DO CONSELHO.

Justificativa

0 SISTEMA DEVE SER UMA DE FONTE DE INFORMAGAO E ORIENTACAO DA SOCIEDADE,
SOBRE A IMPORTANCIA DO TRABALHO DOS PROFISSIONAIS E EMPRESAS PRESTADORES
DE SERVICOS NAS AREAS DAS CIENCIAS BIOLOGICAS.

Objetivos do Projeto
PROCEDER A DIVULGACAO DAS COMPETENCIAS PROFISSIONAIS E ATIVIDADES DOS
BIOLOGOS E EMPRESAS NAS DIFERENTES AREAS DE ATUACAO.

Metas do Projeto

CRIAR MENSAGENS, REVISTAS, PECAS PUBLICITARIAS, OUTROS MATERIAIS E
CAMPANHAS PARA FAZER CONHECER SOBRE O TRABALHO DO BIOLOGO E AREAS DE
ATUACAO PROFISSIONAL.

Orcamento Reservado Empenhado Saldo Liquidado % Aliquidar
Atual Orcamento
230.000,00

Responsavel Celso Luis Marino
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RELATORIO DE GESTAO
DO CONSELHO REGIONAL ke
DE BIOLOGIA DA 12

PROGRAMA 5 - GESTAO DE COMUNICAGCAO

PROJETO 5005 - CAMPANHA INSTITUCIONAL - FORMAGAO E QUALIFICAGAO

Programa
GESTAO FORMACAO, ORIENTACAO E QUALIFICACAO.

Objetivo Estratégico
DIVULGAR AS ACOES DO CRBIO-01 PARA CONHECIMENTO DA MISSAO INSTITUCIONAL
DO CONSELHO.

Justificativa

O CRBIO-01 DEVE REALIZAR ACOES JUNTO AS INSTITUICOES DE ENSINO SUPERIOR DE
SUA JURISDICAO, BUSCANDO ORIENTAR PARA UMA FORMACAO DE QUALIDADE EM
ATENDIMENTO AS DEMANDA DO MERCADO DE TRABALHO. AO MESMO TEMPO DEVE
ENVIDAR ESFORCOS NAS PARCERIAS QUE POSSAM ASSEGURAR ATIVIDADES DE
EDUCACAO CONTINUADA E A PERMANENTE QUALIFICACAO PROFISSIONAL.

Objetivos do Projeto

DIVULGAR AS NORMAS E 0S PROCEDIMENTOS PARA ESTABELECER CONVENIOS E
PARCERIAS COM INSTITUICOES, VISANDO A FORMACAO E A QUALIFICACAO DOS
PROFISSIONAIS BIOLOGOS.

Metas do Projeto
CRIAR MENSAGENS E PECAS PUBLICITARIAS, E DIVULGAR NAS DIFERENTES MIDIAS.

Orcamento Reservado Empenhado Saldo Liquidado % Aliquidar
Atual Orcamento
43.000,00

Responsavel Maria Saleti Ferraz Dias Ferreira
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RELATORIO DE GESTAO
DO CONSELHO REGIONAL BSCE
DE BIOLOGIA DA 12

DISTRIBUICAO DOS RECURSOS EM PROGRAMAS, PROJETOS
E ATIVIDADES DO CRBIO-01

(R$) %
Programa 1 - Gestdo Administrativa e Modernizagdo 951.250 6,48
Programa 2 - Gestao Fiscalizagao 165.500 1,13
Programa 3 - Gestdao Formacgdo, Qualificacao 797.500 5,43
Programa 4 - Suporte e Apoio as Atividades de Orientagdo e
Fiscalizagdo 12.284.170 83,71
Programa 5 - Gestao Comunicacao 477.080 3,25

14.675.500 100

Representacao rrograma1-

Gestao

Programa 5 - Graflca Administrativa e
Gestdo Modernizagao
Comunicagao 7% Programa 2 -
3% Gestdo Fiscalizacdo
Programa 4 - 1%
Supc?r’.ce e Apoio as Programa 3 -
Atividades dee Gestdo Formagdo,
Ol.’lent.aga? € Qualificagdo
Fiscalizagdo 5%
84%
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